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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2023

A Prefeita Municipal de Silva Jardim, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio,
observados o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Silva Jardim, instituido pela Lei
Complementar Municipal n® 017/98, o Regime Juridico do Pessoal do Magistério Publico Municipal,
instituido pela Lei Municipal n° 142/2018, o Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo do
Municipio de Silva Jardim — RJ, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 115/2016, observado
ainda a Lei Municipal n® 170/2022 (Consolida a legislacdo que cria e regulamenta cargos e carreiras
efetivas no Municipio de Silva Jardim e o Plano de Cargos e Carreiras da Estrutura Geral), resolve
tornar publicas as instrucées destinadas a realizacdo do CONCURSO PUBLICO de PROVAS e de
TITULOS para provimento de cargos atualmente vagos, existentes no Poder Executivo do Municipio
de Silva Jardim, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente IBDO PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo seréo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 017/98,
com as alteracdes que Ihe foram introduzidas pela Lei Complementar Municipal n® 019/98, Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Municipio de Silva Jardim, e suas alteragfes, acessiveis no Poder
Executivo do Municipio de Silva Jardim.

1.1.3. A aprovacgao no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.
Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeagao dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.4. Para o cargo de agente comunitario de saude, o candidato devera residir na regido em que
for atuar, desde a data de publicacdo do edital (Conforme art. 6°, Lei n® 11.350 de 05/10/2006) e de
acordo com as regras para comprovacao da condigdo de domiciliado na microrregido nos termos
do ato de convocacéo.

1.1.5. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude seréa exigido no ato da posse o comprovante
de residéncia e documentos na forma do edital de convocagéo.

1.1.6. No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscrices sao aqueles especificados no quadro a seguir:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim - IPSJ

] CAR,GA VAGAS VAGAS ’ TAXA
COD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
100 | Agente Administrativo Ensino Medio 40 Horas 1+CR - R$2.62001 | R$80,00
Completo
Curso de Nivel
101 | Teécnicoem Controle Superiorem 1 50 Horas CR - R$2.648,36 | R$93,00
Interno Ciéncias Contabeis
+ Registro CRC
Curso de Nivel
Superior em
qualquer area
102 Analista Previdenciéario + 30 Horas 1+CR - R$ 2.648, 36 R$ 93,00
Registro no Orgédo
de Classe(quando
for 0 caso)
Curso de Nivel
Superior em
103 Contador Ciéncias Contabeis 30 Horas 1+CR - R$ 2.648, 36 R$ 93,00
+
Registro CRC
Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim (Prefeitura) - PMSJ
. CARGA VAGAS VAGAS ’ TAXA
COD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
Ensino Fundamental
Completo
Atendente de +
104 Consultério Dentério Curso na area 30 Horas CR ) R$1.559,74 R$ 52,00
+
Registro no CRO
L - Ensino Fundamental
105 Auxiliar de Laboratério Completo 24 Horas CR - R$ 1.559,74 R$ 52,00
. Ensino Fundamental
106 Auxiliar de Turma Completo 40 Horas CR - R$ 1.637,72 R$ 52,00
107 | Agente Administrativo Ensino Medio 40 Horas 6+ CR - R$2.620,01 | RS$80,00
ompleto
108 Agente Ambiental Ensino Medio 40 Horas CR - R$2.620,01 | RS$ 80,00
ompleto
Agente Comunitario . -
109 de Satde — MIC 1 Ensino Medio 40 Horas 1+CR . R$2.640,00 | R$80,00
ompleto
Agente Comunitario Ensino Médio
110 de Sadde — MIC 2 Completo 40 Horas CR - R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
111 de Satde — MIC 3 Completo 40 Horas CR - R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
112 de Sadde — MIC 4 Completo 40 Horas CR - R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
113 de Satde — MIC 5 Completo 40 Horas CR - R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
114 de Sadde — MIC 6 Completo 40 Horas CR - R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
115 de Sadde — MIC 7 Completo 40 Horas CR - R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
116 de Sadde — MIC 8 Completo 40 Horas CR - R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
117 de Sadde — MIC 9 Completo 40 Horas CR - R$ 2.640,00 R$ 80,00
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Agente Comunitario

Ensino Médio

118 de Satde — MIC 10 Completo 40 Horas CR R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
119 de Sadde — MIC 11 Completo 40 Horas CR R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
120 de Sadde — MIC 12 Completo 40 Horas 3+CR R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
121 de Satde — MIC 13 Completo 40 Horas CR R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
122 de Satde — MIC 14 Completo 40 Horas CR R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
123 de Sadde — MIC 15 Completo 40 Horas CR R$ 2.640,00 R$ 80,00
Agente Comunitario Ensino Médio
124 de Sadde — MIC 16 Completo 40 Horas 1+CR R$ 2.640,00 R$ 80,00
105 | Agente de Combate Ensino Médio 40 Horas CR R$2.640,00 | RS$ 80,00
as Endemias Completo
126 Agente de Defesa Ensino Médio 40 Horas 2+CR R$2.037,20 | R$ 80,00
Civil Completo
Agente Fiscal de Ensino Médio
127 Sadde Publica Completo 40 Horas CR R$ 2.620,01 R$ 80,00
128 | Agentede Tributos | OUrS0 de Nivel 30 Horas CR R$2.64836 | RS$ 93,00
uperior completo
- Curso de Nivel
129 Agente Fazendario Superior completo 30 Horas CR R$ 2.648,36 R$ 93,00
Ensino Médio
Completo
+
Auxiliar de Educagéo Curso de
130 : i~ qualificagdo na area 25 Horas 47 + CR R$ 1.637,72 R$ 80,00
Especial Inclusiva de no minimo 120
horas completas na
area de Educagéo
Especial/Inclusiva
131 Cuidador E”émp'\l’éfg'o 40 Horas CR R$1.637,72 | R$80,00
132 | Guarda Civil Municipal Ensino Médio 40 Horas 4+CR R$2.037,20 | R$80,00
Completo
133 Inspetor de Alunos EnCsmo Médio 40 Horas CR R$ 1.637,72 R$ 80,00
ompleto
Ensino Médio na
modalidade Normal
Professor Docente Il ou Normal Superior
134 ou Pedagogia com 25 Horas 9+ CR R$ 2.540,75 R$ 80,00
(1° a0 5° ano) Habilitagéo para
magistério das
séries iniciais.
Ensino Médio na
modalidade Normal
Professor de ou Normal Superior
135 Educag&o Infantil ou Pedagogia com 25 Horas 5+CR R$ 2.540,75 R$ 80,00
Habilitagdo para
magistério das
séries iniciais.
Técnico de Controle Ensino Médio
136 Interno Completo 40 Horas CR R$ 2.620,01 R$ 80,00
Ensino Médio
Completo
+
137 Tecnico em Curso Técnico na 30 Horas CR R$2.037,20 | R$ 80,00
Eletroencefalograma area
+
Registro no Orgéo
de Classe
Ensino Médio
Completo
o +
138 Tecnico em Curso Técnico em 30 Horas 7+CR R$2.037,20 | R$ 80,00
Enfermagem |
Enfermagem
+

Registro no COREN
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139

Técnico em
Enfermagem Il

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico em
Enfermagem
+
Registro no COREN

40 Horas

12 +CR

R$ 2.620,01

R$ 80,00

140

Técnico em
Imobilizagéo

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico na
area

30 Horas

2+CR

R$ 2.620,01

R$ 80,00

141

Técnico em Radiologia

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico na
area

24 Horas

CR

R$ 2.037,20

R$ 80,00

142

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico na
area
+
Registro no CREA
ou
Registro no SRTE

40 Horas

CR

R$ 2.620,01

R$ 80,00

143

Advogado

Curso de Nivel
Superior completo
em Direito
+
Registro na OAB

20 Horas

2+CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

144

Analista Tributario

Curso de Nivel
Superior completo

20 Horas

CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

145

Analista Ambiental

Curso de Nivel
Superior/Graduagao
em Ciéncias
Bioldgicas, ou
Engenharia
Ambiental, ou
Engenharia
Florestal, ou
Engenharia
Agron6mica, ou
Tecnologia em
Gestdo Ambiental.
Registro profissional
no Orgéo de Classe.

30 Horas

CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

146

Analista de Controle
Interno

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis
+
Registro no CRC

20 Horas

CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

147

Assistente Social

Curso Superior em
Servigo Social
+
Registro no CRESS

30 Horas

6+ CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

148

Biodlogo

Curso de Nivel
Superior em
Biologia
+
Registro no CRBio

30 Horas

1+CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

149

Cirurgi&o Dentista |

Curso Superior em
Odontologia
+
Registro no CRO

16 Horas

CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

150

Cirurgido Dentista Il

Curso Superior em
Odontologia
+
Registro no CRO

40 Horas

4+ CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00
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151

Contador Publico

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis
+
Registro no CRC

30 Horas

CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

152

Enfermeiro |

Curso Superior em
Enfermagem
+
Registro no COREN

30 Horas

4+CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

153

Enfermeiro Il

Ensino Superior em
Enfermagem
+
Registro no COREN

40 Horas

3+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

154

Engenheiro

Curso Superior em
Engenharia Civil
+
Registro no CREA

20 Horas

1+CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

155

Engenheiro Agronomo

Curso Superior em
Engenharia
Agronémica

+

Registro no CREA

20 Horas

1+CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

156

Farmacéutico

Curso de Nivel
Superior em
Farmécia
+
Registro no CRF

30 Horas

CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

157

Fiscal de Tributos

Curso de Nivel
Superior completo
em qualquer area

20 Horas

CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

158

Fiscal de Atividades
Econdmicas e
Posturas

Curso de Nivel
Superior completo
em qualquer area

30 Horas

CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

159

Fiscal de Urbanismo

Curso de Nivel
Superior completo
em qualquer area

30 Horas

CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

160

Fisioterapeuta

Curso Superior
Completo em
Fisioterapia
+
Registro no
CREFITO

24 Horas

CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

161

Fisioterapeuta
Intensivista

Curso Superior
Completo em
Fisioterapia
+
Registro no
CREFITO

24 Horas

CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

162

Fonoauditlogo

Curso Superior em
Fonoaudiologia
+
Registro no
CREFONO

30 Horas

CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

163

Gedlogo

Curso Superior em
Geologia
+
Registro no CREA

20 Horas

1+CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00

164

Médico Ambulatorial
(Alergista Infantil)

Curso Superior em
Medicina com
especializagéo na
area especifica
+
Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

165

Médico Ambulatorial
(Alergista)

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00
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+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

166

Médico Ambulatorial
(Angiologista)

Curso Superior em
Medicina com
especializagéo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

167

Médico Ambulatorial
(Cardiologista)

Curso Superior em
Medicina com
especializagéo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

168

Médico Ambulatorial
(Cirurgido Geral)

Curso Superior em
Medicina com
especializagéo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

169

Médico Ambulatorial
(Infectologista)

Curso Superior em
Medicina com
especializa¢édo na
area especifica
+
Registro no

Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

170

Médico Ambulatorial
(Mastologista)

Curso Superior em
Medicina com
especializagédo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

171

Médico Ambulatorial
(Nutrélogo)

Curso Superior em
Medicina com
especializagédo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

172

Médico Ambulatorial
(Neurologista)

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

173

Médico Ambulatorial
(Proctologista)

Curso Superior em
Medicina com

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00
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especializagéo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

174

Médico Ambulatorial
(Ginecologista)

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica
+
Registro no

Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

175

Médico Ambulatorial
(Obstetra)

Curso Superior em
Medicina com
especializa¢édo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

176

Médico Ambulatorial
(Pneumologista)

Curso Superior em
Medicina com
especializagéo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

177

Médico Ambulatorial
(Pediatra)

Curso Superior em
Medicina com
especializagéo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

178

Médico Ambulatorial
(Psiquiatria)

Curso Superior em
Medicina com
especializagédo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

179

Médico Ambulatorial
(Neuropediatra)

Curso Superior em
Medicina com
especializagédo na
area especifica
+
Registro no

Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

180

Médico Ambulatorial
(Nefrologista)

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00
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181

Médico Ambulatorial
(Radiologista)

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

182

Médico Ambulatorial
(Otorrinolaringologista)

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica
+
Registro no

Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

183

Médico Ambulatorial
(Endocrinologista)

Curso Superior em
Medicina com
especializagéo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

184

Médico Ambulatorial
(Ultrassonografista)

Curso Superior em
Medicina com
especializagéo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

1+CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

185

Médico do Trabalho

Curso Superior em
Medicina com
especializa¢édo na
area especifica
+
Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

CR

R$ 3.365,47

R$ 93,00

186

Médico Generalista

Curso Superior em
Medicina
+
Registro no
Conselho Regional
de Medicina

40 Horas

6+ CR

R$
10.717,11

R$ 93,00

187

Médico Plantonista

Curso Superior em
Medicina
+
Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

6+ CR

R$ 6.431,05

R$ 93,00

188

Médico Plantonista
Pediatra

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24 Horas

3+CR

R$ 6.431,05

R$ 93,00

189

Médico Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterinaria

+

30 Horas

CR

R$ 2.648,36

R$ 93,00
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Registro no CRMV

Curso Superior
Completo em
190 Nutricionista Nutrigdo 30 Horas 2+CR - R$ 2.648,36 R$ 93,00

+

Registro no CRN
101 | Professor Docente | 16 Horas CR - R$2.729,11 | R$93,00
(Ciéncias)

Curso de Nivel

Professor Docente | . Superior de

192 e Licenciatura Plena 16 Horas CR - R$ 2.729,11 R$ 93,00
(Educacéo Fisica) s

na disciplina

especifica.

Curso de Nivel

Professor Docente | Superior de
193 Licenciatura Plena 16 Horas CR - R$ 2.729,11 R$ 93,00

(Geografia) na disciplina

especifica.

Curso de Nivel
Superior de

Licenciatura Plena 16 Horas 1+CR - R$ 2.729,11 R$ 93,00

na disciplina
especifica.

Professor Docente |

194 (Histdria)

Curso de Nivel
Superior de

Licenciatura Plena 16 Horas CR - R$ 2.729,11 R$ 93,00

na disciplina
especifica.

Professor Docente |

195 (Letras - Inglés)

Curso de Nivel
Superior de

Licenciatura Plena 16 Horas 3+CR - R$2.729,11 R$ 93,00

na disciplina
especifica.

Professor Docente |

196 (Letras - Portugués)

Curso de Nivel
Superior de

Licenciatura Plena 16 Horas 2+CR - R$ 2.729,11 R$ 93,00

na disciplina
especifica.

Professor Docente |

197 (Matematica)

Curso de Nivel

Professor Docente | . Superior de
198 (Artes) Licenciatura Plena 16 Horas CR - R$ 2.729,11 R$ 93,00
na disciplina

especifica.

Habilitagdo
especifica de grau
superior em nivel de
graduacéo, obtida
em curso de
licenciatura plena 16 Horas 7+CR - R$ 2.729,11 R$ 93,00
em Pedagogia
ou
P6s-Graduacao
(Latu Sensu) na
area.

Orientador

199 Educacional

Habilitagdo
especifica de grau
superior em nivel de
graduacéo, obtida
em curso de
licenciatura plena 16 Horas 7+CR - R$2.729,11 R$ 93,00
em Pedagogia
ou
Pés-Graduagao
(Latu Sensu) na
area.

Orientador

200 Pedagdgico

Curso Superior em
Psicologia
+
Registro no CRP

201 Psicélogo 30 Horas 5+CR - R$ 2.648,36 R$ 93,00
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Curso de nivel
Superior em
Pedagogia ou
Psicologia, com
especializagdo em
Psicopedagogia,
acrescido de
Habilitagéo legal
para o exercicio da
profisséo.

202 Psicopedagogo 30 Horas 5+CR - R$ 2.729,11 R$ 93,00

Habilitagéo
especifica de grau
superior em nivel de
graduacéo, obtida
em curso de
203 Supervisor Escolar licenciatura plena 16 Horas 10+ CR - R$ 2.729,11 R$ 93,00
em Pedagogia
ou
Pés-Graduagao
(Latu Sensu) na
area.

1.2.1. A descricao sintética das atividades e as demais informacgdes proprias dos cargos constarédo
de instrucdes especificas, expressas no Anexo | deste presente Edital.

1.2.1.1. Os conteudos programaticos seréo divulgados em data posterior, conforme o Cronograma
Previsto (Anexo ).

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Poder Executivo do
Municipio de Silva Jardim.

1.5. A lotagédo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo do Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim, de acordo com os
cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

1.7. Os cargos de Agente Comunitario de Saude estao distribuidos por microrregido, conforme
tabela abaixo:

Cargo Publico Microrregido Regido

UBS DE CIDADE NOVA
Areas de atuacdo: Bairros de
Nossa Senhora da Lapa (parte
MIC1 da Rua Coronel Cazeca) e o
bairro de Cidade.

~ UBS DE BIQUINHA
MIC 2 Areas de atuacgao: Bairros de
Biquinha, parte de Nossa
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AGENTE
COMUNITARO DE
SAUDE

Senhora da Lapa e Batalha.

MIC 3

UBS COQUEIRO
Areas de atuac&o: Bairros de
Bairros de Coqueiro, parte da
RJ 116 até a divisa com S&o

Vicente, parte de Goiabal e
Sobara.

MIC 4

UBS MATO ALTO
Areas de atuacg&o: Bairros de
Mato Alto, Goiabal (parte) e
Serra Alegre.

MIC 5

UBS CENTRO
Areas de atuac&o: Bairros de
Santo Expedito, Centro, Caju e
parte de Reginépolis.

MIC 6

UBS FAZENDA BRASIL
Areas de atuac&o: Bairros de
Reginopolis(parte),
Romandépolis, Fazenda Brasil
e Estrada da morte.

MIC 7

UBS LAGOA JUTURNAIBA
Areas de atuacg&o: Bairros de
Estrada da Lagoa, Lagoa, e de
Olhos D’agua(parte).

MIC 8

UBS CAMBUCAES
Areas de atuacg&o: Bairros de
Cambucaes e Olhos D'agua
(parte).

MIC 9

UBS BOQUEIRAO
Areas de atuacg&o: Bairros do
Boqueirdo, Lucilandia, BR101

(parte) e Correntezas.

MIC 10

UBS IMBAU
Areas de atuacg&o: Bairros de
Imbadu, Estreito, Capivari e
Capivari de Cima (parte).

MIC 11

UBS CAXITO
Areas de atuac&o: Bairros de
Caxito, Capivari de Cima
(parte) e BR 101 (parte).

MIC 12

) UBS VARGINHA
Areas de atuacédo: Bairros de
Varginha e Cesario Alvim.

MIC 13

UBS GAVIOES
Areas de atuacg&o: Bairros de
Gavides, Sao Lourencgo e
Patis.

MIC 14

UBS BANANEIRAS

IBDO PROJETOS
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Areas de atuac&o: Bairros de

Bananeiras e Vargem Grande.

MIC 15 UBS ALDEIA VELHA

Areas de atuacg&o: Bairro e
Aldeia Velha.

MIC 16 UBS PIRINEUS

Areas de atuac&o: Bairro de

Pirinéus.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo entre 10:00 horas do dia 21 de dezembro de 2023 e 23
horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupagéo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, nédo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragéo no
gue se refere a opgao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item
1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.2.1. A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel na internet para impressao até
o Ultimo dia de inscri¢do, ficando indisponivel a partir das 23h:59min.

2.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessérios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrdnico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aguele que ndo preencher corretamente o formuléario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. N&o seréd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo serd automaticamente indeferido.
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2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e o Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim - RJ ndo
se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressfes de outras informacdes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacado, este podera acessar o0 endereco
eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida corregédo dos dados, até o ultimo dia de inscri¢ao.

2.10. O candidato ndo poderéa proceder a alteracao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados
conforme orientagdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situagbes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizac&o das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

HORARIO CARGO

Agente Administrativo (IPSJ)

Agente Comunitario de Saude (Todas as
microareas)

Analista Previdenciario (IPSJ)
Atendente de Consultério Dentario
Auxiliar de Laboratorio

Contador (IPSJ)

Inspetor de Alunos

Psicopedagogo

Técnico em Controle Interno (IPSJ)
Técnico em Enfermagem |

Professor Docente | (Ciéncias)
Professor Docente | (Educacéo Fisica)
Professor Docente | (Geografia)
Professor Docente | (Historia)

Professor Docente | (Letras - Inglés)
Professor Docente | (Letras - Portugués)
Professor Docente | (Matematica)
Professor Docente | (Artes)

MANHA
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TARDE

Orientador Educacional

Técnico em Enfermagem Il

Auxiliar de Turma

Agente Administrativo

Professor de Educacéao Infantil
Técnico de Controle Interno
Técnico em Eletroencefalograma
Técnico em Imobilizagéo

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho

HORARIO

CARGO

MANHA

Auxiliar de Educacao Especial Inclusiva
Agente Ambiental

Agente de Combate as Endemias
Agente de Defesa Civil

Agente Fiscal de Saude Publica
Cirurgido Dentista |

Cuidador

Guarda Civil Municipal
Advogado

Analista Tributario

Analista Ambiental

Analista de Controle Interno
Assistente Social

Bidlogo

Contador Publico

Enfermeiro |

Engenheiro

Engenheiro Agronomo
Farmacéutico

Fiscal de Tributos

Fiscal de Urbanismo
Fisioterapeuta

Fisioterapeuta Intensivista
Fonoaudi6logo

Gedlogo

Médico Ambulatorial (Todas as especialidades)
Médico do Trabalho

Médico Generalista

Médico Plantonista

Médico Plantonista (Plantonista)
Médico Veterinario

Orientador Pedagogico
Psicélogo
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Professor Docente 1l (1° ao 5° ano)

Agente de Tributos

Agente Fazendario

TARDE Enfermeiro Il

Cirurgido Dentista Il

Fiscal de Atividades EconOGmicas e Posturas
Supervisor Escolar

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isengéo
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apb6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao haveré isencdao total ou parcial do valor de inscri¢cao, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de
29 de marco de 2022, observado o que se segue.

2.13.1. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso
Publico, e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29
de margo de 2022.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO, a fim de
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condi¢c&o de hipossuficiente e que cumprirem as orienta¢des previstas no item 2.13.2.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br nos dias 27/12/23 a 28/12/23, no horario compreendido das 9:00h
(do primeiro dia) as 17:00h (do segundo dia) acessando a opcao Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico da Prefeita Municipal de Silva Jardim - 01/2023 e escolher o cargo para o qual
deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato deverd preencher eletronicamente o
Formulério de inscricdo e o Formulario de Isencéo (informando o Numero de Identificagéo
Social-NIS), e antes de confirmar a inscri¢éo, conferir todos os dados, inclusive a denominacao do
cargo e seu respectivo codigo. Ressalta-se que os dados pessoais devem ser informados em
conformidade com os que foram originalmente apresentados ao 6rgdo de Assisténcia Social
responsavel pelo cadastramento de familias junto ao CadUnico, mesmo que tenham sofridos
modificagBes nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do lapso temporal necessério para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaragédo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, acompanhada das documentacdes la exigidas, por meio de link
especifico no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br
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2.13.2.1. Os documentos comprobatorios anexados sédo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato s6 podera solicitar isencdo para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou
mais isencdes, sera considerada a Ultima inscricdo realizada por turno de prova.

2.13.4. O Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se
reserva ao direito de confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados,
indeferindo as inscricbes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do presente Concurso
Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessérios para o pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengédo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita & andlise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isencédo do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscri¢éo e realizagdo das provas, serdo de plena responsabilidade
do candidato.

2.13.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone ou
gualquer outra forma que nao seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 2(dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo.

2.13.9. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na opgdo Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrig&o.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscricao ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que néo efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.
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2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si so, a isencéo da taxa
de inscricao.

2.15. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

2.16. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitacao de Isengéo da
Taxa;

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigacfes militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcfes que |Ihe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitacéo profissional e técnica para o exercicio da funcdo, quando for o caso.

VIl - Os candidatos para o Cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar quando de
sua eventual contratacéo, que desde a data da publicacéo do edital do presente Concurso Publico,
eram residentes na area de atuagdo para o qual houver disponibilidade de vaga na localidade
pleiteada. Tal exigéncia visa atender ao previsto na Lei Federal n°® 11.350 de 05 de outubro de 2006.

IX - Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato devera ter concluido com
aproveitamento o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, conforme fixam a Lei
Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006.
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3.2 — O Curso introdutério de formacéao inicial e continuada, para os cargos de Agente Comunitario
de Saude sera de responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim, estado do
Rio de Janeiro.

3.2.1 -0 Curso Introdutério de formacdo inicial e continuada sera realizado em local a ser divulgado
oportunamente pelo Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim.

3.2.2- Sera exigida a frequéncia de no minimo 90% no curso de Introdutério de formacdo inicial e
continuada. O candidato que ndo comparecer ao curso estara eliminado do Concurso Publico.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/89,
lhes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, 8 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018, ser-
Ilhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo
da vaga ficaréa condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o cargo ou fungéo.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢ces especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacgdao, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, atraves de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 27 de dezembro de 2023
a 01 de fevereiro de 2024, para o INSTITUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM - RJ, no endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio
Bonito — RJ, CEP: 28800-000, a via original ou cépia autenticada de laudo médico original, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, conforme Modelo constante no ANEXO IV, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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41.5.1. O laudo médico deverd declarar expressamente a compatibilidade da deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo pretendido no Concurso Publico.

4.1.6 Serao indeferidas as inscricdbes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgdo.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“3.1”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo Municipio de
Silva Jardim, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Seré eliminado da lista de PcD
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Apos a publicacdo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condi¢éo
de pessoa com deficiéncia deverdo, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliacdo de Pericia Médica, que emitird parecer final considerando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) A Classificacado Internacional de Doencas (CID10);

c) O disposto no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuicdes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e as adequag6es do ambiente de trabalho na execucao das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidir4 sobre a condi¢cdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
reconhecendo ou ndo, e o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual
é portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condigdes.

4.1.8.3. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que nao cabera qualquer recurso
administrativo da decisao proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado & avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliagdo do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificacdo geral, desde que habilitado em posi¢cao que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislacéo aplicavel a
espécie, e que constituam limitacdo que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracéao
social.
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4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4.1.11. Ap6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: Readaptacdo de funcéo, reducdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da pericia médica, nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartdrio) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem
como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que néo
comparecer a pericia.

4.1.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatério.

4.1.13.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADE DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizagédo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscricéo
no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragfes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagéo da prova em locais distintos.

5.3. As condigBes especiais previstas para realizagdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporéaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitagdo de locomocdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que 0 ato da amamentacao se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como néo sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relagcédo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficara impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — serd disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o mesmo
contetdo dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.3.1. O candidato que necessitar de condigdo especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizacdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no
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Formulério de Inscricdo a condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO néo se responsabilizara, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também né&o se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢des especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serédo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacdo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com necessidades de atendimento
especializado sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o cronograma
existente para a realizagéo deste Concurso Publico.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias a partir da publicacdo da relacdo citada no item anterior
para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@ibdoprojetos.org.br, pelos telefones 0**(21)
3170-9446 (no horario compreendido entre as 09:00h as 12:00 e das 13:00h as 17:00h). Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 3 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS e de TESTE DE APTIDAO
FISICA e da INVESTIGAC}AO SOCIAL, observado o seguinte:

6.1.2.3. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de Professor Docente
Il (1° ao 5° ano), Professor de Educacéo Infantil, Professor Docente | (Ciéncias), Professor Docente
| (Educacéo Fisica), Professor Docente | (Geografia), Professor Docente | (Histéria), Professor
Docente | (Letras - Inglés), Professor Docente | (Letras - Portugués), Professor Docente |
(Matematica), Professor Docente | (Artes), Orientador Educacional, Orientador Pedagégico,
Psicopedagogo e Supervisor Educacional.

6.1.2.4. TESTE DE APTIDAO FISICA de carater exclusivamente eliminatéria para o cargo de
Guarda Civil Municipal.

6.1.2.5. ATERCEIRA ETAPA é constituida de AVALIACAO PSICOLOGICA para o cargo de Guarda
Civil Municipal, de carater exclusivamente eliminatoria.

6.1.2.6. Para os cargos de professor e as carreiras técnicas de magistério a classificacéo final obtida
apos exauridas as etapas de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA e de PROVA DE
TITULOS previstas neste edital, sera critério de ordenamento interno dos aprovados convocados
gue poderdo escolher seus destinos dentre as unidades educacionais com vagas reais
preestabelecidas pela Autoridade de Educacéo.

7 - DAS PROVAS

7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:
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7.1.1 A Prova Obijetiva de mdltipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL constara de 40 (quarenta)
guestbes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta.

7.1.3 A prova objetiva para os cargos de NIVEL MEDO e NIVEL SUPERIOR constara de 50
(cinquenta) questbes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta.

7.1.4 A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de
Laboratério e Auxiliar de Turma.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAGAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30
TOTAIS 40 )

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Administrativo, Agente Administrativo (IPSJ), Agente
Ambiental, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Defesa
Civil, Agente Fiscal de Saude Publica, Auxiliar de Educacao Especial Inclusiva, Cuidador, Guarda
Civil Municipal, Inspetor de Alunos, Técnico de Controle Interno, Técnico em Eletroencefalograma,
Técnico em Enfermagem |, Técnico em Enfermagem Il, Técnico em Imobilizagdo, Técnico em
Radiologia e Técnico em Seguranga do Trabalho.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 3 60
TOTAIS 50 120
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Cargo de Ensino Médio Completo (Magistério): Professor Docente Il (1° ao 5° ano) e Professor
de Educacéo Infantil.

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 3 60
TITULOS - § 10
TOTAIS 50 130

Cargos de Ensino Superior: Advogado, Agente de Tributos, Agente Fazendario, Analista
Tributario, Analista Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista Previdenciario (IPSJ),
Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido Dentista |, Cirurgido Dentista Il, Contador (IPSJ), Contador
Publico, Enfermeiro I, Enfermeiro 1l, Engenheiro, Engenheiro Agrdnomo, Farmacéutico, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Atividades Econbmicas e Posturas, Fiscal de Urbanismo, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta Intensivista, Fonoaudidlogo, Gedlogo, Médico Ambulatorial (Todas as
especialidades), Médico do Trabalho, Médico Generalista, Médico Plantonista, Médico Plantonista
(Plantonista), Médico Veterinario, Nutricionista e Técnico em Controle Interno (IPSJ).

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 3 60
TOTAIS 50 120

Cargos de Ensino Superior (Magistério): Professor Docente | (Ciéncias), Professor Docente
| (Educacdo Fisica), Professor Docente | (Geografia), Professor Docente | (Histéria), Professor
Docente | (Letras - Inglés), Professor Docente | (Letras - Portugués), Professor Docente |
(Matematica), Professor Docente | (Artes), Orientador Educacional, Orientador Pedagodgico,
Psicélogo, Psicopedagogo e Supervisor Escolar.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 3 60
TITULOS - - 10
TOTAIS 50 130
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7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacao total da
Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacéo
total da Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que n&o comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horérios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Silva Jardim - RJ, com duracao maxima de 4h (quatro horas),
incluso o tempo para preenchimento do Cartao de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteragé@o da data prevista, sera dada ampla divulgacao.

8.1.2. A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizagéo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacéao, no site do Municipio www.silvajardim.rj.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e o Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim poder&o
alterar horéarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data,
inclusive, podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar
as publicacdes oficiais através dos sites www.silvajardim.rj.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢gdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, Oculos escuros, bonés, reldgios com mostrador digital,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento
do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

8.5. Ndo haveréa sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacédo das provas.

24


http://www.silvajardim.rj.gov.br/
http://www.ibdoprojetos.org.br/
http://www.ibdoprojetos.org.br/

N\

£

/:\ )O
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM o
ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

8.6. Nao serdo computadas questBes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacédo ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no site do
Municipio, através do endereco eletrdnico www.silvajardim.rj.gov.br, e do portal do INSTITUTO
IBDO, através do endereco eletronico www.ibdoprojetos.org.br, devendo o candidato manter-se
atualizado.

8.11. O local e horéario de realizagdo das provas seréo divulgados oportunamente no endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S6 sera permitida a realizag@o da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de documento original de
identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

8.14. Seré&o considerados documentos de identificagéo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar
em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

8.14.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidées de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacao sem foto; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados;
protocolos; documentos digitais (modelo eletrbnico); comprovante de inscricdo; cartdo de
convocacgdao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.
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8.18. Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de QuestBes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estard abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu comprovante de inscri¢ao.
Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacdo deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo seré aceito, sob qualquer pretexto, apés a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagcdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagfes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrbnicas, notebook, celular, palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman,
gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Poderé ocorrer revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizagéo da prova, 0 acontecimento
sera registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminagéo do
candidato.

8.21. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.
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8.22. O cartao-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de caréter classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de Professor Docente Il (1° ao 5° ano), Professor de Educacéao Infantil, Professor
Docente | (Ciéncias), Professor Docente | (Educacéao Fisica), Professor Docente | (Geografia),
Professor Docente | (Histéria), Professor Docente | (Letras - Inglés), Professor Docente |
(Letras - Portugués), Professor Docente | (Matematica), Professor Docente | (Artes),
Orientador Educacional, Orientador Pedagogico, Psicopedagogo e Supervisor Educacional.

9.1.1. Para os cargos de PROFESSOR DOCENTE Il e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Curso de aperfeicoamento na area
objeto do cargo pretendido com
carga horéria igual ou superior a 40
(quarenta horas) horas.

Curso de aperfeicoamento na area
objeto do cargo pretendido com
carga horaria igual ou superior a 60
(sessenta horas) horas.

Curso de aperfeicoamento na area
objeto do cargo pretendido com
carga horaria igual ou superior a 120
(cento e vinte) horas.

Curso de aperfeicoamento na area
objeto do cargo pretendido com
carga horéria igual ou superior a 180
(cento e oitenta) horas.

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horéria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaragcdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
F SENSU” (MESTRADO), realizado 2
em instituicdo reconhecida pelo
MEC el/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAQAO.

A 0,5

0,5
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Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
G SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

9.1.2. Para o cargo de PROFESSOR DOCENTE | (CIENCIAS), PROFESSOR DOCENTE |
(EDUCACAO FISICA), PROFESSOR DOCENTE | (GEOGRAFIA), PROFESSOR DOCENTE |
(HISTORIA), PROFESSOR DOCENTE | (LETRAS - INGLES), PROFESSOR DOCENTE | (LETRAS
- PORTUGUES), PROFESSOR DOCENTE | (MATEMATICA), PROFESSOR DOCENTE |
(ARTES), ORIENTADOR EDUCACIONAL, ORIENTADOR PEDAGOGICO, PSICOPEDAGOGO e
SUPERVISOR EDUCACIONAL, serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente
certame:

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaragcdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horaria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaragcdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
B SENSU” (MESTRADO), realizado 3
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCA(;AO.
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
C SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

9.2. Somente participardo da etapa dos titulos aqueles candidatos que foram aprovados até o limite
de 5 vezes a quantidade de vagas ofertadas no presente edital, conforme a tabela 1.2, nas provas
objetivas, observado o previsto no item 7.2.2 do presente edital. Caso surjam novas convocacdes
além do numero de vagas no periodo de validade do concurso, se houver empate na colocacdo dos
candidatos, serdo convocados quantos estiverem empatados a fim de apresentar os titulos,
aplicando-se a mesma regra da convocacéo dos aprovados no quadro de vagas inicial.

9.2.1. Os titulos ndo serdo somados de forma concomitante e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato e limitado a apresentacédo
de 01 (um) certificado, independentemente do candidato possuir outros.

9.2.1.1. Nao seréo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.
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9.2.1.2. O candidato gue eventualmente possua mais de um curso de especializacao, licenciatura
ou aperfeicoamento, que seja compativel com o requisito do cargo, devera enviar documentacao
referente_ a ambos, um para fim de comprovacdo do requisito e outro para pontuacdo. Caso o
candidato apresente _apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como
requisito e ndo sera pontuado.

9.2.1.3. Em relacao aos cursos previstos nas alineas A, B, C e D da tabela contida no item “9.1.1”,
somente serdo aceitos aqueles realizados a partir do ano de 2018.

9.2.1.4. Em relacdo as alineas “A, B e C” da tabela contida no item “9.1.2”, o candidato devera
demonstrar que além do curso apresentado para pontuac¢do, o0 mesmo possui outra formacéo que
atenda ao requisito do cargo pleiteado.

9.2.2. A conclusao de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

9.2.2.1. Somente serao considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados ou
declaracdes de conclusdo do curso, atestando a data de concluséo, a carga horéaria e a defesa da
tese com aprovacgao da banca.

9.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

9.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaragdo ou
atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. Ndo havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item 9.1, deverao
enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos para o INSTITUTO IBDO —
CONCURSO PUBLICO DE SILVA JARDIM — N° 01/2023 - RJ, no seguinte endereco: CAIXA
POSTAL: 112762 — Rio Bonito — RJ - CEP: 28800-000, através de Sedex com AR.

9.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentagéo serd comprovada através da sua data
de postagem, ou de protocolo.

9.6.3. As coOpias dos titulos deverdo ser apresentadas em envelope fechado, devidamente
autenticados em cartorio, contendo, na sua parte externa, o nimero da inscricdo, 0 nome do
candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a descricdo dos titulos contidos no envelope,
sob responsabilidade pessoal do candidato.

9.6.4. A analise dos titulos € de responsabilidade do INSTITUTO IBDO.

9.6.5. N&o serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.
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10 — DO TESTE DE APTIDAO FISICA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL) e da INVESTIGACAO
SOCIAL

DO TESTE DE APTIDAQ FiSICA

10.1. Participardo desta etapa os candidatos classificados ao cargo de Guarda Civil Municipal,
devidamente aprovados na Prova Objetiva e compreendidos entre os 50 (cinquenta) primeiros
aprovados, na referida prova objetiva. Havendo empate nesta Ultima colocacao, todos os candidatos
nessas condic¢des, também serdo convocados.

10.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo acima definido, todos os
empatados nesta posi¢cao serdo convocados.

10.2.1. O candidato que nao for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.3. O Teste de Aptiddo Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

10.3.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou n&o).

10.3.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 10 (dez) dias de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o
namero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar
de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste,
sendo considerado inapto.

10.3.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicagdo
do teste.

10.3.2.2. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

10.3.3.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

10.3.3.4. Quando convocado para a avaliagcdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscri¢ao.

10.3.4. A preparacgdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da execucdo desta presente etapa do
Concurso Publico.

10.3.5. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execucdo de baterias de exercicios, todos de
realizacao obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio
previsto nos itens nos subitens 10.3.6.1, 10.3.6.2 e 10.3.6.3.
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10.3.5.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O
intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

10.3.5.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerado o resultado da primeira tentativa.

10.3.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica
devera assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda nado realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.3.5.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da INSTITUTO IBDO, poderdo ser
filmadas e/ou gravadas.

10.3.5.4. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado independentemente das condicbes
meteoroldgicas.

10.3.6. Os exercicios fisicos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica seréo os seguintes:

10.3.6.1. Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde
o minimo de repeti¢cdes exigidas sera 15 (quinze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos
do sexo feminino, e 20 (vinte) repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

10.3.6.2. Flexdo Abdominal: serd executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 17
(dezessete) repeticbes para o sexo feminino e de 22 (vinte e duas) repeticbes para 0 sexo
masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

10.3.6.3. Corrida em 12 minutos — Efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr,
onde a distancia minima exigida ser4 de 1600m para o sexo feminino e 2100m para 0 sexo
masculino.

10.4. Descricao dos Testes:
10.4.1. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino).

10.4.1.1. A metodologia para preparacao e execuc¢édo do teste levard em consideragéo as seguintes
orientagdes:

a) Posicdo inicial: o candidato devera ficar na posicdo de quatro apoios — as duas maos no
prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no
solo com o corpo em extenséo e os cotovelos estendidos.

b) Ao comando “em posigao, iniciar”, o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes figuem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas.
Em sequéncia, o candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a
posicao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade
de execucéo.

d) Sé sera computada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posi¢ao inicial.

e) O movimento sé sera considerado completo apos a total extensdo dos cotovelos.
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f) Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da Gltima
repeticao realizada corretamente.

h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuacdo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma
tentativa completa de flexdo dos bragos, o teste sera considerado encerrado, e o candidato sera
considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

j) Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, 0 mesmo
devera obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

k) O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacao do candidato.
10.4.2. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino).

10.4.2.1. A metodologia para preparacao e execuc¢édo do teste levard em consideragéo as seguintes
orientacdes:

a) Posicdo inicial: Deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar
os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chéo.

b) Ao comando “em posigao, iniciar’, a candidata devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes figuem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em sequéncia,
a candidata devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posi¢ao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade
de execucéao.

d) S6 sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial.

e) O movimento s6 sera considerado completo apés a total extensdo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata serd acompanhada por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da Ultima
repeticéo realizada corretamente.

h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagéo ao candidato.

10.4.3. Flexdo Abdominal (Masculino/Feminino).
10.4.3.1. A metodologia para preparacéo e execuc¢ao do exercicio consistird em:

a) posicdo inicial: o candidato na posicdo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucado: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara simultaneamente o tronco
e membros inferiores na altura do quadril, langando os bracgos a frente de modo que a sola dos pés
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se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida,
voltara a posicéo inicial (decubito dorsal), completando uma repeticao.

10.4.3.2. Devera ser realizado o numero minimo de repeticbes, do correto movimento descrito,
dentro do tempo determinado.

10.4.3.3. Os movimentos incompletos n&o seréo contabilizados.

10.4.4. Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino).

10.4.4.1. A metodologia para preparacgéo e execucdo do exercicio consistird em:

a) o candidato deverd percorrer a distdncia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando.

10.4.4.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronémetro
sera acionado/interrompido.

10.4.4.3. N&o seréa permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.4.4.4. Ao sinal do término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagéo por parte
do examinador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do
certame.

10.4.5. Consideracgfes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeigéo
com uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.

b) O candidato devera portar vestimenta adequada a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
(Calgéo, Camiseta e Ténis).

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢es, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.), que impossibilitem
a realizacdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliacdo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacao Fisica estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar a
Avaliagdo Fisica em sua totalidade, independente do motivo, serd considerado eliminado no
Concurso Publico.

10.4.6. O candidato ndo habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso.
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10.4.7. Nos limites da area/local reservado para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, s6
permanecerdo o0s candidatos, os aplicadores de provas, pessoal auxiliar designado pelo
INSTITUTO IBDO. Os casos omissos serao resolvidos pelo coordenador de provas local.

DA INVESTIGACAQO SOCIAL

10.5 Os candidatos que forem convocados para realizacdo dos TAF, serdo submetidos a
Investigacdo de Conduta Social, de carater eliminatério, considerando-se seus antecedentes
criminais e sociais, para a necessaria avaliacdo de sua conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
e social no decorrer de sua vida, visando aferir seu comportamento frente aos deveres e proibicoes
impostos ao ocupante de cargo publico de Guarda Civil Municipal, nesta fase, terdo seus resultados
expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

10.6 A Investigacdo Social e da Vida Pregressa, de carater eliminatério, serd realizada usando as
formas legais de obteng&o de informagdes sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.

10.7 A Investigagdo Social podera se estender até a conclusdo do Curso de Formacao, de modo
gue mesmo apos o resultado definitivo da fase forem verificados quaisquer atos desabonadores da
conduta do candidato, este poderd ser eliminado do processo por decisdo da Comissao do
Concurso.

10.8 Os candidatos deverdo preencher, para fins de investigagéo, Ficha de Informacdes a ser
disponibilizada quando da convocagéo no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, assina-la com
reconhecimento de firma e apresenta-la mediante upload, em formato .pdf, a partir de link especifico
gue sera disponibilizado na pagina do INSTITUTO IBDO PROJETOS em data a ser indicada no
edital especifico de convocacao, juntamente com os seguintes documentos e certidées (original ou
cépia autenticada):

a) Certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelo Tribunal
de Justica do Estado, cartorios distribuidores de feitos criminais, Auditoria Militar do Estado, Justica
Federal e Justica Eleitoral do Espirito Santo ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido
nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) Declaracdo ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo
publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo
disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demisséo.

c) Outras certiddes/documentos poderéo ser solicitadas no ato de convocagdo para a etapa ou
por solicitagdo do INSTITUTO IBDO PROJETOS, bem como poderdo ser realizadas entrevistas,
pedido de informacdao, diligéncias e ambiéncia social.

10.9 Os candidatos deverdo enviar cOpias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou
até mesmo a via original, sendo que néo seréo devolvidos em hipétese alguma.

10.10 Néao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as cépias de
documentos que ndo estejam autenticados por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados
por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

10.11 Caso seja constatada e fique demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condig&o
de Guarda Civil Municipal, o Municipio de Silva Jardim e o INSTITUTO IBDO PROJETOS
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declarardo a inabilitacdo e contraindicacdo do candidato para o exercicio do cargo, promovendo
sua eliminacdo do concurso.

10.12 Sera também eliminado o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou
gue ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar
informac0fes inveridicas ou omitir informacdes no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer
guestionamento feito por membros da Comissdo Especial com referéncia a esses dados, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10.13 Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou
entregar de forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos.

10.14 Os candidatos contraindicados poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da
Investigacdo Social no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacéo deste, em link especifico através
do site INSTITUTO IBDO PROJETOS, nos termos deste Edital.

10.15 O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido
sera eliminado do certame.

11 — AVALIAGAO PSICOLOGICA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

11.1. Serdo convocados os candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal APTOS no Teste de
Aptidado Fisica para a prova de Avaliagdo Psicoldgica.

11.2. A Avaliagdo Psicologica consistird na aplicacao coletiva de testes psicolégicos, que objetiva
verificar a adequagéo do perfil psicologico pessoal do candidato ao perfil psicologico profissional da
classe Guarda Civil municipal.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prova munido de documento original
de identificacéo oficial com foto, observado o item 8.14.

11.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.5. O Perfil Psicolégico Profissional do candidato deveréa atender as caracteristicas relacionadas
abaixo:

1 - Controle emocional (elevado);

2 - Ansiedade (diminuida);

3 - Impulsividade (ausente);

4 - Memoria (adequado);

5 - Atengéo Concentrada (elevada);

6 - Controle e canalizacéo da agressividade (elevado);
7 - Resisténcia a frustracao (adequado);

8 - Potencial de desenvolvimento cognitivo (adequado);
9 - Iniciativa (adequado);

10 - Realiza¢éo (adequado);
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11 - Sociabilidade (adequado);
12 - Comunicagéo (adequado);
13 - Disciplina (elevada);
E considerado:
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;
b) adequado: dentro dos niveis medianos;
¢) diminuido: abaixo dos niveis medianos;
d) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas

11.6. Seré& considerado APTO o candidato que alcancar as dimensdes minimas indicadas no topico
10.5 em pelo menos 10 (dez) das caracteristicas estabelecidas.

11.7. Seré& considerado APTO o candidato que alcangar as dimens@es minimas indicadas na tabela
do tépico 8.1.2.1 em pelo menos 10 (dez) das caracteristicas estabelecidas.

11.8. Serdo utilizados testes psicolégicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal
de Psicologia.

11.9. A analise a ser ministrada nos testes psicoldgicos, de carater eliminatério, resultara no
conceito “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADQ”, sendo:

a) RECOMENDADO: o candidato que apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) NAO RECOMENDADO: o candidato que ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil
psicolégico pessoal compativel com o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

11.10. O “NAO RECOMENDADO” no teste psicoldgico ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais, indica tdo somente que o candidato ndo atendeu a época dos exames 0S parametros
exigidos aos desempenhos das funcdes de Guarda Civil Municipal.

11.11. Né&o seréa atribuida nota ao candidato na prova de avaliagdo psicoldgica, portanto ficara
mantida a classificagéo para os candidatos RECOMENDADOS de acordo com a Prova Objetiva.

11.12.0 candidato considerado NAO RECOMENDADO na avaliagdo psicolégica ndo sera
submetido a nova avaliagédo psicoldgica.

11.13.0 INSTITUTO IBDO e a Prefeitura Municipal de Silva Jardim publicardo o resultado da
avaliagdo psicoldgica, ficando os candidatos considerados “NAO RECOMENDADOS” excluidos do
Concurso.

11.14. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato FALTOSO.

11.15. Sera facultado ao candidato “NAO RECOMENDADOQO”, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e
agendada no dia util posterior a divulgacao do resultado preliminar, através de solicitacdo enviada
para o e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF,
devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o0 numero de inscri¢ao.
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11.16. A entrevista devolutiva sera realizada em data agendada, conforme publicacéo especifica no
site do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

11.17. Quando da realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou nao estar acompanhado
de um psicdélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional
de Psicologia — CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em
hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagcdo do teste. As
informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessao de
conhecimento das razbes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera
permitido o0 acesso aos testes realizados.

11.18. E proibida a filmagem ou gravag&o da entrevista devolutiva.

11.19. O candidato “NAO RECOMENDADO” podera solicitar a reviséo de sua avaliacio, que devera
ocorrer até dois dias Uteis ap0s a realizacdo da entrevista devolutiva.

12 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

12.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, jA considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

12.1.1 A Publicacéo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos seré divulgada em data prevista
no cronograma.

12.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

12.1.3 A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicbes do INSTITUTO IBDO. Todo o processo de convocacdo e posse do candidato
classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de Silva Jardim-RJ.

12.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos.

12.2.1 Para os cargos com previsdo de provas discursivas, caso haja, serdo somados 0s pontos de
todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

12.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e coédigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

12.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:
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a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislacdo (quando houver);

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

13. RECURSOS E REVISOES

13.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

13.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéo a qualquer
das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
contetdo da questao.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, devera observar as datas previstas no calendario basico, em requerimento préprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

13.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢des previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados apés o ato que motivou a reclamacao.

13.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

13.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal, Internet ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

13.6. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado com a indicacéo bibliogréfica.

13.7. No caso de interposi¢cado de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacgéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagbes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

13.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido. N&o sera aceito o recurso que nao cumprir o item
13.6 do edital.

13.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO 1l1), a contar da publicacéo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacdes com citacbes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros etc.), e os que nao contiverem os dados necessarios a identificacdo do
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candidato, com seu nome, namero de inscri¢do, cargo e outras informacgdes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

13.10. A decisdo da banca examinadora serda irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razbes pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

13.11. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinac@es constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou ao
Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

13.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletronico, o candidato tera vista do Cartdo-
Resposta, para mitigar eventual davida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através
de copia do cartdo, que sera realizada somente via internet, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposi¢Bes contidas no www.ibdoprojetos.org.br, através do link correspondente ao Concurso
Publico.

13.15. Seré& indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

13.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

13.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.ibdoprojetos.org.br).

13.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

13.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

13.20. Sera admitida a impugnacéao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o terceiro dia corrido a data de publicacdo do edital e sera julgada pela
Prefeitura, ouvido o INSTITUTO IBDO, no que couber.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do email candidato@ibdoprojetos.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.
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14.1.1.1. Outras informacbes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
(www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio do telefone (21) 3170-9446.

14.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificacao.

14.1.3. O Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim e o INSTITUTO IBDO néo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros
meios de comunicacao.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacdes, retificacbes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagéo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo
ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo néo sera prorrogado em hipétese alguma,
nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Silva
Jardim/RJ.

14.6. Acarretara a eliminacéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Puablico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

14.7. O Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim procedera a guarda de todos 0os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugédo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Silva Jardim, 20 de dezembro de 2023.

Maira Branco Monteiro
Prefeita do Municipio de Silva Jardim
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS DESCRICAO SINTETICA

AGENTE ADMINISTRATIVO (IPSJ)
- Desenvolver agbes de ambito administrativo no IPSJ auxiliando as geréncias;
- Executar atividades de administragéo de recursos humanos, material, almoxarifado, patrimonio e
arquivo;
- Compor comisséo de licitacdo a ser nomeada pelo presidente do IPSJ para formalizagdo de
processos administrativos;
- Levantar dados necessarios a elaboracao de relatérios mensais;
- Redigir e digitar documentos diversos tais como, cartas, oficios, requerimentos, memorandos,
atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os padrdes estabelecidos de
forma e estilo;

a) Preparar apresentacdo de contas, usando demonstrativo de recebimento e gastos,
preenchimento de relatério e formulario préprio;

b) Montar e informar processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas;

¢) Protocolizar requerimentos;

d) Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao IPSJ, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda, para conserva-los e facilitar a sua consulta;

e) Verificar entrada de materiais de acordo com a nota fiscal, conferindo valores, promovendo seu
registro, armazenamento e distribui¢éo;

f) Fazer vistoria dos bens patrimoniais da autarquia;

g) Atender e informar ao publico externo;

h) Assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;

i) Executar outras tarefas referente ao cargo ou solicitadas pela chefia imediata, no caso, as
gerencias, compativeis com a fundagéo.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO (IPSJ)
-Acompanhar o cumprimento das metas previstas nos programas de trabalho orcamentérios,
contabeis e de auditoria;
-Avaliar o cumprimento das metas previstos nos planos e programas da autarquia e a execucao do
orcamento;
-Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, a eficiéncia e a economicidade
or¢camentaria, financeira e patrimonial;
-Criar condi¢des indispensaveis para assegurar a eficiéncia do controle externo;
-Examinar prestacdo de contas pelos responsaveis por bens ou valores autarquicos, sugerindo,
guando for o caso, a instituicdo de tomada de contas;
-Promover atividades de auditoria de controle interno, quando for o caso;
-Fiscalizar a observéancia das leis, instru¢des, regulamentos, resolucdes e portarias, cumprindo as
normas de auditoria externa, observadas as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro;
-Zelar pelo equilibrio financeiro da autarquia;
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-Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadacbes e
realizacoes de despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes administracdo autarquica,
responsaveis por bens e valores publicos;

Praticar, enfim todos os demais atos necessarios ao acompanhamento, controle e fiscalizacédo, no
ambito de sua competéncia.

ANALISTA PREVIDENCIARIO (IPSJ)
- formular, planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades relacionadas a
atendimento ao publico, concessao, revisao, manutengao e controle de beneficios previdenciarios
no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Silva Jardim - IPSJ;
- analisar e processar os pedidos de compensacao previdenciaria;
- analisar e deliberar sobre a contagem de tempo de servico e contribuicdo e emisséo de
certiddo de tempo de servico e contribuicéo;

V- exercer atividades internas e externas de suporte técnico e operacional relacionadas a
gestao de beneficios previdenciérios;

V- desempenhar atividades técnico-operacionais voltadas a melhoria de processos, métodos
de trabalho, produtos, sistemas e servicos;

VI- executar acbes preventivas e corretivas com base em indicadores de desempenho e
resultados;

VII- utilizar ferramentas de controle de qualidade;

VIll-  elaborar notas técnicas, explicativas, relatérios periddicos, estudos e pesquisas sobre
temas e assuntos pertinentes a atividade em execucao;

IX- fornecer dados e informagdes de suas atividades;

X- utilizar tecnologias, normas e legislacdes apropriadas a execucao de suas atividades;

XI- desenvolver atividades de implementagdo, monitoramento e controle de governanca e
gestdo em tecnologia de informacdo e comunicacgéo;

XII- atuar com responsabilidade social e ambiental;

Xlll-  participar de programas de treinamento e desenvolvimento que envolvam contetdos

relativos a area de atuacdo ou neles atuar;

XIV- agir com ética, observando os codigos de ética da Administracdo Publica ou area de
formacgéo, quando houver;

XV-  prestar atendimento aos usuarios dos servigos prestados pelo IPSJ e aos seus servidores,
aposentados e pensionistas;

XVI-  executar outras atividades referentes a especialidade ou competéncias do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Silva Jardim - IPSJ.

CONTADOR (IPSJ)
| - Realizar escrituragd@o contabil e analitica das operacdes financeiras e patrimoniais;
Il - Efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestédo patrimonial e financeira do ISSM,
promovendo a escrituracdo de todos os instrumentos previstos na legislacao;
Il — Elaborar e assinar os balancetes anuais € mensais, 0s resumos, quadros demonstrativos,
diarios e outros solicitados pela chefia imediata;
IV - Executar as conciliacbes bancarias;
V - Elaborar e manter atualizado o plano de contas do IPSJ;
VI - Organizar e expedir, conforme orientacdo superior, nos prazos determinados, os balancetes,
balancos e outras demonstra¢cdes contabeis;
VII - Analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteragdo do detalhamento de
despesa,;
VIII - Orientar a aplicacdo e a apresentacdo das prestacdes de contas de adiantamentos, bens
patrimoniais e almoxarifado;
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IX - Manter os documentos relativos aos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
arquivados a disposicao das autoridades responsaveis pelo acompanhamento administrativo, e dos
agentes de controle interno e externo no exercicio de suas func¢des institucionais;

X - Elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, 6rgaos oficiais ou governamentais,
bem como para atender a necessidades atuariais, em atendimento a legislacéo vigente;

XI - Efetuar os ajustes das rotinas contabeis;

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
| — orientar os pacientes sobre higiene bucal;
Il — marcar consultas;
Il — preencher e anotar fichas clinicas;
IV — manter em ordem arquivos e ficharios;
V — preparar o0 paciente para o atendimento;
VI — instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria;
VIl — promover o isolamento do campo operatério;
VIl — manipular materiais de uso odontoldgico;
IX — selecionar moldeiras;
X — confeccionar modelos de gesso;
XI — aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
XIl — proceder a conservagao e a manutencdo do equipamento odontolégico;
XIIl — executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

AUXILIAR DE LABORATORIO
| — auxiliar a preparagéo do material a ser analisado, numerando e identificando os frascos para os
exames;
Il — efetuar a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para assegurar os padrées de qualidade e
funcionalidade requeridos;
lll = zelar pelos instrumentos e aparelhos como microscopio, centrifugas ou estufas, utilizando
panos, escovas e outros materiais, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;
IV — acondicionar os materiais de laboratério em gavetas e bandejas, realizando o enchimento,
embalagem e rotulac@o de vidros, ampolas e similares, conforme determine a ordem de servigo;
executar outras tarefas referentes ao cargo;
V — executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

AUXILIAR DE TURMA
| — acdes de assisténcia ao profissional do magistério promovendo apoio nos cuidados diretos aos
alunos da rede publica de ensino;
Il — quando responséavel por classes de creches e/ou unidades destinadas a criangcas e/ou
adolescentes, realizar acdes que garantam o direito da crianca a higiene e a saude, mantendo seu
corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, e banhos sempre que
necessarios;
Il — desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade
educativa;
IV — quando em atividades externas, zelar pela seguran¢a dos usuarios do servico que estiverem
sob seus cuidados;
V — desenvolver tarefas fora das unidades educacionais, quando voltadas ao desempenho dos
cuidados destinados ao publico-alvo.

AGENTE ADMINISTRATIVO
| — redigir ou participar da redacao de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgéo;
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Il — digitalizar os documentos redigidos e aprovados;

IIl — operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros;

IV — estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucoes;

V — coordenar a classificacéo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos;

VI — interpretar Leis, regulamentos e instruc@es relativas a assuntos da administracédo geral, para
fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

VIl — elaborar, sob orientacéo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos
em geral;

VIl — elaborar ou colaborar na elaboracédo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;

IX —realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisi¢cdo de material;

X — orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimentos;

XI — auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

XIlI — orientar a preparacéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragéo do
desempenho da unidade ou da administracao;

XIII — colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servi¢o e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

XIV — prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados; realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imodveis e estabelecimentos
comerciais de que o Municipio possa recolher tributos;

XV — controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

XVI — colaborar nos estudos para a organizacao e a racionalizacdo dos servigcos nas unidades da
Prefeitura;

XVII — orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

XVIII — executar outras atribuices afins.

AGENTE AMBIENTAL
| — operar equipamentos de GPS ou similares;
Il — analisar mapas, formular laudos técnicos sobre recuperacdo de areas degradadas ou em
recuperacao;
Il — prestar informagdes sobre mata ciliar, reserva legal e sistemas de recuperacdo ou implantacao;
IV — compor as brigadas de combate a incéndios florestais;
V — colaborar com os demais funcionarios da entidade para o bom funcionamento da instituicao;
VI — ministrar palestras educativas com acgfes voltadas a conservagdo da biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel;
VIl — executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
| — utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;
Il — emitir relatérios de detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribui¢cdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;
Il — promover a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socioeducacional;
IV — realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
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a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucéo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de
educacao em saude, em conformidade com o previsto na Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢cfes de promocdo de saude e de prevencdo de quedas e
acidentes domeésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a
saude e prevenir doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educagdo para promover a saude e prevenir
doencas;

V — realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promoc¢ao da saude,
de prevencédo de doencas e de educagdo em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulne-
rabilidade e em consonéancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo;

VI — realizar o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
| — desenvolver acfes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencédo e ao
controle de doencas e agravos a saude;
Il — realizar acdes de prevencédo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao bésica;
Il — identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando in-
dicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;
IV — divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;
V — realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolédgica e coleta de reser-
vatérios de doencas;
VI — cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estra-tégias
de prevencéo e controle de doencas;
VII — execucdo de agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de veto-res;
VIII — execucdo de acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengéo para prevencao e controle de doencas;
IX — registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;
X —identificac@o e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
XI — mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

AGENTE DE DEFESA CIVIL
| — exercer atividades de planejamento, coordenacao, reducéo, execucao e prevencao de desastres;
Il — atuar em ac¢des de salvamento;
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Il — executar o monitoramento dos rios, lagos e lagoas de forma a mitigar possiveis afogamentos,
podendo empreender a instalacdo de avisos, placas e instrumentos de comunicacdo social quando
esta metodologia mostra-se adequada e eficaz;

IV — garantir a seguranca global da populacéo prevenindo os eventos adversos gerados na regiao;
V — atuar no combate e prevencao de principios de incéndios;

VI — realizar o mapeamento das areas de risco do Municipio, mantendo os dados atualizados;

VIl — prestar atendimento a populagéo afetada por desastres ou eventos que tornem necesséria sua
atuacao protetora, preventiva ou de socorro em nivel de resposta, assim como no pos-desastre ou
evento para garantir a reconstrucdo dos cenarios afetados em conjunto com as Secretarias e
Orgaos envolvidos;

VIII —realizar cadastro e treinamento de voluntarios;

IX — executar campanhas preventivas e educativas junto a populacdo, preferencialmente em
unidades educacionais e em areas de risco;

X — realizar as competéncias regulamentadas em ambito Nacional e Estadual para os Orgdos de
Defesa Civil.

AGENTE FISCAL DE SAUDE PUBLICA
| — inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;
Il — verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagBes sanitarias para concessao ou liberagéo de alvara sanitario de habite-se;
IIl — proceder a fiscalizag@o dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando
a qualidade, o estado de conservacgéo e as condigbes do armazenamento dos produtos oferecidos
ao consumo;
IV — proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢cbes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;
V — colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
VI — providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;
VII — providenciar a interdicdo de locais com presencga de animais, tais como pocilgas e galinheiros,
gue estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cdédigo de Posturas do
Municipio e do Cédigo Municipal de Vigilancia Sanitaria;
VIl — inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmécias, consultorios
médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalacdes;
IX — comunicar as infragcdes verificadas, propor a instaura¢do de processos e proceder as devidas
autuacoes de interdi¢des inerentes a funcao;
X — orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
XI — elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;
XIl — realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acumulo de focos transmissores de
moléstias infectocontagiosas;
Xl — orientar servidores da area da saude para eliminar focos de proliferagdo de bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematofagos, utilizando pesticidas, produtos
guimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;
XIV — integrar suas atividades as da vigilancia epidemioldgica;
XV — inspecionar pocgos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando
a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior analise, orientando e
exigindo medidas resolutivas;
XVI — fiscalizar e orientar a aplicagdo de substancias antiparasitarias em animais, quando couber;
XVII — fiscalizar e notificar a necessidade de limpeza de canis, pocilgas e instalacbes semelhantes,
pertencentes a Prefeitura ou localizados no Municipio, determinando a remocao de excrementos e
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detritos e a limpeza e desinfeccdo de pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os
materiais de limpeza adequados;

XVIII — orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas da classe;
XIX — instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

XX — participar de sindicAncias especiais para instauracéo de processos ou apuracéo de dendncias
e reclamacoes;

XXI — realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas;
XXII — contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
S0COorro;

XXIII — articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou com a
guarda civil municipal, sempre que necessario;

XXIV — redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacdo executados;

XXV — formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;

XXVI — executar outras atribuicdes afins.

AGENTE DE TRIBUTOS
| — exercer atividades de apoio a Fiscalizagdo Tributéria,;
Il — fornecer relatérios sobre os plantdes realizados;
IIl — elaborar relatérios sempre que solicitados por seus superiores;
IV — executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, exceto langamento, arrecadagéo ou
fiscalizacdo de tributos;
V — executar outras tarefas referentes ao cargo.
VI — exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou preparatdérias ao exercicio das
atribuigBes privativas dos Fiscais Tributarios e Analistas Tributérios;
VII — exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacéo da legislacao
municipal e ao exato cumprimento de suas obrigagdes legais;
VIII — apresentar estudos e sugestfes para o aperfeicoamento da legislacdo municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;
IX — informar processos e demais expedientes administrativos;
X — prestar informagfes em processos relacionados com suas atividades;
XI — verificar, conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico, necessarios a acao fiscal;
XIl — Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencéo do sistema tributério;
XIII — Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades fazendarias
e de fiscalizagBes diversas, sugerindo alteracdes e atualizagbes quando necessario;
XIV — Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as Autoridades superiores da
Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros 6rgédos da Administracéo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequacdo da politica tributéria ao desenvolvimento
econbmico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento;
XV — Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacao das fiscalizacdes municipais, relacionados a Administracéo
Publica;
XVI — Elaborar projetos visando a prevencdo de reducdo de receita mobiliaria ou imobiliaria,
referentes ao cadastro fiscal mobiliario e imobiliario;
XVII — Instruir e confeccionar alvaras de licenca, autorizacdes, permissées, certiddes e declaracoes;
XVIII — Efetuar o cadastro imobilidrio e mobiliario fiscal para o correto enquadramento da receita
tributéria, efetuando vistorias in loco, quando necessario;
XIX — Efetuar vistorias e inspecdes em todos os tipos de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servico no Municipio, para fins de legalizacédo, fiscalizacdo, ordenamento, dentre
outros, respeitando a inviolabilidade do domicilio;
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XX — Ocupar cargos, fungdes e outras atribuicdes correlatas que lhes forem delegadas;
XXI — exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes as competéncias da
Secretaria Municipal de Fazenda.

AGENTE FAZENDARIO
| — exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou preparatorias ao exercicio das atribuicdes
privativas dos Fiscais Tributarios e Analistas Tributarios;
Il — atuar na manutencao e atualizacdo dos cadastros fiscais, das informag8es econémico fiscais e
demais bancos de dados de contribuintes;
Il —acompanhar os repasses de tributos das esferas federal e estadual;
IV — atender os contribuintes;
V — emitir documentos dos sistemas informatizados da Secretaria Municipal de Fazenda;
VI - emitir despachos em processos administrativos e fiscais;
VII — atuar e colaborar na execucdo das competéncias das diversas Divisbes da Secretaria
Municipal de Fazenda, onde estiver lotado e em exercicio, a critério da Administragdo Superior;
VIII — executar outras atividades inerentes as atribuicées da Secretaria Municipal de Fazenda, a
critério da Administracéo Superior.

AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA
| — auxiliar nas atividades escolares;
Il — colaborar com o professor regente no planejamento e sugestdes de atividades para alunos com
deficiéncias e/ou transtornos globais do desenvolvimento que apresente alto grau de dependéncia
no desenvolvimento das atividades escolares;
IIl — auxiliar nas atividades de cuidado, higiene, de alimentag&o, de locomocéo e outras pertinentes
ao contexto escolar;
IV — juntamente com o Professor Regente, elaborar o PEI — Plano de Ensino Individualizado;
V — quando o aluno assistido nédo estiver em sala, auxiliar o professor nas dificuldades dos demais
alunos, mantendo como referéncia principal o aluno com deficiéncia e/ou transtornos globais do
desenvolvimento que apresente alto grau de dependéncia no desenvolvimento;
VI — incentivar o relacionamento interpessoal do aluno na turma estimulando sua autonomia;
VIl — participar dos conselhos de classes, defendendo e expondo as necessidades especificas do
aluno;
VIII — estimular as habilidades e competéncias do aluno;
IX — seguir as orientagdes do Professor de Atendimento Educacional Especializado de Sala de
Recursos Multifuncional e da Coordenagdo de Educagdo Especial Inclusiva da Secretaria de
Educacéo;
X — elaborar relatérios individuais sobre o desenvolvimento pedagégico do Aluno;
XI — participar das formagdes em exercicio oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

CUIDADOR
| — desempenhar suas tarefas em leito individual ou coletivo, para um ou diversos usuarios conforme
determinacéo da autoridade competente;
Il — zelar pelo bem-estar do usuario do servigo que estiver sob seus cuidados individualmente ou
em unidades coletivas;
[Il — orientar e auxiliar os usuarios dentre adultos, idosos, portadores de necessidades especiais ou
criangas no que se refere a higiene pessoal, alimentacéo, locomo¢ao e comunicacao;
IV — manter relacionamento cordial e prestativo com o0s usuarios que estdo sob sua
responsabilidade ou cuidado;
V — acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental dos
USUArios;
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VI — realizar diretamente as rotinas diarias dos usuarios, dando banho, trocando fraldas, auxiliando
a se vestir, calcar, pentear, ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, prestar primeiros
SOCOITOS e executar pequenos curativos;

VIl — acompanhar na ida e volta de saidas externas, passeios, banho de sol, consultas médicas.

FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E POSTURAS
| — Quando na &rea de posturas municipais:
a) verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacéo de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servi¢cos que prestam;
b) verificar as licencas de ambulantes e impedir o0 exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
nao possuam a documentacao exigida;
c¢) verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
d) inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizagdo e outros aspectos
regulamentados por leis, normas ou atos proprios;
e) verificar a regularidade da exibi¢cdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines;
f) verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias;
g) verificar, além das indicagcdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico,
manipulacdo, deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos;
h) receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
i) apreender por infracdo veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;
j) verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;
k) verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;
[) verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacédo de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado;
m) verificar as violagdes as normas sobre polui¢cdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras.
Il — Outras atribui¢cbes:
a) coletar e fornecer dados para elaboracdo de planos sobre Posturas Publicas do Municipio;
b) auxiliar as Secretarias e Orgdos na realizagdo de pesquisas de campo envolvendo temas
relacionados a Posturas Publicas;
c¢) informar aos 6rgaos competentes dados relativos ao tema das Posturas Publicas do Municipio
guando defrontar-se com 0s mesmos no exercicio de atividade de fiscalizacéo;
d) atender ao publico, informando sobre processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;
e) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicbes relativas a Posturas
Publicas;
f) instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;
g) participar de sindicancias especiais para instaura¢do de processos ou apuragdo de dendncias e
reclamacoes;
h) realizar plant6es fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscaliza¢des efetuadas;
i) contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
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j) articular-se com fiscais de outras areas, bem corno com as forcas de policiamento ou com a
Guarda Civil Municipal, sempre que necessario;

k) redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacdo executados;

) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,
tornando-os mais eficazes;

m) executar outras atribui¢cdes afins.

FISCAL DE URBANISMO
| — Quando na &rea de obras:
a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas
e particulares;
b) verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessao de carta de habitagdo (habite-se);
¢) verificar o licenciamento de construcéo ou reconstrucéo, notificando, embargando ou autuando
as que néo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;
d) embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
e) solicitar ao profissional da &rea a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas
vigentes;
f) verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execu¢do, bem corno a carga e
descarga de material na via publica;
g) verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicao;
h) inspecionar a execuc¢ao de reformas de préprios municipais;
i) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagbes do mesmo estdo cumpridas;
j) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas
municipais;
k) realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuracdo de denudncias e
reclamacoes;
[) emitir as licencas previstas pela regulamentagéo urbanistica do Municipio, tais corno licenga para
ligacéo provisoria de agua, licenca para ligacéo de luz em areas verdes, dentre outras;
m) emitir certiddes de existéncia e de demoli¢cdo de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral
do imével na Prefeitura bem corno ir ao local onde o imoével estd cadastrado para certificar-se,
pessoalmente, a sua existéncia ou demoligéo;
n) emitir relatorios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;
o) fiscalizar as &reas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacéao;
p) executar outras atribuices afins.
Il — Quando na area de servi¢os concedidos e de transporte publico municipal:
a) fiscalizar os servigos prestados pelas concessionarias de 4gua, luz, telefone, etc., fiscalizando a
localizacdo de antenas, estado de conservacdo de postes, fiagcdo e equipamentos;
b) acompanhar e emitir licenca, quando for o caso, para a realizacdo de obras de reparo,
manutenc¢éo e ampliagcdo dos servigos concedidos em logradouros publicos municipais;
c) examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;
d) investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua
circulagéo;
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e) fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos de transporte coletivo;

f) fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da corre¢do da cobranca;

g) tomar as medidas cabiveis em relacao a irregularidades observadas nos servigos de transportes
existentes no Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢cdes contidas na legislacédo
municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servicos prestados a populacédo e a seguranca
dos mesmos;

h) fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou
ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servicos;

i) fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes
a limpeza, colocacao de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria,
para assegurar-se das condicdes ideais de transporte dos passageiros;

j) fiscalizar a frequéncia de horarios dos 6nibus, vans e outros de acordo com os documentos e
ordens de servico;

k) fiscalizar o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada;

[) propor a criagédo de novas linhas e roteiros.

Il — Qutras atribuicdes:

a) coletar e fornecer dados para a atualizacao do cadastro urbanistico e fiscal do Municipio;

b) auxiliar na realizacéo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos cadastros fiscal
e urbanistico;

c) informar aos 6rgdos competentes dados relativos a construgdo, demolicdo e legalizacdo de
imoveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de fiscalizag&o;

d) atender ao publico, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho;

e) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas da classe;

f) instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

g) participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao de denuncias e
reclamacoes;

h) realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢des efetuadas;

i) contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
j) articular-se com fiscais de outras areas, bem corno com as forgcas de policiamento ou com a
guarda civil municipal, sempre que necessario;

k) redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacdo executados;

[) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo,
tornando-os mais eficazes;

m) executar outras atribui¢cdes afins.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
| — fiscalizar as areas de acesso a edificios publicos municipais, evitando aglomeracoes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;
Il — fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autoriza¢des para ingresso, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situacfes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para
garantir a seguranca do local;
Il - fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pracas e outros locais sob sua
competéncia;
IV — policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da prefeitura, a fim de evitar
depredacgdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agresséo ao
patriménio municipal;
V — alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer
prejuizo ou perigo;
VI — prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;
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VIl — entregar ao seu superior 0s objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a ficar
em seu poder;

VIl — registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

IX — articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area
sob sua competéncia;

X —acompanhar os Inspetores da Guarda no desempenho de suas missoes;

XI — zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢gdes de uso, bem
como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como
cassetete e outros;

XII — executar outras atribuicdes afins.

INSPETOR DE ALUNOS
| — fiscalizar o cumprimento do horéario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horéarios determinados,
organizando a formagé&o dos alunos e sua entrada em sala de aula;
Il —fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se h& autorizacdo para a retirada da crianca
ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;
IIl — contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagoes;
IV — supervisionar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussfées entre alunos
durante os horérios de recreio;
V — entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula
certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presencga antes que as
aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria;
VI — permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada pela
autoridade superior da escola até a chegada de professor ou até que seja providenciada a
substituicdo deste;
VII — acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencao
da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos;
VIl — acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;
IX — providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao término das atividades;
X — fiscalizar a entrada e a salda de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informag0des e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranca
do local;
X| — praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda
da guarda civil municipal ou policial quando necessaria;
XIl — supervisionar a distribuicdo da merenda escolar;
XIIl — zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;
XIV — comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
XV — contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOrT0;
XVI — percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar atomada de medidas preventivas;
XVII — coordenar a execucdo de servicos de manutencdo predial, tais como troca de lampadas,
fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de descargas, torneiras, pintura de paredes, grades,
entre outros;
XVIII — executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DOCENTE Il (1° AO 5° ANO)

| — socializar, alfabetizar, ministrar conteddos de acordo com a legislacao vigente, educando e
preparando seus alunos para 0 exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando nos
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mesmos o interesse para o trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas na escola e na
comunidade como um todo;

Il — elaborar o planejamento de suas atividades diérias;

Il —acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

IV — registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e relatérios;

V- participar de reunides Pedagodgicas e Administrativas sempre que for convocado;

VI — buscar aprimoramento e atualizacdo profissional dentro e fora do ambiente de trabalho;

VIl — atender a outras atribuicbes correlatas determinadas por seu superior imediato, observando
sempre 0s aspectos éticos e morais;

VIII — executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao;

IX — orientar a execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdao de sua area de
atuacao, cumprindo determinacdes superiores.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
| — socializar, alfabetizar, ministrar conteddos de acordo com a legislacdo vigente, educando e
preparando seus alunos para 0 exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando nos
mesmos o interesse para o trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas na escola e na
comunidade como um todo;
Il — elaborar o planejamento de suas atividades diarias;
Il —acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;
IV — registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e relatérios;
V- participar de reunides Pedagdgicas e Administrativas sempre que for convocado;
VI — buscar aprimoramento e atualizacdo profissional dentro e fora do ambiente de trabalho;
VII — atender a outras atribuicdes correlatas determinadas por seu superior imediato, observando
sempre 0s aspectos éticos e morais;
VIII — executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao;
IX — orientar a execucéo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacao de sua area de
atuacao, cumprindo determinagfes superiores.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
| — executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo as atribuicbes inerentes ao Controle Interno, inclusive as que relacionam com
realizacdo de servicos de natureza especializada;
Il — acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentarias;
Il — acompanhar a elaboragéo e avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;
IV — comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados
guanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestao orcamentéria, financeira e patrimonial, assim
como a boa e regular aplicacao dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e
privado;
V — avaliar os custos das compras, obras e servi¢os realizados pela Administracéo e apurados em
controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgcamentaria;
VI — controlar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas
em restos a pagar;
VII — verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracédo responsaveis por bens e valores
publicos;
VIl — fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e
montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;
IX —acompanhar o cumprimento da destina¢do vinculada de recursos da alienagéo de ativos;
X —acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal;
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XI —acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;

XII —acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

Xl — colaborar com os Técnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno,
guando ndo tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e
prestacao de contas das Prefeituras;

XIV — conferir célculos e apontar os enganos que encontrar;

XV — fazer conferéncia de documentos;

XVI — manter o registro sistematico de legislacao e jurisprudéncia do tribunal;

XVII — examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e orcamentéaria, as vias de empenhos
encaminhados ao Tribunal de Contas.

TECNICO EM ELETROENCEFALOGRAMA
| — fazer exames, usar técnicas de execugao para obter resultados precisos;
Il — organizar equipamento, sala se Exame e Material; Planejar o atendimento;
Il — preparar 0 paciente para exame;
IV —realizar exames;
V — prestar atendimento fora da sala de exame;
VI —finalizar exame;
VII — trabalhar com Biosseguranca;
VIlI- identificar exame;
IX — instruir o paciente sobre preparacdo para o exame,;
X — orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame;
XI — descrever as condicdes e reacfes do paciente durante o exame;
XIlI — pedir reposicao de material;
XIII - registrar exames realizados;
X1V — operar equipamentos computadorizados e analdgicos;
XV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM |
| — prestar, sob orientacdo do enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamentos aos clientes;
Il — efetuar coleta de material dos pacientes para realizacdo de exames, conforme determinagdo
médica ou rotina dos programas de saude;
IIl — controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e presséao;
IV — efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo meédica ou de enfermagem;
V — orientar 0s pacientes em assuntos de sua competéncia;
VI — preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;
VIl — aplicar inje¢Bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;
VIII — organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam,
provendo-0s com 0s respectivos materiais e instrumentais pertinentes;
IX — auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;
X — orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem, a fim de garantir a qualidade da execucéo
dos trabalhos;
Xl — auxiliar na coleta e andlise de dados sociais e sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria;
XII — proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigagoes,
bem como auxiliar na promocéo e protecdo da saude de grupos prioritarios;
Xl — participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e
hébitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);
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XIV — aplicar vacinas e injecbes em criancas e adultos;

XV — preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos procedimentos executados, para
possibilitar controle periédico da prestacdo dos servigcos executados pela unidade;

XVI — participar de campanhas de vacinac¢éao;

XVIl — controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatoérios,
verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

XVIII — auxiliar no atendimento a populagdo em programas emergenciais;

XIX — supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacéao dos equipamentos que utiliza;

XX — manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XXI — auxiliar os enfermeiros em suas atribuicdes néo privativas;

XXII — controlar o crescimento e desenvolvimento de criancas, anotando pesos e medidas em ficha
propria para entregar ao meédico ou ao enfermeiro;

XXIII — executar outras atribuiges afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM Il
| — prestar, sob orientacdo do enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamentos aos clientes;
Il — efetuar coleta de material dos pacientes para realizacdo de exames, conforme determinagéo
médica ou rotina dos programas de saude;
Ill — controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e presséao;
IV — efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica ou de enfermagem;
V — orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;
VI — preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;
VIl — aplicar inje¢Bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;
VIl — organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam,
provendo-0s com 0s respectivos materiais e instrumentais pertinentes;
IX — auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
X — orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem, a fim de garantir a qualidade da execucao
dos trabalhos;
Xl — auxiliar na coleta e andlise de dados sociais e sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria;
XIl — proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigagoes,
bem como auxiliar na promocéo e protecdo da saude de grupos prioritarios;
XIII — participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
hébitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);
XIV — aplicar vacinas e injecdes em criancas e adultos;
XV — preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos procedimentos executados, para
possibilitar controle periddico da prestacéo dos servigcos executados pela unidade;
XVI — participar de campanhas de vacinagao;
XVII — controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatérios,
verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
XVIII — auxiliar no atendimento a populagdo em programas emergenciais;
XIX — supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacéo dos equipamentos que utiliza;
XX — manter o local de trabalho limpo e arrumado;
XXI — auxiliar os enfermeiros em suas atribuicbes nao privativas;
XXII — controlar o crescimento e desenvolvimento de criancas, anotando pesos e medidas em ficha
propria para entregar ao médico ou ao enfermeiro;
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XXIIl — executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM IMOBILIZACAO
| — cumprir e fazer cumprir, no desempenho de suas atividades profissionais, os preceitos
profissionais da area de Imobilizacées Ortopédicas;
Il — prestar atendimento preservando a integridade dos Direitos Humanos sem distingdo ou
preconceito de qualquer natureza;
Il — respeitar a intimidade, a privacidade, a opinido, as emocdes, sentimentos e o pudor do usuario
de seus servicos profissionais;
IV — demonstrar respeito e consideragdo no tratamento aos colegas de profissdo, bem como a
outros profissionais da area de salude e todos os profissionais de outras areas que frequentemente
ou nao, fagcam parte de sua rotina de trabalho;
V — nao ser solidario ou conivente com erros ou infrac6es das normas éticas;
VI — dedicar-se a atualizacdo de seus conhecimentos técnicos e cientificos;
VII — manter o mais absoluto sigilo, quanto as informacgdes ou fatos que, em raz&o de seu exercicio
profissional, venha a ter conhecimento, salvo nos casos previstos por Lei.

TECNICO EM RADIOLOGIA
| — selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico, e coloca-los no chassi;
Il — posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
IIl — operar equipamentos de raios-x, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;
IV — encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagéo do filme;
V —operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;
VI — encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotacdes e
registros necessarios;
VIl — controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢éo, quando necessario;
VIII — zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;
IX — executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
| — praticar atos do Art.24-A da Lei Complementar Municipal n®. 126 de 2018 que lhe forem cabiveis,
segundo sua formacgdo técnica, incluindo apoio a Geréncia de Recursos Humanos no
preenchimento de formularios e documentos gerais relacionados aos servigos de seguranga
correlatos;
Il — prestar auxilio e realizar as tarefas que o Médico do Trabalho determinar;
Il — fiscalizar periodicamente o uso de EPI's e EPC’s e a documentagao de segurancga obrigatdria
nas dependéncias do setor executivo independente de solicitagdo dos seus superiores e das
Autarquias do Poder Executivo, sendo vedado a qualquer servidor negar acesso injustificado ao
Técnico em Seguranca do Trabalho no exercicio da sua funcao.

ADVOGADO
| — prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Administragdo Municipal Direta
e Indireta, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis e outros de interesse juridico, por meio de pesquisas da legislacéo,
jurisprudéncia, doutrinas e instrucdes regulamentares;
Il — atuar em qualquer processo administrativo, foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos
em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
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Il — estudar e redigir minutas de projeto de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

IV — interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas;

V — efetuar a cobranca da divida ativa, bem como promover desapropriacoes de forma amigavel ou
judicial,

VI — estudar questdes do Poder Executivo que apresentem aspectos juridicos relevantes de oficio
ou por provocacao de qualquer autoridade ou servidor;

VIl — assistir o Poder Executivo na negociacdo de contratos, convénios de acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

VIl — estudar processos de aquisicao, transferéncia ou alienacéo de bens, em que for interessado
0 Municipio, examinando toda a documentacéo concernente a transacao;

IX — acompanhar o andamento de causas, visitando Varas, Cartérios e outras reparticdes, para
comunicar a situacdo das mesmas com a tomada das providéncias;

X — efetuar a distribuigdo de autos, entregando as originais as secretarias dos Tribunais e as copias
a parte contraria para possibilitar o exame dos mesmos;

Xl — preparar certificados dos documentos, reproduzindo pecas processuais, escritos, constantes
de suas notas e outros dados pertinentes, em impressos apropriados, para cumprir disposicdes
legais;

XIlI — executar outras atribuicfes afins.

ANALISTA TRIBUTARIO
| — efetivar a tributacdo, fiscalizacdo e constituicdo do crédito tributario mediante langcamento,
arrecadacao e cobranca administrativa de quaisquer espécies tributéarias;
Il — aplicar sancdes por infracdo de disposi¢cbes legais tributarias, bem como as medidas de
prevencdo e repressao as fraudes;
Il — gerenciar os cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e demais bancos dedados
de contribuintes, autorizando e homologando sua implantacdo e atualizagéo;
IV — gerenciar os repasses de tributos das esferas federal e estadual;
V — exercer a fiscalizacao tributaria estabelecida em convénio, dentro da sua jurisdi¢cao;
VI — planejar a acao fiscal;
VII — realizar a consultoria e orientagédo tributaria, inclusive em plantdes fiscais;
VIII — emitir pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou
irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a
imposicao tributaria;
IX — realizar diligéncias para o cumprimento de suas atribuicdes;
X — lavrar termo de inicio de acao fiscal, notificacdes, intimacdes, auto de infracdo, aplicacdo de
multas;
XI — realizar levantamento de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros
documentos auxiliares a fiscalizacao;
XIl — elaborar planilhas de levantamento fiscal e calculo de impostos devidos;
Xl — emitir documentos necessarios a acgdo fiscal, inclusive relatorios de controle e
acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteragédo de raz&o social;
XIV — informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios a acao fiscal, inclusive
guando objeto de mandados de seguranca e acao juridicas em geral;
XV — executar outras atividades inerentes a area fiscal, a critério da Administragdo Superior.

ANALISTA AMBIENTAL
| — realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos a execucao das politicas
de meio ambientes formulados no ambito da Unido, Estado e Municipio, especialmente relacionadas
a regulacao, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental,
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais,
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conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao,
estimulo e difusédo de tecnologias, informacado e educacédo ambiental, além de execucéo de planos,
programas, projetos e acoes de gestdo ambiental municipal,

Il — orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da salde,
por meio de vistorias, inspecbes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagcdo ambiental e sanitaria e promovendo educacédo
sanitaria e ambiental;

Il — promover a educacdo ambiental junto a comunidade, visando conscientiza-la quanto a
necessidade de engajamento geral no sentido da preservacéo da vida e dos elementos fisicos da
natureza, integrando-a, através de treinamentos e palestras, em um esforco comum de
preocupacdo com a protecdo do homem, da fauna, da flora, contra a poluicdo e a catastrofe
ecoldgica, com 0s recursos naturais, sua protecao e reconstituicao;

IV — organizar e executar projetos de carater educativo, elaborar materiais e recursos didaticos,
como cartilhas, folders, cartazes, materiais audiovisuais, e recursos diversos, para esclarecer sobre
as questdes ambientais e suas implicagdes;

V — executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou critério de
seu superior imediato.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
| — contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis quanto a
arrecadacao e aplicagéo dos recursos publicos com observancia dos principios da economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade;
Il —acompanhar, supervisionar, avaliar e emitir pareceres e recomendacdes sobre a constituicdo de
despesas, a tramitacao de processos de contratacdes publicas, o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual e a execugdo dos programas de governo, em conformidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentérias, o Orgamento do Municipio, o Plano Plurianual, o Plano Diretor naquilo
que for cabivel e em outras normas ou atos regulamentares essencialmente ligado ao escopo do
Controle Interno;
Il — acompanhar, supervisionar, avaliar e emitir pareceres e recomendagfes sobre 0s resultados
guanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgéaos e
entidades da administragcdo publica, e da aplicacdo de recursos publicos concedidos a entidades
de direito privado;
IV — acompanhar, supervisionar, avaliar e emitir pareceres e recomendag¢fes sobre o cumprimento
dos limites e das condicdes para realizacao de operacfes de crédito e inscricdo em restos a pagar,
a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
limites de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal;
V — executar atividades de grau técnico e superior de complexidade, voltadas para o apoio técnico
e administrativo as atribui¢cdes inerentes ao Controle Interno, inclusive as que relacionam com
realizacdo de servigos de natureza especializada;

ASSISTENTE SOCIAL
| — coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos de servico social;
Il — realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria
de servico social,
Il — participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela
Prefeitura;
IV — planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social
e para subsidiar acdes profissionais;
V — coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;
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VI — elaborar e executar programas de capacitacdo de méao de obra e sua integracdo no mercado
de trabalho;

VIl — participar da elaboracdo e execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo da
saude, educacéo e cultura;

VIl — organizar atividades ocupacionais para usudrios do servico social para fins de promocao
humana;

IX — orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacéo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

X — promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros
meios, a preven¢do ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

XI — organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
usuarios do servigo social;

XIl — coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

XIII —realizar estudo social para os casos referentes a adocao, posse, guarda ou tutela de menores;
colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no ajustamento funcional e social
do servidor;

XIV — encaminhar, através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal;

XV — acompanhar a evolugéo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegra¢ao ao servico; assistir ao servidor
com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias;

XVI — levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades,
aspiracoes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solucdes;

XVII — estudar e propor solugbes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

XVIII — realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

BIOLOGO
| — propor estudos, projetos de pesquisa e/ou servicos;
Il — executar analises laboratoriais e para fins de diagnésticos, estudos e projetos de pesquisa, de
docéncia de andlise de projetos e processos e de fiscalizacao;
[Il — executar consultorias e assessorias técnicas;
IV — executar coordenacéo e orientagdo de estudos e projetos de pesquisa e/ou servicos;
V — executar supervisdo de estudos e projetos de pesquisa e/ou servicos;
VI — emitir laudos e pareceres;
VII — realizar pericias;
VIII — ocupar cargos técnico-administrativos em diferentes niveis;
IX — atuar como responsavel técnico (TRT).

CIRURGIAO DENTISTA |

| — atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento curativo
(restaurac@es, raspagens, curetagem gengival e outros) e preventivo (aplicacédo de fldor, selantes,
profilaxia e escovacgéo diéria);

Il — examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos
tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao
médico assistente;
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lll — identificar as afec¢Bes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, progndstico e
piano de tratamento;

IV — aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou outras desde que regulamentadas
pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execucéo do tratamento;

V — extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando néo houver
condicBes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

VI — efetuar remocéao de tecido cariado e restauracéo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente;

VIl — executar a remocdo mecéanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultrassbnicos ou manuais; prescrever ou administrar medicamentos,
inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em
odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-
operatorio;

VIIl — proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

IX — coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evoluc¢do do tratamento;

X —identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou
participar da execug¢do dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagéo dos
recursos;

Xl — orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacgdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para
efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgédos conveniados;

XIl — orientar e zelar pela preservacédo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

Xl — elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino; participar, junto com os profissionais das areas de saude, seguranca, justica e psicologia,
dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢cdo do Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA;

XIV — elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

XV — participar das atividades administrativas, de controle e do apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVI — participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XVII — realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

CIRURGIAO DENTISTA Il
| — atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento curativo
(restauracgOes, raspagens, curetagem gengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes,
profilaxia e escovacao diaria);
Il — examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos
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tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao
médico assistente;

lIl — identificar as afec¢cOes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognéstico e
piano de tratamento;

IV — aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou outras desde que regulamentadas
pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

V — extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando néo houver
condicbes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

VI — efetuar remocdao de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente;

VIl — executar a remo¢ao mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultrassbGnicos ou manuais; prescrever ou administrar medicamentos,
inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em
odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-
operatorio;

VIII — proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

IX — coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

X —identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos
recursos;

Xl — orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacgdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para
efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

XIl — orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua correta utilizag&o;

Xlll — elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino; participar, junto com os profissionais das areas de saude, seguranca, justica e psicologia,
dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢cao do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA;

XIV — elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

XV — participar das atividades administrativas, de controle e do apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVI — participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacé@o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XVII — realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

CONTADOR PUBLICO
| — organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;
Il — planejar o sistema de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;
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lll — inspecionar regularmente a escrituracao contabil;

IV — controlar e participar do trabalho de analise e conciliagdo de contas;

V — proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas;

VI — elaborar relatérios sobre a situacao patrimonial, econdmica e financeira da Unidade;

VIl —acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil;

VIII — analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros e
contébeis;

IX — informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas;

X — contabilizar todas as operac¢des financeiras com controle de saldos bancérios;

Xl — efetuar empenhos e pagamentos diversos e garantir o recolhimento dos tributos federais e
municipais;

XII — executar as obrigacGes acessorias de acordo com a legislacao tributéria;

Xl — realizar mensalmente a conformidade contabil;

XIV — acompanhar a realizagéo da Conformidade de Gestéo pelo Ordenador / Substituto;

XV — controlar o suprimento de fundos;

XVI — controlar todos os convénios firmados pela unidade;

XVIlI — controlar as verbas orgcamentarias e extra orcamentdrias, dentro dos seus respectivos
programas, subprogramas, projetos e atividades;

XVIII — fazer pagamentos, controle e prestacéo de contas do Auxilio Financeiro;

XIX — promover os ajustes contdbeis nos sistemas das movimentagfes de Almoxarifado, Patrimonio
e Biblioteca, quando for o caso;

XX —acompanhar o encerramento anual das contas contabeis fazendo 0s ajustes necessarios;
XXI — praticar todas as rotinas, atos e formalidades estabelecidas nas edigbes da MCASP ou de
norma nacional que venha a substitui-la formal ou materialmente.

ENFERMEIRO |
| — elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes e ao cliente sadio;
Il — planejar, organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnico e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
Il — desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execug¢do de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes doentes e sadios;
IV — participar de equipe multiprofissional na elaboracao de programas de saude publica;
V — coletar e analisar dados sociais e sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;
VI — assessorar o Médico em exames ou tratamento;
VII — supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o0 auxiliam na execucdo das atribuicbes
tipicas da classe;
VIII — controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servicos médicos e de
enfermagem;
IX — dar apoio psicolégico a pacientes e familiares e em especial a criancas atendidas;
X — coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas estabelecidas;
Xl — assumir a responsabilidade técnica pelos servigos especificos de enfermagem,;
XII — planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemioldgica;
XIll — executar os procedimentos de rotina nos casos de doengas epidemiolégicas de controle
compulsério, notificando o portador e realizando visitas domiciliares periddicas a comunidade;
XIV — elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
XV —realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
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ENFERMEIRO I
| — elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes e ao cliente sadio;
Il — planejar, organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnico e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
Il — desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes doentes e sadios;
IV — participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de programas de salde publica;
V — coletar e analisar dados sociais e sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;
VI — assessorar o Médico em exames ou tratamento;
VIl — supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execucao das atribuicbes
tipicas da classe;
VIII — controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem;
IX — dar apoio psicolégico a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas;
X — coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas estabelecidas;
XI — assumir a responsabilidade técnica pelos servigos especificos de enfermagem,;
XIl — planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemioldgica;
XIlI — executar os procedimentos de rotina nos casos de doencas epidemioldgicas de controle
compulsoério, notificando o portador e realizando visitas domiciliares periédicas a comunidade;
XIV — elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
XV — realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

ENGENHEIRO
| — estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos e
construcdes, ampliacdes e/ou reformas de prédios;
Il — executar vistorias técnicas em edificagbes e outros iméveis destinados ao uso do Poder
Executivo e suas unidades orgcamentérias;
Il — fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados
pela instituicdo na area de construcao civil;
IV — inspecionar a execugéo dos servigos técnicos e das obras do Poder Executivo, apresentando
relatérios sobre o andamento dos mesmos;
V — emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito da engenharia civil;
VI — executar outras atividades correlatas;
VIl — prestar apoio a todas as Secretarias, Orgdos ou servidores de Carreiras que tenham atuag&o
direta ou indiretamente vinculada ao escopo da engenharia civil;
VIII — emitir laudos de qualquer natureza relacionados direta ou indiretamente ao escopo da
engenharia civil,
IX — responsabilizar-se tecnicamente por empreendimento a que for vinculado por ordem da
Autoridade competente, inclusive mediante anotacdes e registros no érgao de classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO
| — construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares;
Il — irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
Il — fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal;
IV — recursos naturais renovaveis;
V — ecologia;
VI — agrometeorologia;
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VIl — defesa sanitaria;

VIII — quimica agricola;

IX — alimentos;

X —tecnologia de transformacéao (acglcar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados);
XI — beneficiamento e conservacao dos produtos animais e vegetais;
XII = zimotecnia,;

Xl — agropecuéria;

XIV — edafologia;

XV — fertilizantes e corretivos;

XVI — processo de cultura e de utilizagéo de solo;

XVII — microbiologia agricola;

XVIII — parques e jardins;

XIX — mecanizagéo na agricultura;

XX — implementos agricolas;

XXI — nutricdo animal,

XXIl — economia rural e crédito rural.

FARMACEUTICO
| — fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos como medi¢do, pesagem, mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios;
Il — controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, livros, segundo
0s receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
Il — desenvolver atividades ou colaborar com todas as areas relacionadas com sua competéncia,
como por exemplo: analise bromatoldgicas, toxicolégicas, dietéticas, lavanderia, biolégicas e outras;
IV — visitar farmacias, drogarias e laboratérios, orientando seus responsaveis quanto ao aspecto
sanitario, para o pronto cumprimento da legislacéo vigente;
V — assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragédo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos;
VI — executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS
| — exercer acao fiscalizadora geral, observando as normas contidas em leis ou em regulamentos
especificos;
Il — participar, a critério da Administracdo, de sindicancias especiais para instauragdo de processos
ou apuracado de denuncias e reclamagfes na area da fiscalizacéo;
Il — emitir notificagBes e aplicar autos de infragdo dentro das prerrogativas da fungéo;
IV — articular-se com fiscais de outras areas, com as forgas do policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de sua area de
atuacao;
V — executar outras tarefas referentes ao cargo;
VI — executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a funcédo e
dispostas no anexo | da LC. 117/16.

A — FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA
- Planejar acéao fiscal;

- Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;

- Fiscalizar cartdrios;

- Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicoes);

- Fiscalizar mercadorias, bens e servicos;

- Desenquadrar regimes especiais;

- Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte;
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- Examinar contabilidade das empresas;

- Conciliar documentos fiscais;

- Revisar declaracdes espontaneas do contribuinte;
- Impor penalidades;

- Intimar contribuintes;

- Solicitar informacgdes bancarias;

- Requisitar forga policial;

B — CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO
- Identifica sujeito passivo da tributacéo;

- Identificar bens, mercadorias e servicos;

- Identificar a ocorréncia do fato gerador;

- Determinar base de calculo;

- Identificar aliquota aplicavel,

- Verificar irregularidades;

- Lavrar notificacoes;

- Lavrar auto de infracéo;

- Emitir notificagfes de langamento de débitos;
- Retificar langamentos;

- Replicar defesa do contribuinte;

C — CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS
- Arrecadar valores tributarios;

- Controlar recolhimento do contribuinte;

- Controlar regime especial de arrecadacéo;

- Atualizar débitos fiscais;

- Analisar consisténcia de documentos de arrecadacéo;
- Controlar desempenho da arrecadacéao;

- Realizar procedimentos e auditéria na rede arrecadadora;
- Montar relatérios de crédito tributario;

- Controlar certificado de crédito;

- Prever receita tributaria para fins orcamentarios;

D — ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS

- Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais;

- Elaborar pareceres;

- Elaborar despachos decisorios;

- Elaborar decisoes;

- Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizacéo;

- Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais;
- Encaminhar representacéo de ilicito tributério;

- Assessorar elaboracdo de normas;

E — ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS
- Analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal,

- Enquadrar contribuinte na atividade econémica;

- Administrar sistema de informacdes tributarias;

- Operar sistema de informacdes tributarias;

- Verificar integridade das informagfes cadastrais;

- Bloguear contribuinte em situacao irregular;

- Pesquisar valores de bens e servicos;

- Pesquisar valores de locacéo de imoveis;

/;\ )O

IBDO PROJETOS
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- Elaborar planta genérica de valores;

F — REALIZAR DILIGENCIAS

- Diligenciar reparticdes publicar e privadas;

- Coletar informacdes do contribuinte;

- Localizar bens de empresas e pessoas devedoras;

- Apreender livros e documentos;

- Realizar operacbes especiais;

- Subsidiar a justica nos processos tributérios;

- Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario;

G — ATENDER O CONTRIBUINTE

- Orientar contribuinte no plantéo fiscal;

- Responder consultas do contribuinte;

- Autorizar confecgdo de documentos fiscais;

- Autorizar uso de livros fiscais;

- Calcular débitos fiscais;

- Autorizar utilizacdo de crédito extemporaneo;

- Eliminar pendéncia de regularidade fiscal;

- Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte;
- Emitir certiddes de regularidade fiscal;

H — DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
- Demonstrar perspicacia;

- Demonstrar discri¢ao;

- Demonstrar capacidade de analise;

- Exercer autoridade;

- Demonstrar capacidade de deciséo;

- Demonstrar imparcialidade;

- Demonstrar bom senso e equilibrio;

- Manifestar raciocinio légico;

- Demonstrar espirito de equipe;

FISCAL DE URBANISMO
| — Quando na area de obras:
a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a obras publicas
e particulares;
b) verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacBes sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concesséao de carta de habitacdo (habite-se);
¢) verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucéo, notificando, embargando ou autuando
as que ndo estiverem providas de competente autoriza¢cdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;
d) embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
e) solicitar ao profissional da &rea a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas
vigentes;
f) verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem corno a carga e
descarga de material na via publica;
g) verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecfes e vistorias
realizadas em sua jurisdicao;
h) inspecionar a execugéo de reformas de préprios municipais;
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i) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificacbes do mesmo estdo cumpridas;

J) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas
municipais;

k) realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuracdo de denudncias e
reclamacoes;

[) emitir as licengas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio, tais corno licenca para
ligacdo provisoéria de agua, licenca para ligacdo de luz em areas verdes, dentre outras;

m) emitir certiddes de existéncia e de demoli¢cdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral
do imovel na Prefeitura bem corno ir ao local onde o imovel estd cadastrado para certificar-se,
pessoalmente, a sua existéncia ou demoli¢éo;

n) emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;

o) fiscalizar as &reas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacéao;

p) executar outras atribuicdes afins.

Il — Quando na &rea de servi¢os concedidos e de transporte publico municipal:

a) fiscalizar os servigos prestados pelas concessionarias de agua, luz, telefone, etc., fiscalizando a
localizacdo de antenas, estado de conservacdo de postes, fiagcdo e equipamentos;

b) acompanhar e emitir licenga, quando for o caso, para a realizagdo de obras de reparo,
manutencgéo e ampliagdo dos servigos concedidos em logradouros publicos municipais;

c) examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

d) investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua
circulagéao;

e) fiscalizar os equipamentos de seguranga dos veiculos de transporte coletivo;

f) fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da corre¢ao da cobranca;

g) tomar as medidas cabiveis em relacdo a irregularidades observadas nos servi¢os de transportes
existentes no Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢cdes contidas na legislacdo
municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos prestados a populacdo e a seguranca
dos mesmos;

h) fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou
ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servicos;

i) fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes
a limpeza, colocacao de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria,
para assegurar-se das condicdes ideais de transporte dos passageiros;

j) fiscalizar a frequéncia de horarios dos 6nibus, vans e outros de acordo com os documentos e
ordens de servigo;

k) fiscalizar o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada;

[) propor a criagéo de novas linhas e roteiros.

Il — Qutras atribuicdes:

a) coletar e fornecer dados para a atualizacao do cadastro urbanistico e fiscal do Municipio;

b) auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos cadastros fiscal
e urbanistico;

c) informar aos 6rgdos competentes dados relativos a construcdo, demolicdo e legalizacdo de
imoveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de fiscalizag&o;

d) atender ao publico, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho;

e) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da classe;

f) instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;
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g) participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao de denuncias e
reclamacoes;

h) realizar plant6es fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

i) contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
j) articular-se com fiscais de outras areas, bem corno com as forcas de policiamento ou com a
guarda civil municipal, sempre que necessario;

k) redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacdo executados;

) formular criticas e propor sugestbes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,
tornando-os mais eficazes;

m) executar outras atribuicfes afins.

FISIOTERAPEUTA
| — realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
Il — planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisia cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;
lIl — atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
a movimentacao ativa e independente dos mesmos;
IV — ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e
a circulagdo sanguinea;
V — proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacéo da
agressividade e estimular a sociabilidade;
VI — efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
VIl — aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos;
VIII — eleger meio terapéutico a ser utilizado, mediante avaliacao fisioterapica e diagnéstico médico;
atuar em equipe multiprofissional de salde;
IX — realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA
| — realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
Il — planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisia cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;
lIl — atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar
a movimentacéao ativa e independente dos mesmos;
IV — ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢bes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e
a circulacdo sanguinea;
V — proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacéo da
agressividade e estimular a sociabilidade;
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VI — efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

VIl — aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

VIl — eleger meio terapéutico a ser utilizado, mediante avaliacao fisioterapica e diagndstico médico;
atuar em equipe multiprofissional de saude;

IX — realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO
| — avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
Il — elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informa¢des médicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;
Il — desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducag&o neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
IV — avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promover
0S ajustes necessarios na terapia adotada;
V — promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
VI — realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

GEOLOGO
| — trabalhos topogréficos e geodésicos;
Il — levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;
[Il — estudos relativos as ciéncias da terra;
IV — trabalhos de prospeccédo e pesquisa para cubacdo de jazidas e determinacdo de seu valor
econdmico;
V — ensino das ciéncias geoldgicas nos estabelecimentos de ensino secundario e superior;
VI — assuntos legais relacionados com suas especialidades;
VIl — pericias e arbitramentos referentes as matérias das alineas anteriores.

MEDICO AMBULATORIAL (TODAS AS ESPECIALIDADES)
| — examinar pacientes, de acordo com sua especialidade nos Termos da Legislacdo de classe
executando as acgfes de auscultar, apalpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames
complementares para determinar o diagnéstico;
Il — estabelecer diagnéstico com base em exames clinicos ou outros complementares tais como:
Raio-X, bioguimico, hematoldgico, etc.;
lIl — atender urgéncias clinicas, traumatol6gicas e/ou cirdrgicas;
IV — prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnostico;
V — manter registro sobre os pacientes: diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolugdo de
doengas, etc.;
VI — emitir atestados de salde, sanidade, aptidao fisica ou mental e de ébito para atender as
determinac0es legais;
VII —realizar inspec0es, relacionadas a protecado e a recuperacao da salde ou pericias médicas ou
médico administrativas afetas a sua area de atuacao;
VIII — planejar e participar da execu¢do de programas de educagdo sanitaria no que refere a
profilaxia e a defesa de saude;
IX — apresentar estudos e pesquisas para 0s estabelecimentos de padrfes terapéuticos e cirargicos;
X — executar outras tarefas referentes ao cargo;
XI — executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
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MEDICO DO TRABALHO
| — dirigir os trabalhos do Servico de Seguranca do Trabalho, devendo praticar ou delegar os atos
de competéncia previstos no Art. 24-A da Lei Complementar 126 de 2018;
Il — elaborar os documentos de sua competéncia privativa, podendo realiza-lo isoladamente ou com
a colaboracao do técnico em seguranca do trabalho e do seu servico administrativo, firmando os
documentos ao final quando a Lei ou norma especifica o exigir;
[l — realizar exames de avaliacdo da saude dos servidores (admissionais, peridédicos, demissionais),
incluindo a histéria médica, histéria ocupacional, avaliacdo clinica e laboratorial, avaliacdo das
demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes;
IV — diagnosticar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, dando encaminhamento
para reabilitacdo fisica e profissional e direcionar atencdo médica as ocorréncias de agravos a
saude;
V — determinar diligéncias ao técnico em seguranca do trabalho e ao seu servico administrativo;
VI — manter atualizados os documentos de seguranca do trabalho;
VII — delegar ao técnico em seguranca do trabalho aquilo que o ordenamento juridico autorizar;
VIII — executar inspecdes e pericias ocupacionais com emissao de laudos para compor o Perfil
Profissiogréfico Previdenciario - PPP - dos servidores, de acordo com o regime da contratacao;
IX — realizar atos e tarefas delegados pelo Secretario Municipal de Administragcdo a respeito das
atribuicdes do orgéo.

MEDICO GENERALISTA
| — examinar pacientes, de acordo com sua especialidade nos Termos da Legislacdo de classe
executando as agfes de auscultar, apalpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames
complementares para determinar o diagnéstico;
Il — estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares;
IIl — atender urgéncias clinicas, traumatologicas e/ou cirdrgicas;
IV — prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnostico;
V — manter registro sobre os pacientes;
VI — diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolug¢éo de doencas, etc.;
VII — emitir atestados de salde, sanidade, aptidao fisica ou mental e de 6bito para atender as
determinac0es legais;
VIII — realizar inspecdes, relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude ou pericias médicas
ou médico-administrativas afetas a sua area de atuacao;
IX — planejar e participar da execucao de programas de educacao sanitaria no que refere a profilaxia
e a defesa de saude;
X — apresentar estudos e pesquisas para os estabelecimentos de padrdes terapéuticos e cirlrgicos;
executar outras tarefas referentes ao cargo;
XI — executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo

MEDICO PLANTONISTA / MEDICO PLANTONISTA (PLANTONISTA)
| — examinar pacientes de acordo com sua especialidade, nos Termos da Legislacdo de classe
executando as agBes de auscultar, apalpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames
complementares para determinar o diagnéstico;
Il — estabelecer diagnéstico com base em exames clinicos ou outros complementares, tais como:
Raio-X, bioquimico, hematolégico, etc.;
[Il — atender urgéncias clinicas, traumatologicas e/ou cirurgicas;
IV — prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnéstico;
V — manter registro sobre os pacientes;
VI — diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolucédo de doencas, etc.;
VII — emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica ou mental e de Obito para atender as
determinacdes legais;
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VIl — realizar procedimentos de emergéncia do tipo intubacdo orotraqueal, disseccdo venosa,
puncédo venosa profunda e outras;

IX — realizar resgate de pacientes politraumatizados;

X — manipular equipamentos do tipo monitores, respiradores, bomba de infusdo e outros;

XI —acompanhar pacientes em caso de transferéncia para outras unidades de saude;

XIlI — executar outras tarefas referentes ao cargo;

XIIl — executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata compativeis com a funcéo.

MEDICO VETERINARIO
| — prética da clinica em todas as suas modalidades, em qualquer estabelecimento municipal;
Il — direcdo e atendimento aos hospitais, clinicas e ambulatérios municipais para animais;
lll — assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
IV — planejamento e a execucao da defesa sanitaria animal;
V — inspecado técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos
comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam,
permanentemente em exposi¢cdo, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos da
sua origem;
VI —inspecéo e afiscalizagéo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenagem e comercializagéo;
VIl — peritagem sobre animais, identificacéo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos;
pericias, exames e pesquisas nos animais inscritos nas competi¢cdes desportivas ou nas exposicoes
pecudarias;
VIII — inspecdo e fiscalizagcdo da medicina veterinaria, bem como da atividade agricola nos
estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha envolvimentos com animais;
IX — pesquisas, informacdes técnicas, orientacao e fiscalizacdo dos trabalhos de qualquer natureza
relativos a produgéo animal e derivados, inclusive caga e pesca;
X — responsabilidade pelas formulas e preparacéo de ragfes para animais e a sua fiscalizagéo;
XI — exames periciais tecnolégicos e sanitarios dos subprodutos da indUstria animal;
Xll — pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a
bromatologia animal em especial;
XIll — defesa da fauna, especialmente controle da exploracdo das espécies animais silvestres;
XIV — executar a implantacé@o e efetivacdo e total atuacdo do Programa de Saude e Bem Estar
Animal em todos os seus aspectos e necessidades;
XV — atendimento clinico e cirtrgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos, de propriedade
ou sob a guarda e responsabilidade da municipalidade, por atuacdo do Programa de Saude e Bem
Estar Animal, Parque dos Passaros e demais areas de preservacao e conservagao ambientais.

NUTRICIONISTA
| — identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bom como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
Il — assistir a pacientes e usuarios do sistema de saude, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
IIl — elaborar programas de alimentacao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para
as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salude e nas demais unidades
de assisténcia médica e social da Prefeitura;
IV — prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacgéo da dieta;
V — acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
VI — solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;
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VIl — supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas;

VIII — planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

IX — elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
desenvolvidos pela Prefeitura;

X —realizar estudos e elaborar trabalhos experimentais em alimentacao e nutricao;

XI — planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difusdo de héabitos alimentares mais adequado, de higiene e de
educacao do consumidor;

XII — participar da elaboracédo de projetos relativos ao planejamento da &rea fisica de cozinhas,
depésitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

XIII — elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculado e determinado
as quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos;

XIV — participar, quando solicitado, de inspecdes sanitarias relativas a alimentos;

XV — pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade;

XVI — participar da elaboracdo de projetos relativos ao estabelecimento e adequacgédo de
equipamentos e utensilios na area de alimentag&o e nutri¢ao;

XVII — requisitar utensilios e géneros alimenticios, quando necessario, a fim de manter o nivel de
suprimento necessario;

XVII — emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

XIX — controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios adquiridos pela Prefeitura;

XX — levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros materiais utilizados, a fim de estuda-los e propor solugfes para resolvé-los;

XXI — realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

PROFESSOR DOCENTE | (CIENCIAS)
| — elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
Il — aplicar e corrigir provas;
[l — cumprir o programa estabelecido;
IV — preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagé&o dos alunos;
V — zelar pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar;
VI — criar situacdes de construcao e elaboracéo coletiva da aprendizagem do aluno;
VIl — participar das reunides de Conselho de Classe, reunides de Pais e Professores e demais
eventos para 0s quais for convocado;
VIII — contextualizar os contetdos curriculares, buscando suporte nas demais disciplinas, numa
visao interdisciplinar;
IX — participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
X — atuar como educador em todos os momentos da vida escolar, isto é, na sala de aula, no
refeitério, no recreio e nas atividades extraclasse;
XI —manter com a Direcéo, os colegas e demais funcionarios espirito de colaborac¢éo, solidariedade
e respeito, indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
Xl — zelar pelos principios éticos, politicos e estéticos que fundamentam a Educacéo Basica;
XIII — manter os Diarios de Classe completos e atualizados;
XIV — apresentar, no prazo indicado pela Secretaria, o resultado das avaliagbes do aproveitamento
escolar, devidamente corrigidas e analisadas;
XV — responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos que apresentem baixo rendimento;
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XVI — rever e ajustar mensalmente o planejamento apés a andlise dos indices de aproveitamento
dos alunos; representando a turma que o eleger;
XVII — executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DOCENTE | (EDUCAGCAO FIiSICA)
| — elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
Il — aplicar e corrigir provas;
Il — cumprir 0 programa estabelecido;
IV — preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao dos alunos;
V — zelar pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar;
VI — criar situacdes de construcdo e elaboracao coletiva da aprendizagem do aluno;
VIl — participar das reunides de Conselho de Classe, reunides de Pais e Professores e demais
eventos para os quais for convocado;
VIII — contextualizar os conteudos curriculares, buscando suporte nas demais disciplinas, numa
visao interdisciplinar;
IX — participar da elaboracao do Projeto Pedagdégico da Unidade Escolar;
X — atuar como educador em todos os momentos da vida escolar, isto é, na sala de aula, no
refeitdrio, no recreio e nas atividades extraclasse;
XI —manter com a Direcéo, os colegas e demais funcionarios espirito de colaboracgéo, solidariedade
e respeito, indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
XIl — zelar pelos principios éticos, politicos e estéticos que fundamentam a Educacgéo Basica;
XIII — manter os Diarios de Classe completos e atualizados;
XIV — apresentar, no prazo indicado pela Secretaria, o resultado das avaliacdes do aproveitamento
escolar, devidamente corrigidas e analisadas;
XV — responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos que apresentem baixo rendimento;
XVI — rever e ajustar mensalmente o planejamento ap6s a andlise dos indices de aproveitamento
dos alunos; representando a turma que o eleger;
XVII — executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR DOCENTE | (GEOGRAFIA)
| — elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
Il — aplicar e corrigir provas;
[l — cumprir o programa estabelecido;
IV — preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagé&o dos alunos;
V — zelar pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar;
VI — criar situacdes de construcao e elaboracéo coletiva da aprendizagem do aluno;
VIl — participar das reunides de Conselho de Classe, reunides de Pais e Professores e demais
eventos para 0s quais for convocado;
VIII — contextualizar os contetdos curriculares, buscando suporte nas demais disciplinas, numa
visao interdisciplinar;
IX — participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
X — atuar como educador em todos os momentos da vida escolar, isto é, na sala de aula, no
refeitério, no recreio e nas atividades extraclasse;
XI —manter com a Direcéo, os colegas e demais funcionarios espirito de colaborac¢éo, solidariedade
e respeito, indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
Xl — zelar pelos principios éticos, politicos e estéticos que fundamentam a Educacao Basica;
XIII — manter os Diarios de Classe completos e atualizados;
XIV — apresentar, no prazo indicado pela Secretaria, o resultado das avaliagbes do aproveitamento
escolar, devidamente corrigidas e analisadas;
XV — responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos que apresentem baixo rendimento;
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XVI — rever e ajustar mensalmente o planejamento apds a analise dos indices de aproveitamento
dos alunos; representando a turma que o eleger;
XVII — executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DOCENTE | (HISTORIA)
| — elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
Il — aplicar e corrigir provas;
IIl — cumprir o programa estabelecido;
IV — preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao dos alunos;
V — zelar pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar;
VI — criar situacdes de construcado e elaboracédo coletiva da aprendizagem do aluno;
VIl — participar das reunides de Conselho de Classe, reunides de Pais e Professores e demais
eventos para os quais for convocado;
VIII — contextualizar os conteudos curriculares, buscando suporte nas demais disciplinas, numa
visao interdisciplinar;
IX — participar da elaboracao do Projeto Pedagdégico da Unidade Escolar;
X — atuar como educador em todos os momentos da vida escolar, isto é, na sala de aula, no
refeitdrio, no recreio e nas atividades extraclasse;
XI—manter com a Dire¢édo, os colegas e demais funcionarios espirito de colaboracéo, solidariedade
e respeito, indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
XIl — zelar pelos principios éticos, politicos e estéticos que fundamentam a Educacgéo Basica;
XIII — manter os Diarios de Classe completos e atualizados;
XIV — apresentar, no prazo indicado pela Secretaria, o resultado das avaliacdes do aproveitamento
escolar, devidamente corrigidas e analisadas;
XV — responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos que apresentem baixo rendimento;
XVI — rever e ajustar mensalmente o planejamento ap6s a andlise dos indices de aproveitamento
dos alunos; representando a turma que o eleger;
XVII — executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR DOCENTE | (LETRAS - INGLES)
| — elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
Il — aplicar e corrigir provas;
[l — cumprir o programa estabelecido;
IV — preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacéo dos alunos;
V — zelar pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar;
VI — criar situacdes de construcao e elaboracéo coletiva da aprendizagem do aluno;
VIl — participar das reunides de Conselho de Classe, reunides de Pais e Professores e demais
eventos para 0s quais for convocado;
VIII — contextualizar os contetdos curriculares, buscando suporte nas demais disciplinas, numa
visao interdisciplinar;
IX — participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
X — atuar como educador em todos os momentos da vida escolar, isto é, na sala de aula, no
refeitério, no recreio e nas atividades extraclasse;
XI —manter com a Direcéo, os colegas e demais funcionarios espirito de colaborac¢éo, solidariedade
e respeito, indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
Xl — zelar pelos principios éticos, politicos e estéticos que fundamentam a Educacao Basica;
XIII — manter os Diarios de Classe completos e atualizados;
XIV — apresentar, no prazo indicado pela Secretaria, o resultado das avaliagdes do aproveitamento
escolar, devidamente corrigidas e analisadas;
XV — responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos que apresentem baixo rendimento;
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XVI — rever e ajustar mensalmente o planejamento apés a analise dos indices de aproveitamento
dos alunos; representando a turma que o eleger;
XVII — executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DOCENTE | (LETRAS - PORTUGUES)
| — elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
Il — aplicar e corrigir provas;
Il — cumprir 0 programa estabelecido;
IV — preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao dos alunos;
V — zelar pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar;
VI — criar situacdes de construcdo e elaboracao coletiva da aprendizagem do aluno;
VIl — participar das reunides de Conselho de Classe, reunides de Pais e Professores e demais
eventos para os quais for convocado;
VIII — contextualizar os conteudos curriculares, buscando suporte nas demais disciplinas, numa
visao interdisciplinar;
IX — participar da elaboracao do Projeto Pedagdégico da Unidade Escolar;
X — atuar como educador em todos os momentos da vida escolar, isto é, na sala de aula, no
refeitdrio, no recreio e nas atividades extraclasse;
XI—manter com a Dire¢éo, os colegas e demais funcionarios espirito de colaboracgéo, solidariedade
e respeito, indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
XIl — zelar pelos principios éticos, politicos e estéticos que fundamentam a Educagéo Basica;
XIII — manter os Diarios de Classe completos e atualizados;
XIV — apresentar, no prazo indicado pela Secretaria, o resultado das avaliacdes do aproveitamento
escolar, devidamente corrigidas e analisadas;
XV — responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos que apresentem baixo rendimento;
XVI — rever e ajustar mensalmente o planejamento ap6s a andlise dos indices de aproveitamento
dos alunos; representando a turma que o eleger;
XVII — executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR DOCENTE | (MATEMATICA)
| — elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
Il — aplicar e corrigir provas;
[Il — cumprir o programa estabelecido;
IV — preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagé&o dos alunos;
V — zelar pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar;
VI — criar situacdes de construcao e elaboracéo coletiva da aprendizagem do aluno;
VIl — participar das reunides de Conselho de Classe, reunides de Pais e Professores e demais
eventos para 0s quais for convocado;
VIII — contextualizar os contetdos curriculares, buscando suporte nas demais disciplinas, numa
visao interdisciplinar;
IX — participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
X — atuar como educador em todos os momentos da vida escolar, isto é, na sala de aula, no
refeitério, no recreio e nas atividades extraclasse;
XI —manter com a Direcéo, os colegas e demais funcionarios espirito de colaboracéo, solidariedade
e respeito, indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
Xl — zelar pelos principios éticos, politicos e estéticos que fundamentam a Educacao Basica;
XIII — manter os Diarios de Classe completos e atualizados;
XIV — apresentar, no prazo indicado pela Secretaria, o resultado das avaliagbes do aproveitamento
escolar, devidamente corrigidas e analisadas;
XV — responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos que apresentem baixo rendimento;
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XVI — rever e ajustar mensalmente o planejamento apés a andlise dos indices de aproveitamento
dos alunos; representando a turma que o eleger;
XVII — executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DOCENTE | (ARTES)
| — elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
Il — aplicar e corrigir provas;
Il — cumprir 0 programa estabelecido;
IV — preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao dos alunos;
V — zelar pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar;
VI — criar situacdes de construcdo e elaboracao coletiva da aprendizagem do aluno;
VIl — participar das reunides de Conselho de Classe, reunides de Pais e Professores e demais
eventos para os quais for convocado;
VIII — contextualizar os conteudos curriculares, buscando suporte nas demais disciplinas, numa
visao interdisciplinar;
IX — participar da elaboracao do Projeto Pedagdégico da Unidade Escolar;
X — atuar como educador em todos os momentos da vida escolar, isto é, na sala de aula, no
refeitdrio, no recreio e nas atividades extraclasse;
XI—manter com a Dire¢éo, os colegas e demais funcionarios espirito de colaboracgéo, solidariedade
e respeito, indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
XIl — zelar pelos principios éticos, politicos e estéticos que fundamentam a Educacgéo Basica;
XIII — manter os Diarios de Classe completos e atualizados;
XIV — apresentar, no prazo indicado pela Secretaria, o resultado das avaliagbes do aproveitamento
escolar, devidamente corrigidas e analisadas;
XV — responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos que apresentem baixo rendimento;
XVI — rever e ajustar mensalmente o planejamento ap6s a andlise dos indices de aproveitamento
dos alunos; representando a turma que o eleger;
XVII — executar outras atribui¢cdes afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
| — identificar as caracteristicas da clientela escolar, atuando na prevengédo de problemas que
resultam em baixo rendimento da aprendizagem;
Il — participar de programas de recuperagao de alunos com dificuldade nos estudos;
[l — coordenar o processo de sondagem de aptiddes e informacgéo profissional;
IV — atender a estudantes com dificuldades especiais de ajustamento emocional;
V — realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
VI — realizar trabalho de apoio com as familias dos estudantes com dificuldades especiais ou
emocionais.

ORIENTADOR PEDAGOGICO
| — participar da coordenacéo, execucao e avaliagdo da proposta Pedagogica da escola;
Il — coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do processo de ensino e aprendizagem, no
ambito da escola, objetivando a melhoria da pratica docente;
[l — criar condi¢cbes de espaco sistematico para estudo e reflexdo das questBes inerentes a
construcao de conhecimentos e das teorias da aprendizagem, a fim de subsidiar a pratica docente;
IV — promover a integragdo do corpo docente entre si, com a equipe diretora e comunidade, em
torno dos objetivos da Proposta Pedagdgica da escola;
V — subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questdes didatico pedagdgicas,
avaliando periodicamente os resultados;
VI —acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a proposta
pedagdgica da escola e estabelecendo dindmicas de saneamento;
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VIl — promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através da problematizacao
da pratica pedagdgica, da atualizacdo constante e da promoc¢éo de momentos de integracao entre
todos os membros da equipe escolar;

VIlI — levantar dados, estudar resultados, estabelecer metas de redirecionamento da pratica
docente, quando necessario;

IX — realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao.

PSICOLOGO
| — Quando na area da psicologia clinica:
a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento;
b) desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;
¢) colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de satde, em nivel de macro
e microssistemas;
d) articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
e) atender aos pacientes da rede municipal de saulde, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude;
f) prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;
g) atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo.
Il — Quando na area da psicologia do trabalho:
a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;
b) participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;
c) estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagé@o psicologica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagéo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
e) estudar e propor solu¢des e melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
f) apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicol6gicos.
Il — Quando na area da psicologia educacional:
a) promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criangas nas escolas e fora
delas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores;
b) analisar o comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas
relacdes interpessoais e Nnos processos intrapessoais que se dao no ambito da educacao.
IV — Quando na area da psicologia social:
a) estudar e analisar o comportamento do individuo em relacédo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;
b) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, as instituicdes sociais;
C) executar treinamentos e atividades, afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacéao
do trabalho;
d) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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PSICOPEDAGOGO
| — intervir, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem e tendo como enfoque o aprendiz
ou a instituicdo de ensino da rede publica;
Il — realizar diagnosticos e intervencdo psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e
técnicas préprias da Psicopedagogia;
Il — atuar na prevencao dos problemas de aprendizagem;
IV — desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus
problemas;
V — oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos realizados em espacos institucionais;
VI — atuar em equipes multidisciplinares e, notadamente, com profissionais da Saude e Servico
Social, na orientacdo coordenacdo e supervisdo de acdes de integracdo de criancas, jovens e
adultos na familia, na escola, no mercado de trabalho e na sociedade em geral.

SUPERVISOR ESCOLAR
| —implementar a execucao, avaliar e coordenar a construgéo do projeto pedagogico de escolas de
educacéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
Il — viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associagdes a ela vinculadas;
Il — assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
IV— coordenar a elaboracgéo e execuc¢do da proposta pedagdgica da escola;
V- administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus
objetivos pedagdgicos;
VI — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
VIl — zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
VIII — prover meios para a recuperacgdo dos alunos com menor rendimento;
IX — promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola;
X — informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como
sobre a execucao da proposta pedagogica da escola;
Xl — coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;
XIlI — orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colabora¢do com os docentes e as
familias;
Xl — elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
XIV - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
XV — acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
XVI — executar outras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo, e quando Ihe for designado ou
determinado pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Ensino Fundamental Completo: Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de
Laboratorio e Auxiliar de Turma.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras, divisdo silabica, acentuacdo. Classes das palavras
e suas flexdes. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias:
nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos:
subordinagao e coordenagao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Silva Jardim. Ecologia e Meio
ambiente. Agenda 21 — Silva Jardim.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores do Municipio de Silva Jardim e Lei Organica do Municipio
de Silva Jardim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicagcéo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessério). Esterilizacao:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saldde bucal; epidemiologia;
educacdo para a saude; métodos de utilizagdo do flior topico e sistémico; dieta, nutricdo e cérie
dentéria. Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelacéo, fixacdo, secagem. Indumentéria
Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Saude. Organizacao e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e
dental. Etica profissional. Nog6es de informética basica.

AUXILIAR DE LABORATORIO
Lavagem de material; No¢gBes sobre vidrarias utilizadas em laboratorio; Preparo de material,
instrumental e equipamentos; Funcionamento de aparelhos de laboratério; Métodos de esterilizagdo
de materiais limpos e contaminados; Nocdes de Biosseguranga (boas préaticas de laboratorio,
equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e bioldgicos,
segregacao, acondicionamento e descarte de residuos de servigos de saude), cuidados com meio
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ambiente e salde no trabalho, cuidados com descarte de material. Organiza¢cao e comportamento
laboratorial. Etica profissional. Nogdes de informatica basica.

AUXILIAR DE TURMA

Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacao dos alunos. O cuidar e o brincar. Higiene e educacéo. Colaboracéo de atividades
extraclasse. Principios da administracdo publica. Nogdes basicas de ética e cidadania. Cuidados
basicos de enfermagem com a crianca e o adolescente. Aspectos psicoldgicos da crianca e do
adolescente. Nocgdes de primeiros socorros. Lei Federal n® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resolucdes que tratam de Educacéo Especial e Incluséo.
Etica profissional. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducdo / A Etapa da
Educacéo Infantil). Nocbes de informética basica.

Cargos de Ensino Médio Completo: Agente Administrativo, Agente Administrativo (IPSJ), Agente
Ambiental, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Defesa
Civil, Agente Fiscal de Saude Publica, Auxiliar de Educacao Especial Inclusiva, Cuidador, Guarda
Civil Municipal, Inspetor de Alunos, Professor Docente Il (1° ao 5° ano), Técnico de Controle Interno,
Técnico em Eletroencefalograma, Técnico em Enfermagem |, Técnico em Enfermagem II, Técnico
em Imobilizagédo, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranca do Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacgéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacéo gréafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras.
Verbos: conjugagédo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Func¢des sintaticas de termos e de oracdes.
Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geogréficos, historicos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Silva Jardim. Ecologia e Meio
ambiente. Agenda 21 — Silva Jardim.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores do Municipio de Silva Jardim e Lei Organica do Municipio
de Silva Jardim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE ADMINISTRATIVO (IPSJ)
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio
eletrbnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca
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(backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Word: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuracdes, ajuda (help), comandos,
funces, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel:
conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar
e manipular planilhas e gréaficos; Conceitos e servi¢os relacionados a Internet e ao correio eletronico.
Power Point: Configuracoes, tipos de apresentacdes, formatacdes. Pacote Office. No¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes - do
poder legislativo e da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Tributacdo e do Or¢camento -
das finangas publicas. No¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracéo
publica - administracéo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitacbes e
contratos da Administracéo Publica (Lei 14.133/21). Etica profissional.

AGENTE AMBIENTAL

NocbBes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios bésicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Constituicdo Federal (art. 225); Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6938/81); Decreto Federal n°® 6.514/08 (Infragbes e
sanc¢Oes administrativas ao meio ambiente); Codigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012); Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo, SNUC (Lei Federal n°® 9.985/2000 e Decreto Federal n°
4.340/02); Educacao ambiental (Lei Federal n® 9.795/2000); Licenciamento ambiental (Resolucéo
CONAMA n° 237); Saneamento Basico (Lei Federal n°® 11.445/2007), Lei Complementar Federal n®
140/2011, Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n® 12.305/2010). Nocdes de
informatica basica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocao, prevencgéao e protecdo a
saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliacdo em saude; conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas
de saude da populagéo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade:
conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nocdes de ética e cidadania; Saude da
crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema
de informacdo da atencdo basica; Conceito da estratégia salude da familia. Visita domiciliar;
Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicbes especificas do Agente
Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da
Familia, como reorientada do modelo de atencéo basica a satde; Sistema de informacao em saude.
Manual do Sistema com Prontuério Eletrénico do Cidaddo PEC — Verséo 4.2 (Cadastro da Atengéo
Basica e Ficha de Visita Domiciliar e Territorial). No¢des de informética basica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
O Sistema Unico de Saude - Legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicdes do Agente
de Combate a Endemias; Atencdo Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas
infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro. No¢des bésicas
de deteccdo, prevencéo, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre
Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Coélera, Tuberculose, Hanseniase e
Maléria; Saude: conceito e relacdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia
de trabalho e formas de intervencgé&o no territorio, estratégias de atuagdo, formas de organizacéo e
legislacao basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em
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saude e da vigilancia a saude do trabalhador; Sociedade, ética e promocao de salde; Saneamento
basico e saude; Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; Endemias e doencas
re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas
urbanas; Animais Peconhentos: no¢des basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros
socorros; Educacdo Popular em Saude; Nocdes de higiene e profilaxia. No¢cBes de informatica
bésica.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Nocdes de Direito Constitucional. No¢cbes de Direito Administrativo. Lei Federal n°® 12.340/10 e
alteracdes subsequentes (dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil). No¢Bes Basicas em
Protecao e Defesa Civil e Gestao de Riscos. Nocbes de Geologia, Meteorologia e Hidrologia. Uso
de Equipamentos de Protecédo Individual (EPI). No¢Bes de Topografia: Mapas e Escalas. Nocdes
de Projetos e Avaliacao de Estruturas. Defesa Civil. Politica Nacional de Protecédo e Defesa Civil.
Emergéncias. Gestdo de Riscos. Gestdo de Abrigos. Gestdo de Campanhas de Doacgéo. Gestdo de
Doacgdes. Transporte e Acidentes com Produtos Perigosos. Plano de Contingéncia. Lei Federal
n°12.608/12 (Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil). No¢bes de informéatica basica.

AGENTE FISCAL DE SAUDE PUBLICA

SUS: Legislagéo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Lei Federal n® 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor). Portaria n°® 2.914/11 (Disp&e sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade). Noc¢des gerais de
Vigilancia Sanitaria. NogGes de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. No¢cdes de saneamento
basico e agravos a saude. Nocgbes béasicas sobre doencas infectocontagiosas. Defesas do
organismo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de Saude. NOAS — Norma Operacional
de Assisténcia a Saude. NogbGes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito
e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Etica profissional. Nog6es de informatica basica.

AUXILIAR DE EDUCAQAO ESPECIAL INCLUSIVA

Mediagdo de conflitos nas escolas. Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagdo. O
professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais.
Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Avaliagdo da aprendizagem; Transversalidade.
Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias Mdltiplas; Pedagogia de
projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar:
Neuropsicologia e inclusdo; TDAH: Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade; Deficiéncia
Mental. Distarbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem; Educacdo Inclusiva. EJA.
Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolugcbes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Basica.
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CUIDADOR

Prevencdo de acidentes e primeiros Socorros. Rela¢cdes Humanas no Trabalho: Comunicacgéo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas
escolas. Controle da movimentagdo dos alunos. O cuidar e o brincar. Higiene e educagéo.
Colaboracdo de atividades extraclasse. Principios da administragdo publica. No¢bes bésicas de
ética e cidadania. Cuidados béasicos de enfermagem com a crianca e o adolescente. Aspectos
psicolégicos da crianca e do adolescente. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nocdes de Direito Administrativo - Ato Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos.
Administracdo Publica. Principios e Organizacao. Servidores e Empregados Publicos. Noc6es de
Direito Constitucional - Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica — artigos 1° ao 4° da
Constituicdo Federal de 1988; Dos Municipios — artigos 29° a 31° da Constituicdo Federal de 1988;
Normas Constitucionais relativas a Administragéo Publica e ao Servidor Publico — artigos 37° a 41°
da Constituicdo Federal de 1988; Da Seguranca Publica — artigo 144°. Nog¢8es de Direitos Humanos
e Cidadania - Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Constituicdo Federal de 1988). No¢des
de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Competéncias da Guarda
Municipal. Cédigo de Tréansito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta. Lei Federal n.°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Das medidas de Protecédo (art. 98 a 101). Da
préatica de ato infracional (art. 103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das Medidas
socioeducativas (art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infracbes Administrativas (art. 225 a 258). Etica
profissional.

INSPETOR DE ALUNOS

Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacao dos alunos. Colaboracgao de atividades extraclasse. Principios da administracédo
publica. Nocdes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crian¢a e o
adolescente. Aspectos psicolégicos da crianca e do adolescente. No¢des de primeiros socorros.
Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclus&o. Etica profissional. Nog6es de informatica basica.

PROFESSOR DOCENTE Il (1° AO 5° ANO)
Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino aprendizagem para anos iniciais. Letramento
e Alfabetizacdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e
recursos materiais. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Avaliagdo da aprendizagem;
Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias
Multiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying.
Inclusdo escolar: Neuropsicologia e inclusdo; TDAH: Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade; Deficiéncia Mental. Distarbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem;
Conhecimentos sobre os Referenciais; Curriculares Nacionais para Educacao Infantil e primeiro e
segundo ciclos do Ensino Fundamental. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e
do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que
alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto
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da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres
do Conselho Nacional de Educacao/ Camara de Educacéo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolugbes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214).

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentéarias e lei
orcamentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscaliza¢do contabil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Nocdes de Direito Administrativo: Principios
administrativos. Administracdo publica - administracéo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Licitagbes e contratos da Administracdo Publica (Lei 14.133/21). Contabilidade
aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuacdo. Principios de contabilidade. Controle e
variagdes do patriménio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas
publicas: execugdo orgcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura
e analise dos balangos e demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e alteracdes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimbnio liquido:
conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagéao.
Etica profissional. NogBes de Informatica.

TECNICO EM ELETROENCEFALOGRAMA

Principais indicagcbes do exame de eletroencefalograma ( EEG); No¢Bes de neuroanatomia e
neurofisiologia; Sistema internacional 10-20, colocacdo de eletrodos, tipos de montagem; Nogdes
sobre o aparelho de EEG digital: impedancia, filtros, ganhos, converséo analégico digital, tipos de
eletrodos; Principios basicos de seguranca elétrica na realizagcdo de registros
eletroencefalograficos; Reconhecimento do tragado de EEG normal em vigilia e sono;
Reconhecimento de artefatos técnicos; Manobras de ativacdo: fotoestimulagédo e hiperventilacao;
contra-indicacdes; EEG em situacBes especiais: sedacdo e morte encefélica; Limpeza e
conservacgdo dos materiais; Reconhecimento de crises convulsivas e no¢des de primeiros socorros.
NocOes de Informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM | / TECNICO EM ENFERMAGEM ||
NocOes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude,
atencao primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Salde da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislacao profissional. No¢des de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizagdo de pacientes para a realizagdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagcdo de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso
corporal. Calculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacao de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudancas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizacdo de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacéo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
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GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, salde da mulher, salude da crianca, saude bucal,
hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, salde mental (Portaria GM 399/2006). Lei n°
7.498/86 - DispOe sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias;
Decreto n° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Cédigo de Etica.

TECNICO EM IMOBILIZACAO
Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia
Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia
Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas. Tragoes.
Imagenologia. Noc¢des Técnicas de Ortopedia. Tipos de imobilizacdo; Material utilizado; Posi¢oes;
Instrumental. Anatomia Geral. Normas de Biosseguranca. Etica profissional. Nogdes de Informatica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Elementos de Radiologia Convencional; Etica em Radiologia; Exames Radiologicos; Exames
Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia;
Ressonancia Magnética; Ultrassonografia e densitometria 6ssea; Tomografia Computadorizada;
Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; principios de
formacdo de imagem; componentes da caAmara escura, colgaduras, chassis; revelacéo e fixacao,
lavagem e secagem de filmes radiograficos; protecao radioldgica e principios do posicionamento.
Anatomia Geral e Noc¢Bes Basicas radioldgicas: do térax, do abdémen, do membro superior, do
membro inferior, do céccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face
e seios paranasais, mastoides e ossos temporal. Normas de Biosseguranca. Etica profissional.
Nocdes de Informética.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
A legislacdo e as normas de seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR’s). Higiene e Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguranca e saude no trabalho,
principios béasicos. Doencas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e funcionamento. Riscos e
Agentes ambientais. Equipamentos de protecdo individual (EPl) e Equipamentos de protecdo
coletiva (EPC). Nocdes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes
do trabalho: conceitos, causas e prevencdes. Etica profissional. No¢des de Informatica.

Cargos de Ensino Superior Completo: Advogado, Agente de Tributos, Agente Fazendario,
Analista Tributario, Analista Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista Previdenciario (IPSJ),
Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido Dentista |, Cirurgido Dentista Il, Contador (IPSJ), Contador
Publico, Enfermeiro I, Enfermeiro Il, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Atividades Econbmicas e Posturas, Fiscal de Urbanismo, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta Intensivista, Fonoaudiélogo, Gedlogo, Médico Ambulatorial (Todas as
especialidades), Médico do Trabalho, Médico Generalista, Médico Plantonista, Médico Plantonista
(Plantonista), Médico Veterinério, Nutricionista, Professor Docente | (Ciéncias), Professor Docente
| (Educacéo Fisica), Professor Docente | (Geografia), Professor Docente | (Historia), Professor
Docente | (Letras - Inglés), Professor Docente | (Letras - Portugués), Professor Docente |
(Matematica), Professor Docente | (Artes), Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico,
Psicélogo, Psicopedagogo, Supervisor Escolar e Técnico em Controle Interno (IPSJ).

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesédo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
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letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacéao de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fun¢des sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinag¢éo e coordenagao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geogréficos, historicos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Silva Jardim. Ecologia e Meio
ambiente. Agenda 21 — Silva Jardim.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores do Municipio de Silva Jardim e Lei Organica do Municipio
de Silva Jardim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania
popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituig&o:
conceito e concepcdes. Classificacdo. Constitucionalizagdo: historico, elementos. Poder
constituinte. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional
intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos politicos. Limitagdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democrético de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle
judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo.
Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus,
mandado de seguranca; mandado de injuncdo; habeas data. Direito de peticdo. Organizacdo do
Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania
e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federacdo e suas técnicas. A
reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencédo federal nos estados. Intervencéo
federal nos municipios. Separacdo Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancao, veto, promulgacéo e publicacédo da lei.
Medida Provisoria. Processo Legislativo Estadual. A Unido. A unidade do poder estatal e a
separacao de poderes. Organizacdo dos Poderes. O Municipio na Federacéo Brasileira. Criacdo e
organizacao. Intervencdo nos Municipios. Regides metropolitanas. Principios constitucionais da
administracao publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados
aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario. Funcoes.
Organizacdo. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia.
Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Justica Comum Estadual: organizacdo e competéncia. Crimes Contra a Administragdo da Justica.
Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas. Sistema tributario nacional. Financas publicas. Ordem econémica
e financeira. Principios gerais. Atuagédo do Estado no dominio econdmico. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. LimitagBes e condi¢cdes ao exercicio
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do direito de propriedade. Desapropriacdo. Ordem social. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade
e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do:
conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigacbes: obrigacdo de dar, de fazer e
nao fazer; obrigagcBes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das
obrigacGes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao,
novagéao, transacao; direito de retencéo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingao.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO): Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores:
legitimacdo para causa para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores.
Intervencao de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Competéncia: competéncia em razéo do valor
e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacbes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos e comunicacdo dos atos. Nulidades. Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. Procedimentos: procedimento comum. Disposi¢cfes gerais. Peticdo inicial: requisitos do
pedido e do indeferimento da peti¢do inicial. Tutela provisdria de urgéncia e evidéncia. Resposta do
réu: contestagdo e reconvencgao. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova
pericial e inspecéo judicial. Recursos. Do processo de execucdo: execugdo em geral; espécies de
execugdo; embargos do devedor; suspensdo e extingdo do processo de execucgdo; remicao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos especiais (agdo de consignacdo em
pagamento, embargos de terceiro). Mandado de seguranca. Impugnacdo ao cumprimento de
sentenga. DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagédo tributéria. Crédito tributario. Administracao tributaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concesséo, permissdo e autorizagdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Org&os publicos: conceito, natureza e classificacéo. Servidores publicos: conceito,
classificacdo, provimento, vacéancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
Lei n° 14.133/21 (Licitagdes). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacéo,
alteracdo, execugdo, inexecucao, rescisdo. Aspectos orgamentéarios e financeiros da execugéo do
contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogagéo
do prazo de vigéncia e de execuc¢do. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervencao
do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de
emprego. Trabalhador autdnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de
empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneracgédo. Duracao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrup¢éo do contrato
de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Resciséo. Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. NOCOES DE INFORMATICA.

AGENTE DE TRIBUTOS
Cadigo Tributario do Municipio de Silva Jardim. Constituicdo Federal (Art. 145 ao Art.152, Art. 156).
NocOes de Direito Constitucional. Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
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hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servi¢os
Publicos: conceito e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacéo e convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei Federal n° 8.666/93 e atualizacGes. Nocdes de informatica basica.

AGENTE FAZENDARIO

Cadigo Tributario do Municipio de Silva Jardim. Constituicdo Federal (Art. 145 ao Art.152, Art. 156).
Nocdes de Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo. Administracdo publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servi¢cos
Publicos: conceito e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei Federal n° 8.666/93 e atualizagbes. No¢6es de informatica bésica.

ANALISTA TRIBUTARIO

NocoOes de Informatica. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) —
Estrutura Conceitual. Matematica Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa
Real e Taxa Efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos:
simples, composto, racional e comercial. Amortiza¢cdes. Fluxo de caixa. Valor atual. Direito
Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragéo Publica.
Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributagdo e do
or¢camento. Das limitagbes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados
e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econémica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito
Administrativo: Conceito, Estrutura Legal dos Orgéos Publicos, Natureza e Fins da Administracéo,
Regime Juridico Administrativo, Principios Basicos da Administracdo, Poderes Administrativos,
Poder de Policia, Atos Administrativos, Controle da Legalidade, Organizacdo Administrativa
(Administracéo Direta e Indireta), Servidores Publicos, atos administrativos: classificagéo, atributos,
elementos, discricionariedade e vinculagdo, atos administrativos em espécie e extingdo. Processo
administrativo. Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos administrativos. No¢des de
direito tributério: conceito, competéncia tributaria, espécies de tributos, competéncia residual,
obrigacdo tributaria, crédito tributario, espécies de tributos, limitacbes ao poder de tributar,
imunidades, isen¢des. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais
e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder
de policia municipal. Cddigo Tributario Nacional. CAdigo Tributario do Municipio de Silva Jardim.
Etica profissional.

ANALISTA AMBIENTAL
NocOes de Informatica. Nocdes de Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo.
Administracdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Constituicdo Federal (art. 225); A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e
SISEMA e 6rgéos de apoio. Lei n® 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada).
Manejo de Unidades de Conservacédo, Manejo da Flora e Fauna, Prevencao e Controle de Incéndios
Florestais, Recuperacdo de Areas Degradadas, Producdo de Sementes e Mudas, Sistema
Agrossilvicultural, Florestamento e Reflorestamento, Espécies com Restricbes de Corte e
Regeneracédo das Florestas. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n° 6938/81); Decreto
Federal n® 6.514/08 (Infragbes e san¢des administrativas ao meio ambiente); Codigo Florestal (Lei
Federal n° 12.651/2012); Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo, SNUC (Lei Federal n°
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9.985/2000 e Decreto Federal n° 4.340/02); Educacdo ambiental (Lei Federal n°® 9.795/2000);
Licenciamento ambiental (Resolucdo CONAMA n° 237); Saneamento Basico (Lei Federal n°
11.445/2007), Lei Complementar Federal n°® 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
Federal n° 12.305/2010).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Nocdes de Informatica. Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao
169). Lei de responsabilidade fiscal: Lei complementar n° 101/00. No¢des de Direito Constitucional.
Nocdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica - administracédo
direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitacbes e contratos da
Administracdo Publica (Lei 14.133/21). Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo
de atuacéo. Principios de contabilidade. Controle e varia¢des do patriménio publico. Contabiliza¢éo
de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execucdo or¢camentaria e financeira.
Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios. Estrutura e andlise dos balancos e demonstracdes
contébeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa.
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e alteracdes
posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura
Conceitual. Ativo, passivo e patriménio liquido: conceitos, classificagdo das contas, subgrupos de
contas, reconhecimento, critérios de avaliag&o. Etica profissional.

ANALISTA PREVIDENCIARIO (IPSJ)
NogOes de Direito Constitucional. Nogfes de Direito Administrativo. Regimes previdenciarios no
Brasil. Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Segurados, dependentes e beneficiarios do
RPPS. Beneficios minimos e maximos do RPPS. Fontes de custeio previdenciario. Contribui¢cao
dos segurados, dos aposentados e pensionistas. Contribuicdo patronal. Contribuinte facultativo.
Contribuicdo mediante opgdo. Piso e teto dos beneficios. A manutencdo dos beneficios
previdenciarios. Beneficios previdenciarios a cargo do RPPS municipal. Aposentadoria especial do
servidor publico. Abono de permanéncia. Cadastramento e recadastramento dos servidores.
Avaliag&o atuarial. Normas ministeriais aplicaveis as avaliagdes e reavaliacdes atuariais. Contagem
reciproca de tempo de contribuicdo. Participacdo dos segurados nos 6rgdos de administracéo
previdenciaria, suas competéncias e responsabilidades. Politica de Investimentos, aplicacdo dos
recursos previdenciarios do RPPS e o seu Comité de Investimentos. Certificado de Regularidade
Previdenciaria. Compensacédo previdenciaria. Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo —
CTC pelo RPPS. Regras permanentes e regras de transicdo de concessdo de aposentadoria.
Prescricdo e decadéncia de direitos previdenciarios. A orientacdo e a fiscalizagdo dos RPPS. O
Processo Administrativo Previdenciario no ambito ministerial para julgamento de irregularidades em
RPPS. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes contra as Financas Publicas. Lei de Crimes
contra a Previdéncia. Direito Previdenciario: Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n°
20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005, n°® 70/2012 e n° 80/2015, n° 88/2015 e n° 103/2019. Leis
Ordinérias: Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998; Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004; Lei n° 11.457, de 16 de marco de 2007; Lei n°® 12.618, de 30 de
abril de 2012. Lei Complementar n° 101/2000. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999; Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001. Instru¢cdes Normativas, Orienta¢cdes Normativas e Portarias — 6rgéos
superiores. Lei n® 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
d& outras providéncias: Titulo | — Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social;
Titulo 1l — Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social — Capitulo Unico — Dos Regimes de
Previdéncia Social; Titulo 1l — Do Regime Geral de Previdéncia Social — Capitulo | (Dos
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Beneficiarios — Secao | — Dos Segurados; Sec¢édo Il — Dos Dependentes), Capitulo 1l (Das Prestacdes
em Geral — Secao | — Das Espécies de Prestagfes; Secdo IV — Do Reajustamento do Valor dos
Beneficios; Se¢do V — Dos Beneficios — Da Aposentadoria por Invalidez, Da Aposentadoria por
Idade, Da Aposentadoria por Tempo de Servico, Da Aposentadoria Especial. Lei n® 9.796/1999, que
dispde sobre a compensacéo financeiras entre 0 RGPS e os RPPS’s. Decreto n® 10.188/2019 que
regulamenta a Lei n°® 9.796/1999. Lei Complementar n°® 109/2001 — Dispfe sobre o regime de
Previdéncia Complementar. Portaria MTP n° 1.467/2022 atualizada. Nog¢6es de Informética.

ASSISTENTE SOCIAL

Nocdes de Informatica. O papel do Assistente Social. A préatica do Servigo Social: referéncia tedrica
e pratica. O Servico Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e
individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em
grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O
Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestdo social das Politicas
Publicas: elaboracao, implementagédo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais.
A importancia da pesquisa no processo de intervencdo do Servico Social. Conselhos e
Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional
do Idoso — Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de
Assisténcia Social. Lei Federal n® 8.662 de 7 de Junho de 1993, e suas respectivas alteragbes. A
Etica aplicada & ac&o profissional na politica de Salde. Parametros para atuacéo de Assistentes
Sociais na Politica de Assisténcia Social.

BIOLOGO

NogOes de Informatica. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6938/81); Decreto
Federal n® 6.514/08 (InfragBes e sanc¢des administrativas ao meio ambiente); Codigo Florestal (Lei
Federal n° 12.651/2012); Sistema Nacional de Unidades de Conservag¢do, SNUC (Lei Federal n°
9.985/2000 e Decreto Federal n° 4.340/02); Educagdo ambiental (Lei Federal n°® 9.795/2000);
Licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA n° 237); Saneamento Basico (Lei Federal n°
11.445/2007), Lei Complementar Federal n°® 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
Federal n® 12.305/2010). Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranca em laboratorio.
Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, funcao e producédo de
anticorpos. Testes soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia.
Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por
virus, bactérias e protozodarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Taxonomia vegetal. Anatomia
vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de
impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagdo de
recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doencas. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA | / CIRURGIAO DENTISTA Il
Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Prétese. Oclusao. Principios basicos de
implantodontia. Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
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preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Interacdes medicamentosas. Uso na clinica odontologica. Etica em Odontologia, satde
coletiva e educacéo permanente em odontologia.

CONTADOR (IPSJ) / CONTADOR PUBLICO

Nocdes de Informatica. Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da
fiscalizagcao contdbil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao
169). Lei de responsabilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Licitacdes: (Lei 14.133/21).
Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuacao. Principios de contabilidade.
Controle e variagdes do patrimdnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e
despesas publicas: execugdo orcamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios
extraorgcamentarios. Estrutura e analise dos balancos e demonstragdes contabeis. Suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n° 4.320/64 e alteragbes posteriores. Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo,
passivo e patrimonio liquido: conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas,
reconhecimento, critérios de avaliagio. Etica profissional.

ENFERMEIRO | / ENFERMEIRO Il

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral & Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccBes respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Vacinacao. Anticoncepgdo. Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservagdo, programa e avaliacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doengas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

ENGENHEIRO
Nocbes de Informatica. Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do
terreno; sondagens; topografia; demarcacao da obra; fundagdes diretas; fundacdes indiretas. Obras
de Superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalacbes
prediais: Instala¢des hidraulicas: Instalacdes prediais de agua fria: sistemas de alimentacao predial
e distribuicdo de &gua fria; dimensionamento do sistema de alimentacdo; dimensionamento da
estacdo elevatoria; Sistema de Gestdo da Qualidade: Sistema de Avaliagdo da Conformidade de
Empresas e Servigos e Obras da Construgéo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da
conformidade. Estruturas: resolucao de estruturas isostaticas e hiperestéaticas (reacbes de apoio,
esforcos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas
de madeira, metédlicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia
aplicada a Engenharia Civil, Fundacgfes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do
subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade
e dimensionamento). Geotecnia e fundacgdes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de
fundacdes, fundacdes diretas e fundagbes profundas e prova de carga. Contencdes, projetos,
sistemas construtivos, melhorias e refor¢co do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo hidrol6gico, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazfes de enchente, dimensionamento de obras
de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Constru¢do, Tecnologia das
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Construcdes e Planejamento e Controle de Obras. Conservacédo de Energia. No¢des de Seguranca
do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia. Orcamento de obras de construcao:
etapas, elementos do orgamento, méo de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos.
LicitacGes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacao, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacdo e seguranca viaria.
Pavimentagdo: Terminologia dos pavimentos: definigdes, conceitos, objetivos, classificagdo dos
pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdo e coordenacdo de projetos:
processo do projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto / execuc¢ao, gestdo da informacao,
planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, namero
equivalente do eixo padrdo (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos;
Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos
e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira. Planejamento
de obras de construcéo civil: especificagdo de materiais e servicos, contratacédo de obras e servicos,
planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Analise do comportamento de
vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo de pilares a compressao concéntrica e excéntrica.
Andlise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e
espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira sob carregamentos estaticos
e dindmicos; Nog¢bes béasicas de GIS; Vistoria e emissdo de parecer. Seguranca e Manutengéo de
Edificacbes. Engenharia Legal. Meio ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e
gestdo ambiental. Responsabilidade social das empresas. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Nocdes de Informética. Edafologia: Génese, morfologia e classificagdo de solos. Fertilidade de
solos, fertilizantes organicos e quimicos. Corretivos de acidez, sodicidade e salinidade. Nutricdo
vegetal e recomendacdes de nutrientes. Quimica do solo. Microbiologia de solos. Mecanizacéo e
preparo correto do solo. Conservacao de solos e praticas para controle de erosdo e perda de solo.
Fitotecnia: Olericultura. Fruticultura. Forragicultura. Culturas anuais e perenes. Silvicultura.
Floricultura. Ecologia Agricola. Agricultura organica e agroecologia. Sistemas agrossilvopastoris.
Arborizacdo urbana e rural. Paisagismo rural e jardins. Sistemas agroflorestais. Fitossanidade e
Fitopatologia: Entomologia agricola. Métodos de controle de pragas e doencas. Agrotoxicos:
conceito e caracteristicas dos produtos, procedimentos de manipulagéo, descarte de embalagens
e periculosidade. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Métodos alternativos ao uso de
agrotoxicos. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Controle Bioldgico:
principais agentes, métodos e planejamento de controle biolégico. Controle de plantas invasoras e
daninhas. Propagacéo de plantas: Tecnologia de sementes e mudas; Producdo de sementes e
mudas. Escolha de matrizes e coleta de sementes. Planejamento e implantacdo de viveiro de
mudas. Irrigagdo e drenagem: Manejo da dgua na agricultura. Dimensionamento de sistemas de
irrigacdo e drenagem. Construgbes e energia rural: Construgcbes rurais e suas instalacdes
complementares. Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Administracdo da propriedade
rural: Planejamento, viabilidade, e desenvolvimento de projetos e atividades agricolas. Processo de
Organizacédo: conhecimento da realidade, analise de oportunidade, organizacao da acdo, execucao,
avaliacdo e reprogramacdo. Acdo Comunitaria. Programa Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural. Tecnologia de alimentos: processamento e métodos de conservacao de alimentos;
envenenamento alimentar. Conservagdo e manejo dos recursos naturais: Conservacdo da fauna e
flora nativas. Conservacao e recuperagdo de nascentes e matas ciliares. Recuperagédo de areas
degradadas pela agricultura. Revegetacédo e prevencao de incéndios florestais. 13. Meio ambiente
e legislacao: Lei de agrotéxicos (N° 7.802. de 11 de julho de 1989). Codigo Florestal (Lei Federal n°
4.771, de 15 de setembro de 1965); Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998). Lei Agricola (Lei n°®8.171, de 17/01/91). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
Federal n° 6.938, de 02 de setembro de 1981). Legislagdo relacionada a produgéo organica (Lei n°
10.831, de 23 de dezembro de 2003.). Legislacdo federal relacionada ao uso e supresséo da Mata
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Atlantica (Decreto Federal n® 750, de 10 de fevereiro de 1993). Politica agricola brasileira (Lei
Federal n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991). Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Nocdes de informatica basica. Farmacologia: Farmacocinética: Absorcao, distribuicao e eliminacéo
de farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de agdo de farmacos. Principios basicos da
toxicologia: Tratamento de intoxicagbes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autdbnomo e
sistema nervoso central. Autacoides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica, antiviral e antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia.
Atencao e Assisténcia Farmacéutica: Controle de infec¢des hospitalar; uso racional de antibidticos
terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo. Estrutura organizacional e
funcbes da farmécia hospitalar: sele¢éo, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e
informacBes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Nocgbes de
epidemiologia: desenhos de estudos e aplicagbes. Componente Estratégico na Assisténcia
Farmacéutica. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Conciliagcdo Medicamentosa. Adesdo
a Terapia Medicamentosa. Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Farmacéutica.
Farmacovigilancia. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Relagéo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas
de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencao
Farmacéutica, Farmacoepidemiologia. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME
e suas atualizac¢des. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. Nocdes sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laborat6rio: biosseguranca,; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Principios
de lavagem e esterilizagcdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratorio:
pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para
andlise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
sélidas, liquidas e semi-solidas. Preparagfes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Codigo de
Etica Farmacéutica.

FISCAL DE TRIBUTOS
NocoOes de informatica basica. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC
TSP) — Estrutura Conceitual. Matemética Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros.
Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua.
Descontos: simples, composto, racional e comercial. Amortizacdes. Fluxo de caixa. Valor atual.
Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragédo
Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. Da tributagédo
e do orgcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem
econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Direito Administrativo: Conceito, Estrutura Legal dos Orgéos Publicos, Natureza e Fins da
Administracdo, Regime Juridico Administrativo, Principios Bésicos da Administragdo, Poderes
Administrativos, Poder de Policia, Atos Administrativos, Controle da Legalidade, Organizacao
Administrativa (Administracdo Direta e Indireta), Servidores Publicos, atos administrativos:
classificacdo, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo, atos administrativos em
espécie e extingdo. Processo administrativo. Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos
administrativos. Nog¢8es de direito tributario: conceito, competéncia tributaria, espécies de tributos,
competéncia residual, obrigacdo tributaria, crédito tributario, espécies de tributos, limitacdes ao
poder de tributar, imunidades, isencdes. Finangcas Municipais: atividade financeira estatal, receita,
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rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo
de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio
de Silva Jardim. Etica profissional.

FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E POSTURAS

NocgOes de informatica bésica. Codigo de Posturas do Municipio de Silva Jardim. Direito
Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo Publica.
NocOes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios bésicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servi¢cos Publicos: conceito e principios. Atos
administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacéao;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Etica
profissional.

FISCAL DE URBANISMO

Noc0Oes de informéatica basica. Constituicdo Federal (Art. 182 e Art.183); Diretrizes gerais da politica
urbana (Lei Federal n°® 10.257/2001). Cddigo de Obras do Municipio de Silva Jardim. Direito
Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracéo Publica.
NocBes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios bésicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discriciondario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Atos
administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacéo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Etica
profissional.

FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatbmicos,
fisiolégicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratorias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatolégica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitacéo
profissional: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de
saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético
funcional das doencas, diagndsticos das disfun¢des e doencas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pre, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condicdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicées de salde. Fisioterapia para tratamento
das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatolégicas e ortopédicas, neuroldgicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas, cardioldgicas e angiolégicas, gerontoldgicas,
gastrointestinais e humorais, no pds operatério de cirurgias em 6rgdos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecologicas e em reeducacdo obstétrica. Aplicacdo dos
recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia.
Prevencdo: modelos alternativos de atengéo a saude; fisioterapia na saude do trabalhador. Codigo
de Etica.

FONOAUDIOLOGO
Cadigo de ética. Audicao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e diagnéstico audioldgico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, distirbios de pronuncia
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relacionados com anomalias anatdmicas, disturbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliacdo e diagndstico das manifestacdes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.

GEOLOGO

Materiais Geoldgicos: Minerais; Rochas Igneas; Sedimentares e Metamorficas. Processos
Geoldgicos: Ciclo das Rochas, Tipos de intemperismo, Erosdo e Sedimentacdo. Geologia
Estrutural: Falhas, Juntas, Dobras e Discordancias. Hidrogeologia: Aguas Subterraneas, Balanco
hidrico, Porosidade, Infiltracdo, Aquiferos, Rede de fluxo, Vulnerabilidade de aquiferos, Captacéo
de agua subterranea (Métodos construtivos de pocos, hidraulica de pocos, Testes de bombeamento
e interpretacdo de testes de bombeamento). Conceituacdo (Cenérios de risco, danos, perdas,
vulnerabilidade, perigo e suscetibilidade). Movimentos de solo e rocha: classificacdo e fatores
associados. Mapeamento geoldgico de areas de risco de movimentos de massa em encostas e uso
e ocupacdo do solo. ldentificacdo e descricdo dos processos deflagradores. Correlacdo entre
chuvas e deslizamentos em encostas naturais. Leitura de mapas geoldgicos, topograficos, secdes
geoldgicas e fotografias aéreas. Principios basicos de sensoriamento remoto e suas aplicacées na
geologia. Conhecimento e aplicagcdo de SIG, representacdo cartografica em projetos de
mapeamento geolodgico, prevencdo de movimentos de massa em encostas e conhecimentos de
modelagem espacial de dados e de banco de dados relacionais. Reconhecimento de areas
degradadas por processos antropicos e realizacdo de acfes para estancar tais processos e
recuperar as areas afetadas.

MEDICO AMBULATORIAL (TODAS AS ESPECIALIDADES) / MEDICO DO TRABALHO /
MEDICO GENERALISTA / MEDICO PLANTONISTA / MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
Sistema Unico de Saulde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doencga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, disturbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatol6gicas: orteoartrose, gota, IUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca
meningocdcica, infecgdo por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunologicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatoria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbitaricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagcdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condi¢ées de trabalho. Etica

Profissional.
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MEDICO VETERINARIO

Medicina Veterindria na Saulde Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencéo.
Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etiolégicos).
Medidas epidemioldgicas (ldentificacdo de problemas e determinacédo de prioridades. Fontes de
infeccBes e veicules de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, Schistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne,
leite e derivados (legislagdo). Manipulacdo e conservacdo dos alimentos: conservagao pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacao pelo frio (armazenamento e alteracdes
fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado,
curado e semi conservado. Processos tecnologicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos
alimentos e produtos de origem animal. Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos, microbiolégicos e toxicoldgicos.
Deontologia Veterinaria. Codigo de ética.

NUTRICIONISTA

Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Codigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolugdo CFN n° 600/2018 (Defini¢céo das areas de atuacao do nutricionista e suas
atribuicdes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigcos de Alimentacdo; Programa Nacional de
Alimentacao do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocao da saude e prevencdo de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacdo e alimentagcdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnoéstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencao Hospitalar (Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atengéo
Bésica (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200. Etica Profissional.

PROFESSOR DOCENTE | (CIENCIAS)
O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua
e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composi¢ao e
modificacBes das rochas; minérios, jazidas e minas; formacéo e tipos de solos; praticas agricolas;
erosdo; doencas relacionadas com o solo; exploracéo e conservacao do solo; combustiveis fosseis.
Ar atmosférico — composicao; relacdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doencgas transmissiveis
pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; no¢des basicas de meteorologia. Camadas
atmosféricas. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagbes com 0s seres Vivos;
presséo na agua; flutuacéo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua,; purificacdo da agua;
doencas relacionadas com a agua; tratamento de agua e esgoto. Ligacbes quimicas - Valéncia;
Funcdes quimicas: 6xidos, acidos, sais e bases. Energia: Forca/movimento dos corpos; Equilibrio
dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo.
Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); Células: Membrana plasmaética,
organoides citoplasmaticos, nucleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e
gametogénese; Metabolismo celular: respiracdo, fotossintese e quimiossintese; Clonagem e
células-tronco. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n° 9.795/99). Ligacdes quimicas: regra
do octeto, camada de valéncia, tipos de ligacdes. Reacbes quimicas: velocidade de uma reacéo, lei
de Lavoisier, lei de Proust. Fun¢des quimicas: acidos, bases, indicadores, sais, reacdo de
neutralizacdo, 6xidos. Conhecimentos sobre a legislagédo nacional em vigor relacionada a educacéo.
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Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990
atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacdo Bésica -
CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacéo Especial e Inclusédo. BNCC (BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Basica.

PROFESSOR DOCENTE | (EDUCACAO FISICA)

Métodos e técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica da Educagéo Fisica. Educacgéo Fisica
e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacéo Fisica escolar. Objetivos e conteddo
da Educacao Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposicées Metodoldgicas da Educagdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios,
campeonatos, competicdes. Didatica e Préatica de Ensino especifica da disciplina. Educacao para o
lazer. Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor;
Lazer e Educacio; Fisiologia do Exercicio. Cddigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica.
Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacgéo. Educacéao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educagédo/ Camara de Educacéo Basica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolugdes que tratam de Educacéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica.

PROFESSOR DOCENTE | (GEOGRAFIA)

A Geografia, os Parametros Curriculares e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Pardmetros
Curriculares: O conhecimento geogréfico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visées de mundo - Localizagdo: coordenadas geogréficas.
Escalas. Projecbes. Cartografia tematica e representacdo espacial. O Espaco Mundial — A
Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar.
As transformagdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual
divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional.
A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A producdo da globalizacéo; a globalizacéo e
territério na América Latina. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos
separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores determinantes);
tipos de industria; o processo de industrializacdo nos paises pioneiros; grandes poténcias
industriais; os paises de industrializacdo recente e os subdesenvolvidos. A unificagdo dos mercados
nacionais, as tecnologias e 0 espaco geografico. O processo de urbanizagdo mundial e sua
espacializagdo no Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca
alimentar no mundo; o agronegocio no Brasil (sua concentragdo/desconcentracdo). O sistema
mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e os paises que formam o BRIC (Brasil, Russia, india e
China); o Japado na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano;
a unidade e a diversidade da Africa. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducédo). Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Basica.
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PROFESSOR DOCENTE | (HISTORIA)

Historiografia e metodologia do ensino de Histéria. As civilizacdes da Antiguidade Oriental e
Ocidental A formagdo do mundo contemporéaneo. 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o
periodo entre guerras, a Revolugcéo Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos.
Idade Média. A Segunda Guerra Mundial. O mundo apds a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro
Mundo. Brasil - A ocupacao inicial do territério brasileiro e a questao indigena. A colonizacdo
portuguesa no Brasil. O Brasil Imperial. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica
Contemporanea. A Nova Republica. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a
expansao européia e a colonizacao européia da América; Datas comemorativas e a figura do heréi
no ensino de Histéria. A percepc¢do do fato no ensino de Historia. Historia e Cultura Afrobrasileira e
Africana. Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima Comercial. A
conquista e colonizacdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolucdo Francesa. O
Estado Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-1964), O Regime Militar (1964-1985).
Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacgéo. Educacéao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacéo Basica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolucdes que tratam de Educagéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica.

PROFESSOR DOCENTE | (LETRAS - INGLES)

O sintagma nominal e suas fungfes: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos,
numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas funcdes. Collocations. O texto: a
subordinacao, coordenacéo e periodos compostos e seu papel textual. Coeséo lexical e gramatical.
Leitura e compreensao de texto. Analise e interpretacdo: ldentificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos
textos. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso
de preposicdes, conjungdes e pronomes e modais; comparagdo; concordancia nominal e verbal;
formacédo e classe de palavras; relacdes de subordinacdo e coordenacao; voz passiva, discurso
direto e indireto. Horas, dias da semana, meses e esta¢des no ano. Adveérbios. Falsos cognatos.
Preposi¢cdes. Conjuncgbes. Verbos; Metodologia de ensino de Inglés. Conhecimentos sobre a
legislagéo nacional em vigor relacionada a educacéo. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres
da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacdo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que
tratam de Educagdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introducé&o). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Basica.

PROFESSOR DOCENTE | (LETRAS - PORTUGUES)
O texto literério e o néo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagdo e conotagéo;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais
aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: Cronica, conto e
romance. Texto: condi¢cdes de leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizacdo do discurso: narrativo,
descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonol6gico do portugués. Sistema ortogréafico vigente. Morfossintaxe: classes
de palavras. Formacao de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintaticos: subordinacédo e coordenacao. Constituintes da oragéo e oracdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacg&o dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas
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de pontuacao. Nocbes de cultura, arte e literatura. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em
vigor relacionada a educacdo. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que
alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de
Educacao/ Camara de Educacgdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢Bes que tratam de
Educacdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica.

PROFESSOR DOCENTE | (MATEMATICA)

Sistemas de numeracdo. Conjuntos numeéricos. Operacdes: multiplos, divisores. Fracdes. Numeros
decimais. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Funcdo de
primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos.
Proporcionalidade. Equacdes e inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equacdes.
Poligonos. Fungdes e relagbes. Trigonometria no triangulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas:
Tales e Pitdgoras. Circulos. Nocbes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas:
guadrado, retangulo, triangulo, circulo; solidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Tépicos de matemética financeira:
Juros Simples: Célculo do montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros
Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa
de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa hominal - taxas
equivalentes em periodos quaisquer. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. Educacdao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crian¢a e do adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagcdo/ Camara de
Educacao Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Basica.

PROFESSOR DOCENTE | (ARTES)
A Arte na Educacéo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdégicas do ensino de Arte no Brasil.
Procedimentos pedagégicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagdo. Expressividade e
representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a
atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Artes visuais -
formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancgos tecnoldgicos e transformacfes
estéticas a partir da modernidade; Manifestages artisticoculturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagBes compositivas. Técnicas de expressdo. Conhecimentos sobre a
legislacao nacional em vigor relacionada a educacdo. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres
da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacdo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que
tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introducé&o). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Historia da Educacéo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia
da Educacédo. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Orientacdo Educacional na
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escola: conceitos, fundamentos e fungdes. O papel integrador do Orientador Educacional em
relacdo ao aluno. Administracdo Escolar. O pensamento pedagégico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Tedricos da Educacdo: Perspectiva Histérica da
Educacdo. Aspectos psicologicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepc¢des de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto
Politico Pedagdgico. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagédo/ Camara de
Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢ces que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. PCNs - Pardmetros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacao Basica.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

O Pedagogo e suas atribui¢cdes. O pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo na escola. O pedagogo
e sua atuacdo com professores e alunos. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educacgdo. Administragcdo Escolar. O pensamento pedagoégico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Tedricos da Educacado: Perspectiva Histérica da
Educacdo. Aspectos psicologicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto
Politico Pedagdgico. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéo Basica.

PSICOLOGO

A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacéo. Etica e bioética na pratica psicologica. O
Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educacéo. Politica educacional
e a atuagéo do psicologo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercdo e a intervencdo do psicologo nas organizacdes e no trabalho.
Processos organizacionais e salde. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental.
Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencao,
promocao e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliacdo
psicoldgica: a entrevista e o diagnéstico psicolégico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A
orientacdo psicopedagodgica. A capacitagdo em recursos humanos. A ética profissional.

PSICOPEDAGOGO
Histérico da psicopedagogia no Brasil. Atuacdo do psicopedagogo na instituicdo. Atuacao do
psicopedagogo na clinica. A ética em psicopedagogia. O diagnostico psipedagogico.
Aprendizagem. Distarbio de aprendizagem. Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos
de desenvolvimento humano. As transformacfes dos valores. Linguagem e a humanizagéo.
Conflitos culturais e a diversidade. Correntes teodricas e metodoldgicas; relagdo ensino-
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aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e
organizacdo de conteudo; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico; avaliacdo; Psicologia
do Desenvolvimento: Desenvolvimento psicologico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento
cognitivo, da linguagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia). Construcdo simbolica na
crianca. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criancas. Teorias da Aprendizagem:
Concepcdao genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibracéo.
O papel da interacdo social). Concepc¢ao sécio histdrica da aprendizagem. A dimensédo social do
desenvolvimento humano (A interacao social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal
- Z.D.P., processos de internalizacdo das funcdes psicoldgicas superiores, mediacdo cultural,
formacéo de conceitos).

SUPERVISOR ESCOLAR

Histéria da Educacéo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia
da Educacgéo. O papel do supervisor na escola: conceituagdo e evolugéo historica; caracteristicas
e tipos; principios e objetivos. Func¢des do supervisor. Supervisdo Escolar. Administragdo Escolar.
O pensamento pedagogico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Fundamentos
Tedricos da Educacao: Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos psicolégicos do
desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepgdes de aprendizagem na
perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos
Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagdégico. Educacéo Inclusiva. EJA.
Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolugdes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. PCNs - Parédmetros Curriculares
Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Bésica.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO (IPSJ)

NocOes de Informatica. Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes
or¢camentarias e lei orcamentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da
fiscalizagcao contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao
169). Lei de responsabilidade fiscal: Lei complementar n° 101/00. No¢des de Direito Administrativo:
Principios administrativos. Administra¢@o publica - administragc&o direta e indireta e modalidades de
entidades administrativas. Licitagbes e contratos da Administracdo Puablica (Lei 14.133/21).
Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuagéo. Principios de contabilidade.
Controle e variagbes do patriménio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contébeis. Receitas e
despesas publicas: execugdo orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios
extraorgcamentérios. Estrutura e analise dos balancos e demonstragfes contabeis. Suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e altera¢des posteriores. Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo,
passivo e patrimdnio liquido: conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas,
reconhecimento, critérios de avaliac&o. Etica profissional.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

IBDO PROJETOS

DATA

EVENTO

27/12/23 e 31/01/24

Inscri¢cBes dos Candidatos no Concurso Publico.

27/12/23 e 28/12/23

Pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo

10/01/24

Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢éo.

11/01/24 e 12/01/24

Recurso dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢do

17/01/24 Resposta aos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo
01/02/24 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como
PESSOAS COM DEFICIENCIAS (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
01/02/24 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario.
Relacédo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
19/02/24 X
Deficiéncias
19/02/24 Divulgacao das inscricdes homologadas.
20/02/24 e 21/02/24 Interp_osu;ao de recursos administrativos quanto a re_la_(iao_ Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
Relacdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
05/03/24 NP
Deficiéncias
05/03/24 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de
Candidatos Inscritos
05/03/24 Divulgacdo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha) e
confirmacgéo de data e horarios de provas (1° dia de aplicacéo de prova).
—— — — T ——
10/03/24 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha (1° dia de aplicacéo de
prova).
- = - — — — P
12/03/24 Divulgacdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha (1° dia

de aplicagdo de prova).

13/03/24 e 14/03/24

Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisorios (1° dia de aplicagdo de prova).

12/03/24 Divulgacdo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha) e
confirmacéo de data e horarios de provas (2° dia de aplicacéo de prova).
Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha (2° dia de aplicacdo de
17/03/24
prova).
Divulgagdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (1° dia
19/03/24 A
de aplicagdo de prova).
20/03/24 e 21/03/24 Perlqdp_ de mtt_arposu;ac_) de~ recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisorios (1° dia de aplicagéo de prova).
17/04/24 Divulgacao do Gabarito Final pés recursos.
17/04/24 Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
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18/04/24 e 19/04/24

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Objetivas.

Divulgagdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado

23/04/24 Preliminar das Provas Obijetivas
Convocagédo para o Teste de Aptidao Fisica - TAF e da Investigacdo Social da
23/04/24 - .
Guarda Civil Municipal
Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
24/04/24 e 25/04/24 mencionado(s) no item 9.1 deste Edital e que obtiverem a pontua¢do minima
exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
05/05/24 Realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica da Guarda Civil Municipal
09/05/24 Resultado da Avaliacédo da Prova de Aptidao Fisica da Guarda Civil Municipal

10/05/24 e 11/05/24

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado da Prova de
Aptidao Fisica da Guarda Civil Municipal.

27/05/24 Divulgacgao do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
28/05/24 a 29/05/24 Interposu;ao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova
de Titulos
21/05/24 Divulgagcdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Prova de
Aptidao Fisica da Guarda Civil Municipal.
21/05/24 Convocacdo para a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica da Guarda Civil
Municipal
26/05/24 Realizacdo da Avaliagéo Psicoldgica da Guarda Civil Municipal
29/05/24 Resultado da Avaliagcdo Psicolégica da Guarda Civil Municipal
30/05/24 e 31/05/24 Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado da Avaliagdo
Psicoldgica da Guarda Civil Municipal
29/05/24 Resultado da Investigagdo Social da Guarda Civil Municipal
30/05/24 e 31/05/24 Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado da Investigagédo
Social da Guarda Civil Municipal
05/06/24 Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Avaliacéo
Psicoldgica da Guarda Civil Municipal
05/06/24 Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Investigagéo
Social da Guarda Civil Municipal
05/06/24 DJvnga(;ao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos
05/06/24 Divulgacédo do Resultado Final

Observacdo: Todas as divulgagdes na pagina ocorrerdo apos as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

/;\ ’>O

IBDO PROJETOS

N° de Identificac&o Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedico/Orgao:

Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Composicéo Familiar

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderec¢o do candidato interessado:

NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isen¢édo de pagamento de inscri¢do para o Concurso Publico do Poder
Executivo do Municipio de Silva Jardim - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos

estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022.

Relacéo de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem

aplicaveis a situacdo do candidato, entre eles:
- CPFeRG
- CadUnico (Programas Sociais)

Silva Jardim, de

de 2023.

Assinatura
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