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CONCURSO PUBLICO - N° 01/2023

RETIFICACAO N° 02 — Ao Edital 01/2023

A Comissao Organizgdora do Concurso Publico e o INSTITUTO IBDO PROJETOS, tornam
publica a RETIFICACAO N° 02 ao Edital 01/2023, permanecendo inalterados os demais itens do
referido edital:

1°-Onde se |é&:

Professor Docente |
191 (Ciéncias) 16 Horas CR . R$2729,11 | R$93,00
Leia-se:
Curso de Nivel
Professor Docente | Superior de
191 (Ciéncias) Licenciatura Plena 16 Horas CR - R$ 2.729,11 R$ 93,00
na disciplina
especifica.
2° - Inclui-se:
Ensino Médio
Completo
+
Técnico de Curso Técnico na
204 Laboratério area 24 Horas CR - R$ 2.037,20 R$ 80,00
+
Registro no Orgéo
de Classe

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que néo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacédo das Provas Objetivas, a saber:

HORARIO CARGO

Agente Administrativo (IPSJ)

Agente Comunitério de Saude (Todas as
microareas)

Analista Previdenciario (IPSJ)

MANHA Atendente de Consultério Dentéario
Auxiliar de Laboratério

Contador (IPSJ)

Inspetor de Alunos
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Psicopedagogo

Técnico em Controle Interno (IPSJ)
Técnico em Enfermagem |
Professor Docente | (Ciéncias)
Professor Docente | (Educacédo Fisica)
Professor Docente | (Geografia)
Professor Docente | (Historia)
Professor Docente | (Letras - Inglés)
Professor Docente | (Letras - Portugués)
Professor Docente | (Matematica)
Professor Docente | (Artes)
Orientador Educacional

Técnico em Enfermagem Il

Auxiliar de Turma

Agente Administrativo

Professor de Educacéao Infantil
TARDE Técnico de Controle Interno
Técnico de Laboratorio

Técnico em Eletroencefalograma
Técnico em Imobilizacao

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Administrativo, Agente Administrativo (IPSJ),
Agente Ambiental, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de
Defesa Civil, Agente Fiscal de Saude Publica, Auxiliar de Educacao Especial Inclusiva, Cuidador,
Guarda Civil Municipal, Inspetor de Alunos, Técnico de Controle Interno, Técnico de Laboratério,
Técnico em Eletroencefalograma, Técnico em Enfermagem |, Técnico em Enfermagem II,
Técnico em Imobilizacdo, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranca do Trabalho.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS 20 3 50

ESPECIFICOS

TOTAIS 50 120
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS DESCRICAO SINTETICA

TECNICO DE LABORATORIO
| — efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s instrumentos adequados;
Il — manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificages,
para a realizacdo dos exames requeridos;
Il — realizar exames hematolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;
IV — registrar resultado dos exames em formularios especificados, anotando os dados e
informacdes relevantes, para possibilitar a acdo média;
V — orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execuc¢éo dos trabalhos;
VI — zelar pela conservacéo dos equipamentos que utiliza;
VIl — controlar a material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;
VIl — fazer andlise fisico-quimicas, bacteriol6gicas e hidrobiol6gicas no material coletado, a fim
de verificar se 0 mesmo estd dentro dos parametros oficialmente adotados pelo Departamento
de Agua e Esgoto da Prefeitura, para o controle de qualidade;
IX — preparar ou orientar a preparar de solu¢des para a limpeza dos equipamentos utilizados nas
analises;
X — supervisionar o registro das amostras recebidas no laboratério para posterior andlise; XI —
efetuar analise nos filtros, decantadores e nos produtos quimicos que serdo utilizados no
processo de tratamento da dgua e do esgoto;
X1l — preparar meios de cultura e tubos de diluicdo para ensaios bacteriologicos;
Xl — elaborar relatérios das analises efetuadas;
XIV — treinar o pessoal sob sua responsabilidade, zelando pela seguranca no manuseio dos
equipamentos e do material quimico utilizado nas tarefas de laboratérios;
XV — supervisionar e orientar os trabalhos executados pelos Auxiliares de laboratérios; XVI —
inspecionar a limpeza do laboratério, a guarda e a esterilizacdo dos equipamentos utilizados nas
analises;
XVII — executar outras atribui¢cdes afins.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

TECNICO DE LABORATORIO
Biosseguranca: esterilizacdo e desinfecc¢do, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de
material biolégico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contencéo,
equipamento de protecédo individual e coletivo. Microbiologia. Meios de cultura utilizados na
rotina bacterioldgica. Colaboragcdo de rotina. Microscopia. Semeio. Coleta de secrecdes e de
linfa. Bioquimica. Obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). Anticoagulantes.
Métodos analiticos aplicados a bioquimica. Controle de qualidade aplicado a bioquimica.
Hematologia. Coleta de sangue. Anticoagulantes. Esfregacos e técnicas de colora¢éo de sangue
periférico. Hemossedimentagdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de
hemostasia e célula LE: determinacdo e técnicas utilizadas. Parasitologia: Coleta de material.
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Fixadores. Conservadores. Técnica para diagnéstico das protozooses e helmintiases intestinais.
Imunologia/horménio. Coleta de sangue. Proteinas de fase aguda, marcadores virais:
metodologia. VDRL e HIV. Hormdnios da tiredide e fertilidade: principais e metodologia. Controle
de qualidade aplicado a imunologia. Urinalise: sumario de urina; planoteste. Etica profissional.

3°-Inclui-se:

6.1.2.7. Os aprovados que vierem a ingressar na Guarda Civil Municipal do Municipio de Silva
Jardim, deverdo participar de Curso de Formacdo Profissional, de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, de acordo com a Matriz Curricular Nacional para formacéo de Guardas, do
Ministério de Seguranca Publica, parte integrante do estagio probatério do ingressante, sob
responsabilidade da Municipio de Silva Jardim. A convocacdo dos aprovados para participacado
desta etapa, ocorrera através de edital préprio.

4° - Onde se |é;

ANALISTA PREVIDENCIARIO (IPSJ)
Nocdes de Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo. Regimes previdenciarios no
Brasil. Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Segurados, dependentes e beneficiarios
do RPPS. Beneficios minimos e méaximos do RPPS. Fontes de custeio previdenciario.
Contribuicdo dos segurados, dos aposentados e pensionistas. Contribuicdo patronal.
Contribuinte facultativo. Contribuicdo mediante op¢ao. Piso e teto dos beneficios. A manutencgéo
dos beneficios previdenciarios. Beneficios previdenciarios a cargo do RPPS municipal.
Aposentadoria especial do servidor puablico. Abono de permanéncia. Cadastramento e
recadastramento dos servidores. Avaliacdo atuarial. Normas ministeriais aplicaveis as avaliagdes
e reavaliacdes atuariais. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo. Participacdo dos
segurados nos 6rgdos de administracdo previdenciaria, suas competéncias e responsabilidades.
Politica de Investimentos, aplicagdo dos recursos previdenciarios do RPPS e o seu Comité de
Investimentos. Certificado de Regularidade Previdenciaria. Compensacdo previdenciaria.
Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC pelo RPPS. Regras permanentes e
regras de transicdo de concessdo de aposentadoria. Prescricdo e decadéncia de direitos
previdenciarios. A orientacdo e a fiscalizacdo dos RPPS. O Processo Administrativo
Previdenciario no ambito ministerial para julgamento de irregularidades em RPPS. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes contra as Financas Publicas. Lei de Crimes contra a
Previdéncia. Direito Previdenciario: Constituicado Federal, Emendas Constitucionais n® 20/1998,
n°® 41/2003, n°® 47/2005, n° 70/2012 e n° 80/2015, n°® 88/2015 e n°® 103/2019. Leis Ordinérias: Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998; Lei n° 10.887, de 18
de junho de 2004; Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007; Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.
Lei Complementar n°® 101/2000. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999; Decreto n° 3.788, de
11 de abril de 2001. Instrucbes Normativas, Orientacdes Normativas e Portarias — 6rgaos
superiores. Lei n® 8.213/1991, que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias: Titulo | — Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social;

Titulo Il — Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social — Capitulo Unico — Dos Regimes de
Previdéncia Social; Titulo Il — Do Regime Geral de Previdéncia Social — Capitulo | (Dos
Beneficiarios — Secdo | — Dos Segurados; Sec¢do Il — Dos Dependentes), Capitulo Il (Das

Prestacbes em Geral — Sec¢do | — Das Espécies de Prestacfes; Secdo IV — Do Reajustamento
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do Valor dos Beneficios; Se¢do V — Dos Beneficios — Da Aposentadoria por Invalidez, Da
Aposentadoria por Idade, Da Aposentadoria por Tempo de Servigo, Da Aposentadoria Especial.
Lei n°® 9.796/1999, que dispbde sobre a compensagao financeiras entre o RGPS e os RPPS’s.
Decreto n° 10.188/2019 que regulamenta a Lei n® 9.796/1999. Lei Complementar n® 109/2001 —
Dispbe sobre o regime de Previdéncia Complementar. Portaria MTP n° 1.467/2022 atualizada.
NocOes de Informatica.

Leia-se:

ANALISTA PREVIDENCIARIO (IPSJ)
Lei Municipal n® 161/2022 (Adequacao do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Silva Jardim). Lei Municipal n® 142/2018 (Regime Juridico do Pessoal do Magistério Publico
Municipal). Nocdes de Direito Constitucional. Nocdes de Direito Administrativo. Regimes
previdenciarios no Brasil. Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Segurados,
dependentes e beneficiarios do RPPS. Beneficios minimos e maximos do RPPS. Fontes de
custeio previdenciario. Contribuicdo dos segurados, dos aposentados e pensionistas.
Contribuicdo patronal. Contribuinte facultativo. Contribuicdo mediante opc¢éo. Piso e teto dos
beneficios. A manutencé@o dos beneficios previdenciérios. Beneficios previdenciarios a cargo do
RPPS municipal. Aposentadoria especial do servidor publico. Abono de permanéncia.
Cadastramento e recadastramento dos servidores. Avaliagdo atuarial. Normas ministeriais
aplicaveis as avaliacdes e reavaliacdes atuariais. Contagem reciproca de tempo de contribuicao.
Participacdo dos segurados nos 6rgdos de administracdo previdenciaria, suas competéncias e
responsabilidades. Politica de Investimentos, aplicacdo dos recursos previdenciarios do RPPS e
0 seu Comité de Investimentos. Certificado de Regularidade Previdenciaria. Compensacéo
previdenciaria. Emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC pelo RPPS. Regras
permanentes e regras de transicdo de concesséo de aposentadoria. Prescricdo e decadéncia de
direitos previdenciarios. A orientacdo e a fiscalizacdo dos RPPS. O Processo Administrativo
Previdenciario no ambito ministerial para julgamento de irregularidades em RPPS. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes contra as Finangas Publicas. Lei de Crimes contra a
Previdéncia. Direito Previdenciario: Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n°® 20/1998,
n° 41/2003, n° 47/2005, n° 70/2012 e n° 80/2015, n° 88/2015 e n° 103/2019. Leis Ordinérias: Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991; Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998; Lei n°® 10.887, de 18
de junho de 2004; Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007; Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.
Lei Complementar n® 101/2000. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999; Decreto n° 3.788, de
11 de abril de 2001. Instrugoes Normatlvas Orlentagoes Normatlvas e Portarlas - orgaos

Lei n® 9.796/1999, que dlspoe sobre a compensacao flnancelras entre 0 RGPS e os RPPSs
Decreto n° 10.188/2019 que regulamenta a Lei n°® 9.796/1999. Lei Complementar n°® 109/2001 —
Dispde sobre o regime de Previdéncia Complementar. Portaria MTP n°® 1.467/2022 atualizada.
Nocdes de Informatica.
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50 - Exclui-se o item 9.2.

O Edital n°® 01/2023 devidamente consolidado com as alteragcbes realizadas e outros ajustes
necessarios, encontra-se disponivel no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br.

Silva Jardim, 22 de janeiro de 2024.

INSTITUTO IBDO PROJETOS

Comissao Organizadora do Concurso Publico


http://www.ibdoprojetos.org.br/

