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PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2017

O Prefeito Municipal de Silva Jardim, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicBes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio,
observados o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Silva Jardim, instituido pela Lei
Complementar Municipal n® 017/98 e o Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo do
Municipio de Silva Jardim — RJ , instituido pela Lei Complementar Municipal n°® 115/2016, resolve
tornar publicas as instru¢des destinadas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO para provimento
de cargos atualmente vagos na Administracdo Direta e Indireta, existentes no Poder Executivo do
Municipio de Silva Jardim, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um) ano, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 017/98,
com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei Complementar Municipal n® 019/98, Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Municipio de Silva Jardim, e suas alteracdes, acessiveis no Poder
Executivo do Municipio de Silva Jardim.

1.1.3. A aprovacéo no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢ces legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas seréo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito & nomeacédo dentro do prazo de
validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.4. Para o cargo de agente comunitario de saude, o candidato devera residir na regido em que
for atuar, desde a data de publicacdo do edital. (Conforme art. 6°, Lei n® 11.350 de 05/10/2006).

1.1.5. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude sera exigido no ato da posse o comprovante
de residéncia.
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1.1.6.No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo comprova-los no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nUmero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricbes sao aqueles especificados no quadro a seguir:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim - IPSJ

] CARGA VAGAS VAGAS ] TAXA
COD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampm' PNE SALARIO DEN
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
. . Ensino Médio R$
100 | Agente Administrativo Completo 40 Horas 2 - 1.812,16 R$ 70,00
Técnico em Curso Tégnico em R$
101 Contabilidade Contabilidade + 40 Horas 1 - 1.812.16 R$ 70,00
Registro no CRC T
Curso de Nivel
P Superior em
102 | Tecnicoem Controle Ciéncias 20 Horas 1 - R$ R$ 80,00
Interno P 1.831,77
Contéabeis +
Registro CRC

Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim (Prefeitura) - PMSJ

CARGA VAGAS < TAXA
coD CARGO REQUISITO | HORARIA (Ampla \S’ﬁ(f\lAE SA'E)AR' DE _
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
Agente Comunitario Ensino RS
103 de Saude —MIC 1 Fundamental 40 Horas CR - R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino R$
104 de Salde — MIC 2 Fundamental 40 Horas CR - R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino R$
105 de Saude — MIC 3 Fundamental 40 Horas CR - R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino R$
106 de Saude — MIC 4 Fundamental 40 Horas CR - R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino RS
107 de Saude — MIC 5 Fundamental 40 Horas CR - R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino R$
108 de Saude — MIC 6 Fundamental 40 Horas CR - R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino R$
109 de Saude — MIC 7 Fundamental 40 Horas CR - R$ 42,00
1.014,00
Completo
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Agente Comunitario Ensino RS
110 de Salde — MIC 8 Fundamental 40 Horas CR R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino R$
111 de Salde — MIC 9 Fundamental 40 Horas CR R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino R$
112 de Saude — MIC 10 Fundamental 40 Horas CR R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino R$
113 de Saude — MIC 11 Fundamental 40 Horas CR R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino R$
114 de Saude — MIC 12 Fundamental 40 Horas CR R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino R$
115 de Saude — MIC 13 Fundamental 40 Horas CR R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino R$
116 de Saude — MIC 14 Fundamental 40 Horas CR R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino RS
117 de Saude — MIC 15 Fundamental 40 Horas CR R$ 42,00
1.014,00
Completo
Agente Comunitario Ensino R$
118 de Saude — MIC 16 Fundamental 40 Horas CR R$ 42,00
1.014,00
Completo
Ensino
Agente de Combate R$
119 as Endemias Fundamental 40 Horas CR 1.014,00 R$ 42,00
Completo
. Ensino
Agente Fiscal de R$
120 Sadde Pablica Fundamental 40 Horas 2 1.409,06 R$ 42,00
Completo
Atendente de Ensino RS
121 Consultério Fundamental 30 Horas CR R$ 42,00
L 1.078,81
Dentério Completo
. Ensino
Auxiliar de R$
122 Laboratério Fundamental 24 Horas 1 1.078.81 R$ 42,00
Completo
. Ensino Médio R$
123 Agente Ambiental Completo 40 Horas CR 1.812,16 R$ 70,00
. Ensino Médio R$
124 Agente de Tributos Completo 40 Horas 4 1.812,16 R$ 70,00
L. Ensino Médio R$
125 Agente Fazendario Completo 40 Horas 1 1.812.16 R$ 70,00
Agente Ensino Médio R$
126 Administrativo Completo 40 Horas 12 1.812,16 R$ 70,00
Fiscal de Ensino Médio R$
127 Urbanismo Completo 40 Horas L 1.812,16 R$ 70,00
. Ensino Médio R$
128 Guarda Municipal Completo 40 Horas 11 1.132.75 R$ 70,00
Ensino Médio R$
129 Inspetor de Aluno Completo 40 Horas 3 1.132.75 R$ 70,00
Professor Docente | Ensino Médio na
I modalidade
Normal ou Normal R$
130 0 , Superior ou 25 Horas 4 1.23547 R$ 70,00
ao 5° ano -
Pedagogia com
Habilitacdo para
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magistério das
séries iniciais.

131

Técnico em
Contabilidade

Curso técnico em
Contabilidade +
Registro no CRC

40 Horas

CR

R$
1.812,16

R$ 70,00

132

Técnico de
Enfermagem

Curso técnico em
Enfermagem +
Registro no
COREN

30 Horas

R$
1.409,06

R$ 70,00

133

Técnico de
Laborat6rio

Curso técnico em
Laboratério +
Registro no
Conselho

24 Horas

R$
1.409,06

R$ 70,00

134

Advogado

Curso de Nivel
Superior completo
em Direito com
registro no
Conselho
Regional (OAB)

20 Horas

R$
1.831,77

R$ 80,00

135

Analista Ambiental

Curso de Nivel
Superior/Graduag
ao em Ciéncias
Bioldgicas, ou
Engenharia
Ambiental, ou
Engenharia
Florestal, ou
Engenharia
Agrondmica, ou
Tecnologia em
Gestdo Ambiental.
Registro
profissional no
Orgéo de Classe.

30 Horas

CR

R$
1.831,77

R$ 80,00

136

Analista Tributario

Curso de Nivel
Superior completo

20 Horas

R$
1.831,77

R$ 80,00

137

Fiscal de Tributos Il

Curso de Nivel
Superior completo

20 Horas

R$
1.831,77

R$ 80,00

138

Assistente Social

Curso Superior
em Servico Social
+ Registro no
CRESS

30 Horas

R$
1.831,77

R$ 80,00

139

Bibliotecério

Curso de Nivel
Superior em
Biblioteconomia e
registro no
respectivo Orgéo
de Classe
Competente

30 Horas

CR

R$
1.831,77

R$ 80,00

140

Bidlogo

Curso de Nivel
Superior em
Biologia e registro
no respectivo
6rgéo de classe
Competente

30 Horas

CR

R$
1.831,77

R$ 80,00

141

Engenheiro

Curso de Nivel
Superior em
Engenharia Civil
+ Registro CREA

20 Horas

R$
1.831,77

R$ 80,00
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Curso de nivel
Superior em
Pedagogia ou
Psicologia, com
. especializacdo em R$
142 Psicopedagoga Psicopedagogia, 30 Horas 1 1.831,77 R$ 80,00
acrescido de
Habilitacao legal
para o exercicio
da profisséo.
Ensino Superior R$
143 Cirurgido Dentista em Odontologia + 16 Horas 2 1.831.77 R$ 90,00
Registro no CRO T
Ensino Superior
. em Enfermagem R$
144 Enfermeiro ESF - Registro %0 30 Horas CR 183177 | R$90,00
COREN
Ensino Superior
Enfermeiro em Enfermagem R$
145 (diarista) + Registro no 30 Horas 4 1.831,77 R$ 90,00
COREN
Curso de Nivel
- Superior em R$
146 Farmacéutico FaFr)mécia + 30 Horas CR 1.831,77 R$ 90,00
Registro no CRF
Ensino Superior
Completo em
. Fisioterapia + R$
147 Fisioterapeuta Registrcf) no 24 Horas 1 1.831,77 R$ 90,00
CREFITO
Ensino Superior
em R$
148 Fonoaudiélogo Fonoau_diologia + 30 Horas 2 183177 R$ 90,00
Registro no ' '
CREFONO
Ensino Superior RS
149 Nutricionista em Nutricdo + 30 Horas 1 1.831.77 R$ 90,00
Registro no CRN U
Curso Superior R$
150 Psicdélogo em Psicologia + 30 Horas 2 183177 R$ 90,00
Registro no CRP T
Curso de Nivel
Médico Clinico Superior em R$
151 Geral (ESF) Medicing + 40 Horas 6 444811 | R$90,00
Registro no CRM
Curso de Nivel
Médico Clinico Superior em R$
152 Geral (Plantonista) Mgdicina + 24 Horas 12 4.448,11 R$ 90,00
Registro no CRM
Curso de Nivel
Superior em
Médico Medicina com RS
153 Ambulatorial resid. e/ou 24 Horas 1 232776 R$ 90,00
Cardiologista especializagdo na e
area + Registro
no CRM
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154

Médico
Ambulatorial
Endocrinologista

Curso de Nivel
Superior em
Medicina com
resid. e/ou
especializacdo na
area + Registro
no CRM

24 Horas

R$
2.327,76

R$ 90,00

155

Médico
Ambulatorial
Neurologista

Curso de Nivel
Superior em
Medicina com
resid. e/ou
especializagdo na
area + Registro
no CRM

24 Horas

R$
2.327,76

R$ 90,00

156

Médico
Ambulatorial
Oftalmologista

Curso de Nivel
Superior em
Medicina com
resid. e/ou
especializagdo na
area + Registro
no CRM

24 Horas

R$
2.327,76

R$ 90,00

157

Médico
Ambulatorial
Obstetricia

Curso de Nivel
Superior em
Medicina com
resid. e/ou
especializacdo na
area + Registro
no CRM

24 Horas

R$
2.327,76

R$ 90,00

158

Médico
Ambulatorial
Otorrinolaringologist
a

Curso de Nivel
Superior em
Medicina com
resid. e/ou
especializacdo na
area + Registro
no CRM

24 Horas

R$
2.327,76

R$ 90,00

159

Médico
Ambulatorial
Pneumologista

Curso de Nivel
Superior em
Medicina com
resid. e/ou
especializagdo na
area + Registro
no CRM

24 Horas

R$
2.327,76

R$ 90,00

160

Médico
Ambulatorial
Psiquiatria

Curso de Nivel
Superior em
Medicina com
resid. e/ou
especializagdo na
area + Registro
no CRM

24 Horas

R$
2.327,76

R$ 90,00

161

Médico
Ambulatorial
Reumatologista

Curso de Nivel
Superior em
Medicina com
resid. e/ou
especializacdo na

24 Horas

R$
2.327,76

R$ 90,00
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area + Registro
no CRM
Curso de Nivel
Superior em
Médico Medicina com RS
162 Ambulatorial resid. e/ou 24 Horas 232776 R$ 90,00
Radiologista especializacdo na e
area + Registro
no CRM
Curso de Nivel
Superior em
Médico Medicina com R$
163 Ambulatorial resid. e/ou 24 Horas 232776 R$ 90,00
Urologista especializagdo na e
area + Registro
no CRM
Curso de Nivel
Médico Superior em
164 Ambulatorial Medl_ccllna/com R$
Medicina do resi I'. elou 24 Horas 2.327,76 R$ 90,00
Trabalho especializacéo na
area + Registro
no CRM
Curso de Nivel
Superior em
Médico Medicina com R$
165 Ambulatorial resid. e/ou 24 Horas 232776 R$ 90,00
Angiologista especializagdo na e
area + Registro
no CRM
Curso de Nivel
Médico Superior em
Ambulatorial Medicina com R$
166 Gastroenterologista resid. e/ou 24 Horas 232776 R$ 90,00
(para realizar especializagdo na T
endoscopia) area + Registro
no CRM
Curso de Nivel
Superior em
Médico Medicina com RS
167 Ambulatorial resid. e/ou 24 Horas 232776 R$ 90,00
Ortopedista especializagdo na e
area + Registro
no CRM

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo dos contelidos programaticos e as demais
informacg6es proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e Il
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverao acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estardo disponiveis o

Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Poder Executivo do
Municipio de Silva Jardim.
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1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo do Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim, de acordo com os
cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

1.7. Os cargos de Agente Comunitario de Saude estdo distribuidos por microrregido, conforme
tabela abaixo:

Cargo Publico Microrregido Regido

UBS DE CIDADE NOVA
Areas de atuacdo: Bairros de
Nossa Senhora da Lapa (parte
MIC1 da Rua Coronel Cazeca) e o
bairro de Cidade.

UBS DE BIQUINHA
Areas de atuacdo: Bairros de
MIC 2 Biquinha, parte de Nossa
Senhora da Lapa e Batalha.

UBS COQUEIRO
Areas de atuac&o: Bairros de
Bairros de Coqueiro, parte da
RJ 116 até a divisa com S&o

Vicente, parte de Goiabal e
AGENTE Sobara.
COMUNITARO DE UBS MATO ALTO
SAUDE MIC 4 Areas de atuagio: Bairros de
Mato Alto, Goiabal (parte) e
Serra Alegre.
UBS CENTRO
Areas de atuacg&o: Bairros de
Santo Expedito, Centro, Caju e
parte de Reginépolis.
UBS FAZENDA BRASIL
Areas de atuagio: Bairros de
MIC 6 Regindpolis(parte),
Romandpolis, Fazenda Brasil

e Estrada da morte.

UBS LAGOA JUTURNAIBA
Areas de atuac&o: Bairros de
Estrada da Lagoa, Lagoa, e de
Olhos D agua(parte).

MIC 3

MIC 5

MIC 7
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UBS CAMBUCAES
Areas de atuac&o: Bairros de
Cambucaes e Olhos D'agua
(parte).

UBS BOQUEIRAO
Areas de atuacg&o: Bairros do
Boqueirdo, Lucilandia, BR101

(parte) e Correntezas.
UBS IMBAU
Areas de atuagio: Bairros de
Imbau, Estreito, Capivari e
Capivari de Cima (parte).
MIC 11 UBS CAXITO
Areas de atuacg&o: Bairros de
Caxito, Capivari de Cima
(parte) e BR 101 (parte).
MIC 12 UBS VARGINHA
Areas de atuagio: Bairros de
Varginha e Ces$ario Alvim.
MIC 13 UBS GAVIOES
Areas de atuagio: Bairros de
Gavides, Sao Lourengo e
Patis.
MIC 14 UBS BANANEIRAS
Areas de atuacg&o: Bairros de
Bananeiras e Vargem Grande.
MIC 15 UBS ALDEIA VELHA
Areas de atuacg&o: Bairro e
Aldeia Velha.
MIC 16 UBS PIRINEUS
Areas de atuacg&o: Bairro de
Pirinéus.

MIC 8

MIC 9

MIC 10

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.institutoibdo.com.br, no periodo entre 10:00 horas do dia 01 de Fevereiro de 2017 e 23
horas e 59 minutos do dia 02 de Mar¢o de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL no Teatro Municipal Zezé Macedo, localizado na Avenida Oito de Maio, n°® 582 —
Centro - Silva Jardim/RJ, no horario compreendido entre 09:00h as 16:00h, segunda a sexta-feira
(exceto feriados), em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO III).

2.1.2. O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscricao, podera constituir um procurador, o qual devera apresentar
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no ato da inscri¢cao o instrumento legal de procuracao, acompanhado dos documentos do candidato
(Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e original do CPF).

2.1.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacao do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracdo no
que se refere a opgédo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item
1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancério poderéa ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscrices, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigcos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢éo.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, 0 Requerimento
de Inscricao serd automaticamente indeferido.

2.7. O Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento Organizacional - INSTITUTO IBDO e o
Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim - RJ, ndo se responsabilizardo por Requerimento de
Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacao e
ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados,
ou impressoes de outras informacdes.

2.8. Confirmada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢céo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacado, este podera acessar o endereco
eletrdnico www.institutoibdo.com.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida correcdo dos dados, até o ultimo dia de inscrigéo.

10
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2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados
conforme orientagdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentagéo
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacao a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isen¢ao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apb6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscri¢cao, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de
26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso
Publico, e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO consultara o 6rgédo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscricdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.institutoibdo.com.br, nos dias 01/02/17 e 02/02/17, acessando a op¢ao Cargos disponiveis
no link do Concurso Publico de Silva Jardim - 01/2017 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear
isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscri¢cdo, e antes de
confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacéo do cargo e seu respectivo
cédigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo o nome do candidato, nimero do documento de identidade
e 0 codigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO V), indicando o
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara disponivel no site
www.institutoibdo.com.br na Area Documentacdo do respectivo Concurso Publico e apresentar a
documentacéo la exigida.
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2.13.3. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Boleto
Bancario e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira), no Teatro Municipal Zezé Macedo,
localizado na Avenida Oito de Maio, n° 582 — Centro - Silva Jardim/RJ, no horario compreendido
entre 09:00h as 16:00h, nos dias 01/02/17 e 02/02/17.

2.13.4 O Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim e o INSTITUTO IBDO se reserva o direito
de confirmar, em qualquer época, as informa¢des e documentos apresentados, indeferindo as
inscricées cujos documentos nao sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢édo do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, acréscimos ou altera¢des das informacgdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo exclusivamente
ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu pedido
de isencgéo do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscrigdo e realizacdo das provas, seréo de plena responsabilidade
do candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de inscri¢do via correio, email, telefone
ou qualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.institutoibdo.com.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricéo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida poderé participar do Concurso Publico,
desde que efetue o0 pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

12


http://www.institutoibdo.com.br/

=0 [BDO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigacdes militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que lhe serao atribuidas.

VII - Possuir habilitagdo profissional e técnica para o exercicio da funcéo, quando for o caso.

VIII - Os candidatos para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, deverdo comprovar quando de
sua eventual contratacdo, que desde a data da publicacdo do edital do presente Concurso Publico,
eram residentes na &rea de atuagdo para o qual houver disponibilidade de vaga na localidade
pleiteada. Tal exigéncia visa atender ao previsto na Lei Federal n® 11.350 de 05 de Outubro de
2006.

IX - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, o candidato
deverd ter concluido com aproveitamento o Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada,
conforme fixam a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

3.2 — O Curso introdutério de formacéo inicial e continuada, para os cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Endemias, sera de responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de
Silva Jardim, estado do Rio de Janeiro.

3.2.1 - 0O Curso Introdutério de formacéo inicial e continuada sera realizado em local a ser divulgado
oportunamente pelo Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim.

3.2.2- Sera exigida a frequéncia de no minimo 90% no curso de Introdutorio de formagéo inicial e
continuada. O candidato que ndo comparecer ao curso estara eliminado do Concurso Publico.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

3.3. Curso de Formacéo para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal.

3.3.1 Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal participardo do Curso de Formacdo de
realizacao obrigatoria.

3.3.2. O Curso de Formacao da Guarda Municipal, de realizag&o obrigatoria, ndo consiste em etapa
deste Concurso Publico, observado o seguinte:

a) O Curso de Formagdo da Guarda Municipal: sera realizado em data posteriormente divulgada
pela Comissdo de Concurso e publicada no Orgdo Oficial do Municipio ou através do site:
www.silvajardim.ri.gov.br, Os considerados Aptos no Teste de Aptidado Fisica serdo submetidos a
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Curso de Formacao, em horario integral, com exigéncia de frequéncia minima de 90% (noventa por
cento). Fica a critério da administracao a definicdo da quantidade de convocados que participarao
de cada chamada, até o devido preenchimento das vagas disponiveis nestes Edital ou outras que
surgirem durante a validade do concurso.

b) O ndo comparecimento ao Curso de Formacado, no dia designado para o seu inicio, apés
convocacéo feita por publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio, importara em eliminagcdo do
candidato no Concurso Publico, ndo sendo admitida, sob fundamento algum, a prorrogacao do
prazo ou a relevacédo da falta.

c) O Curso de Formacéo visa a preparacao profissional do candidato ao exercicio das atividades
do cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

d) Durante o curso de formacéo, de carater eliminatério, seréo aplicadas ao candidato as regras dos
planejamentos, avaliacdo, prova final, horéarios, direitos, obrigacBes e os principios éticos da
disciplina e hierarquia.

e) O candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas ministradas por area tematica ou atividade curricular.

f) Cada contetudo programatico (disciplina) ter4 uma prova final cujo valor maximo sera de 100 (cem)
pontos.

g) Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizacdo de qualquer
Prova Final.

h) O aproveitamento do candidato no Curso de Formacao sera determinante para sua aprovagao.

i) O candidato que, apés instauracdo do devido processo legal e observados o direito do
contraditério e da ampla defesa, tiver sua conduta considerada inconveniente ou incompativel
durante o curso de formacdo com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de
ensino, podera ser desligado e reprovado no concurso.

j) O candidato REPROVADO no curso de formacgéo ser4 ELIMINADO do Concurso Publico, ndo lhe
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

3.3.2.1. Serdo convocados para a entrega dos documentos necessarios a matricula no Curso de
Formacgdo Profissional os candidatos aprovados no Concurso Publico, segundo a ordem de
classificacao.

3.3.2.2. Fica a critério da Administragdo a definicdo da quantidade de convocados que participardo
de cada chamada, até o preenchimento das vagas disponiveis neste Edital ou outras que surgirem
durante a validade do concurso.

3.3.3. O Curso de Formagéao podera ser realizado em dia util ou ndo, em qualquer turno, inclusive
fim de semana, a critério do Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim, sendo as regras, critérios
de aprovacao, ementas e outras especificacdes pertinentes definidas mediante regulamento a ser
publicado e divulgado aos candidatos na ocasido da matricula.

3.3.4. Demais informacdes acerca do Curso de Formacdo estardo constantes no Edital de
convocacdo que sera disponibilizado no site www.silvajardim.ri.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio em data oportuna.
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4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
N° 7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO
PUBLICO, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei Federal n® 7853/89, ser-lhes-4a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar niamero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo
da vaga ficara condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o cargo ou funcao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacao
das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha
de inscrigéo especial.

4.1.5 Os candidatos que quiserem fazer uso da prerrogativa de se inscreverem na condicdo de
PNE, podera proceder de duas maneiras:

4.1.5.1 O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, op¢ao Deficiente, anexar
0 Laudo Médico no Painel do Candidato na op¢édo Laudo Médico, no site www.institutoibdo.com.br,
neste caso, no dia da realizacao da Prova Objetiva, devera entregar o original ou cépia autenticada
do referido Laudo Médico ao Fiscal de Sala, para levantamento da veracidade da cépia anexada no
Painel do Candidato.

4.1.5.2. Caso o candidato ndo queira seguir 0 previsto no item anterior, podera entregar o original
ou copia autenticada do referido Laudo Médico, até o ULTIMO DIA DE INSCRICAO, no Posto de
Atendimento localizado no Teatro Municipal Zezé Macedo, localizado na Avenida Oito de Maio, n°
582 — Centro - Silva Jardim/RJ, no horario compreendido entre 09:00h as 16:00h, de segunda a
sexta-feira (exceto em feriado).
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4.1.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo serd enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgéao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“3.3.1”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo Poder
Executivo do Municipio de Silva Jardim, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam limitacdo que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social.

4.1.10.N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.11. Ap6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessfes: Readaptacdo de funcdo, reducdo de carga horéria ou
aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizac&o da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscricdo
no Concurso Publico tenham alguma limitacéo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscri¢cdo, sendo vedadas altera¢des posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizac@o da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporéria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomocdo - sera eventualmente disponibilizado local de féacil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

¢) Limitacdo na escrita - necessitando de condicBes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, serd permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
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como nao seréa ofertado quaisquer tipos de compensacao em relacdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficard impossibilitada de realizar a prova.

5.4. O INSTITUTO IBDO néo se responsabilizard, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢Oes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova seréao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagédo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas
sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o cronograma existente para a
realizagdo deste Concurso Publico.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias a partir da publicacdo da relacao citada no item anterior
para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@institutoibdo.com.br, pelos telefones
0**(21) 2747-8416 (no horario compreendido entre as 09:00h as 12:00 e das 13:00h as 17:00h).
Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Para todos os cargos, exceto os de ADVOGADO e GUARDA MUNICIPAL, o presente concurso
seréa constituido de uma Unica etapa, sendo a PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

6.2. Para o cargo de ADVOGADO:

6.2.1. Além da etapa da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA prevista no item 6.1, havera
a SEGUNDA ETAPA, que sera constituida de PROVA DISCURSIVA, observado o seguinte:

a) PROVA DISCURSIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de
Advogado, que sera realizada na mesma ocasido da aplicacdo da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA.

b) Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver pontuacéo igual ou superior a 70%
(SETENTA POR CENTO) dos pontos da prova discursiva.

6.3. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL.:

6.3.1. Para o cargo descrito anteriormente o presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas)
etapas distintas, observado o seguinte:

6.3.1.1 A PRIMEIRA ETAPA ¢ constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

6.3.1.2. A SEGUNDA ETAPA ¢é constituida de TESTE DE APTIDAO FISICA, de carater
exclusivamente eliminatorio.
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7 - DAS PROVAS

7.1 Da prova objetiva de mdltipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de mdaltipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.2.1 O pleito do cargo de Advogado constara de 40 Questdes objetivas e Prova Discursiva, sendo
esta Ultima composta por 05 questdes pratico-profissionais.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as
Endemias, Agente Fiscal de Salude Publica, Atendente de Consultério Dentario e Auxiliar de
Laboratério.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR DE CADA PONTUAQAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO
LOGICO- 10 2 20
MATEMATICO
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 40 100

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Ambiental, Agente de Tributos, Agente Fazendario,
Agente Administrativo, Agente Administrativo - IPSJ, Fiscal de Urbanismo, Inspetor de Aluno,
Professor Docente Il (1° ao 5° Ano), Guarda Municipal, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Contabilidade — IPSJ, Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratorio.

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20

18




=0 [BDO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RACIOCINIO
LOGICO- 10 2 20
MATEMATICO
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 40 100

Cargos de Ensino Superior: Analista Ambiental, Analista Tributario, Assistente Social,
Bibliotecario, Bidlogo, Psicopedagoga, Engenheiro, Fiscal de Tributos Il e Técnico em Controle
Interno — IPSJ.

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAGAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO
LOGICO- 5 2 10
MATEMATICO
LEGISLAGAO 10 1 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 4 60
TOTAIS 40 100

Cargos de Ensino Superior: Advogado.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO
LOGICO- 5 2 10
MATEMATICO
LEGISLACAO 10 1 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 4 60
PROVA
DISCURSIVA * > 10 S0
TOTAIS 40 150

* Questdes discursivas relacionadas as areas de conhecimentos especificos do cargo,
conforme ANEXO II.
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Cargos de Ensino Superior (Saude): Cirurgido Dentista, Enfermeiro ESF, Enfermeiro (diarista),
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogo, Nutricionista, Médico Clinico Geral
(Plantonista), Médico Clinico Geral (ESF) e Médico Ambulatorial (todas as especialidades).

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO
LOGICO- 5 2 10
MATEMATICO
LEGISLACAO
(SAUDE) 10 1 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 4 60
TOTAIS 40 100

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéo.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo total da
Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacio do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS CARGOS) E DISCURSIVAS
(PARA O CARGO DE ADVOGADO)

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Silva Jardim - RJ, com duragdo maxima de 3h (trés horas),
incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1.1 Para o cargo de Advogado as Provas Objetivas e Discursivas terdo duracéo de 4h (quatro)
horas, incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas da
prova discursiva.

8.1.1.1.1. A Ordem dos Advogados do Brasil no Rio de Janeiro (OAB-RJ) sera convidada a participar
das fases que compreendem a realizacdo do presente Concurso Publico visando promover a
configuracéo da necesséria qualificacdo técnica e da independéncia funcional na sele¢éo do cargo
de Advogado.
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8.1.1.2. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteragdo da data prevista, sera dada ampla divulgacao.

8.1.2. A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre horéario e local para a realizacao
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao, no site do Municipio www.silvajardim.rj.gov.br e no site www.institutoibdo.com.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e o Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim poder&o
alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data,
sempre respeitando 0s niveis de escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais através dos sites
www.silvajardim.rj.gov.br e www.institutoibdo.com.br.

8.4. As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, Gculos escuros, bonés, relégios com mostrador digital,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento
do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

8.5. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagéo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questées ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. Noinicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéo ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no site do
Municipio, através do endereco eletronico www.silvajardim.ri.gov.br, e do portal do INSTITUTO
IBDO, através do enderego eletrdbnico www.institutoibdo.com.br, devendo o candidato manter-se
atualizado.

8.11. O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrénico www.institutoibdo.com.br.

8.12. SO sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.
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8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), de documento original de
identificacdo oficial com foto e de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Org&os fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar
em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor,
copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como
a verificacdo de sua assinatura.

8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou coépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 30 (trinta) minutos para o término
da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estard abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, podera apenas copiar sua marcacdo de respostas em seu comprovante de inscrigao.
N&o serd admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) e a Folha de Respostas da prova discursiva (para o cargo de Advogado), ao fiscal de
sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta e a Folha de Respostas da prova discursiva (para o cargo de
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Advogado) ndo serdo aceitos, sob qualquer pretexto, ap6s a saida do candidato da sala de prova
ou apos o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em gque assinarao
o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrdnicos e ndo sera admitida
gualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cbdigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, maguina de calcular, agendas
eletrdnicas, notebook, celular, palmtop, reldégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman,
gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizacao de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizagéo da prova, o acontecimento
erd registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminacdo do
candidato.

8.21. ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo eletrdnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA

9.1. Participardo desta etapa os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, devidamente aprovados
na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 04(quatro) vezes o nimero de vagas para o cargo.

9.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢ao do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posicao serdo convocados.

9.2.1. O candidato que nédo for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

23



=0 [BDO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

9.3.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo).

9.3.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidado Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 10 (dez) dias de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o
namero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar
de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste,
sendo considerado inapto.

9.3.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagédo do candidato de aplicacéo
do teste.

9.3.2.2. Em hipoétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

9.3.3.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

9.3.3.4. Quando convocado para a avaliacdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscricao.

9.3.4. A preparagdo e 0 aguecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da execucdo desta presente etapa do
Concurso Publico.

9.3.5. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execucdo de baterias de exercicios, todos de
realizacdo obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio
previsto nos itens nos subitens 9.3.8.1, 9.3.8.2 € 9.3.8.3.

9.3.5.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O
intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

9.3.5.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerado o resultado da primeira tentativa.

9.3.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica
devera assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.3.5.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da INSTITUTO IBDO, poderao ser filmadas
elou gravadas.

9.3.5.4. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado independentemente das condicdes
meteoroldgicas.

9.3.6. Os exercicios fisicos para a realizacéo da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

9.3.6.1. Apoio de frente sobre o solo: 0 exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde
o minimo de repeti¢cdes exigidas sera 15 (quinze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos
do sexo feminino, e 20 (vinte) repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.
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9.3.6.2. Flexdo Abdominal: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 17
(dezessete) repeticbes para o sexo feminino e de 22 (vinte e duas) repeticbes para 0 sexo
masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

9.3.6.3. Corrida em 12 minutos — Efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr,
onde a distancia minima exigida sera de 1600m para o sexo feminino e 2100m para 0 sexo
masculino.

9.4. Descricdo dos Testes:
9.4.1. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino).

9.4.1.1. A metodologia para preparacdo e execucao do teste levara em consideracdo as seguintes
orientacles:

a) Posicdo inicial: o candidato devera ficar na posicdo de quatro apoios — as duas maos no
prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no
solo com o corpo em extensao e o0s cotovelos estendidos.

b) Ao comando “em posigéo, iniciar’, o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes figuem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas.
Em sequéncia, o candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a
posi¢ao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade
de execucéo.

d) So6 sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial.

e) O movimento s6 sera considerado completo apés a total extensdo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato serd acompanhado por um avaliador, que far4 a respectiva
contagem do numero de flex6es realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima
repeticdo realizada corretamente.

h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, seré considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagéo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma
tentativa completa de flexdo dos bracos, o teste serd considerado encerrado, e o candidato sera
considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

j) Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, 0 mesmo
devera obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

k) O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacao do candidato.

9.4.2. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino).
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9.4.2.1. A metodologia para preparacdo e execucao do teste levara em consideracao as seguintes
orientacdes:

a) Posicéao inicial: Deitar de barriga para baixo no chéo, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar
os joelhos em angulo reto e colocar as méos no chéo.

b) Ao comando “em posigao, iniciar”, a candidata devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes figuem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em sequéncia,
a candidata devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posi¢ao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade
de execucéo.

d) S6 sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial.

e) O movimento s6 sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata serd acompanhada por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de flex6es realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima
repeticdo realizada corretamente.

h) A ndo extenséo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugédo, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagéo ao candidato.

9.4.3. Flexdo Abdominal (Masculino/Feminino).
9.4.3.1. A metodologia para preparagdo e execugado do exercicio consistirad em:

a) posicdo inicial: o candidato na posicao deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucao: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara simultaneamente o tronco
e membros inferiores na altura do quadril, langando os bracos a frente de modo que a sola dos pés
se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida,
voltara a posicao inicial (decubito dorsal), completando uma repeticao.

9.4.3.2. Devera ser realizado o nimero minimo de repeticdes, do correto movimento descrito, dentro
do tempo determinado.

9.4.3.3. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

9.4.4. Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino).

9.4.4.1. A metodologia para preparagao e execugao do exercicio consistird em:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando.
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9.4.4.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o crondmetro
sera acionado/interrompido.

9.4.4.3. Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.4.4.4. Ao sinal do término da prova, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacao por parte
do examinador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretard na eliminacdo do candidato do
certame.

9.4.5. Considerac¢des Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicdo
com uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.

b) O candidato devera portar vestimenta adequada a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
(Calcdo, Camiseta e Ténis).

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que
impossibilitem a realizacdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a
capacidade fisica do candidato, ndo seréo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacao Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo Fisica estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar a
Avaliacdo Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado no
Concurso Publico.

9.4.6. O candidato ndo habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA (PARA O CARGO DE ADVOGADO).

10.1. A Prova Discursiva, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de
Advogado, sera composta de avaliagdo da aptiddo e conhecimentos relativos as atribuicfes do
cargo/funcéo, e terd como PONTUACAO MAXIMA 50 (cinquenta) PONTOS.

10.2. A prova objetiva e discursiva somente para o cargo de ADVOGADO, tera duracao de 4 (quatro)
horas.
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10.3. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados até a 152 classificacdo da
prova objetiva. Em caso de eventual empate com o ultimo classificado, serdo corrigidas as provas
de todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo classificado.

10.4. A néo realizagdo da prova Discursiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

10.5. Todos os candidatos inscritos para o cargo de Advogado serdo submetidos & PROVA
DISCURSIVA, entretanto somente os candidatos HABILITADOS conforme o item 10.3, terdo as
suas respectivas provas discursivas corrigidas para efeitos de classificacdo final no presente
certame.

10.6. Em casos de fuga do tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou que apresente qualquer
identificac@o do candidato em local indevido, o candidato recebera nota zero na prova discursiva.

10.7. A apresentacdo dos aspectos formais e textuais, bem como o0s aspectos técnicos
demonstrando o conhecimento avaliado, totalizara a nota relativa a prova discursiva, limitada a 50
(cinquenta) pontos.

10.8. Para a avaliacao do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, sera computado o
namero de erros do candidato, considerando-se aspectos tais como: acentuagdo, ortografia,
pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular.

10.9. Sera desconsiderado, para efeito de corre¢éo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

10.10. As folhas de texto definitivo seréo os Unicos documentos validos para avaliacdo das provas
discursivas. As folhas para rascunho no caderno de provas serdo de preenchimento facultativo e
serdo desconsideradas para tal finalidade.

10.11. As folhas de texto definitivo hdo seréo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

10.12. As provas discursivas possuem 0 objetivo de avaliar o dominio acerca do conhecimento
especifico do cargo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas
formulados pela banca examinadora, texto dissertativo argumentativo, primando pela coeréncia e
pela coesao.

10.13. As questdes discursivas serdo relacionadas as areas de conhecimentos especificos do
cargo, conforme ANEXO II.

10.14. As provas discursivas deverdao ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial para esta finalidade, nos termos
deste edital. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um representante do INSTITUTO
IBDO, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuacéo.

10.15. O candidato, ap6s a divulgacdo do resultado da prova discursiva poderd peticionar
RECURSO a banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na corre¢ao das questdes e na
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nota atribuida, em prazo nao superior a 02 (dois) dias Gteis da sua divulgacéo, conforme previsto
no cronograma (ANEXO III).

10.16 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as PROVAS OBJETIVAS e
DISCURSIVAS, nem realizacao de provas fora do horario e dos locais previamente determinados.

11 - RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

11.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas e discursivas (para o cargo de
advogado).

11.1.1 A Publicacéo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos seré divulgada em data prevista
no cronograma.

11.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

11.1.3 A Publicagéo do resultado final serd na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicdes do INSTITUTO IBDO. Todo o processo de convocacdo e posse do candidato
classificado no Concurso Publico € de competéncia do Municipio de Silva Jardim-RJ.

11.2 A nota final da Prova (objetiva) seré calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos.

11.2.1 Para os cargos com previsdo de provas discursivas serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

11.3 A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cdodigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

11.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;
D) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);

E) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
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11.3.2. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, tera preferéncia o candidato que tiver
idade mais elevada, até o Gltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. RECURSOS E REVISOES

12.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IllI.

12.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questbes da Prova Objetiva, informando as razfes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento préprio disponibilizado no
link correspondente Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.

12.3. A interposi¢cao de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢gdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apés o ato que motivou a reclamacao.

12.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal, Internet ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

12.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.7. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentagéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orienta¢des
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

12.8. O Candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido. N&o sera aceito o recurso que nao cumprir o item
12.7 do edital.

12.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Ill), a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacées com citacdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, etc), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu home, nimero de inscricdo, cargo e outras informacgfes que possam permitir a
identificagdo do candidato.

12.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberao recursos administrativos
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adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

12.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou ao
Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.12. Se o exame de recursos resultarem anulagcdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

12.14. No caso de apuracgédo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢cdes contidas no
www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.

12.15 Serda indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

12.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

12.17. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

12.18. Nao haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

12.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.institutoibdo.com.br ou do email candidato@institutoibdo.com.br.

13.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocac¢des ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

13.1.1.1. Outras informacfes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br) ou por meio do telefone (21) 2747-8416.
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13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderado ser feitas por meio
de edital de retificagao.

13.1.3. O Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim e o INSTITUTO IBDO nao se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros
meios de comunicacao.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacg0es, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscrigcdes, em caso de domingo
ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo nao ser& prorrogado em hipétese alguma,
nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Silva
Jardim/RJ.

13.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

13.7. O Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugao n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Silva Jardim, 18 de Janeiro de 2017.

Wanderson Gimenes Alexandre

Prefeito do Municipio de Silva Jardim
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

AGENTE ADMINISTRATIVO - IPSJ

- Desenvolver a¢gbes de ambito administrativo no IPSJ auxiliando as geréncias;

- Executar atividades de administracdo de recursos humanos, material, almoxarifado, patriménio e
arquivo;

- Compor comissédo de licitacdo a ser nomeada pelo presidente do IPSJ para formalizacdo de
processos administrativos;

- Levantar dados necesséarios a elaboracao de relatérios mensais;

- Redigir e digitar documentos diversos tais como, cartas, oficios, requerimentos, memorandos,
atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os padrdes estabelecidos de
forma e estilo;

a) Preparar apresentacdo de contas, usando demonstrativo de recebimento e gastos,
preenchimento de relatério e formulario préprio;

b) Montar e informar processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas;

) Protocolizar requerimentos;

d) Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao IPSJ, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda, para conserva-los e facilitar a sua consulta;

e) Verificar entrada de materiais de acordo com a nota fiscal, conferindo valores, promovendo
seu registro, armazenamento e distribuicéo;

f) Fazer vistoria dos bens patrimoniais da autarquia;

Q) Atender e informar ao publico externo;

h) Assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;

i) Executar outras tarefas referente ao cargo ou solicitadas pela chefia imediata, no caso, as

gerencias, compativeis com a fundacao.

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Redigir ou participar da redacéo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao;

- digitalizar os documentos redigidos e aprovados;

- operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes;

- coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos;

- interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos da administracdo geral, para fins
de aplicagéo, orientacdo e assessoramento;

- elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos
em geral,
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- elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

- realizar sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservacgédo e niveis de suprimentos;

- auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administracao;

- colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- prestar informacgbes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

- realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais de
gue o municipio possa recolher tributos;

- controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando
os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

- colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servigos nas unidades da
prefeitura;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas da classe;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

-organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
- coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- acompanhar a execucao orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacbes;

- proceder a andlise contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracado, inclusive dos diversos impostos e taxas;
- controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;

- elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados
totais ou parciais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;

- coordenar a elaboracédo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua &rea de atuacao e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenacéao dos servigos contabeis;

- estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa;

- organizar relatérios sobre a situacdo econbmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucédo de tarefas tipicas da classe;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE - IPSJ
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- Efetuar classificacdo contébil e lancamentos diversos, conferindo, analisando e confrontando
documentos, solicitando informacdes e corre¢cdes, efetuando acertos, para assegurar a obediéncia
ao plano de contas;

- Organizar e manter atualizado arquivos de documentacdo or¢camentaria, financeiro e contébil,
obedecendo técnicas especificas de classificacdo para atender a exigéncias dos controles internos
e externos;

- Acompanhar e apoiar a execu¢ao orgcamentaria, controlando, verificando e informando verbas,
extraindo empenhos e ordens de pagamento, conferindo faturas e documentos, obedecendo as
normais legais, para fornecer demonstrativos de posicdo orcamentaria;

- Controlar contas bancarias, conferindo dados referentes aos valores de liberacéo de recursos e
liguidag@o antecipada de débitos, verificando classificagcdo, exigéncia de saldos e autorizagédo de
pagamentos, recebimentos e respectivos controles;

- Fazer escrituracao dos livros contébeis, lancando débitos e créditos;

- Elaborar, conferir e regularizar relatérios mensais de execucdo or¢camentaria e financeira,
observando o correto detalhamento das despesas para perfeita elaboracdo dos demonstrativos
contabeis e financeiros;

- Controlar os valores patrimoniais, inclusive saldos financeiros e fisicos dos materiais em estoque
registrado, classificando, escritura e conciliando a movimentacdo de materiais, para atualizacéo de
balancetes e balancos;

- Efetuar conciliacdo e reconciliagdo de contas, realizando calculos elementares, mantendo
atualizado a posi¢ao de saldos bancarios em caixa, para fornecer elementos de controle financeiro;
- Elaborar e conferir balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis para submeté-los a
assinatura do contador responsavel;

- Auxiliar na elaboracdo e atualizagéo de critérios, normas e procedimentos financeiros para
aperfeicoamento dos trabalhos em area de atuacéo;

- Conhecer e utilizar computadores;

- Executar outras tarefas referentes ao cargo;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO - IPSJ

-Acompanhar o cumprimento das metas previstas nos programas de trabalho or¢amentarios,
contabeis e de auditoria;

-Avaliar o cumprimento das metas previstos nos planos e programas da autarquia e a execucgéo do
or¢camento;

-Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, a eficiéncia e a economicidade
orcamentaria, financeira e patrimonial;

-Criar condi¢des indispenséaveis para assegurar a eficiéncia do controle externo;

-Examinar prestacdo de contas pelos responsaveis por bens ou valores autarquicos, sugerindo,
guando for o caso, a instituicdo de tomada de contas;

-Promover atividades de auditoria de controle interno, quando for o caso;

-Fiscalizar a observéancia das leis, instrugfes, regulamentos, resolu¢des e portarias, cumprindo as
normas de auditoria externa, observadas as orienta¢cdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro;

-Zelar pelo equilibrio financeiro da autarquia;

-Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadagbes e
realizacdes de despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes administragdo autarquica,
responsaveis por bens e valores publicos;
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Praticar, enfim todos os demais atos necesséarios ao acompanhamento, controle e fiscalizacéo, no
ambito de sua competéncia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Realizar mapeamento de sua érea de atuacao;

- Cadastrar e atualizar as familias de sua area,;

- Identificar individuos e familias expostos a situag&o de riscos;

- Realizar através de visita domiciliar, acompanhamento;

- Coletar dados para andlise da situacao das familias acompanhadas;

- Desenvolver acdes basicas de salde nas areas de aten¢éo a crianga, a mulher, ao adolescente,
ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogéo da saude e prevencao de doencas;

- Promover educagédo em salde e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida
mediante a¢Bes de saneamento e melhorias do meio ambiente;

- Incentivar a formacé&o dos conselhos locais de saude;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude;

- Informar os demais membros da equipe de salude acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades;

- Participagdo no processo de programacédo e planejamento local das agfes relativas ao territorio
de abrangéncia da Estancia de Saude da Familia — ESF, com vistas a superacado dos problemas
identificados.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos;

- Inspecéao cuidadosa de caixas d’agua, calhas, telhados e caixas ralos (bocas coletoras);

- Aplicagéo de larvicidas e inseticidas;

- OrientacBes quanto a prevencao e tratamento de doencas infecciosas;

- Recenseamento de animais.

AGENTE FISCAL DE SAUDE PUBLICA

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitéria contidas na legislagédo em vigor;

- verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagBes sanitarias para concessao ou liberacao de alvara sanitario de habite-se;

- proceder a fiscaliza¢do dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
gualidade, o estado de conservacéo e as condi¢cdes do armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢cdes de higiene das instala¢cfes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio
e do Cdadigo Municipal de Vigilancia Sanitaria;
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- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmécias, consultérios médicos
ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalacoes;

- comunicar as infragBes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacoes de interdicbes inerentes a funcéo;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

- realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacao acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formac¢do e o acimulo de focos transmissores de moléstias infecto-
contagiosas;

- orientar servidores da area da saude para eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas,
roedores, fungos e animais peconhentos e hematofagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos,
dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

- integrar suas atividades as da vigilancia epidemioldgica;

- inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior analise, orientando e
exigindo medidas resolutivas;

- fiscalizar e orientar a aplicacdo de substancias antiparasitaria em animais, quando couber;

- fiscalizar e notificar a necessidade de limpeza de canis, pocilgas e instalagcdes semelhantes,
pertencentes a Prefeitura ou localizados no Municipio, determinando a remocao de excrementos e
detritos e a limpeza e desinfeccdo de pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os
materiais de limpeza adequados;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢ao das atribuicdes tipicas da classe;

- instaurar processos por infragéo verificada pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacoes;

- realizar plant@es fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢gbes efetuadas;

- contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento ou com a guarda
municipal, sempre que necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo
executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo,
tornando-os mais eficazes;

- executar outras atribuicdes afins.

ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- marcar consultas;

- preencher e anotar fichas clinicas;

- manter em ordem arquivos e ficharios;

- preparar o paciente para o atendimento;

- instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;
- promover o isolamento do campo operatorio;

- manipular materiais de uso odontolégico;

- selecionar moldeiras;

- confeccionar modelos de gesso;

- aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

- proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontolégico;
- executar tarefas referentes ao cargo;
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- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo;
AUXILIAR DE LABORATORIO

- auxiliar a preparacado do material a ser analisado, numerando e identificando os frascos para os
exames;

- efetuar a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas ¢ outros
recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-0s, para assegurar os padroes de qualidade e
funcionalidade requeridos;

- zelar pelos instrumentos e aparelhos como microscopio, centrifugas ou estufas, utilizando panos,
escovas e outros materiais, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;

- acondicionar os materiais de laboratério em gavetas e bandejas, realizando o enchimento,
embalagem e rotulagéo de vidros, ampolas e similares, conforme determine a ordem de servigo;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fun¢éo.

AGENTE AMBIENTAL

- Operar equipamentos de GPS ou similares;

- analisar mapas, formular laudos técnicos sobre recuperacdo de areas degradadas ou em
recuperacao;

- prestar informac¢des sobre mata ciliar, reserva legal e sistemas de recuperacdo ou implantacéo;
- compor as brigadas de combate a incéndios florestais;

- colaborar com os demais funcionarios da entidade para o bom funcionamento da instituicao;

- ministrar palestras educativas com ac¢fes voltadas a conservacdo da biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel;

- executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE DE TRIBUTOS

- exercer atividades de apoio a Fiscalizacao Tributaria,;

- fornecer relatérios sobre os plantdes realizados;

- apoiar a fiscalizacdo do comércio eventual ambulante;

- elaborar relatérios sempre que solicitados por seus superiores;

- notificar, apreender mercadorias cujas atividades se encontram irregulares perante o fisco
municipal em especial as atividades ndo estabelecidas;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, exceto langamento, arrecadacdo ou
fiscalizacao de tributos.

AGENTE FAZENDARIO

- auxiliar o Analista Tributario no desempenho das atividades de tributacdo, fiscalizacéo,
constituicdo do crédito tributario e cobranga;

- atuar na manutencao e atualizacdo dos cadastros fiscais, das informac¢fes econdmico-fiscais e
demais bancos de dados de contribuintes;

- acompanhar os repasses de tributos das esferas federal e estadual;

- atender os contribuintes;

- emitir documentos dos sistemas informatizados da Secretaria Municipal de Fazenda;

- emitir despachos em processos administrativos e fiscais;
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- atuar e colaborar na execucdo das competéncias das diversas Divisbes da Secretaria Municipal
de Fazenda, onde estiver lotado e em exercicio, a critério da Administragdo Superior; Executar
outras atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda, a critério da
Administragéo Superior.

FISCAL DE URBANISMO

a) quando na area de obras

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentacédo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;

- verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagbes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de carta de habitacdo (habite-se);

- verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucéo, notificando, embargando ou autuando as
gue nédo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

- embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes;

- verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do, bem corno a carga e
descarga de material na via publica;

- verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢fes e vistorias realizadas em
sua jurisdicao;

- inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificacbes do mesmo estdo cumpridas;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas
municipais;

- realizar sindicAncias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo do dendncias e
reclamacgoes;

- emitir as licencas previstas pela regulamentacao urbanistica do Municipio tais corno licenca para
ligacdo provisoria de 4gua, licenca para ligacéo de luz em areas verdes, dentre outras;

- emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral
do imdvel na Prefeitura bem corno ir ao local onde o imével esta cadastrado para certificar-se,
pessoalmente, a sua existéncia ou demolicao;

- emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;

- fiscalizar as &reas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacéao;

- executar outras atribuicdes afins.

b) quando na area de servigcos concedidos e de transporte publico municipal

- fiscalizar os servigcos prestados pelas concessionarias de agua, luz, telefone, etc., fiscalizando a
localizacdo de antenas, estado de conservacao de postes, fiagdo e equipamentos;

- acompanhar e emitir licenga, quando for o caso, para a realiza¢do de obras de reparo, manuteng&o
e ampliacao dos servigos concedidos em logradouros publicos municipais:
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- examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados,
para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

- investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulacao;
- fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos de transporte coletivo;

- fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da correcdo da cobrancga;

- tomar as medidas cabiveis em relagdo a irregularidades observadas nos servigos de transportes
existentes no Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢cdes contidas na legislacdo
municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos prestados a populag¢édo e a seguranga
dos mesmos;

- fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar
a tomada de medidas para o melhoramento dos servi¢os;

- fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes
a limpeza, colocacéo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria,
para assegurar-se das condicdes ideais de transporte dos passageiros;

- fiscalizar a frequéncia de horarios dos 6nibus, vans e outros de acordo com os documentos e
ordens de servico;

- fiscalizar o nUmero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagdo demasiada;

- propor a criacdo de novas linhas e roteiros;

€) quando na area de posturas municipais:

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
nao possuam a documentacao exigida;

- verificar a instalag&o de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagcao, a instalagcdo, ao horario e a organizacdo e outros aspectos
regulamentados por leis, normas ou atos préprios:

- verificar a regularidade da exibicao e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines;

- verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias;

- verificar, além das indicagbes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulacdo, deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos.

- receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante
o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

- apreender por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado;

- verificar as violagdo as normas sobre poluicdo sonora: use de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras.
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d) outras atribuicdes:

- coletar e fornecer dados para a atualizacao do cadastro urbanistico e fiscal do Municipio;

- auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos cadastros fiscal
e urbanistico;

- informar aos 6rgdos competentes dados relativos a construcdo, demolicdo e legalizacdo de
imoveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de fiscalizagéo;

- atender ao publico, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢édo das atribuicao tipicas da classes;

- instaurar processos por infracéo verificada pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para instauracédo de processos ou apuracao de denuncias e
reclamacgoes;

- realizar plantBes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢gfes efetuadas;

- contactar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem corno com as for¢as de policiamento ou com a guarda
municipal, sempre que necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatrios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagcdo
executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo,
tornando-os mais eficazes;

- executar outras atribuigdes afins.

GUARDA MUNICIPAL

- fiscalizar as areas de acesso a edificios publicos municipais, evitando aglomeracdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

- fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando,
conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas,
identificando eventuais situacdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a
seguranca do local;

- fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pracas e outros locais sob sua
competéncia

- policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da prefeitura, a fim de evitar depredacoes,
roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agresséo ao patriménio
municipal;

- alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo
ou perigo;

- prestar informacgdes e socorrer populares, quando solicitado;

- entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a ficar em
seu poder;

- registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

- articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob
sua competéncia,

- acompanhar os Inspetores da Guarda no desempenho de suas missoes;

- zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como
pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como
cassetete e outros;

- executar outras atribuicdes afins.
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INSPETOR DE ALUNO

- fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horérios determinados,
organizando a formacé&o dos alunos e sua entrada em sala de aula;

- fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autoriza¢do para a retirada da crianga
ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

- contactar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicacgoes;

- supervisionar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussfes entre alunos durante
os horarios de recreio;

- entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-
se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se
encerrem para devolvé-las a Secretaria;

- permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada pela
autoridade superior da escola até a chegada de professor ou até que seja providenciada a
substituicao deste;

- acompanhar alunos em atividades extra-curriculares auxiliando os professores na manutencédo da
disciplina e assegurando a seguranca dos alunos;

- acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

- providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao termino das atividades;

- fiscalizar a entrada e a salda de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a seguranca
do local;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasao da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda
da guarda municipal ou policial quando necessaria,

- supervisionar a distribuicdo da merenda escolar;

- zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- contactar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- coordenar a execucao de servicos de manutencao predial, tais como troca de lampadas, fusiveis,
tomadas e interruptores, conserto de descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;
- executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DOCENTE Il (1° AO 5° ANO)

- socializar, alfabetizar, ministrar conteidos de acordo com a legislacdo vigente, educando e
preparando seus alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando nos
mesmos o interesse para o trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas na escola e na
comunidade como um todo.;

- elaborar o planejamento de suas atividades diarias;

- acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

- registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e relatorios;

- participar de reunides Pedagdgicas e Administrativas sempre que for convocado;

- buscar aprimoramento e atualizacdo profissional dentro e fora do ambiente de trabalho

- atender a outras atribuicbes correlatas determinadas por seu superior imediato, observando
sempre 0s aspectos éticos e morais.

- executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao;
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- orientar a execuc¢do dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacado de sua area de
atuacao, cumprindo determinac¢des superiores.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- prestar, sob orientacdo do enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamentos aos clientes;

- efetuar coleta de material dos pacientes para realizagcdo de exames, conforme determinacéo
médica ou rotina dos programas de saulde;

- controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica ou de enfermagem;

- orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

- aplicar injecBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

- organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-
0S com 0s respectivos materiais e instrumentais pertinentes;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

- orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem, a fim de garantir a qualidade da execucéo
dos trabalhos;

- auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacao sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigagoes,
bem como auxiliar na promogé&o e prote¢éo da saude de grupos prioritérios;

- participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- aplicar vacinas e injecdes em criancas e adultos;

- preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos procedimentos executados, para
possibilitar controle periddico da prestacéo dos servigcos executados pela unidade;

- participar de campanhas de vacinac&o;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatérios,
verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

- auxiliar no atendimento a populagdo em programas emergenciais;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccado dos recintos, bem como zelar pela conservacéo
dos equipamentos que utiliza;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- auxiliar os enfermeiros em suas atribuicbes ndo privativas;

- controlar o crescimento e desenvolvimento de criancas, anotando pesos e medidas em ficha
propria para entregar ao médico ou ao enfermeiro;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE LABORATORIO
- efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

- manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacdes, para
a realizacdo dos exames requeridos;
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- realizar exames hematolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

- registrar resultado dos exames em formularios especificados, anotando os dados e informacdes
relevantes, para possibilitar a agdo média;

- orientar e supervisionar seus auxiliares,a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos;

- zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

- controlar a material de consumo do laboratorio, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

- executar outras atribuicdes afins.

- fazer andlise fisico-quimicas, bacterioldgicas e hidrobiolégicas no material coletando, ,a fim de
verificar se 0 mesmo esté dentro dos parametros oficialmente adotados pelo Departamento de Agua
e Esgoto da Prefeitura, para o controle de qualidade;

- preparar ou orientar a preparar de solu¢des para a limpeza dos equipamentos utilizados nas
analises;

- supervisionar o registro das amostras recebidas no laboratério para posterior analise;

- efetuar analise nos filtros, decantadores e nos produtos quimicos que serdo utilizados no processo
de tratamento da agua e do esgoto;

- preparar meios de cultura e tubos de diluicdo para ensaios bacterioldgicos;

- elaborar relatérios das analises efetuadas;

- treinar o pessoal sob sua responsabilidade, zelando pela seguranca no manuseio dos
equipamentos e do material quimico utilizado nas tarefas de laboratérios;

- supervisionar e orientar os trabalhos executados pelos Auxiliares de laboratérios;

- inspecionar a limpeza do laboratorio, a guarda e a esterilizacdo dos equipamentos utilizados nas
analises;

- executar outras atribuicdes afins.

ADVOGADO

- prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros,
por meio de pesquisas da legislacao, jurisprudéncia, doutrinas e instrucdes regulamentares;

- atuar mediante autorizacdo do Procurador Juridico e com a procuracao do Prefeito Municipal, em
qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

- estudar e redigir minutas de projeto de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas:

- efetuar a cobranca da divida ativa, bem como promover desapropriagées de forma amigével ou
judicial;

- estudar questdes da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;

- assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios de acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

- estudar processos de aquisi¢ao, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentacao concernente a transacgao;

- acompanhar o andamento de causas, visando Varas, Cartérios e outras reparticdes, para
comunicar a situacdo das mesmas com a tomada das providencias;

- efetuar a distribuicdo de autos, entregando as originais as secretarias dos Tribunais e as cOpias a
parte contraria para possibilitar o exame dos mesmos;
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- preparar certificados dos documentos, reproduzindo pegas processuais, escritos, constantes de
suas notas e outros dados pertinentes.

ANALISTA AMBIENTAL

- Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos a execugéo das politicas de
meio ambiente formuladas no ambito da Unido, Estado e Municipio, especialmente relacionadas a
regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental,
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais,
conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecéo,
estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educacao ambiental, além de execucao de planos,
programas, projetos e acdes de gestdo ambiental municipal,

- Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria e promovendo educacéo sanitaria e
ambiental;

- Promover a educacdo ambiental junto & comunidade, visando conscientiza-la quanto a
necessidade de engajamento geral no sentido da preservacéo da vida e dos elementos fisicos da
natureza, integrando-a, através de treinamentos e palestras, em um esforco comum de
preocupacdo com a protecdo do homem, da fauna, da flora, contra a poluicdo e a catastrofe
ecoldgica, com 0s recursos naturais, sua protecao e reconstituicao;

- Organizar e executar projetos de carater educativo, elaborar materiais e recursos didaticos, como
cartilhas, folders, cartazes, materiais audiovisuais, e recursos diversos, para esclarecer sobre as
guestbes ambientais e suas implicacdes;

- Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou critério de seu
superior imediato.

ANALISTA TRIBUTARIO

- a tributacéo, fiscalizacao e constituicdo do crédito tributario mediante lancamento, arrecadacéo e
cobranca administrativa de quaisquer espécies tributarias;

- a aplicacao de sancdes por infracdo de disposi¢cdes legais tributarias, bem como as medidas de
prevencao e repressao as fraudes;

- 0 gerenciamento dos cadastros fiscais, das informacdes econdmico-fiscais e demais bancos de
dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantacéo e atualizacao;

- 0 gerenciamento dos repasses de tributos das esferas federal e estadual, como a fiscalizacdo
tributaria estabelecida em convénio, dentro da sua jurisdicao;

- 0 planejamento da acéo fiscal,

- a consultoria e orientacéo tributaria, inclusive em plantdes fiscais;

- a emissdo de pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou
irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a
imposi¢ao tributéaria;

- realizar diligéncias para o cumprimento de suas atribuicoes;

- lavrar termo de inicio de acéo fiscal, notificacdes, intimacgdes, auto de infragcdo, aplicacdo de
multas;

- realizar levantamento de servico fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros
documentos auxiliares a fiscalizagao;

- elaborar planilhas de levantamento fiscal e calculo de impostos devidos;

- emitir documentos necessarios a acao fiscal, inclusive relatorios de controle e acompanhamento,
inscricdo, cancelamento e alteracao de razéo social;
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- informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios a acao fiscal, inclusive
guando objeto de mandatos de seguranca e acao juridicas em geral,
- executar outras atividades inerentes a area fiscal a critério da Administracdo Superior.

ASSISTENTE SOCIAL

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos de servico social;

- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacfes e pareceres sobre a matéria de
servigo social;

- participar da elaboracéo e implementagéo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;
- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais;

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;

- elaborar e executar programas de capacitacdo de méo de obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

- participar da elaboragéo e execucdo de campanhas educativas e instrutivas no campo da saude,
educacao e cultura;

- organizar atividades ocupacionais para usudrios do servi¢o social para fins de promog¢ao humana;
- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacao,
saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros
meios, a prevengdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios
do servico social;

- coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de caréater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria
da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

- realizar estudo social para os casos referentes a adocao, posse, guarda ou tutela de menores;

- colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no ajustamento funcional e social
do servidor;

- encaminhar, através da unidade de administracao de pessoal, servidores doentes e acidentados
no trabalho ao 6rgéo de assisténcia médica municipal;

- acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servico;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional e social
por diminuicAo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o0 sobre suas relacdes
empregaticias;

- levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracfes e
insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes;

- estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.
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BIBLIOTECARIO

- planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacéo e a classificacdo de livros e
publicagBes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicao dos usuarios;

- selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informacdes de
especial interesse para 0 Municipio, indexando-os de acordo com 0 assunto, para consulta ou
divulgacéo aos interessados;

- organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a
busca e a recuperacgéo de informacoes;

- estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a prépria comunidade, critérios de
aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio;

- promover campanhas de obtencéo gratuita de obras para a Biblioteca;

- elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacéo a aos alunos da
rede municipal de ensino;

- organizar e manter atualizados os registros e o0s controles de consultas e consulentes;

- atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os
em suas pesquisas;

- providenciar a aquisicdo e a manutencgéao de livros, revistas e demais materiais bibliogréficos;

- elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela
Biblioteca;

- controlar a devolucgdo de livros, revistas, folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos;
- organizar o servi¢co de intercambio, filiando-se a 6rgéos, centros de documentagédo e a outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes e material bibliografico;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

BIOLOGO

- proposicao de estudos, projetos de pesquisa e/ou servigos;

- execucdao de analises laboratoriais e para fins de diagnosticos, estudos e projetos de pesquisa, de
docéncia de analise de projetos/processos e de fiscalizacao;

- consultorias/assessorias técnicas;

- coordenacao/orientacdo de estudos/projetos de pesquisa e/ou servigos;

- supervisdo de estudos/projetos de pesquisa e/ou servicos;

- emissao de laudos e pareceres;

- realizacao de pericias;

- ocupacdo de cargos técnico-administrativos em diferentes niveis;

- atuagdo como responsével técnico (TRT).

ENGENHEIRO

- estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos e
construcdes, ampliacGes e/ou reformas de prédios;

- executar vistorias técnicas em edificacdes e outros imoéveis destinados ao uso do Poder Executivo
e suas unidades or¢camentarias;

- fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
instituicdo na area de construcéo civil;
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- inspecionar a execucdo dos servi¢os técnicos e das obras do Poder Executivo, apresentando
relatérios sobre o andamento dos mesmos;

- emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito da engenharia civil; e -
executar outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGA

- Intervir, visando a solugéo dos problemas de aprendizagem e tendo como enfoque o aprendiz ou
a instituicdo de ensino da rede publica;

- realizar diagndsticos e intervencao psicopedagdégica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas
préprias da Psicopedagogia;

- atuar na prevencao dos problemas de aprendizagem; desenvolver pesquisas e estudos cientificos
relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas;

- oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espacos institucionais;

- atuar em equipes multidisciplinares e, notadamente, com profissionais da Saude e Servi¢o Social,
na orientacdo coordenacédo e supervisdo de acdes de integracdo de criangas, jovens e adultos na
familia, na escola, no mercado de trabalho e na sociedade em geral.

CIRURGIAO DENTISTA

- Atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento curativo
(restauracgOes, raspagens, curetagem gengival e outros) e preventivo (aplicacdo de flaor, selantes,
profilaxia e escovacdao diaria);

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

- identificar as afeccdes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognéstico e
piano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou outras desde que regulamentadas pelo
CFO, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;

- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fun¢éo do dente;

- executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para
auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatorio.

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢ao do tratamento;

- identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou
participar da execucéo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos
recursos;
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- orientar servidores em sua area de atuacao para apuracao de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

- orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo,
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- participar, juntamente com o0s profissionais das &reas de salde. seguranga, justica e psicologia,
dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e do apoio referentes a sua area de atuacao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacé@o de diretrizes, pianos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

ENFERMEIRO ESF

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes e ao cliente sadio;

- planejar, organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnico e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucédo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes doentes e sadios;

- participar de equipe multiprofissional na elaboracao de programas de saude publica;

- coletar e analisar dados sociossanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

- assessorar o Médico em exames ou tratamento;

- supervisionar, orientar e avaliar 0s servidores que 0 auxiliam na execucéao das atribuic@es tipicas
da classe;

- controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢cdo dos locais onde se desenvolvem o0s servicos médicos e de
enfermagem;

- dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas;

- coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas estabelecidas;

- assumir a responsabilidade técnica pelos servigos especificos de enfermagem;

- planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemiologica;

- executar os procedimentos de rotina nos casos de doencas epidemiolégicas de controle
compulsério, notificando o portador e realizando visitas domiciliares periédicas a comunidade;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
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- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.
ENFERMEIRO (DIARISTA)

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes e ao cliente sadio;

- planejar, organizar, dirigir e avaliar os servigos de enfermagem, atuando técnico e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucédo de programas de salde
publica e no atendimento aos pacientes doentes e sadios;

- participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de programas de saude publica;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

- assessorar o Médico em exames ou tratamento;

- supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execucédo das atribuicdes tipicas
da classe;

- controlar o padrado de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem,;

- dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em especial a criancas atendidas;

- coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas estabelecidas;

- assumir a responsabilidade técnica pelos servicos especificos de enfermagem;

- planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemiolégica;

- executar os procedimentos de rotina nos casos de doencas epidemiolégicas de controle
compulsério, notificando o portador e realizando visitas domiciliares periédicas a comunidade;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

FARMACEUTICO

- fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos como medicdo, pesagem, mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producédo de remédios;

- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, livros, segundo
os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- desenvolver atividades ou colaborar com todas as areas relacionadas com sua competéncia, como
por exemplo: analise bromatoldgicas, toxicoldgicas, dietéticas, lavanderia, bioldgicas e outras;

- visitar farmécias. Drogarias e laboratérios, orientando seus responsaveis quanto ao aspecto
sanitério, para o pronto cumprimento da legislacéo vigente;

- assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos;

- executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA
- realizar teste musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel

de capacidade funcional dos 6érgéos afetados;
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- planejar e executar tratamentos de afeccdes reuméaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisia cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢bes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e
a circulagdo sanguinea,;

- proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagéo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

- efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

- eleger meio terapéutico a ser utilizado, mediante avaliagdo fisioterapica e diagnostico médico;

- atuar em equipe multiprofissional de saude;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS lI

- exercer acao fiscalizadora geral, observando as normas contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- auxiliar no controle de produtores nas feiras e mercados municipais;

- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio por pessoas ndo
possuam a documentacéo exigida,;

- verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para
cada tipo de comércio, e a observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacéo, instalacdo, horario, organizagéo e outros aspectos regulamentados
por leis, normas ou outros atos préprios da Administracao Municipal:

- participar, a critério da Administracao, de sindicAncias especiais para instauracao de processos ou
apuracado de denulncias e reclamacdes na area da fiscalizacao;

- emitir notificacdes e aplicar autos de infrac&o dentro das prerrogativas da funcéo;

- articular-se com fiscais de outras areas, com as for¢as do policiamento, sempre que necessario;
- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de sua area
de atuacdo;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

FONOAUDIOLOGO

- avaliar as deficiéncia dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além
de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos
resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢&o, objetivando
a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
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- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucédo do processo e promover
0S ajustes necessarios na terapia adotada.

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢é@o profissional.

NUTRICIONISTA

- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bom como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- assistir a pacientes e usudrios do sistema de saude, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- elaborar programas de alimentac&o bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salude e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

- prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacgéo da dieta;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

- solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

- supervisionar os servicos de alimentacéo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente
as unidades, para o0 acompanhamento dos programas e averigua¢do do cumprimento das normas
estabelecidas;

- planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de educacgéo alimentar realizado pelos professores
da rede municipal de ensino e das creches;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
desenvolvidos pela Prefeitura;

- realizar estudos e elaborar trabalhos experimentais em alimentagéo e nutri¢éo;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difusdo de habitos alimentares mais adequado, de higiene e de
educacao do consumidor;

- participar da elaboracdo de projetos relativos ao planejamento da area fisica de cozinhas,
depoésitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizacéo dessas dependéncias;

- elaborar previsfes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculado e determinado as
guantidades necessérias a execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;

- participar, quando solicitado, de inspecao sanitérias relativas a alimentos;

- pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

- participar da elaboracdo de projetos relativos ao estabelecimento e adequacao de equipamentos
e utensilios na area de alimentacédo e nutricao;

- requisitar utensilios e géneros alimenticios, quando necessario, a fim de manter o nivel de
suprimento necessario;

- emitir parecer nas licitacBes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas;

- controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios adquiridos pela Prefeitura;

- levantar os problemas concernentes & manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros materiais utilizados, a fim de estuda-los e propor solu¢des para resolve-los;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.
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PSICOLOGO

a) quando na area da psicologia clinica:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento
e relacionamento humano;

- colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de salude, em nivel de macro
€ microssistemas;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de salde;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

- atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

- participar do processo de selecdo de pessoal , empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagcéo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nasa diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicol6gicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solucdes e melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos;

¢) quando na area da psicologia educacional:

- promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criancas nas escolas e fora
delas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores;

- analisar o comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas
relacdes interpessoais e nos processos intrapessoais que se ddo no ambito da educacéo;

d) quando na area da psicologia social:

- estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais;

- executar treinamentos e atividades , afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacgéo
do trabalho;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
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MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA) IMEDICO CLINICO GERAL (ESF) /
MEDICO AMBULATORIAL (TODAS AS ESPECIALIDADES)

- examinar pacientes, de acordo com sua especialidade nos Termos da Legislacdo de classe
executando as acfes de auscultar, apalpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames
complementares para determinar o diagnéstico;

- estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares tais como: Raio
X, biogquimico, hematoldgico, etc.;

- atender urgéncias clinicas, traumatolégicas e/ou cirurgicas;

- prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnostico;

- manter registro sobre os pacientes:

- diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolucéo de doencas, etc.;

- emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica ou mental e de 6bito para atender as
determinagdes legais;

- realizar inspecdes, relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude ou pericias médicas ou
médico-administrativas afetas a sua area de atuacao;

- planejar e participar da execucao de programas de educacao sanitaria no que refere a profilaxia e
a defesa de saude;

- apresentar estudos e pesquisas para os estabelecimentos de padrdes terapéuticos e cirargicos;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as
Endemias, Agente Fiscal de Saude Publica, Atendente de Consultério Dentério e Auxiliar de
Laboratorio.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras, divisdo silabica, acentuacdo. Classes das palavras
e suas flexdes. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias:
nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocag&o dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos:
subordinacéo e coordenacéo.

Sugestbes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramética Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica Teoria
e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramética. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numericos: numeros naturais, inteiros e racionais. Nameros
racionais: fracOes, representacao decimal de um racional. Nameros reais: adi¢do, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar
objetos em representacbes do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades.
Reconhecer transformacfes no plano. Aplicar relacbes e propriedades. Utilizar sistemas de
medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar
e aplicar operacgfes. Ler, utilizar e interpretar informag6es apresentadas em tabelas e gréaficos.

Sugestdes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Ldgico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edigdo. Ed. Campus, 2009. ROCHA, Enrique. Raciocinio
Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Logico
para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

LEGISLACAO:

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim e Lei Organica Municipal de Silva
Jardim — atualizada.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocéao, prevencao e protecdo a
saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas
de saude da populagéo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade:
conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Noc¢des de ética e cidadania; Saude da
criancga, adolescente; Instrumentos de avaliacdo de indicadores de salde adulto e idoso; Sistema
de informacé&o da atencéo bésica,

Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da
familia; Controle Social; Atribuicbes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos
da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como reorientada do modelo de
atencao basica a saude; Sistema de informacao em saude.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Salde. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de margo
de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e
normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica Federativa do Brasil.
Brasilia, n°® 61, p 71, 29 de marco de 2006. Secéo I. O trabalho do Agente Comunitério de Saude.
Ministério da Saude. 32 edi¢&o. Brasilia 2000. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo
Béasica. Cadernos de Atencdo Bésica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Sistema Unico de Saude - Legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicdes do Agente
de Combate a Endemias; Atencdo Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas
infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado do Minas Gerais. No¢fes basicas de
deteccao, prevencéo, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre Amarela,
Leptospirose, Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Colera, Tuberculose, Hanseniase e Malaria;
Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho
e formas de intervencao no territdrio, estratégias de atuacao, formas de organizacao e legislacao
basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da
vigilancia a saude do trabalhador; Sociedade, ética e promocao de saude; Saneamento bésico e
salde; Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; Endemias e doencas re-
emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em &reas urbanas;
Animais Peconhentos:nog¢des bésicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros;
Educacédo Popular em Saude; Nocoes de higiene e profilaxia;

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde.
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Preparacdo e resposta a introducao do
virus Chikungunya no Brasil / Ministério da Saulde, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.
BRASIL. Ministério da Saude. Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD),
FUNASA, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002.
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BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. FUNASA, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacédo da Atencdo Basica para o Programa Saulde da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

AGENTE FISCAL DE SAUDE PUBLICA

SUS: Legislacéo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Lei Federal n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor). Portaria N°- 2.914/11 (Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da &gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade). Nocdes gerais de
Vigilancia Sanitaria. Nocdes de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. No¢des de saneamento
basico e agravos a saude. Nocdes basicas sobre doencas infectocontagiosas. Defesas do
organismo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de Saude. NOAS — Norma Operacional
de Assisténcia a Saude. NocGes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios
bésicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servi¢os Publicos: conceito
e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word:
conceitos béasicos, navegando pelo ambiente, configuracfes, ajuda (help), comandos, funcgoes,
aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel:
conceitos, configuracdes, comandos, fun¢des, técnicas e recursos basicos e avancados para criar
e manipular planilhas e gréaficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Power Point: Configuracées, tipos de apresentacées, formatacées. Pacote Office. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questobes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008. MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo:
Malheiro, 2008. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude.
ANVISA. Cartilha de  Vigilancia  Sanitéaria. Brasilia 2002. Disponivel em:
HTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicacao Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizacao:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saude bucal; epidemiologia;
educacdo para a saude; métodos de utilizagdo do flor topico e sistémico; dieta, nutricdo e carie
dentaria. Revelagéo de Radiografias: material utilizado, revelagéo, fixacdo, secagem. Indumentaria
Completa. Higiene dentéria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Saude. Organizacdo e planejamento dos servicos de salde. Fundamentos de
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Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e
dental. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA — Biosseguranga — 1999. SAMARANAYAKE, L. P. e cols. Controle
da Infeccdo para a Equipe Odontoldgica. Sdo Paulo: Santos, 1993. CADERNO DE ATENCAO
BASICA/SAUDE BUCAL, DISPONIVEL EM:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf. TECNICO EM HIGIENE
DENTAL E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. DISPONIVEL EM: http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/10/tecnico_higiene dental auxilia_cons dent final.pdf. Outras publicagdes
gue abranjam o programa proposto.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Lavagem de material; Nocdes sobre vidrarias utilizadas em laboratério; Preparo de material,
instrumental e equipamentos; Funcionamento de aparelhos de laboratorio; Métodos de esterilizagéo
de materiais limpos e contaminados; Nocdes de Biosseguranca (boas préaticas de laboratorio,
equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e biologicos,
segregacao, acondicionamento e descarte de residuos de servigos de saude), cuidados com meio
ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizagéo e comportamento
laboratorial. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BARKER, Kater. Na bancada: Manual de Iniciacdo Cientifica em
laboratorios de pesquisas biomédicas, Ed. Artmed 12 edicdo. 2002. Biosseguranga em laboratérios
biomédicos e de microbiologia. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica, ANVISA. DOLES, A.
Manuais de praticas em Laboratérios. 12 Ed. JOARTE Gréfica e Editora Bauru, SP. MARCONDES
A. C. LAMOGLIA D. A. Aulas de laboratério, Ed. Atual, 22 Ed. 1999. MOURA, R.A.A., Coleta de
material para exames de laboratério, Ed. Ateneu, 1999. Manual sobre cuidados e usos de animais
de laboratério. Edicdo em portugués - Goiania -Goias - Brasil pela AAALAC e COBEA, 2003.
ROBERTO, A. M. Técnicas de Laboratério. Atheneu Editora. Edicdo: 3 - Ano: 2002. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

Cargos de Ensino Médio: Agente Ambiental, Agente de Tributos, Agente Fazendario, Agente
Administrativo, Agente Administrativo - IPSJ, Fiscal de Urbanismo, Inspetor de Aluno, Professor
Docente Il (1° ao 5° Ano), Guarda Municipal, Técnico em Contabilidade, Técnico em Contabilidade
— IPSJ, Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratorio.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variagc@es linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacao ténica e gréfica;
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pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos mérficos e processos de formacgéao de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestées e Bibliografias: ABREU, Antdnio Suérez: Curso de redacéo. 11 ed. Sdo Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha,
2008. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da
lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacdes e opera¢des. Grandezas
e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Funcéo: Definicdo, andlise e construcéo
de graficos. Equactes do 1° e 2° graus. Polindmios. Progressdes aritméticas e geométricas. Razéo
e Proporcionalidade. Algebra. Andlise combinatoria e probabilidade. Matrizes: Conceito e
operacdes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhancga de triangulos, relagbes métricas no
tridngulo retangulo, areas das principais figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria
espacial: posicbes relativas de retas e planos, distancias. Ler, utilizar e interpretar informacoes
apresentadas em tabelas e graficos. Interpretacdo de situacdes cotidianas que envolvam a
aplicacao do raciocinio l6gico-matematico.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Mateméatica: Contexto e
Aplicacdes. 3a ed. 4 vols. So Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva. 1a ed. 3
vols. Sdo Paulo: Moderna. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO:

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim e Lei Orgéanica Municipal de Silva
Jardim — atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE AMBIENTAL

NocGes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Constituicdo Federal (art. 225); Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6938/81); Decreto Federal n°® 6.514/08 (Infracbes e
san¢des administrativas ao meio ambiente); Codigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012); Sistema
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Nacional de Unidades de Conservacédo, SNUC (Lei Federal n° 9.985/2000 e Decreto Federal n°
4.340/02); Educagédo ambiental (Lei Federal n°® 9.795/2000); Licenciamento ambiental (Resolugéo
CONAMA n° 237); Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.445/2007), Lei Complementar Federal n°
140/2011, Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n® 12.305/2010).

Sugestdes e Bibliografias: OLIVEIRA, A. |. A. Introducdo a legislacdo ambiental brasileira e
licenciamento ambiental. Editora Juris. 2006. 676p. PASCHOAL, A. D. Pragas, praguicidas & crise
ambiental: problemas e solu¢des. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 1979. PAULO. V.
ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso
Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiro, 2008. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

AGENTE DE TRIBUTOS

Nocbes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Atos
administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei Federal
n° 8.666/93 e atualizacdes. Codigo Tributario do Municipio de Silva Jardim. Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word: conceitos basicos,
navegando pelo ambiente, configuracfes, ajuda (help), comandos, funcdes, aplicativos basicos
(Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel: conceitos, configuracoes,
comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar e manipular planilhas e
gréficos; Conceitos e servi¢cos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power Point:
Configuracdes, tipos de apresentacdes, formatacdes. Pacote Office. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informéatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo:
Malheiro, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

AGENTE FAZENDARIO

Nocbes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Atos
administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei Federal
n° 8.666/93 e atualizacdes. Codigo Tributario do Municipio de Silva Jardim. Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word: conceitos basicos,
navegando pelo ambiente, configuracfes, ajuda (help), comandos, funcdes, aplicativos basicos
(Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel: conceitos, configuracoes,
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comandos, funcdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar e manipular planilhas e
graficos; Conceitos e servigcos relacionados a Internet e ao correio eletrbnico. Power Point:
Configuracdes, tipos de apresentagdes, formatacdes. Pacote Office. Etica profissional.

Sugestbes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo:
Malheiro, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

AGENTE ADMINISTRATIVO (Prefeitura) / AGENTE ADMINISTRATIVO (IPSJ)

Conceitos basicos e modos de utilizagcao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizagcédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Word: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuragcbes, ajuda (help), comandos,
funcdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel:
conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar
e manipular planilhas e gréficos; Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrdnico.
Power Point: Configuracdes, tipos de apresentacdes, formatacdes. Pacote Office. No¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizagcéo dos poderes - do
poder legislativo e da fiscalizac&o contabil, financeira e orcamentaria. Tributacdo e do Orcamento -
das financas publicas. No¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administragdo
publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitacbes e
contratos da Administrac&do Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

Sugestbes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informética para Concursos: Teoria e
Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiro,
2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

FISCAL DE URBANISMO

Nocbes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Atos
administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n°
8.666/93 e atualizagbes. Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas (Ex.:
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Word, Excel). Word: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuracdes, ajuda (help),
comandos, funcdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas
eletrbnicas. Excel: conceitos, configuracdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e
avancados para criar e manipular planilhas e gréaficos; Conceitos e servicos relacionados a Internet
e ao correio eletronico. Power Point: Configuragdes, tipos de apresentagdes, formatagdes. Pacote
Office. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. S&o Paulo:
Malheiro, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

INSPETOR DE ALUNO

Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediag&o de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacdo dos alunos. Colaboracéo de atividades extraclasse. Principios da administracao
publica. Nocdes basicas de ética e cidadania. Cuidados bésicos de enfermagem com a crianga e o
adolescente. Aspectos psicoldgicos da crianca e do adolescente. No¢Bes de primeiros socorros.
Lei Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n° 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagcdo/ Cémara de
Educacéo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolucbes que tratam de Educacdo Especial e
Incluso. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. Il — se¢éo | da Educacéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n°
8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n° 8.069, atualizada. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. DIALOGOS E MEDIACAO DE
CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos e Media%
C3%A7%C3%A30_de Conflitos nas Escolas - Guia PraeC3%Altico para Educadores.pdf
Acesso em 07 de Novembro de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 23 ed.
S&o Paulo: Malheiros, 1990. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR DOCENTE Il (1° AO 5° ANO)

Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino aprendizagem para anos iniciais. Letramento
e Alfabetizacdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espacgo fisico e
recursos materiais. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Avaliacdo da aprendizagem;
Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias
Multiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying.
Inclusdo escolar: Neuropsicologia e inclusdo; TDAH: Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade; Deficiéncia Mental. Disturbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem;

62


http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%A1logos_e_Media%C3%A7%C3%A3o_de_Conflitos_nas_Escolas_-_Guia_Pr%C3%A1tico_para_Educadores.pdf
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%A1logos_e_Media%C3%A7%C3%A3o_de_Conflitos_nas_Escolas_-_Guia_Pr%C3%A1tico_para_Educadores.pdf

=0 [BDO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Conhecimentos sobre os Referenciais; Curriculares Nacionais para Educacédo Infantil e primeiro e
segundo ciclos do Ensino Fundamental. Educagéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e
do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que
alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres
do Conselho Nacional de Educagédo/ Camara de Educacdo Bésica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolugbes que tratam de Educacado Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). LINGUA PORTUGUESA - O processo de alfabetizac&o e o uso funcional da linguagem;
Desenvolvimento e aprendizagem da leitura e escrita; Compreenséo de textos contemporaneos.
Caracteristicas da organizacdo textual descritiva, narrativa, dissertativa e injuntiva. Figuras de
palavra e de pensamento. Fundamentos e Métodos de Alfabetizagdo e Letramento; Consciéncia
Fonologica; Leitura, producdo e interpretacdo de diferentes portadores de textos, literatura.
MATEMATICA - Concepcdes de ensino de matemaética; O processo de construcdo da légica-
matematica pela crianca; Numeros e Operacdes: Operacdes com numeros reais. Resolucédo de
problemas envolvendo as operac¢des de adigédo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacéo.
Multiplos e Divisores. Regra de trés simples. Porcentagem. Principio Multiplicativo. Resolucao de
situagBes problemas envolvendo equacdes e sistemas do 1° grau. HISTORIA E GEOGRAFIA -
Metodologia do ensino de Histéria. A percep¢do do fato no ensino de Histéria. A Educacao
Geografica e o Ensino Fundamental: o papel da Geografia na sociedade contemporénea e na
formacdo do individuo. Habilidades especificas para a alfabetizacdo geogréafica: lateralidade,
propor¢do, temporalidade, percep¢do sensorial, percepcdo do ambiente fisico e da paisagem,
percepcdo social e identitaria e nogcdes de sociedade, cidadania, lugar, espaco e territorio. A
construcdo dos referenciais de espacialidade e temporalidade, as relagbes sociais, a natureza e a
cultura; CIENCIAIS NATURAIS - Educacéo em ciéncias: contetdo e metodologia. Questdes sécio-
cientificas e as implicacdes éticas. Alfabetizacdo cientifica. Origem da vida. Principais teorias do
processo evolutivo. Origem das espécies. Seres vivos: Biodiversidade e caracteristicas gerais;
semelhancgas e diferengas entre 0s seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacao:
células, tecidos, 6rgdos e sistemas. Os grandes reinos dos seres vivos (classificacao,
caracteristicas basicas e representantes); Alternativas, resolucdes e solucbes populares, politicas
e legais para os problemas ambientais. Tratamento de 4gua, esgoto, coleta e destino do lixo. Ser
humano e Saulde. Nutricdo e doencas carenciais. Parasitologia (viroses, bacterioses, protozooses,
helmintoses e micoses). Educacao para a promog¢ao da saude. Conceitos de saude. Sistemas do
corpo humano. Orgdos e estruturas dos sentidos. Tipos sanguineos, transfusdes, componentes
sanguineos e suas fungdes. Sexualidade. Doengas sexualmente transmissiveis, meio ambiente e
gualidade de vida.

Sugestdes e Bibliografias: BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS,
Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educac¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 1990. BIZZO, N. Ciéncias:
facil ou dificil? Sdo Paulo: Biruta, 2010. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental Parametros
Curriculares Nacionais — Ciéncias Naturais. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88. LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei
n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. BRASIL. Secretaria de Educacédo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. CAGLIARI, Luiz Carlos.
Alfabetizando sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998. CUNHA, Celso e CINTRA, L. F.
Lindley. Nova gramética do portugués contemporéneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.
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FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia; saberes necessarios a pratica educativa.
Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas, Ed. Atica.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacao e Realidade. JAKUBOVIC, José & Outros.
Matematica na Medida Certa. Sdo Paulo: Scipione, 2007. KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e
Desenvolvimento - um processo socio-histdrico. S&o Paulo. Scipione, 1993. MANTOAN, Maria T.
E. Incluséo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colec¢éo Cotidiano Escolar/A¢do Docente. Sao
Paulo: Editora Moderna, 2003. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Incluséo: Educacéo
especial — educacdo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. SOARES, Magda. Letramento e
Alfabetizacdo: as muitas facetas. 26a. Reunido Anual da ANPED — Pocgos de Caldas-MG: 5 a 08 de
outubro de 2003. (Trabalho apresentado no GT Alfabetizacdo). STRAFORINI, Rafael. Ensinar
Geografia — o desafio da totalidade-mundo nas séries iniciais. 2% ed. S&o Paulo: Annablume, 2008.
TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista.
Porto Alegre: Artmed, 2002. ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Tradugdo de
Ernani F. da F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

GUARDA MUNICIPAL

Nocdes de Direito Administrativo - Ato Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos.
Administragdo Publica. Principios e Organizacdo. Servidores e Empregados Publicos. Nogdes de
Direito Constitucional - Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica — artigos 10 ao 40
da Constituicdo Federal de 1988; Dos Municipios — artigos 29° a 31° da Constituicdo Federal de
1988; Normas Constitucionais relativas a Administracao Publica e ao Servidor Publico — artigos 37°
a 41° da Constituicdo Federal de 1988; Da Seguranca Publica — artigo 144°. Noc¢des de Direitos
Humanos e Cidadania - Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Constituicdo
Federal de 1988). No¢cbGes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio.
Competéncias da Guarda Municipal. Caodigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulacéo e
conduta. Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Das medidas de Protecéo
(art. 98 a 101). Da prética de ato infracional (art. 103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a
111). Das Medidas socioeducativas (art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infracdes Administrativas
(art. 225 a 258). Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: Lei Federal n° 9.503/97. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método:
2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO,
Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Antonio
Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicacdes
gue abranjam o programa proposto.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
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infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Satde da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislacéo profissional. No¢Bes de Farmacologia. Admissao, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificag@o de sinais vitais, balan¢o hidrico, altura e peso
corporal. Célculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudangas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizacéo de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacdo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislagé@o basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, salde da crianca, saude bucal,
hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006). Cddigo de
Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes.
DispBe sobre as condi¢ges para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizagéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Bésica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atengéo Bésica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertenséo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo;
Cadernos de Atencgdo Basica n° 7. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

TECNICO EM CONTABILIDADE /TECNICO EM CONTABILIDADE (IPSJ)

Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei
orcamentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Licitacdes: conceituacdo, modalidades,
dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragbes.
Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuag&o. Principios de contabilidade.
Controle e variacbes do patriménio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e
despesas publicas: execugdo orcamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios
extraorgcamentdrios. Estrutura e andlise dos balangos e demonstragfes contabeis. Suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e alteracdes posteriores. Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo,
passivo e patrimbénio liquido: conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas,
reconhecimento, critérios de avaliacdo. Noc¢des de Informatica. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Abordagem Simples e objetiva. Sao Paulo. Atlas. 2014. BRASIL. Lei Federal n® 6.404/76
(e alteracBes posteriores). Dispbe sobre as sociedades por acdes. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.;
GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades
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de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010. MARION, J.C.
Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012. NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE —
NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016. Outras publica¢gbes que
abranjam o programa proposto.

TECNICO DE LABORATORIO

Fundamentos Bésicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério. Medidas de volume.
Coleta de material para exames. Preparo de solugdes diversas. Limpeza e esterilizagdo. Tipagem
sanguinea. Técnicas basicas de bacteriologia. Preparo de meios de cultura, plantio e incubacéo.
Teste imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais. Pesquisa de elementos anormais -
tiras relativas e reag6es especificas. Obtengéo do sedimento urinério. Parasitologia: Métodos para
exames de fezes - HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham; Parasitas intestinais e extra-intestinais
de interesse médico. Biosseguranca: boas praticas de laboratdrio, equipamentos de protecao
individual e coletiva; descarte de materiais, riscos quimicos e biolégicos. Etica profissional.

Sugestbes e Bibliografias: BARKER, Kater. Na bancada: Manual de Iniciacdo Cientifica em
laboratorios de pesquisas biomédicas, Ed. Artmed 12 edi¢do. 2002. Biosseguranca em laboratdrios
biomédicos e de microbiologia. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica, ANVISA. CARVALHO,
Willian de Freitas - Técnicas Médicas de Hematologia e Imunohematologia. DOLES, A. Manuais de
praticas em Laboratorios. 12 Ed. JOARTE Gréfica e Editora Bauru, SP. LIMA, A. Oliveira - Métodos
de laboratério aplicados a clinica. MARCONDES A. C. LAMOGLIA D. A. Aulas de laboratério, Ed.
Atual, 22 Ed. 1999. MOURA, R.A.A., Coleta de material para exames de laboratério, Ed. Ateneu,
1999. Manual sobre cuidados e usos de animais de laboratério. Edicdo em portugués - Goiania -
Goias - Brasil pela AAALAC e COBEA, 2003. ROBERTO, A. M. Técnicas de Laboratorio. Atheneu
Editora. Edicdo: 3 - Ano: 2002. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

Cargos de Ensino Superior (Excetos da area de saude): Advogado, Analista Ambiental, Analista
Tributario, Fiscal de Tributos I, Assistente Social, Bibliotecario, Bi6logo, Psicopedagoga e
Engenheiro.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacéo de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fun¢des sintaticas de termos e de oracgfes.
Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacéo.
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Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacao em Prosa Moderna. 26 ed.
Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica
normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO:

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim e Lei Organica Municipal de Silva
Jardim — atualizada.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacdes e operacdes. Grandezas
e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Fungéo: Defini¢cdo, andlise e construgéo
de graficos. Equacdes do 1° e 2° graus. Polinbmios. Progressdes aritméticas e geométricas. Razéo
e Proporcionalidade. Algebra. Andlise combinatéria e probabilidade. Matrizes: Conceito e
operagOes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca de triangulos, relagdes métricas no
tridngulo retangulo, areas das principais figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria
espacial: posicdes relativas de retas e planos, distancias. Ler, utilizar e interpretar informacdes
apresentadas em tabelas e graficos. Interpretacdo de situacBes cotidianas que envolvam a
aplicacao do raciocinio légico-matematico.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto e
Aplicacdes. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva. 1a ed. 3
vols. Sdo Paulo: Moderna. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizag@o contabil, financeira e orgcamentaria.
Da tributacdo e do orcamento. Das limitacbes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas.
Da ordem econbmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e nado fazer; obrigacbes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacbes de
pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacgdo, novagao,
transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO): Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores:
legitimacg&o para causa para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores.
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Intervencao de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Competéncia: competéncia em razao do valor
e em razdo da matéria; competéncia funcional, competéncia territorial; modificacdes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos e comunicacdo dos atos. Nulidades. Formacgdo, suspenséo e extingdo do
processo. Procedimentos: procedimento comum. Disposicdes gerais. Peticdo inicial: requisitos do
pedido e do indeferimento da peticéo inicial. Tutela proviséria de urgéncia e evidéncia. Resposta do
réu: contestacéo e reconvencdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova
pericial e inspecao judicial. Recursos. Do processo de execugao: execucdo em geral; espécies de
execucdo; embargos do devedor; suspensdo e extingdo do processo de execucao; remicao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos especiais (acdo de consignacdo em
pagamento, embargos de terceiro). Mandado de seguranca. Impugnacdo ao cumprimento de
sentenca. DIREITO TRIBUTARIO. Cdadigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administragéo tributaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos
administrativos. Servicos publicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio
Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administracao
publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicAncia. Tomada de contas
especial. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da
relacdo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador;
sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de
trabalho. Remuneracéo. Duracao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrupgao do
contrato de trabalho. Terminacao do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia
do tempo de servigco. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.

Sugestdes e Bibliografias: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense.
FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro:
Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. GASPARINI,
Diogenes. Direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso
de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de
Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do
Trabalho. S&o Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 292 Edicao,
Editora Malheiros, Sao Paulo. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao
Paulo, Malheiros. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ANALISTA AMBIENTAL

Nocbes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Constituicdo Federal (art. 225); A estrutura
dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e 6rgdos de apoio. Lei n°® 9.433/97 — Politica
Nacional de Recursos Hidricos (atualizada). Manejo de Unidades de Conservacédo, Manejo da Flora
e Fauna, Prevencdo e Controle de Incéndios Florestais, Recuperacdo de Areas Degradadas,
Producdo de Sementes e Mudas, Sistema Agrossilvicultural, Florestamento e Reflorestamento,
Espécies com Restricdes de Corte e Regeneracdo das Florestas. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei Federal n°® 6938/81); Decreto Federal n° 6.514/08 (Infracbes e sancbes
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administrativas ao meio ambiente); Cédigo Florestal (Lei Federal n°® 12.651/2012); Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo, SNUC (Lei Federal n° 9.985/2000 e Decreto Federal n® 4.340/02);
Educacéo ambiental (Lei Federal n° 9.795/2000); Licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA
n° 237); Saneamento Basico (Lei Federal n°® 11.445/2007), Lei Complementar Federal n® 140/2011,
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/2010).

Sugestbes e Bibliografias: OLIVEIRA, A. I. A. Introducédo a legislacdo ambiental brasileira e
licenciamento ambiental. Editora Juris. 2006. 676p. PASCHOAL, A. D. Pragas, praguicidas & crise
ambiental: problemas e soluc¢des. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1979. PAULO. V.
ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso
Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiro, 2008. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

ANALISTA TRIBUTARIO

Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual.
Matemética Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva.
Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto,
racional e comercial. Amortizacdes. Fluxo de caixa. Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos
e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizagcao contébil, financeira e orcamentéaria. Da tributacdo e do orgcamento. Das limitagbes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos
impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econbmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Conceito,
Estrutura Legal dos Orgdos Publicos, Natureza e Fins da Administracdo, Regime Juridico
Administrativo, Principios Bésicos da Administragdo, Poderes Administrativos, Poder de Policia,
Atos Administrativos, Controle da Legalidade, Organizagdo Administrativa (Administragédo Direta e
Indireta), Servidores Publicos, atos administrativos: classificacdo, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacdo, atos administrativos em espécie e extingdo. Processo
administrativo. Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos administrativos. No¢cdes de
direito tributario: conceito, competéncia tributaria, espécies de tributos, competéncia residual,
obrigacdo tributaria, crédito tributario, espécies de tributos, limitacdes ao poder de tributar,
imunidades, isencdes. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais
e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder
de policia municipal. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio de Silva Jardim.
Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. MACHADO, Hugo de
Brito. Os principios juridicos da tributagcdo na Constituicdo de 1988. S&o Paulo: Ed. RT. MARTINS,
Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva. NOGUEIRA, Ruy
Barbosa. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito
Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros. NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE — NBC
TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.
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FISCAL DE TRIBUTOS lI

Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual.
Matematica Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva.
Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto,
racional e comercial. Amortizagdes. Fluxo de caixa. Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos
e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragéo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacfes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos
impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econémica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Conceito,
Estrutura Legal dos Orgdos Publicos, Natureza e Fins da Administracdo, Regime Juridico
Administrativo, Principios Basicos da Administracdo, Poderes Administrativos, Poder de Policia,
Atos Administrativos, Controle da Legalidade, Organizacdo Administrativa (Administracdo Direta e
Indireta), Servidores Publicos, atos administrativos: classificacdo, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculagdo, atos administrativos em espécie e extingdo. Processo
administrativo. Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos administrativos. NocBes de
direito tributario: conceito, competéncia tributaria, espécies de tributos, competéncia residual,
obrigacdo tributaria, crédito tributario, espécies de tributos, limitacbes ao poder de tributar,
imunidades, iseng¢des. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais
e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder
de policia municipal. Cadigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio de Silva Jardim.
Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributério Brasileiro. MACHADO, Hugo de
Brito. Os principios juridicos da tributag@o na Constituicdo de 1988. S&o Paulo: Ed. RT. MARTINS,
Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicdo de 1988. S&o Paulo: Saraiva. NOGUEIRA, Ruy
Barbosa. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito
Constitucional Positivo. Sao Paulo, Malheiros. NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE — NBC
TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia teérica e pratica. O Servico
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servico Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervencio do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do ldoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°
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8.662 de 7 de Junho de 1993, e suas respectivas alteracées. A Etica aplicada a acéo profissional
na politica de Saude. Parametros para atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social.

Sugestdes e Bibliografias: BONETTI, Dilséa Adeodata , org. et.al. . Servigo social e ética: convite
a uma nova praxis. Sao Paulo:Cortez,2000. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo
de ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:versdo oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Sao Paulo:Cortez, v.25,n. 80,
Encarte,Nov.2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. IAMAMOTO, Marilda Villela.
O servico social na contemporaneidade: trabalho e formagéao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

BIBLIOTECARIO

Sistemas e redes de informacédo. A biblioteca no contexto das organizacdes. Func¢des gerenciais.
Planejamento, organizacdo, avaliagdo, formagdo e desenvolvimento de colec¢des. Sistemas
documentarios. Organizagao da informacao: organiza¢do do conhecimento, bibliotecas tradicionais,
bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de cole¢des.
Organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros. Biblioteconomia e
documentagdo: Conceitos e definicbes bésicas. Organizacdo e administracdo da biblioteca.
Estrutura organizacional. Planejamento de bibliotecas e sistemas de informacdo. AACR2:
Catalogacéao e classificagdo. Sistema de classificacdo. Catalogacao: tipos e fun¢des do catalogo.
Catalogacdao descritiva. Problemas de entrada e remissivas. Problemas de cabecalhos de pessoas
e entidades coletivas. Disseminac¢do da informacdo. Servigo de referéncia e informagéo: Fontes de
informac&o. Principios e fundamentos, Estratégia de busca da informac&o. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CAMPELLO, Bernadete Santos. Introducéo ao controle bibliogréfico.
2. ed. Brasilia: Lemos Informacdo e Comunicacao, 2006. 94 p. FONSECA, E. N. Introducado a
Biblioteconomia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2007. GOMES, H. F. A dimensé&o dialdgica, estética,
formativa e ética da mediacéo da informacéo. Informacéo & Informagéo, v. 19, n. 2, p. 46-59, 2014.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

BIOLOGO

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6938/81); Decreto Federal n°® 6.514/08 (Infracbes
e sancdes administrativas ao meio ambiente); Codigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012);
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo, SNUC (Lei Federal n° 9.985/2000 e Decreto
Federal n° 4.340/02); Educacdo ambiental (Lei Federal n® 9.795/2000); Licenciamento ambiental
(Resolugdo CONAMA n° 237); Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.445/2007), Lei Complementar
Federal n°® 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei Federal n® 12.305/2010). Métodos
e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular.
Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungéo e producado de anticorpos. Testes soroldgicos.
Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e
isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e protozoarios.
Anatomia e Fisiologia Humana. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal,
animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoracdo de
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danos ambientais. Legislacdo ambiental. Conservacéo de recursos naturais. Controle bioldgico de
pragas e doencas. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CAPRA, Fritjof. A teia da vida: Uma compreenséo Cientifica dos
Sistemas Vivos. S&o Paulo: Cultrix, 2008. CRUZ, Daniel. Colecao Ciéncias e Educagdo Ambiental.
S&o Paulo: Atica, 2002. DIAS, Genebaldo Freire. Educagio Ambiental: Principios e praticas. 62ed.
rev. e amp. pelo autor. Sdo Paulo: Gaia, 2000. GEWANDSZNAJDER, F. Cole¢ado Ciéncias — O
Planeta Terra, A Vida na Terra, Nosso Corpo, Matéria e Energia. 2 Ed. S&o Paulo: Atica: 2004.
SILVA JUNIOR, César da, et all. Ciéncias: entendendo a natureza. 4v. 21° ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005. TOSCANO Carlos. Fisica térmica e otica. S&o Paulo: Scipione. Vol2. NOVAIS, Vera Lucia D.
De. Quimica geral. Sdo Paulo: Atual. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

PSICOPEDAGOGA

Histérico da psicopedagogia no Brasil. Atuagdo do psicopedagogo na instituicdo. Atuacdo do
psicopedagogo na clinica. A ética em psicopedagogia. O diagnostico psipedagdgico.
Aprendizagem. Disturbio de aprendizagem. Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos
de desenvolvimento humano. As transformagfes dos valores. Linguagem e a humanizacéo.
Conflitos culturais e a diversidade. Correntes teodricas e metodoldgicas; relacdo ensino-
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e
organizacdo de conteudo; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico; avaliacdo; Psicologia
do Desenvolvimento: Desenvolvimento psicolégico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento
cognitivo, da linguagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia). Constru¢cdo simbdlica na
crianca. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criancas. Teorias da Aprendizagem:
Concepcao genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibracéo.
O papel da interacao social). Concepg¢éo sécio historica da aprendizagem. A dimensao social do
desenvolvimento humano (A interacdo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal
- Z.D.P., processos de internalizagcdo das fungbes psicologicas superiores, mediacao cultural,
formacé&o de conceitos).

Sugestdes e Bibliografias: BARBOSA, Laura M.S. A psicopedagogia no ambito da instituicdo
escolar. Curitiba, Expoente, 2001. BASSEDAS, Eulalia; Cédigo de Etica do Psicopedagogo.
Disponivel em: http://www.abpp.com.br/documentos_referencias_codigo_etica.html (Ultimo acesso
em 30/12/2016). HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagndstico
Psicopedag6gico. BESSA, Valéria da Hora. Teorias da Aprendizagem. Curitiba:IESDE Brasil S.A.,
2008. BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdégico. Artmed. CAMPOS, Maria
Célia M. Atuacdo em psicopedagogia institucional: brincar, criar e aprender em diferentes idades.
Rio de Janeiro: Wak, 2013. LEITE, Véania Aparecida Marques. Dimensdes da ndo aprendizagem.
Ed. Rev. - Curitiba, PR : IESDE Brasil, 2012. OLIVEIRA, Mari Angela Calderari. Intervencéo
Psipedagogica na Escola, 22 Edicdo — 2009. SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuag&o
Psicopedagobgica e Aprendizagem Escolar. Vozes. Outras publicacGes que abranjam o programa
proposto.

ENGENHEIRO

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens;
topografia; demarcacéo da obra; fundacdes diretas; fundacgdes indiretas. Obras de Superestrutura:
formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalacdes prediais: Instalacdes
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hidraulicas: Instalacdes prediais de agua fria: sistemas de alimentac¢éo predial e distribuicdo de agua
fria; dimensionamento do sistema de alimentacao; dimensionamento da estacao elevatoria; Sistema
de Gestao da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servi¢os e Obras
da Construcdo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas:
resolucéo de estruturas isostaticas e hiperestéticas (reacfes de apoio, esfor¢os, linhas de estado e
de influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de
concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil,
Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificacado dos solos, movimentos de 4gua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens
de terra; fundac®es superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia
e fundagdes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundacgdes, fundacdes diretas e
fundacdes profundas e prova de carga. Contencdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e
refor¢o do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos for¢cados e
com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviéria, sistemas
de drenagem pluvial. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Constru¢cdes e Planejamento e
Controle de Obras. Conservagdo de Energia. Nogbes de Segurangca do Trabalho. Legislacio
Ambiental aplicada a Engenharia. Orcamento de obras de construcdo: etapas, elementos do
orcamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitacdes. Normas
Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéo,
terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranga viaria. Pavimentacao:
Terminologia dos pavimentos: definicdes, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos,
estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdo e coordenacdo de projetos: processo do
projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto / execucdo, gestdo da informacao,
planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, ndamero
equivalente do eixo padréao (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos;
Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos
e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira. Planejamento
de obras de construcao civil: especificacdo de materiais e servicos, contratacéo de obras e servicos,
planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Anélise do comportamento de
vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificacdo de pilares a compresséo concéntrica e excéntrica.
Andlise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e
espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira sob carregamentos estaticos
e dindmicos; Noc¢des béasicas de GIS; Vistoria e emissao de parecer. Seguranca e Manutencgéo de
EdificacGes. Engenharia Legal. Meio ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e
gestdo ambiental. Responsabilidade social das empresas. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: AZEVEDO NETTO, J. M. e outros. Manual de Hidraulica. 8 ed., 3
reimpressdo. S&o Paulo, Editora Edgard Bliicher, 2003. BRUUN, Per. Port Engineering. 5 ed. Gulf
Publishing Company, Huston, London, Paris e Tokio, 1991. Técnica da Constru¢do. Editora
Engenharia e Arquitetura, 1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. Instalacbes Elétricas.
Instalagcdes Hidraulicas e Sanitarias. Introducdo a Mecénica dos Fluidos. Rio de Janeiro, LTC
Editora, 1998. GORDINHO, M. Cintra. MACINTYRE, A. Joseph. MELLO, José Carlos. Planejamento
dos Transportes. Editora McGraw-Hill do Brasil, 1975. MICHELIN, Renato G. Drenagem superficial
e subterranea de estradas, Porto Alegre, Editora Multibri, 1985. MOTA, S. Introducéo a Engenharia
Ambiental. Rio de Janeiro, ABEA, 1999. LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacao e controle de
projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997. ABMS/ABEF, véarios autores. Fundacdes: teoria e pratica. S&o
Paulo:Pini,1998. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979.
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Mecanica dos Solos e suas Aplicacdes 6ed voll - Homero Pinto Caputo. Manual de Hidrologia
Bésica para Estruturas de Drenagem do DNIT. Luis A. K. Veiga/Maria A. Z. Zanetti/Pedro L. Faggion,
FUNDAMENTOS DE TOPOGRAFIA, Engenharia Cartografica e de Agrimensura Universidade
Federal do Parana 2012. NBR 5410 (Instala¢des elétricas), NBR 8160 (Instalagdes Sanitarias), NBR
10844 (Aguas Pluviais), NBR 5626 (Agua Fria), NBR 7198 (Agua Quente), NBR 13714 (Combate a
Incéndio), NBR 10844/89 (Aguas Pluviais - edificacbes e pequenos patios). Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 5 - Obras Construcdo Civil; NR6 - Equipamentos
de Protecao Individual; NR 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; NR 11 - Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 15 - Atividades e Operacdes
Insalubres; NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construcédo; Condic6es
e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construgédo; NR 35 - Trabalho em Altura- NR 17 —
ERGONOMIA.

Cargos de Ensino Superior (Saude): Cirurgido Dentista, Enfermeiro ESF, Enfermeiro (diarista),
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicélogo, Nutricionista, Médico Clinico Geral
(Plantonista), Médico Clinico Geral (ESF) e Médico Ambulatorial (todas as especialidades).

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintéticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacédo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagédo de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacado dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semaéantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fun¢des sintaticas de termos e de oragoes.
Processos sintaticos: subordina¢éo e coordenacao.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacao em Prosa Moderna. 26 ed.
Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica
normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villaga. A coesao textual. 18. ed. Sao Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacdes e operacdes. Grandezas
e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Funcéo: Definicdo, analise e construcéo
de graficos. Equacgtes do 1° e 2° graus. Polindmios. Progressdes aritméticas e geométricas. Razéo
e Proporcionalidade. Algebra. Andlise combinatoria e probabilidade. Matrizes: Conceito e
operagOes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca de triangulos, relagdes métricas no
triangulo retangulo, areas das principais figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria
espacial: posi¢des relativas de retas e planos, distancias. Ler, utilizar e interpretar informacdes
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apresentadas em tabelas e graficos. Interpretacdo de situacBes cotidianas que envolvam a
aplicacao do raciocinio légico-matematico.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto e
Aplicacdes. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matemética - Paiva. 1a ed. 3
vols. Sao Paulo: Moderna. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO (SAUDE):

Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Satde. Organizacdo da Atenco Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma
Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacgéo. Politicas de descentralizagéo e atencdo priméaria a Saude. Doengas de notificagdo
compulséria no Estado do Rio de Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontologica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitérios. Cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Prétese. Ocluséo. Principios basicos de
implantodontia. Prevencdo da céarie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Interacdes éedicamentosas. Uso na clinica odontolégica. Etica em Odontologia, satde
coletiva e educacéo permanente em odontologia.

Sugestdes e Bibliografias: ANDRADE, Eduardo Dias de. Emergéncias médicas em odontologia.
32 ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2011. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cdédigo de
Etica Odontolégica. FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed.
UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccdo hospitalar: guia pratico. Rio de
Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Salde. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional
DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na préatica odontologica. Brasilia. CAPRONI. Manual de
atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS.
Orientacao profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacao
e desinfeccao em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niteroi,
UFF. CONCEIQAO, E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET
AL. Dentistica Restauradora — restauracfes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL.
Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. PEREIRA A. C. et al. Odontologia
em salde coletiva: planejando acbes e promovendo saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e

75



=0 [BDO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. SONIS, Stephen T
et al. Principios e pratica de medicina oral. 2a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

ENFERMEIRO ESF / ENFERMEIRO (DIARISTA)

Administracdo em Enfermagem de Saulde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevengcdo a acidentes e
intoxicagdes. Vacinagao. Anticoncepgao. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservacdo, programa e avaliacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Nacional de Vacinagao.
Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude — IRAS — Modulos 1, 2, 3, 4, e 5. Brasilia. 2004.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PETERLINI, Maria Angélica, S.; CHAUD, Massae Noda; HABAD, Maria de Jesus C. S.; PEREIRA,
Sonia Regina. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia
Pratico. 2. ed. Ri de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética: Absorgdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodindmica: Mecanismos de acdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento
de intoxicagdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central.
Autacdides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio,
reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e
antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia. Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica: Controle de infecgBes hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizacédo e desinfeccdo. Estrutura organizacional e func6es da farmacia
hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagéo, distribuicdo e informagfes sobre
medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. No¢Bes de epidemiologia: desenhos de
estudos e aplicac6es. Componente Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Conciliagdo Medicamentosa. Adesdo a Terapia Medicamentosa.
Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislacéo
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
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atualizacbes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. Nocdes sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas préaticas no
laboratorio: biosseguranca,; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Principios
de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério:
pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para
analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
sélidas, liquidas e semi-sélidas. Preparacdes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Cédigo de
Etica Farmacéutica.

Sugestdes e Bibliografias: FARMACOPEIA BRASILEIRA. 32 e 42 Edicdo Sao Paulo, Editora
Atheneu, 1988. GOMES, M.J. V. Magalhdes. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em
Farmacia Hospitalar. Editora Atheneu. 1° edicdo. 2001. GOODMAN & GILMAN. As bases
Farmacolégicas da Terapéutica. 10°. Ed. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. 2005.
TEIXEIRA P. & VALLE, S. Biosseguranga. Uma abordagem multidisciplinar. Editora FIOCRUZ.
1996. Rio de Janeiro. Outras publica¢cbes que abranjam o programa proposto.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatdmicos,
fisiolégicos e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratérias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitacéo
profissional: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético
funcional das doencas, diagndsticos das disfun¢des e doengas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia para tratamento
das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatolégicas e ortopédicas, neuroldgicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontolégicas,
gastrointestinais e humorais, no pds operatério de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecoldgicas e em reeducacao obstétrica. Aplicacdo dos
recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia.
Prevencgdo: modelos alternativos de atengdo a saude; fisioterapia ha saude do trabalhador. Codigo
de Etica

Sugestdes e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 2 Ed. S8o Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia Neurologica. 2°
Ed. Manole. S&o Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas.Sao
Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutricdo e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris.
Cinesiologia — O Estudo da Atividade Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOLLER.
Fundamentos da terapia respiratéria de EGAN, Sdo Paulo: Manole. 2000 . Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.
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FONOAUDIOLOGO

Caodigo de ética. Audicao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e diagndstico audiolégico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, disturbios de pronuncia
relacionados com anomalias anatdmicas, distlrbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonologica, disfluéncia, avaliagdo e diagnéstico das manifestacdes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.

Sugestdes e Bibliografias: BEHLAU, Mara — Voz O livro do Especialista. Del Re, Alessandra &
outras - A Linguagem da Crianca. SP: Contexto, 2014. Issler, Solange - Articulagdo e Linguagem -
Fonologia na Avaliacdo e no Diagnostico Fonoaudiolégico. RJ: Revinter, 62 ed. , 2006. FILHO,
Otacilio Lopes. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997. FROTA, S. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. FROTA, S,
GOLDFELD, M. O Ouvir e o Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez. Volume 3. Sdo Paulo: AM3,
2006. MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — Aspectos Clinicos da Motricidade
Oral. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PINHO, S. M. R. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Tratando os Disturbios da Voz. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
ROBERTO, Maria Paulo. Cap. 26 - Audiologia Clinica. Como e quando avaliar. Achados nas
principais sindromes genéticas. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NUTRICIONISTA

Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolucdo CFN n° 334/2004 (Dispde sobre o Codigo de Etica do Nutricionista);
Resolu¢do CFN n° 380/2005 (definicdo das &reas de atuag&o do nutricionista e suas atribui¢cdes).
Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004: Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigcos de
Alimentacdo; Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT).
Promocao da saude e prevencao de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢éo epidemioldgica,
nutricional e alimentar no Brasil. Amamentacéo e alimentacdo complementar no primeiro ano de
vida. Diagnéstico, tratamento e prevengdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e
adolescéncia.

Sugestdes e Bibliografias: MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 132 edi¢cdo. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia alimentar para a populagdo brasileira /
Ministério da saude, secretaria de atencdo a saude, departamento de atencdo Basica. — 2. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Resolucdo-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacao. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PSICOLOGO
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A profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuacéo. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O
Cadigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educacao. Politica educacional
e a atuacdo do psicélogo escolar. Psicologia da satude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A inser¢cdo e a intervencdo do psicologo nas organizacbes e no trabalho.
Processos organizacionais e saude. Cultura, salde e desenvolvimento humano. Salide mental.
Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencéo,
promocao e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliacao
psicoldgica: a entrevista e o diagnostico psicologico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A
orientacdo psicopedagogica. A capacitacao em recursos humanos. A ética profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Cadigo de ética profissional
do psicologo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ, Zahar: 1976
FADIMAN, James, FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002. FREUD,
Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247250. Rio de
Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago,
1996. Psicologia de grupo e a andlise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas
basicos em psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987. ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo
Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.). Psicologia, Organizagfes e Trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA) / MEDICO CLINICO GERAL (ESF) /
MEDICO AMBULATORIAL (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crobnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenca
meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
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pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho.

Sugestdo Bibliogréafica: Stephen J. McPhee William F. Ganong Fisiopatologia da Doenca Uma
Introducdo & Medicina Clinica quinta edicdo. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE PREVENCAO
CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia * ISSN-0066-782X * Volume 101, N° 6,
Supl. 2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doencgas Infecciosas Francisco Antunes
22 edicao 2012. R. Bonita R. Beaglehole t. kjellstrétm Epidemiologia Basica 2a edi¢cdo. Milton de
Arruda Martins - Clinica Médica - Volume 5 - Endocrinologia, ortopedia e reumatologia.
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2009/1931 2009.htm. Clinicas Médicas da América
do Norte, New England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina
Intensiva. Ed. Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina
Ambulatorial: condutas clinicas em atencéo priméria & satude. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestado. Brasilia: Editora MS, 2006.
FERREIRA, Celso; POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e
epidemiologia. Hist. cienc. saide-Manguinhos [online]. 2005. vol.12, n.3, pp. 735-753. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v12n3/06.pdf CECIL, R. L. Tratado de Medicina interna. 22a ed.
Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2005. Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200.
MARTINS, HS; DAMASCENO, MCT; AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo. Barueri: Manole, 2008.
GUILMAN, AG; HARDMAN, JG; LIMBIRD, LE. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2003. LOPEZ, M; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica: As Bases
do Diagnéstico Clinico. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

01/02/17 a 02/03/17

Inscricbes dos Candidatos no Concurso
Publico. (Internet)

01/02/17 a 02/03/17

Inscricdes dos Candidatos no Concurso
Publico. (Presencial)

01/02/17 e 02/02/17

Pedido de isencao de taxa de inscricdo

13/02/17

Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de
inscricao.

14/02/17 e 15/02/17

Recurso dos pedidos de isen¢éo de taxa de
inscricdo

20/02/17

Resposta aos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscrigdo

02/03/17

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo
candidato que quiser concorrer como
PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (Observar o
item 4.1.5 e seus subitens)

15/03/17

Relacdo Preliminar dos Candidatos que
concorrem as vagas de pessoas Portadoras
de Necessidades Especiais

16/03/17 a 17/03/17

Interposicdo de recursos administrativos
quanto a relacdo Preliminar dos Candidatos
gue concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias

11/04/17

Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos
X Vagas) e da Relacdo de Candidatos
Inscritos

11/04/17

Divulgacdo do Local de Realizacdo das
Provas (Objetiva de Multipla
Escolha/Discursiva) e confirmacgao de data e
horarios de provas.

16/04/17

Realizacdo das Provas: Objetiva de
Multipla Escolha e Discursiva (para o
cargo de Advogado).

18/04/17

Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha.

19/04/17 e 20/04/17

Periodo de interposicdo de recursos
administrativos quanto aos  gabaritos
provisérios.

15/05/17 Divulgacao do Gabarito Final pds recursos.

15/05/17 Divulgacdo do Resultado Preliminar das
Provas Objetivas e de Discursivas (para o
cargo de Advogado).

15/05/17 Relacdo Definitiva dos Candidatos que

concorrem as vagas de pessoas Portadoras
de Necessidades Especiais (Em atendimento
aositens 4.1.5.1 e4.1.5.2)

16/05/17 e 17/05/17

Interposicdo de recursos administrativos
quanto ao Resultado Preliminar das Provas
Objetivas e Discursivas.
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29/05/17 Divulgacdo do Julgamento dos recursos
administrativos quanto ao  Resultado
Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas
(para o cargo de Advogado)

29/05/17 Divulgacéo do Resultado Final (Exceto para o
cargo de Guarda Municipal).

29/05/17 Convocagéo para o Teste de Aptidao Fisica -
TAF da Guarda Municipal

11/06/17 Realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica da
Guarda Municipal

19/06/17 Resultado da Avaliacdo da Prova de Aptiddo
Fisica da Guarda Municipal

20/06/17 e 21/06/17 Interposicdo de recursos administrativos

quanto ao Resultado da Prova de Aptiddo
Fisica da Guarda Municipal.

26/06/17 Divulgacdo do Julgamento dos recursos
administrativos quanto a Prova de Aptidao
Fisica da Guarda Municipal.

26/06/17 Resultado Final (Guarda Municipal)
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecgéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificagdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedi¢éo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Composicao Familiar

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do candidato interessado:

51800

NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isencao de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico do Poder
Executivo do Municipio de Silva Jardim - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condic¢des e aos requisitos

estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relacéo de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem aplicaveis

a situacao do candidato, entre eles:
- CPFeRG
- CadUnico (Programas Sociais)

Silva Jardim, de

de 2017.

Assinatura
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