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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°001/2020
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CREDENCIAMENTO E CONTRATACAO DE PESSOAL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DE SILVAJARDIM, ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes, com base no disposto no Art.
37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, no Inciso | do Art. 220, da Lei Complementar Municipal SJ
n° 17/1998, e no Decreto Municipal SJ n°. 2148/2020, que declarou situacdo de emergéncia no
Municipio de Silva Jardim-RJ, TORNA PUBLICA A INTEN(;AO DE CREDENCIAR E
CONTRATAR, EM CARATER EMERGENCIAL, PESSOAL TEMPORARIO PARA
ATUAR NA EMERGENCIA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
/POLO SINDROME GRIPAL,comyvistas a ampliacio imediata da cobertura assistencial
a populacéo, em decorréncia da pandemia provocada pelo novo coronavirus, pelo prazo estimado
inicial de 6 (seis) meses, conforme justificativa constante do Processo Administrativon.® 4104/2020.
Esta contratacéo reger-se-a pelas seguintes condicdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO sera regulado
pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comisséo de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato da Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia
Social.

11 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento seré de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos limites do Art. 220 da Lei Complementar
Muncipal SJ n°. 17/1998.

12 As funcdes, carga horéria e vencimentos sdo as descritas no Anexo | deste Edital.

13 Osrequisitos e as atribui¢Ges das funcbes plblicas temporarias ofertadas no presente Processo
Seletivo Simplificado sdo as definidas no Anexo Il deste Edital.

14.  Serdo priorizados para contratacdo temporaria os candidatos que estiverem em lista de aprovados
do Concurso Publicon°. 001/2017, que fagam parte do quadro de reserva, por ordem cronoldgica de
inscricdo, desde que atenda a todos os requisitos dispostos neste Edital, sendo o segundo critério de
preferéncia residir no territério do Municipio.

2. DASINSCRICOES

21 As INSCRICOES NO CREDENCIAMENTO serdo efetuadas no site do Municipio,
www.silvajardim.rj.gov.br, a partir de 07/05/2020, mantendo-se aberto para inscricdes e
credenciamento até 07/08/2020, podendo ser prorrogado o prazo por ato aditivo editado pelo Chefe do
Executivo.
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22. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condicgdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

23, Alinscricdo devera ser efetuada, para apenas umadas fungdes ofertadas pela Secretaria Municipal
de Saude e Assisténcia Social, constantes no Anexo | deste Edital.

24, Ainobservancia do subitem anterior acarretara na imediata desclassificacdao do candidato;

25 S&o requisitos necessarios paraa inscri¢do no Processo Seletivo:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozar dos direitos politicos;

¢) Regularidade comas obriga¢6es militares e eleitorais;

d) Possuir nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo que o candidato pleiteia,
conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

e) Habilitagdo legal para o exercicio do cargos;

f) Teridade minimade 18 (dezoito) anos;

g) Gozar de boasaulde fisica e mental.

251 A comprovacdo do requisito mencionado no item “g” deste item far-se-a mediante laudo
médico.

26.  No ato da inscri¢ao serdo necessarios 0s seguintes documentos em formato digital na forma que
serd solicitada nas etapas do sistema informatizado de Inscricdo e Credenciamento, 0s quais serao
exigidos em original para conferéncia no caso de eventual convocagao:

a) Cédula de identidade;

b) CPF;

c) Carteira de Trabalho (folhade rosto frente e verso);

d) Inscricdo PIS/PASEP;

e) Foto 3 X 4;

f) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo da Gltima eleicdo ou Certidao regularidade;

g) Certificado de reservistaou de dispensa militar, quando for do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia ou declaracdo de endereco:

i) Diploma ou certificado de concluséo de escolaridade minima exigida;

J) Inscrigdo junto ao Conselho de Classe da Categoria, quando o cargo o exigir;

k) Certificado de concluséo de cursos de aperfeicoamento na area pretendida;

[) Certiddo de nascimento, casamento, unido estavel ou de divorcio;

m) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 21 anos de idade;

n) Curriculo atualizado e copia dos comprovantes das atividades nele referidas;

0) CPF dos dependentes;

p) Comprovante de residéncia;

27. A declaragdo ou apresentagéo de documentos falsos ou inexatos dos dados constantes da ficha de
inscri¢do determinara o cancelamento imediato da inscri¢do e a anulagédo de todos os atosdecorrentes,
em qualquer época, sendo o fato comunicado imediatamente através de Noticia Crime a Delegacia de
Policia, sujeitando-se o requerente as penas da Lei.

28 DA PRIORIDADE DE CONTRATACAO DE CANDIDATO APROVADO NO
CONCURSO PUBLICON° 001/2017
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a) Os candidatos que constem na lista de aprovados do quadro de reserva nos Concursos vigentes
terdo prioridade na contratacdo temporaria, conforme a necessidade do servigo e desde que
apresentem todos os requisitos exigidos e se inscrevam no mesmo dia dos demais.

b) Residir no Municipio se Silva Jardim serd a segunda prerrogativa de prioridade estabelecida nos
mesmos rigores do Item a), cabendo ao candidato anexar ao cadastro documento que ateste sua
residénciano territério do Municipio.

) Seraobrigatdrio o preenchimento dadeclaragdo que consta no Item 5.1.4, letra E.

d) Cabera a Comissdo Avaliadorahomologar a declaragdo do Item 5.1.4, letra E.

e) Candidatos inscritos que ndo declararem fazerem parte de lista de aprovados do Concurso Piblico
n°001/2017, ndo poderdo recorrer prioridade na contratacao.

f) A convocacéo dos candidatos que atendem ao critério doitem 1.4 se dara exclusivamente por
ordem cronologicade inscri¢do, respeitadas as prioridades do Edital.

29. DAS VEDA(;()ES PARA PARTICI PAC}AO:

Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a formagdo de cadastro de
profissionais de nivel superior e técnico paratriagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes
confirmados ou suspeitos de Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratacdo de candidatos
pertencentesao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19),
conforme lista abaixo:

a) Que tenham 60 (sessenta) ou mais anos de idade;

b) Que tenham histérico de doencas respiratorias e doengas cronicas;

¢) Que utilizam medicamentos imunossupressores e/ou pessoas imunodeprimidas;
d) Candidatas gravidas e lactantes.

2.9.1. Todo candidato no ato de sua posse na fungdo temporéria de excepcional interesse publico
devera apresentar DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE DOENCAS PREEXISTENTES, sob
a pena de comunicagdo de crimetipificado no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro & Delegacia de
Policia, ensejando a rescisdo unilateral imediata do contrato caso seja verificado que o titular da
funcdo temporaria tinha conhecimento prévio de sua moléstia, sendo garantida ampla defesa e
contraditério diferidos por ocasido darelevancia do servico.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CREDENCIAMENTO

31 O presente Edital, bem como seus respectivos anexos sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e em todas as midias eletronics disponiveis, assim como no site da Prefeitura Municipal:
www.silvajardim.rj.gov.br.

32 OPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CREDENCIAMENTO de que trata este Edital
sera realizado através de ORDEM DE CREDENCIAMENTO E ANALISE CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS, comprovada através da avaliagdo de Curriculum
Vitae, com pontuagao conforme disposto no Anexo IV deste Edital;

4. DA ORDEM CRONOLOGICA DE CREDENCIAMENTO

a) A convocagdo dos credenciados ocorrera por ordem cronoldgica de inscri¢do no site oficial do
Poder Executivo do Municipio de Silva Jardim, considerando-se paratanto a horae a data,
respeitadas as prioridades naforma do Edital;
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b) A classificacdo final tera por prioridade osaprovadosnos Concursos Publicos vigentes, seguindo-
se dos domiciliados no territorio do Municipio, seguidos dos candidatos em geral, considerando-se
o dia de credenciamento como fator de classificag&o geral.

5. DA ANALISE CURRICULAR

51 A Anélise Curricular compreende a avaliagdo dos titulos e das experiéncias profissionais
apresentados, devendo a ele serem anexados naformadigital PDF, em 200 DPI, em cores, com 01
(um) arquivo para cada documento, sendo nominados no “nome do arquivo™:

a) Titulos;

b) Comprovacdo de experiéncia de trabalho na area de atuagéo pleiteada.

52. A avaliacdo curricular seréd procedida pormeio de pontuacdes pré-estabelecidas conforme o
Anexo IV.

53 A comprovacdo da experiénciade trabalho no exercicio da &rea de atuacao pretendidadeveréa ser
fornecidaatravés dos seguintes itens:

a) Declaracdo emitida e assinada pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria ou
estabelecimento de satde em que o candidato tenha exercido suas atividades;

b) Carteira profissional, constando o inicio e 0 término daexperiéncia de trabalho, quando se tratar
de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser entregue copias da CTPS onde constem 05s
dados do candidato;

c) Ascomprovagdes de experiéncia dos especialistas poderdo ser relativizadas de acordo com a
necessidade e a disponibilidade de equipes no mercado, o que devera ser realizado em ato
fundamentado, ficando desde ja ressalvada a autorizacao das excecdes por tratar-se de servico ligado a
preservacdo da vida, o que o torna prioritario e preferencialmente desvinculado de atos
excessivamente burocraticos que frustrem a finalidade de sua prestacédo

54.  Os certificadosdos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a
carga horéaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada.

55.  Somente serdo aceitos os titulos em &rea de conhecimento correspondente ou correlata a funcéo
em que o candidato estiver inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

56. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar os documentos na forma e no prazo
estipulados no Edital para Andlise Curricular ou ndo apresente a comprovagdo da qualificagdo exigida
para a funcdo pretendida.

57. Tornar-se-d0 sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por instituicdo nao
regulamentada ou com validade expirada.

58 A apresentagdo de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ouem parte, acarretara na
desclassificacdo do candidato.

59. Os certificados apresentados no ato dainscricdo sé poderdo ser utilizados uma Ginica vez.

5.10. Todos os documentos digitais anexados ao credenciamento deveréo ser apresentado em
original no ato da posse da funcéo temporéria.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

61 O andamento do Processo Seletivo Simplificado de Credenciamento seguird o cronograma
estabelecido no Anexo I11 do presente Edital.
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7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CREDENCIADOS

71 A classificacdo final dos candidatos sera feita em funcdo da ORDEM CRONOLOGICA DO
CREDENCIAMENTO, respeitadas as preferéncias e a existéncias dos requisitos exigidos no Edital,
72, No caso de empate o critério de preferénciaserd o domicilio do credenciado no territorio do
Municipio;

73 Serd publicada quinzenalmente (de 15 em 15 dias) no site do Poder Executivo o credenciamento
e seus respectivos profissionais, podendo os prazos serem modificados sempre que a necessidade
mostrar-se mais relevante do que a burocracia inerente aos atos;

74 Aauséncia de publicagdo quinzenal em tempo habil ndo impede a posse do inscrito que houver se
credenciado no interim, visto que é autorizada e previstaa fase de ampla defesa de interesses dos
impugnates através de contraditério e ampla defesa diferida;

8. DOS RECURSOS

81 Cabera recurso de todos 0s atos no prazo de 02 (dois) dias a Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.

82 Osrecursos interpostos pelos candidatos serdo recebidos apenas no efetito devolutivo, sendo
analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

83 Recursos sem fundamentacao e instrucdo probatoria serdo indeferidosde plano por inépcia do
requerimento;

84. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato.

85 O recurso deveraser inerente ao candidato recorrente e ndo se admitira, em hipdtese alguma, a
complementacdo de documentacdo que ndo fora entregue no ato da inscricao.

86. Havendo alteragéo no resultado parcial do Processo Seletivo, emraz&o do julgamento de recursos
apresentados & Comissdo, sera publicado o resultado final com as alteragdes que se fizerem
necessarias conforme o cronograma do Anexo IlII.

9. DACONTRATACAO

8.1.  Apds o cadastramento os candidatos poderdo, a qualquer tempo, ser convocados por meio de
Edital de Convocacdo especifico e envio de e-mail na conta que 0 mesmo preencherem seu cadastro,
sendo reconhecido o recebimento imediato independente de manifestacdo, por ordem rigorosa dos
crittrios deste Edital, a ser divulgado no site do Poder Executivo Municipal
www.silvajardim.rj.gov.br, paraapresentacéo dos documentos encaminhados eletronicamente agora
no seu estado original.

8.2. Os candidatos convocados poderéo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando ndo atenderem a convocacdo paraa assinatura do contrato;

b) quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 2.5.1;

¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcgéo;

d) quando for identificadaa inautenticidade de documentos;

e) quando foridentificada a inveracidade das informacdes prestadas;

f)  quandodescumprirem asregras do Edital.

8.3. Na hipdtese de ndo comparecimento do candidato, sera convocado o candidato classificado na
posicao imediatamente posterior.
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8.4. O candidato contratado que apresentar insubordinagéo, falta injustificada, ou descumprimento
das atribuigdes contidas no Anexo I, podera ter seu contrato rescindido por motivo de interesse da
Administracdo, podendo apresentar suas razdes de defesa na forma diferida em processo
administrativo a ser protocolado em até 05 (cinco) dias do ato rescisorio.

8.5. Outros atos inerentes ao Credenciamento serédo publicados no site do Poder Executivo Municipal
www.silvajardim.rj.gov.br e em suas midias sociais.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes através do e-mail
cadastrado e do site do Poder Executivo.

8.7. A Coordenadoria de Recursos Humanos da SEMSA convocara os candidatos paraapresentagdo
dos documentos originais e imediata assinatura do contrato, estando este obrigado a assumir suas
atividades na unidade de lotagdo ematé 01 (um) dia Gtil, dado o reconhecimento da ocorréncia do
emergéncia nasaude publica.

8.8. A aprovacdo parao Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo, observado o
numero de vagas existentes no presente Edital, especialmente.

8.9. Os candidatos habilitados no Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico ndo terdo direito liquido e certo a contratacdo na hipotese de surgimento de novas
vagas durante o prazo de validade, cabendo a Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social, de
acordo com a necessidade, promover a convocacdo dos candidatos classificados no cadastro reserva.
8.10. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste Recrutamento
para Contratacdo Temporéria de Excepcional Interesse Publico, naforma deste Edital, de acordo com
0s quadros de vagas e a necessidade do servico.

8.11. A contratacdo temporariase daré pelo prazo de 3 (trés) meses, podendo ter seu contrato
prorrogado por até 12 meses, caso perdure a emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), naforma do Art. 220 da Lei Complementar
Municipal SJ n°. 17/1998, nos termos do contrato por prazo determinado, conforme ANEXO V, do
presente Edital;

8.12. Apbs a comprovacdo da normalizacdo da situacdo, a Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social iniciara a finalizagdo os contratos observada a necessidade da Administracéo.

10. DA CARGAHORARIA
101. A carga horaria semanal do servidor contratado é a disposta no Anexo | deste Edital.
11. DASDISPOSICOES GERAISE FINAIS

111. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6s a realizacdo do mesmo, caso
sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informagdes prestadas naficha de inscrigdo e/ou em
quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré- requisitos estabelecidos
para inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato
sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢des de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.
112. Cabera ao contratado declarar compatibilidade ao Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
que veda a acumulagdo remunerada de cargos publicos no ato de sua posse.

113. Ainobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocacdes
seré considerada em carater irrecorrivel, como desisténcia.

114. Ositens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbesou acréscimos
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enquanto ndo consumadaa providénciaou evento que lhes disserem respeito,a ser mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no site:

115. O cronogramacom as devidas datas paraa realizacdo deste certame encontra-se disponivel no
Anexo 111 deste Edital.

116. Os esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos, exclusivamente, no enderego
eletrdnico analisecurrisular.si@gmail.com .

117. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no que conceme a aplicagéo e julgamento do presente Certame.

Silva Jardim, 30 de abril de 2020.

Jaime Figueiredo Lima
PREFEITO

Josiane Ferreirada Silva do Espirito Santo
Presidente do Fundo Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Socia
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ANEXO |

RELACAO DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS MENSAIS

UPA-POLO SINDROME GRIPAL

~ CARGA X TOTAL
FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS | cariat | SALARIO-BASE VANTAGENS BRUTO
Médico Graduacdo completa e Especializacdo a) Insalub.
Intenstivista (Prética ou Pés) na formda do Edital 0THCR. 24 R$8.181,12 b) Abono Producéo? R$ 14.035,33
Médico . a) Insalub.
Generalista Graduacdo completa 07 +CR. 24h R$5.212.36 b) Abono Producio?. R$ 8.643,63
Enfermeiro Graduacdo completa 07 +CR. 24h R$2.501,00 | a) Insalub. R$ 3.663,56
Fisioterapeuta — x
, . Graduacdo completa 07 +CR. 24h R$2.501,00 | a) Insalub. R$ 3.663,56
area respiratoria
Técnico em Ensino médio completo com Curso
enfermagem Técnico 24+CR. 30h R$ 1.508,00 | a) Insalub. R$ 2.209,22
Observacoes:
1 Semanal.

2 Mesma vantagem concedida aos demais médicos da rede.
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ANEXO 11

DOS REQUISITOSEATRIBUICOES DAS FUNCOES:

1) Todos os Contratados deverdo possuir os critérios minimos abaixo:

I — Curso superior em Medicina, Enfermagem e Fisioterapia respectivamente;

Il — No caso da func¢do temporariade Médico Intensivista, o inscrito devera possuir residéncia em
Medicina Intensiva com UTIl e CTI e/ou Curso de Pés-graduacéo (P4s Latu Sensu e/ou Strictu Sensu)
em entidade reconhecida pelo MEC na forma da Lei, com comprovacdo obrigatoria de
exercicio/experiéncia profissional na d&reade UTl e CTI, 0 que podera ser comprovado mediante
Declaragdes de Empregadores com contato para checagem, anotacdo em CTPS, Declaracéo de
Tomadores de Servigcos com contato para checagem ou outras formas conclusivas que atestem a
prestacédo real de servigosem medicinaintensiva;

11 — O Residente em Medicina Intensa UTI/CTI sera dispensado de possuir pds-graduacdo desde que
atenda a exigéncia de experiéncia profissional de no minimo 06 (seis meses) de atuagdo concreta na
area;

IV — No caso das demais funcBes temporarias os credenciados deverdo possuir Curso de Pds-
graduacdo (Pos Latu Sensu e/ou Strictu Sensu) em entidade reconhecida pelo MEC na forma da Lei,
com comprovacdo obrigatdria de exercicio/experiéncia profissional na area de UTl e CTI, o que
podera ser comprovado mediante Declara¢des de Empregadores com contato para checagem, anotagéo
em CTPS, Declaracdo de Tomadores de Servigos com contato para checagem ou outras formas
conclusivas que atestem a prestacdo real de servigos em unidade intensiva;

V — As condicOes dos especialistas poderdo ser relativizadas de acordo com a necessidade e a
disponibilidade de equipes no mercado, o que deveraser realizado em ato fundamentado, ficando
desde ja ressalvada a autorizacdo das excecdes por tratar-se de servi¢o ligado a preservacao davida, o
que o torna prioritario e preferencialmente desvinculado de atos excessivamente burocréticos que
frustrem a finalidade de sua prestacao;

VI - No inicio da Prestacdo dos Servigos a Contratada devera encaminhar Oficio a Contratante
contendo a anuidade paga ou termo de quitacdo competente dos seus médicos no Conselho de
Medicina na forma da Legislagéo regente, aplicando-se 0 mesmo aos demais profissionais.

2) Das Fun¢Ges Temporarias por Espécie

FUNCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

Requisitos: Ensino Médio Completo/Curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho de Classe
da categoria/experiéncia hospitalar comprovada.

Funcd@es: Orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem
em estado grave, na prevencdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevencéo e
controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; Executar
atividades de assisténcia de enfermagem na satde Dos pacientes, excetuadas as privativas do
Enfermeiro; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfeccao e
esterilizacdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais atividades
inerentes a fungdo. As atribui¢des e obrigacdes decorrentes dasnormas da categoria, embora nédo
descritas neste ato, sdo consideradas integrantes do Contrato.
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FUNCAO DE ENFERMEIRO:

Requisitos: Curso Superior de Enfermagem / registro no Conselho de Classe da categoria /
experiéncia hospitalar comprovada.

Funcéo: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigosde assisténcia de
enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da
equipe de enfermagem; Desenvolver as atividades assistenciais e propor altemativas de transformacao
na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situacédo de risco de
morte; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infeccéo hospitalar; Realizar e
participar da prevencao e controle sistemético de danos que possam ser causadas aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades de enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades
assistenciais e propor alternativas de transformacao narealidade gerencial e do cuidado ao paciente
criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco de morte; Executar as fungdes pertinentes a sua
profisséo que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do
paciente critico; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes a funcdo. As
atribuicdes e obrigacdes decorrentes das normas da categoria, emboranédo descritas neste ato, sdo
consideradas integrantes do Contrato.

FUNCAO DE FISIOTERAPEUTA - AREA RESPIRATORIA:

Requisitos: diploma devidamente registrado em curso de graduacdo em Fisioterapiaem institui¢ao de
reconhecida pelo MEC/Certificado de Residéncia em Fisioterapia respiratdria ou Titulo de Especialista e
Fisioterapia Respiratoria/inscricdo no Conselno Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional/experiéncia hospitalar comprovada.

Funcdo: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; Realizar acbes de prevencdo, promocdo, protecdo, educacdo, intervencao,
recuperagdo, habilitacéo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; Realizar avaliagéo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratorio e neuro-musculo-
esquelético; Realizar avaliacdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente; Prescrever e
executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e
recursos de expansao pulmonar, remocé&o de secre¢ao, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratério e suporte ventilatério; Monitorar os pardmetros cardiorrespiratorios do paciente;
Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Realizar demais atividades inerentes a
funcdo. Asatribuicdes e obrigacdes decorrentes das normas da categoria, embora ndo descritas neste ato,
séo consideradas integrantes do Contrato.

FUNCAO DE MEDICO INTENSIVISTA
Requisitos: Diplomadevidamente registrado em curso Superior de Medicina / registro no Conselho
de Classe da categoria; comprovagdo de experiénciaminima de 2 (dois) anos nafuncao.
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Func&o: Atuar no suporte & vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado
critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e
orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado
paliativo; Realizar as atribuicbes de acordo com sua especialidade nos Termos da Legislacédo de
classe. As atribuicOes e obrigac¢des decorrentes das normas da categoria, embora néo descritas neste
ato, sdo consideradas integrantes do Contrato.

FUNCAO DE MEDICO GENERALISTA

Requisitos: diploma devidamente registrado em Curso Superior de Medicina / Registro no Conselho
de Classe da Categoria.

Funcdo: Desenvolver agdes de atendimento e exame de pessoas com agravo a salde ou acidentados
acolhidos pela unidade, em carater de urgéncia e emergéncia, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e, quando for o caso, orientar e providenciar seu encaminhamento para atendimento
especializado, de acordo com sua especialidade nos Termos da Legislacdo de classe.
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ANEXO 111

CRONOGRAMA GERAL DOPROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2020 - SEMSA

EVENTO PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 07/05/2020
PRAZO DE CADASTRAMENTO 07/08/2020 AS 00h
PUBLICACAO DA RELACAO DOS CREDENCIADOS Quinzenal
INTERPOSICAO DE RECURSOS 02 (dois) dias dadata dos atos impugnados|
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
FUNCOES COM FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR

1 - GRADUACAO

2 - POS-GRADUACAO

3 - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

4 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2 —FUNCOESCOM FORMACAO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

1 — FORMACAO — Certificado ou declaracéo de conclus&o do ensino de nivel médio

2 — CURSO TECNICO - Certificado de conclusdo de curso técnico

3 — CAPACITACAO PROFISSIONAL

4 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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ANEXOV
CONTRATO PROCESSO SELETIVO Ne° /2020

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, SOB
REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO, NA
FORMA AUTORIZADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 17, DE 22 DE JANEIRO DE
1998, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SILVA JARDIM E A SRA.

O MUNICIPIO DE SILVA JARDIM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob o n°28.741.098/0001-57, com sede na Praca Amaral Peixoto, n°46, Centro, Silva Jardim, Estado
do Rio de Janeiro, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Exmo. Sr. Prefeito, Sr. Jaime Figueiredo Lima, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n° , DICRJ, edo CPFn° , € pela Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social, Sr2. Josiane Ferreira da Silva do Espirito Santo, brasileira, casada, portadorada Carteira de
Identidade n° ,IFP/RJ, e do CPF n° , ecomoCONTRATADO (A), a Sr. (a).
, brasileira, portadorada Carteira de Identidade n® ,DETRAN/RJ, e do CPFn° ,
inscritano /RJsobondmero |, residente e domiciliadana 0,61, Lt. 161, , -
RJ, tendo em vistao que constado Procedimento Administrativo n® de_ _de_ de
2020, e no disposto no artigo 220, inciso | da Lei Complementarn®17,de 22 de janeiro de 1998 e
alteracdes posteriores, e no Processo n°4104 de 16 de abril de 2020 do Edital 01/2020 do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de Profissionais para atuarem narede pdblica municipal de
saude, com vistas ao atendimento de necessidade temporaria e excepcional decorrente da pandemia
provocada pelo novo coronavirus, resolvem celebrar o presente CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, SOB REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO, que se regera pelas
clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente contrato tem por finalidade atender a
necessidade temporariade excepcional interesse publico, mediante a contratagcdo de profissional para
o exercicio dafuncdo de -------- ,comjornadade (- )horassemanais, conforme atribuigdes
previstas no Edital PSSC n°01/2020 -SEMSA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LEGALIDADE — A presente contratacdo atende ao disposto no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na forma do disposto no Art. 220, inciso |, da Lei
Complementar Municipal SJ n°. 17/1998, com as altera¢des posteriores e ao Processo n®___ /20 do
Edital 01/2020 do Processo Seletivo Simplificado de Credenciamento — SEMSA.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA - O presente Contrato tera inicio em
de de 2020, com término previsto para o dia de de__ ,podendo serprorrogado, em
carater de extrema necessidade, na forma da LF 13979/2020 ou de norma especial que venha a
substitui-la ou complementé-la em relagdo ao enfrentamento do COVID-19.

CLAUSULA QUARTA — DA EXTINCAO - O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a
indenizacgdes pro-rata ou a titulo de clausula penal por distrato se rescindido antes do prazo pelas
seguintes razdes:

I — por culpa exclusiva do Contratado;

Il —por iniciativa do Contratado;

Il — por conveniéncia da Administracdo Municipal;

IV — caso a necessidade excepcional e transitoria que justificou a contratacéo deixe de existir.

§1°— A extingdo do contrato, nos casosdos incisos I1, Il e IV, serd comunicadacoma antecedéncia
minima de 10 (dias) dias.

§2° — O Contratado terd os direitos inerentes ao servidor publico na forma do Art. 39, §3° da
CRFB/1988, naquilo que ndo conflitar com a natureza temporaria da contratacdo

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO - O Contratado recebera do Contratante,
mensalmente, em moeda corrente do Pais, como retribui¢do pelo exercicio da funcao constante
Clausula Primeira,a quantiade R$ ().

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE TRABALHO - A jornada de trabalho sera de
( ) semanais, devidamente comprovada pelos meios utilizados para a apuracédo de
frequéncia.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES — O CONTRATADO obriga-se ao exercicio da
funcéo publica com disciplina, comprometimento, eficiéncia, ética e zelo profissional, respondendo
civil, penal e administrativamente por a¢fes dolosas ou culposas.

Paragrafo Primeiro — No exercicio da fungdo publicao Contratado deveré observar os deveres e
proibicdes referentes aos servidores publicos dispostos na Lei Complementar n°® 17/98 e alteracdes
posteriores.

Paragrafo Segundo - As infragdes disciplinares atribuidasao Contratado serdo apuradas na forma
disciplinada na Lei Complementar n®17/98 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA — As despesas decorrentes deste
Contrato correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias.

CLAUSULA NONA — DOREGISTRO - O presente contrato devera ser submetido & apreciacio do
Tribunal de Contasdo Estado, para fins de registro, nostermos do art. 123, inciso 111, da Constituigédo
do Estado do Rio de Janeiro.
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CLAUSULA DECIMA — DO FORO - Fica eleito o Foro da Comarca de Silva Jardim, com rendincia
expressa a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas

ou litigios decorrentes deste instrumento.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas e condi¢Bes anteriores, firmam o presente Contrato,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

Silva Jardim, de de 2020.

CONTRATANTE

PREFEITO
CONTRATANTE
SEMSA

Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF n° CPFn°

CONTRATADA
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