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EDITAL 01/2019

Processo seletivo simplificado para contratagdao de profissionais para
atuarem em Servicos e Programas do Sistema Unico de Assisténcia
Social, administrados pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habita¢do e Promogao Social de Silva Jardim: CRAS CRIAR,
CRAS RENASCER e VOLANTE, CREAS, Programa Bolsa-Familia e Cadastro
Unico, Programa Primeira Infancia no SUAS (Crianca Feliz) SCFV - Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Programa Municipal
NAFA (Nucleo de Atendimento ao Familiar Agressor).

A Prefeitura Municipal de Silva Jardim, através da Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitagdo e Promoc¢ao Social de Silva Jardim — SEMTHPS, no uso de suas atribui¢des
legais, na forma do que dispde a Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso
IX; Lei Federal 8.742 de 07 de dezembro de 1993; Lei 10.836/04, Lei 12.435 de 06 de
julho de 2011; NOB-RH/SUAS; Lei 13.257/16, resolucdo 09 de 15 de abril de 2014,
torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de
profissionais de nivel superior, médio e fundamental, sob regime de trabalho
temporario, observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas
neste edital.

1.DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, N° DE VAGAS E REMUNERACAO

CRAS CRIAR, CRAS RENASCER E CRAS VOLANTE

CARGO ESCOLARIDADE C.H. N° DE REMUNERAGAO
VAGAS
ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL 30h 03 2.063,74
SOCIAL

PSICOLOGO SUPERIOR EM PSICOLOGIA 30 h 03 2.063,74
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CREAS
CARGO ESCOLARIDADE C.H. | N°DE REMUNERACAO
VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR EM SERVICO 30 h 01 2.063,74
SOCIAL
TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO 30h 01 2.041,65
ABORDAGEM SOCIAL
NAFA
CARGO ESCOLARIDADE C.H. | N°DE REMUNERACAO
VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR EM SERVICO 30 h 01 2.063,74
SOCIAL
PSICOLOGO SUPERIOR EM PSICOLOGIA | 30h 01 2.063,74
ASSESSOR JURIDICO SUPERIOR EM DIREITO 30 h 01 2.063,74
PROGRAMA BOLSA-FAMILIA
CARGO ESCOLARIDADE C.H. | N° DE REMUNERACAO
VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR EM SERVICO 30 h 01 2.063,74
SOCIAL
ENTREVISTADOR ENSINO MEDIO COMPLETO | 40 h 02 2.041,65
DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO | 40 h 02 2.041,65
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS

CARGO ESCOLARIDADE C.H. N° DE | Remuneragao
VAGAS

Orientador Social Ensino Médio Completo | 40 h 06 2.041,65

Facilitador de Convivéncia de | Ensino Médio Completo 40 h 03 2.041,65

Esporte e Lazer

Instrutor de Musica Ensino Médio Completo | 40 h 02 2.041,65

Instrutor de Danga Ensino Médio Completo | 40 h 03 2.041,65

Instrutor de Teatro Ensino Médio Completo | 40 h 01 2.041,65

Instrutor de Corte e Costura Ensino Fundamental 40 h 01 1.587,49

Instrutor de Manicure e | Ensino Fundamental 40 h 01 1.587,49

Pedicuro

Instrutor Auxiliar de | Ensino Fundamental 40 h 01 1.587,49

Cabeleireiro

Instrutor de Trabalhos | Ensino Fundamental 40 h 03 1.587,49

Manuais
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PRIMEIRA INFANCIA (CRIANGA FELIZ)

CARGO ESCOLARIDADE C.H. N° DE VAGAS REMUNERAGAO

COORDENADOR | SUPERIOR EM PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL, | 40 h 01 2.260,35
PEDAGOGIA OU TERAPIA OCUPACIONAL

SUPERVISOR SUPERIOR EM PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL, | 40 h 01 2.260,35
PEDAGOGIA OU TERAPIA OCUPACIONAL

VISITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 40 h 02BIQUINHA/N.SRA. LAPA 1.587,49

01CAJU/REGINOPOLIS/CENTRO
01CAXITO/CESARIO ALVIM
02CIDADENOVA/STO EXPEDITO
01FAZENDA BRASIL/ROMANOPOLIS
01LUCILANDIA/BOQUEIRAO/CAMBUCAES

02VARGINHA/CAPIVARI
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2.REQUISITOS ESSENCIAIS PARA CADA CARGO

COORDENADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA: Graduagdo em Servico Social,
Psicologia, Pedagogia ou Terapia Ocupacional em Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro no Conselho de Classe
Profissional; dominio da Politica Nacional de Assisténcia Social e suas legislacdes
Especificas; dominio sobre o Programa Primeira Infancia e o rol de resolugdes e
portarias que norteiam as atividades do mesmo; experiéncia profissional no SUAS.

SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA: Graduacdo em Servico Social,
Psicologia ou Pedagogia em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e Registro no Conselho de Classe Profissional; dominio da
Politica Nacional de Assisténcia Social e suas legislacdes especificas; dominio sobre o
Programa Primeira Infancia e o rol de resolucbes e portarias que norteiam as
atividades do mesmo; experiéncia profissional no SUAS.

ASSISTENTE SOCIAL: Graduagao em Servigo Social em Instituicao de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de classe; dominio
da Politica Nacional de Assisténcia Social e suas legislacdes especificas;
conhecimentos especificos sobre os Programas Bolsa-Familia e Crianca Feliz e suas
legislagbes; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia em trabalho
interdisciplinar; boa capacidade relacional e de escuta das familias; conhecimentos
tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessario ao desenvolvimento de
trabalho social com familias, individuos em situacdao de risco pessoal e social €;
experiéncia profissional em Servigos e/ou Programas que fazem parte da Politica de
Assisténcia Social.

PSICOLOGO: Graduacdo em Psicologia Social em Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de classe; dominio
da Politica Nacional de Assisténcia Social e suas legislacbes especificas; boa
capacidade relacional; dominio sobre direitos sociais; conhecimentos tedricos
inerentes a profissdo, habilidades e dominio metodolégico necessdrio ao
desenvolvimento de trabalho social com familias, individuos em situacdo de risco
pessoal e social; experiéncia profissional em Servicos e/ou Programas que fazem
parte da Politica de Assisténcia Social.
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ASSESSOR JURIDICO: Graduacdo em Direito e credenciamento no 6érgdo
representativo da classe profissional (OAB); dominio da Politica Nacional de
Assisténcia Social e suas legislacdes especificas; boa capacidade relacional; dominio
sobre direitos sociais; conhecimentos tedricos inerentes a profissdao, habilidades e
dominio metodoldgico necessario ao desenvolvimento de trabalho social com
familias, individuos em situacdo de risco pessoal e social; experiéncia profissional em
Servicos e/ou Programas que fazem parte da Politica de Assisténcia Social.

VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA: Ensino médio completo em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; comprovacao de residéncia em
uma das areas: Centro, Cidade Nova, Santo Expedito, Biquinha, N. Sra. da Lapa, Caju,
Regindpolis, Romandpolis, Lucilandia, Boqueirdo, Cambucaes, Varginha, Cesario
Alvim, Caxito, Capivari e Fazenda Brasil,

ENTREVISTADOR DO PROGRAMA BOLSA-FAMILIA: Ensino médio completo em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; conhecimento da legislagcdo do
Programa Bolsa-Familia; boa capacidade de relacdo interpessoal; conhecimentos
basicos em informatica; boa caligrafia; perfil para atendimento ao Publico;
experiéncia profissional comprovada em servico de atendimento ao publico,
preferencialmente na drea da Assisténcia Social; experiéncia profissional em
trabalhos em equipe.

DIGITADOR DO PROGRAMA BOLSA-FAMILIA: Ensino médio completo em Instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; conhecimento da legislacdo do Programa
Bolsa-Familia; boa capacidade de relacdo interpessoal; conhecimentos bdsicos em
informatica, boa caligrafia; perfil para atendimento ao publico; boa organizacdo no
trabalho; experiéncia profissional em trabalho em equipe, preferencialmente na area
da Assisténcia Social.

ORIENTADOR SOCIAL: Ensino médio completo em Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social;
capacidade de desenvolver boa relacdo interpessoal; boa organizacao; capacidade de
desenvolver atividades para criancas e jovens; experiéncia comprovada no
atendimento a familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, preferencialmente na area da Assisténcia Social.
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TECNICO EM ABORDAGEM SOCIAL: Ensino médio completo em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; capacidade para cumprir a metodologia e
protocolos sob orientacdo; conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar; experiéncia comprovada no
atendimento a familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, preferencialmente na area da Assisténcia Social.

FACILITADOR DE CONVIVENCIA DE ESPORTE E LAZER: Ensino médio completo;
formacdo especifica ou reconhecida atuacdo na area do esporte e lazer; experiéncia
de atuacdo profissional em programas, projetos e servicos de esporte e lazer dirigidos
a pessoas de diferentes faixas etarias; conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social; no¢les basicas sobre direitos humanos e socioassistenciais;
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; sensibilidade para as
guestdes sociais e da juventude; boa capacidade relacional e de comunicagao com os
jovens; capacidade de trabalho em equipe.

INSTRUTOR DE MUSICA: Ensino médio completo; formac3o especifica ou reconhecida
atuacdo na darea artistica ou cultural; experiéncia de atuacdo em programas, projetos
e oficinas culturais dirigidos a jovens; conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social; nogdes basicas sobre direitos humanos e socioassistenciais;
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; sensibilidade para as
guestdes sociais; boa capacidade relacional e de comunicacdo com os jovens;
capacidade de trabalho em equipe.

INSTRUTOR DE DANCA: Ensino médio completo; formacdo especifica ou reconhecida
atuacdo na darea artistica ou cultural; experiéncia de atuacdo em programas, projetos
e oficinas culturais dirigidos a criancas e jovens; conhecimento sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social; nog¢Bes bdsicas sobre direitos humanos e
socioassistenciais; conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
sensibilidade para as questdes sociais e da juventude; boa capacidade relacional e de
comunicacdo com os jovens; capacidade de trabalho em equipe.
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INSTRUTOR DE TEATRO: Ensino médio completo; formacdo especifica ou reconhecida
atuacdo na drea artistica ou cultural; experiéncia de atuacdo em programas, projetos
e oficinas culturais dirigidos a jovens; conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social; nogles basicas sobre direitos humanos e socioassistenciais;
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; sensibilidade para as
guestdes sociais e da juventude; boa capacidade relacional e de comunica¢dao com
diferentes faixas etdrias; capacidade de trabalho em equipe.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA: Ensino fundamental; experiéncia de atuacdo em
programas/projetos sociais e oficinas na area especifica; capacidade de executar
atividades em grupo; boa capacidade de relacionamento interpessoal; capacidade de
comunicac¢do com diferentes faixas etarias.

INSTRUTOR DE MANICURE E PEDICURE: Ensino fundamental, experiéncia
comprovada de atuacdo em programas/projetos sociais e oficinas na area especifica;
capacidade de executar atividades em grupo; boa capacidade de relacionamento
interpessoal; capacidade de comunicacdo com diferentes faixas etarias.

INSTRUTOR AUXILIAR DE CABELEIREIRO: Ensino fundamental; experiéncia
comprovada de atuacdo em programas/projetos sociais e oficinas na area especifica;
capacidade de executar atividades em grupo; boa capacidade de relacionamento
interpessoal; capacidade de comunicacdo com diferentes faixas etarias.

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS: Ensino fundamental; formacdo especifica ou
reconhecida atuacdo na area artistica ou cultural; experiéncia de atuagdo em
programas, projetos e oficinas culturais dirigidos ao publico de forma geral;
capacidade de executar atividades em grupo; boa capacidade de relacionamento
interpessoal; capacidade de comunicacdo com diferentes faixas etarias.
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3.ATRIBUIGOES:

COORDENADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA/CRIANGA FELIZ: Articular com
as diferentes areas para a instituicdo e composicdo do Comité Gestor e do Grupo
Técnico Municipal e apoiar seus trabalhos; coordenar procedimentos para
regulamentacdo do programa em seu ambito; manter permanente articulagdo com as
areas que integram o Crianc¢a Feliz em ambito local com Comité Gestor e com o
Grupo Técnico Municipal, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de
esforcos; manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal/Distrital visando a
elaboracdo do Plano de Acdo do Programa Crianca Feliz em seu ambito; articular-se
com a Gestdao Municipal da Assisténcia Social e demais dreas que integram o
programa em ambito local para a realizagdo de semindrios intersetoriais e outras
acOes de mobilizacdo; divulgar o Crianga Feliz em ambito local para a rede e para as
familias; acompanhar a implantacao das a¢des do programa de sua responsabilidade,
considerando, dentre outros aspectos, as orientacdes, protocolos e referéncias
metodoldgicas para a elaboracdo do Plano de Acdo disponibilizado pela Coordenacdo
Nacional; coordenar a realizagdo de diagndstico local sobre a Primeira Infancia, com
informacgdes de diferentes politicas e contemplando as que versem sobre o publico
prioritario; apoiar o processo de territorializagdo das familias que compdem o publico
prioritario das visitas domiciliares, apoiar os trabalhos do Comité Gestor e a busca
ativa; apoiar a participacdo dos supervisores e visitadores nas acdes desenvolvidas
pelo Estado para a capacitacdo dos supervisores e visitadores; planejar, em
articulagdo com o Comité Gestor, acbes complementares de capacitacdo e de
educacdo permanente; assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar a¢des
de monitoramento do Programa de acordo com diretrizes nacionais.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Acompanhar e apoiar os visitadores no
planejamento e desenvolvimento do trabalho das visitas, com reflexdes e
orientacOes; viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando com os CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acdes; articular encaminhamentos para inclusdao das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e
a atencdo as demandas das familias; identificar situacGes complexas, lacunas e outras
guestdes operacionais que devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre
gue necessario, para a melhoria da atencdo as familias.
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ASSISTENTE SOCIAL: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de
informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias dos Programas e
Servigcos da Protecdo Social Bdsica e Especial da Assisténcia Social; realizagdo de
atendimentos e visitas domiciliares as familias usuarias dos diferentes servicos e
programas da Assisténcia Social; realizacdo de busca ativa no territério de
abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdo de risco; mediacdo de grupos de familias no ambito dos
Programas e/ou Servicos Assistenciais; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitdrias no territério; articulacio de ag¢bGes que potencializem as boas
experiéncias no territério; participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho.

PSICOLOGO: Realizacdo de visita domiciliar as familias acompanhadas pelos
Programas e Servicos da Assisténcia Social, quando necessdrio; acolhida, escuta
qgualificada, acompanhamento, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usudrias da Assisténcia Social; realizacdo de busca ativa
no territério de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdo de risco; media¢cdo de grupos de familias no
ambito da Assisténcia Social; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territério; articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no
territorio; participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao
dos processos de trabalho.

ASSESSOR JURIDICO: Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos
judiciais que envolvam o NAFA; exercer as atividades técnicas ou cientificas
correspondentes a sua formacdo, especificadas na respectiva regulamentagao
profissional; assessorar a instituicdo no tocante a questdes legais especificas;
acompanhar o desenvolvimento de processos administrativos; executar outras
tarefas, de acordo com as atribuicGes proprias de sua unidade funcional e da natureza
das suas atividades, conforme determinacgao superior.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: planejar e realizar visitacdo as familias,
com apoio e acompanhamento do Supervisor; observar os protocolos de visitacdo e
fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas;
consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas;
identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram
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encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura,
justica, saude ou assisténcia social).

ENTREVISTADOR DO PROGRAMA BOLSA-FAMILIA: garantir a privacidade da pessoa;
ter conhecimento dos Programas Sociais para esclarecer as familias, recepcionar
pessoas que procurem a Unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; acessar e operar os sistemas
gerenciais do Programa Bolsa Familia e CAD-Unico, digitando, enviando e recebendo
arquivo, mantendo dados atualizados e controle das familias cadastradas; identificar
o publico alvo a ser cadastrado; realizar visitas domiciliares, entrevista e coleta de
dados de acordo com o Formuldrio e o Manual do Entrevistador do Programa ;
realizar a manutencdo das informacgdes constadas na base do Programa do Governo
Federal Cadastramento Unico; arquivar e organizar os cadastros digitados no sistema
do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico; informar adequadamente a
populacdo sobre locais, horarios, critérios e documentos necessdrios para o
cadastramento; encaminhar o usudrio para o 6rgdo responsavel de acordo com as
demandas apresentadas; digitar as informacdes dos dados coletados nos cadastrados
na base do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico; consultar o sistema
do Programa do Governo Federal de acordo com as demandas apresentadas pelo
usuario atendido; executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
imediato.

DIGITADOR DO PROGRAMA BOLSA-FAMILIA: Consultar, operar e monitorar dados e
informagdes registradas em documentos/formulérios fisicos/eletrébnicos e nos
sistemas web/online  relacionados ao  Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia
e programas usudrios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo
com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos drgaos federais (MDS, CEF)
e municipais (geréncias e unidades) afins; registrar e controlar o fluxo de documentos
e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia; analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizacio dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS);
acompanhar o Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
encaminhar informacées, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentacdes,
manuais, relatérios, formularios) para realizacdo e otimizacdo de procedimentos,
servicos e agoes.


file:///C:/Users/thiengo/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Dp05/C/MARCOS/TIMBRE/p@silvajardim.rj.gov.br
mailto:promocao@silvajardim.rj.gov

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Promocéo Social
Rua Sansé&o Pedro David, 344— Centro — Silva Jardim - R.J.

CEP. 28.820-000 CNPJ. 28.741.098/0001-57

Telefone (22) 2668 -1705 — e-mail: promocao@silvajardim.rj.gov

ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos
e familias em situacbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Oes intergeracionais; assegurar
a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepc¢do dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das
atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdao e o enfrentamento de
situacOes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes
das Unidades socioassistenciais; apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situa¢des de
fragilidade social vivenciadas; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos grupos por meio de registros periddicos.

FACILITADOR DE CONVIVENCIA DE ESPORTE E LAZER: Interagir com o Orientador
Social, técnicos de referéncia e coordenacdo; Garantir a integracdo das atividades aos
conteudos; garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens; aplicar
as atividades culturais, esportivas e de lazer; avaliar o desempenho dos usuarios nas
atividades propostas; acompanhar o desenvolvimento de atividades; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a


file:///C:/Users/thiengo/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Dp05/C/MARCOS/TIMBRE/p@silvajardim.rj.gov.br
mailto:promocao@silvajardim.rj.gov

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Promocéo Social
Rua Sansé&o Pedro David, 344— Centro — Silva Jardim - R.J.

CEP. 28.820-000 CNPJ. 28.741.098/0001-57

Telefone (22) 2668 -1705 — e-mail: promocao@silvajardim.rj.gov

superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos grupos por meio de registros
periddicos; auxiliar na recuperagdo da autoestima, dos valores e da afetividade.

INSTRUTOR DE MUSICA: Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de
Musica em Geral nas modalidades de instrumentos (corda, sopro e percussao de
acordo, violdo e teclado), desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos;
realizar um trabalho que desenvolva no aluno uma pratica saudavel e bem orientada
do tocar através de um método pratico e dindmico; explorar os recursos que
proporcionam ao aluno o desenvolvimento técnico musical erudito e popular do
instrumento; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdao de processos, fluxos de trabalho e resultados alcancados; interagir com a
equipe continuamente sobre os rumos das atividades; participar de encontros com as
familias dos usudrios envolvidos; auxiliar na recuperacdo da autoestima, dos valores e
da afetividade.

INSTRUTOR DE DANCA: Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de danga
em Geral, desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos; realizar um trabalho
gue desenvolva no aluno uma pratica sauddavel e bem orientada de dancar através de
um método pratico e dindmico; explorar os recursos que proporcionam ao
participante através da expressao corporal; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados
alcancados; interagir com a equipe continuamente sobre os rumos das atividades;
participar de encontros com as familias dos usuarios envolvidos; auxiliar na
recuperacado da autoestima, dos valores e da afetividade.

INSTRUTOR DE TEATRO: aplicar conteudos relacionados a area de atuacdo, utilizando
meios praticos e com didatica de facil compreensdo; manter boa organizacdo e
limpeza do ambiente de trabalho; assegurar a participa¢do social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho; planejar e organizar o conteudo a ser aplicado; auxiliar
na recuperacdao da autoestima, dos valores e da afetividade; estimular a
independéncia; estimular a expressao corporal.

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS: aplicar conteudos relacionados a area de
atuacdo, utilizando meios praticos e com didatica de facil compreensdo; manter boa
organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho; assegurar a participacao social dos
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usudrios em todas as etapas do trabalho; planejar e organizar o contelddo a ser
aplicado; auxiliar na recuperagdao da autoestima, dos valores e da afetividade;
estimular a independéncia.

4. INSCRICAO

4.1. Data, Horario e Local

As inscricdes serdo realizadas do dia 03 ao dia 23 de outubro de 2019 para
todos os cargos das 09 as 15 horas, no Teatro Zezé Macedo (ao lado da Policlinica),
localizado a Rua Sansado Pedro David, 344 — Centro — Silva Jardim.

4.2. Condigoes do(a) candidato(a)
e Ser brasileiro(a) nato ou estrangeiro(a) naturalizado(a);

e Ter, no momento de sua inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

e Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;
e Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
e Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e Estar ciente de que, no ato da inscricdo, devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovagao do grau de
instrucdo exigido para provimento constante do presente edital, sob pena de
perder o direito a vaga, podendo tal documentacdo ser reapreciada em
qgualquer etapa do processo.

4.3. Documentos necessarios:
e Carteira de identidade (original e xerox)
e CPF (original e xerox)

e Comprovante de residéncia (original e xerox)
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e Diploma ou certificado de conclusdo do ensino exigido para o cargo
pretendido (original e xerox)

e Carteira do Conselho profissional (original e xerox)

e Curriculum vitae com foto, devidamente preenchido e assinado (original)

e Titulo eleitoral (original e xerox)

e Comprovante eleitoral da ultima eleicdo (original e xerox)

e Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino) (original e xerox)
e (1 foto 3x4

Orientacdes complementares:

e N3ao serd admitida mais de uma inscri¢cdo para o(a) mesmo(a) candidato(a);
e No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd apresentar todos os
documentos, mediante recebimento do protocolo de inscri¢do;

e A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRICAO,
bem como a apresentacao de documentos falsos ou inexatos, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qgualquer época, sujeitando-se o candidato a acdo penal;

e Efetivada a inscricdo ndo serd aceito pedido para alteracdo do cargo, seja
qualquer for o motivo alegado;

e A inscricdo que nao satisfizer as exigéncias contidas neste Edital sera
indeferida por ato da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, constado
o motivo do indeferimento;

e Apds a data e hordrio fixado, com término do prazo para o recebimento das
inscricdes, ndo serdao admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicdo ou
pretexto;

e N3ao sera aceita inscricdo por procuragao.
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5. ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO
5.1. Etapas do Processo: Prova Tedrica (eliminatoria), Entrevista (classificatoria)
5.1.1. PROVA TEORICA:

v" A prova terd duragdao de 02 horas, com 10 questdes objetivas de multipla
escolha, subdivididas em 04 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, e
dessas alternativas somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta. Cada
guestdo terd o valor de 10(dez) pontos;

v" O local e o horario para a aplicacdo das provas serao divulgados pelo site
www.silvajardim.rj.gov.br e/ou diretamente na recep¢do da SEMTHPS no dia 18
de novembro de 2019;

v' A prova sera realizada no dia 24 de novembro de 2019 para todos os cargos;

v" 0O(a) candidato(a) devera comparecer ao local de prova munido(a) de caneta
esferografica azul ou preta pelo menos 30 minutos antes do hordrio marcado
para o inicio da Prova;

v" 0O(a) candidato(a) que necessitar de prova especial ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova, devera requeré-lo no ato das
inscricoes a Comissdao de Processo Seletivo Simplificado, por escrito,
comprovando, com laudo médico, sua necessidade.

v' 0(a) candidato(a) que ndo solicitar a prova especial, seja qual for o motivo
alegado, ndo terd a prova especial preparada.

5.1.2 - ENTREVISTA:

» A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo convocarda para esta etapa
SOMENTE os candidatos que conseguirem nota minima de 60 (sessenta)
pontos na prova teorica;

» A entrevista constara de avaliacdo do candidato para um dos cargos almejados
neste Edital, tendo como referéncia os itens 2 e 3 deste edital;

» A entrevista tera 04 questdoes para cada candidato(a) com os seguintes
assuntos:

01 (uma) questdo sobre a cartilha do SUAS; (25 pontos)
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01 (uma) questao sobre experiéncia profissional no SUAS; (25 pontos)
Obs: A experiéncia devera ser comprovada através de documentaciao no
momento da entrevista

01 (uma) questao sobre compatibilidade de carga horaria; (25 pontos)
Obs.:Para comprovagao da resposta, candidato devera apresentar
documentagado do vinculo ou declaragdo de nao possuir outro vinculo

01 (uma) questao sobre o Municipio de Silva Jardim (25 pontos)

> A comprovacdo de tempo de servico na drea publica deverd ser apresentada
em papel timbrado do Orgdo expedidor assinado e carimbado pelo Setor RH,
Secretaria de Administracdo, Departamento de Pessoal ou correspondente.

» Para comprovacdo de tempo de servico na darea privada deverda ser
apresentada cépia de CTPS ou cdpia de contra cheques.

» A data e horario para a entrevista do(a) candidato(a) com nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos serdo divulgados no site
www.silvajardim.rj.gov.br e também estardo na recepcdo da Secretaria de
Trabalho, Habitacdo e Promocao Social a partir do dia 03 dezembro de 2019

» Todas as entrevistas serdo realizadas na Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitacdo e Promocgao Social. Os candidatos deverdao comparecer na data e
horario divulgados no Teatro Zezé Macedo (mesmo endereco da SEMTHPS).

6. RECURSOS

Serdo aceitos recursos para revisao de provas devidamente preenchidos
através de formulario proposto pela Comissao disponivel (anexo Il) ou na Sede da
SEMTHPS no dia 04 de dezembro de 2019 das 09 as 16 horas.

7. CLASSIFICAGCAO
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v Cada etapa deste Processo tera valor de 100 (cem) pontos. O resultado de
cada etapa serd somado e o total entdo dividido por 2 para a obtenc¢do da classificacao
final do candidato.

Prova + Entrevista = Total : 2 = Nota Final

v Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de classificagdo.

v Para cada cargo haverd um banco de reservas obedecendo a classificacdo
final.

v Em caso de empate na classificagdo final, serdo utilizadas como fatores de
desempate:

1. Comprovacao de atuacdo profissional na drea da Assisténcia Social;
2. Maior idade;

3. Melhor nota na prova escrita

8. RESULTADO FINAL

O resultado final estard disponivel a partir do dia 16 de dezembro de 2019
no site www.silvajardim.rj.gov.br e na recepc¢do da SEMTHPS.

9. FORMA DE CONTRATACAO

L 4 Os contratos serdao em regime temporario, com previsdao de duragao de 12
(doze) meses podendo ser prorrogavel por igual periodo. Entretanto, o mesmo
podera ser interrompido por ambas as partes a qualquer momento do periodo de sua
vigéncia.

4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado nao
terdo direito adquirido a contratacao, podendo ser convocados a qualquer tempo
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pela SEMAD, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a
ordem de classificacdo.

L 2 A inexatiddao de informacdes, irregularidades nos documentos ou ndo
comprovacao de atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidas neste
Edital mesmo que verificadas apds a homologagao das inscricbes e, em especial, por
ocasido da admissdo, acarretara nulidade da inscricdo e a eliminagdo do(a)
candidato(a).

Silva Jardim, 12 de outubro de 2019

Ediane Albuquerque de Mattos Escudeiro
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Al o EERy W

CRONOGRAMA

Data prevista

Atividade

02 de outubro de 2019

Divulgacao do edital

03 a 23 de outubro de 2019

Inscricdo para todos os cargos

18 de novembro de 2019

Divulgacdo do horario e local das provas

24 de novembro de 2019

Prova Tedrica

25 de novembro de 2019

Divulgacao do gabarito

03 de dezembro de 2019

Divulgacdo dos(das) candidatos(as) classificados(as)

para a entrevista

Divulgacdo de data e horario da entrevista para

os(as) candidatos(as) classificados(as)

04 de dezembro de 2019

Recurso

16 de dezembro de 2019

Resultado final
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS TEORICAS:
1.Nivel Superior (TODOS OS CARGOS):
NOB-SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia; Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familia e Individuos; Programa Bolsa-Familia; Programa Primeira Infancia (Crianca
Feliz)
2.Nivel Médio:
2.1. Cargos:
Visitador Crianga Feliz:

Guia para visita domiciliar — Programa Crianga Feliz

Programa Primeira Infancia (Criancga Feliz)

Histdria do Municipio de Silva Jardim

Cadastrador e entrevistador do Programa Bolsa-familia

http://mds.gov.br/assuntos/bolsa-familia/o-que-e

http://mds.gov.br/assuntos/bolsa-familia/gestao-do-programa/condicionalidades

Histdria do Municipio de Silva Jardim
Instrutor de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (orientador social,
facilitador de convivéncia de Esporte e Lazer, Instrutor de musica, danga e teatro)

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/perguntas e res

postas/PerguntasFrequentesSCFV 032017.pdf

Histdria do Municipio de Silva Jardim
Nivel Fundamental (TODOS OS CARGOS):
Histdria do Municipio de Silva Jardim;

Noticias atuais divulgadas na midia escrita ou falada.
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Anexo Il

FORMULARIO DE RECURSO

CANDIDATO(a):

CARGO:

Ne DE INSCRICAO:

DATA DO RECURSO: / /

QUESTIONAMENTO DO CANDIDATO:

PARECER DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

DATA DO PARECER: / /

TESTEMUNHAS: 1 -

TESTEMUNHAS: 2 -
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