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SECAO | - EDITAL DE CONVOCACAO

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
GABINETE DA PREFEITA

Praca Amaral Peixoto n° 46, Centro, Silva Jardim/RJ

CEP. 28.820-000 CNPJ. 28.741.098/0001-57

Telefone (22) 2668-1118 — e-mail: gp@silvajardim.rj.gov.br

CONSIDERANDO a convocacao da candidata NEUZILENE CARVALHO DOS
SANTOS, para o cargo de AUXILIAR DE TURMA do certame n°. 001/2019;
CONSIDERANDO que a propria desistiu através de do processo administrativo
2482/2022;

DECLARO A PERDA DA VAGA do Concurso Publico de Provas n°. 001/2019, de

forma irrevogavel e irreversivel.

Silva Jardim, 24 de Marco de 2022.

Maira Branco Monteiro
Prefeita
GABINETE DO PREFEITA
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

GABINETE DA PREFEITA
Praca Amaral Peixoto n° 46, Centro, Silva Jardim/RJ

CEP. 28.820-000 CNPJ. 28.741.098/0001-57
Telefone (22) 2668-1118 — e-mail: gp@silvajardim.rj.gov.br

O convocado devera se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos, situada a Praca
Amaral Peixoto n°. 46 — Centro, Silva Jardim/RJ, entre os dias 24/03/2022 A 24/04/2022, das 09h00
as 17h00, munido de documento de identidade com foto, documentos especiais quando for o caso
segundo as regras do Edital 001/2019, deste Edital de Convocagdo e de eventuais normas
especificas inerentes as funcdes, com data de validade nao vencida, para recebimento do Termo de
Convocacgao Pessoal e Anexos a fim de iniciar o processo de afericado de existéncia dos requisitos
para posse e exercicio nos cargos concorridos.

1. CONVOCA(}AO PARA AUXILIAR DE TURMA
NOME COLOCAGAO APRESENTACAO
THAIS BRAGA RIBEIRO COIMBRA 820 ATE 30 DIAS APOS A PUBLICACAO

2. DOCUMENTAGCAO PARA APRESENTACAO PESSOAL

Os candidatos deverao estar munidos dos seguintes documentos no ato da apresentacgao:

- Original e Xerox da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

- Original e Xerox da Carteira de Identidade;

- 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

- Original e Xerox da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Original e Xerox CPF e Declaragao de Imposto de Renda;

- Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagdo (1° e 2° turnos ou unico
turno) ou Certidao de Regularidade Eleitoral no prazo de validade;

- Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

- Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 21anos;

- Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

- Original e Xerox do Comprovante de Residéncia em seu nome (ultima conta de luz, gas, agua ou
telefone), onde conste seu enderego completo, inclusive CEP, com atualidade de até 90 dias;

- Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade, correspondente ao Cargo:

Ensino Fundamental completo.

- Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagdao, emitido por 6rgao oficial,
correspondente a cada cargo, quando exigido no presente Edital;

- Original e Xerox do Comprovante de quitagdo de anuidade vigente correspondente ao cargo no
Conselho Regional da Classe a que pertence;

- Original e Xerox da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e Federal.

ApOs a certificagado da regularidade destes documentos, em atencao ao disposto na Lei Organica do
Municipio e na LCM 17/1999, os candidatos convocados deverdao estar munidos dos seguintes
documentos a fim de serem submetidos ao Exame Médico Admissional:

3. EXAMES NECESSARIOS PARA ADMISSAO
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FAIXA ETARIA: DOS 18 AOS 40 ANOS:

* Hemograma (validade de 3 meses)

* Tipagem Sanguinea e Fator RH

* Bioquimica (Glicemia; Na+; K+; AST; ALT; Ureia; Creatinina (Validade 3 meses)
* VDRL

* Parasitologico (validade 3 meses)

* Urina EAS (validade 3 meses)

* Raio X de térax com laudo (validade 3 meses)

Avaliacao Oftalmoldgica

* Audiometria (validade 6 meses)

* Eletrocardiograma com tracado e laudo (validade 6 meses)

*Atestado de Saude Fisica e Mental (validade 6 meses)

* Videolaringoscopia SOMENTE PARA PROFESSORES (validade 6 meses)

Faixa etaria: acima de 40 anos:

* Todos os exames relacionados acima

* PSA (homens) (validade 6 meses)

* Mamografia (mulheres) (validade 1 ano)

* Pesquisa de sangue oculto nas fezes (validade 6 meses)

Obs.: A Junta Médica podera solicitar novos exames ao candidato caso julgue
necessario.

Silva Jardim, 24 de Marco de 2022.

Maira Branco Monteiro
Prefeita

Mat. 7848/4
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