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APRESENTACAO

O Governo Federal através da Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014, aprova o Plano Nacional de
Educacao e da outras providéncias, uma delas é que os municipios elaborem, ou facam a adequacao
de seus planos decenais. No municipio de Silva Jardim foi adequado, o plano termina sua vigéncia
em 2017 e adequou-se todo documento seguindo as orientagdes do Plano Nacional de Educagéo que
estendera vigéncia até 2025.

Uma importante licdo a ser extraida da construgdo/adequagao do Plano Municipal de Educagéo, que
nao difere da realidade do Plano Nacional e Estadual, com muitos percalgos, conflitos e embates, é
que a participagao social em seu processo de elaboragdo gera compromissos e responsabilidades
com o planejado: compromete os governos com sua execugéo e a sociedade, de maneira geral, com
seu acompanhamento e monitoramento.

O Plano Municipal de Educagcao é documento, com forga de lei, que estabelece metas para que a
garantia do direito a educacao de qualidade avance no municipio de Silva Jardim, no periodo de dez
anos. Aborda o conjunto do atendimento educacional existente em um territério, envolvendo a rede
municipal, estadual, federal e as instituicdes privadas que atuam em diferentes niveis e modalidades
da educacado: das creches as universidades. Por se tratar de politicas publicas educacionais,
congregamos a sociedade civil organizada e representantes dessas instancias para adequagao do
Plano Municipal de Educagao( 2015-2025).

Para atender as determinagbes da Lei 13.005 de 25 de junho de 2014, o Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Silva Jardim, Wanderson Gimenes Alexandre, através da Portaria 064/14,
constituiu a comisséo encarregadas de conduzir a adequacao e elaboragdo do Plano Municipal de
Educacao para o novo decénio.

Documento-referéncia da politica educacional brasileira, para todos os niveis de governo, contempla
um diagndstico da educagao no pais e, a partir deste, apresenta principios, diretrizes, prioridades,
metas e estratégias de agéo para enfrentamento dos problemas educacionais do pais.

Compreendendo que o Plano Municipal de Educagao, ndo se versa em proposta de uma Secretaria
Municipal de Educacéo e ndo esta vinculado a proposta de um unico Governo, mas a uma sociedade
que avanga em muitas perspectivas de progresso educacional e social, assim os componentes da
comissao, inquiriu representatividade da sociedade civil organizada e nao organizada, apresentando
as seguintes entidades representadas:

- C.M.E - Conselho Municipal de Educagéo;

-SEMEC-CT - Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia;
- Profissionais do Magistério;

- Alunos Universitérios;

- Associacao Pestalozzi;

- Comunidade Escolar;

- Rede Estadual de Ensino;

- Rede Municipal de Ensino;

- Rede Privada de Ensino;

- C.M.D.C.A. — Conselho Municipal dos direitos da Crianga e Adolescentes;
- Conselho Tutelar;

- C.A.E. — Conselho da Alimentagao Escolar;

- Conselho do FUNDEB;

- Sindicato dos Profissionais da Educacgao;



Mediante a participagdo dos envolvidos ativamente nas discussdes e direcionamento das metas,
sugerindo as estratégias para a implementagdo de agbes na construgdo do Plano Municipal de
Educacao, garantindo a composi¢cao das propostas, aconteceu uma primeira abordagem nas escolas
da Rede Municipal, com a presenca de todo corpo docente, administrativo e discente, no fomento as
pesquisas e discussoes, representados pelos Diretores das Unidades de Ensino:

Aline Ribeiro Pereira Matias;
Camilla Carvalho Abrahéo;
Daiana Neves Gomes;

Denize Garcia Braga;

Esmelinda Maciel da Silva;
Geovania Priscila D. M. Damasceno;
Hiolanda das Gragas B. e Silva;
Ivane Guimaraes Gouvea Netto;
Julcilene Clér Caldas;

Levi Tinoco Leite;

Luciana Guimaraes Cézar Cabral;
Marcia Ferreira da Silva Pires;
Marinéz da Silva Rege;

Marly Oliveira C. da Fonseca;
Neiva Corréa de Andrade;
Patricia Martins Machado;

Rosa Maria Gomes Bensa;

Taisa Magdalena Ferreira;

Vania Magalhaes de Oliveira;

No primeiro encontro foi apresentado as propostas das Metas e composi¢cdo da Comissado que iria
direcionar os trabalhos, a Secretaria de Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, representada pela
professora Katia Passos, apresentou diversos documentos e videos com explanagao da finalidade de
adequacao e construgdo do Plano, visando os estudos necessarios na construgdo das propostas a
serem reformulados nas Estratégias.

No decorrer das pesquisas e discussdes, a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, recebeu algumas orientagbes pessoalmente e via internet do Técnico em Assuntos
Educacionais ( Secretaria da UNDIME — UNIAO NACIONAL DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS),
Professora e Secretaria de Educagéo do Municipio de Pirai, Sandra Simoes.

Nestes termos, o documento tera a duracdo de 10 anos, sendo resultado da contribuicdo coletiva e
das Diretrizes do Plano Nacional de Educagéo que sinaliza a necessidade de:

I- erradicagao do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar;

[l - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promo¢do da cidadania e na
erradicagao de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacgéo;

V - formagéo para o trabalho;

VI - promogao da sustentabilidade socioambiental;

VII - promog&o humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educagdo como proporgéo do
Produto Interno Bruto - PIB;

IX - valorizagado dos profissionais da educacgao;

X — difusdo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdo democratica da
educacao.

INTRODUGAO
BREVE HISTORICO
A proposta de um Plano de Educagéo com objetivo de coordenar e fiscalizar a politica educacional de
médio e longo prazos existe desde a década de 1930, a partir da criagcdo do Conselho Nacional de
Educacao (1931) e da divulgacao do Manifesto dos Pioneiros da Educagédo Nova, em 1932.



No conjunto das atribuicbes previstas no decreto de criagdo do Conselho Nacional de Educacéo, em
1931, havia o que se pode denominar como Plano Nacional de Educacdo. No caso do Manifesto,
elaborado por educadores e intelectuais brasileiros, ja se identificava a necessidade da formulagéo de
uma politica educacional para todo o pais, com um plano para sua execugdo, que tivesse
continuidade ao longo dos anos e fosse além do tempo de uma gestdo governamental.

O Manifesto influenciou a elaboracdo da Constituicdo de 1934, a qual estabeleceu como uma das
competéncias do governo federal, “fixar o plano nacional de educagéo, compreensivo do ensino de
todos os graus e ramos, comuns € especializados; e coordenar e fiscalizar a sua execugéo, em todo o
territério do pais”. Em 1937, o Conselho Nacional de Educagédo apresentou uma proposta de Plano
que néo foi concluida, em decorréncia da suspensao dos trabalhos da Camara dos Deputados, onde
o Plano estava em estudo.

Apenas na década de 1960 foi elaborado um novo esbogo de plano pelo Conselho Federal de
Educacdo voltado a aplicagdo dos recursos federais para a educagdo, que, no entanto, foi
abandonado antes sequer de encaminhado ao Legislativo. Entre 1970 e 1980, durante a ditadura
militar, a elaboragdo dos planos de educagido esteve atrelada aos processos mais gerais de
planejamento centralizado do governo nacional da ditadura militar, sem contar com a participagao de
educadores ou profissionais da area da educacao.

As Constituicdes posteriores (1946, 1967, 1969 — Emenda Constitucional) mantiveram a necessidade
do Pais ter um Plano de Educacéo, exceto a Constituicdo de 1937, que omitiu esse tema. No entanto,
somente em 1962 foi elaborado o primeiro Plano Nacional de Educagao — PNE, sob a vigéncia da
primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°® 4.024 de 1961. Ele nao foi proposto
na forma de um projeto de lei, mas apenas como uma iniciativa do Ministério da Educacgao e Cultura,
iniciativa essa aprovada pelo entdo Conselho Federal de Educagéo. Era basicamente um conjunto de
metas quantitativas e qualitativas a serem alcangadas num prazo de oito anos (Didonet, 2000, p.18).
Em 1965, o PNE sofreu uma primeira revisdo, quando foram introduzidas algumas normas
descentralizadoras e estimuladoras da elaboragédo de planos estaduais. Em 1966, uma nova revisao
se denominou de Plano Complementar de Educagio, introduziu importantes alteragbes na
distribuicdo dos recursos federais, beneficiando a implantagdo de ginasios orientados para o mercado
de trabalho e o atendimento de analfabetos com mais de dez anos.

A ideia de uma lei propriamente dita ressurgiu em 1967, novamente proposta pelo Ministério da
Educacao e Cultura e discutida em quatro encontros nacionais de Planejamento, sem que a iniciativa
chegasse a termos concretos.

No bojo da emergéncia do processo de redemocratizagcdo do pais, surgiram varios movimentos
sociais em defesa do direito a educacgao, reivindicando inclusive, a acado planejada do poder publico.
Todo esse processo politico desaguou na Constituigdo de 1988. Por esse motivo, cinquenta anos
apos a primeira tentativa oficial, a Constituicdo Federal de 1988, retomou a ideia a longo prazo, com
forca de lei, capaz de conferir estabilidades as iniciativas governamentais na area da educagao. O
artigo 214 da CF contempla esta obrigatoriedade.

Nos anos seguintes, iniciam-se discussdes sobre as novas diretrizes e bases da educacao nacional
que duraram cerca de oito anos, culminando com a nova LDB (Lei n°® 9.394/96).

Ainda na década de 90, precisamente nos anos de 1993 e 1994, o Ministério da Educacdo, em
parceria com o Unicef e a Unesco, coordenou um movimento voltado para a elaboragao do Plano
Decenal de Educacéo para Todos. Alguns processos, denominados ascendentes, geraram Planos
Municipais, Estaduais e, finalmente, um Plano Nacional. A Lei n°® 9.394, de 1996, que “estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional”, determina nos artigos 9° e 87°, respectivamente, que cabe
a Uniao a elaboragdo do Plano, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
institui a Década da Educacgao. Estabelece, ainda, que a Unido encaminhe o Plano ao Congresso
Nacional, um ano apds a citada lei, com diretrizes e metas para os dez anos posteriores, em sintonia
com a Declaragdo Mundial sobre Educacao para Todos. A LDB explicita entao:

“Art. 87. é instituida a Década da Educac¢ao, a iniciar-se um ano a partir da publicagédo desta Lei.

§1° A Unido, no prazo de um ano a partir da publicagdo desta Lei, encaminhara, ao Congresso
Nacional, o Plano Nacional de Educag¢do, com diretrizes e metas para os dez anos seguintes, em
sintonia com a Declaragao Mundial sobre a Educacéo para Todos”.

Em 10 de fevereiro de 1998, o deputado Ivan Valente apresentou no Plenario da Camara dos
Deputados o Projeto de Lei n° 4.155/98 que “apresenta o Plano Nacional de Educagéo. A construgao
desse Plano atendeu aos compromissos assumidos pelo Férum Nacional em Defesa da Escola
Publica — desde sua participagdo nos trabalhos da Assembleia Nacional Constituinte, consolidou os
trabalhos do | e do Il Congresso Nacional da Educagdo — CONED - e sistematizou as contribuicbes
advindas de diferentes segmentos da sociedade civil. Na justificativa, destaca o autor, a importancia



desse documento-referéncia que contempla dimensdes e problemas sociais, culturais, politicos e
educacionais brasileiros, embasado nas lutas e proposi¢des daqueles que defendem uma sociedade
mais justa e igualitaria”(Didonet, 2000, p. 33).

Um segundo projeto de lei, encaminhado pelo Poder Executivo e elaborado pelo Ministério da
Educacao apés consulta a varias entidades educacionais e realizagdo de seminarios regionais de
estudo para coleta de sugestdes, foi protocolado na Camara dos Deputados sob o n°® 4.173/98.

Em 13 de margo de 1998, o PL n° 4.173 foi anexado ao de n° 4.155, que tinha precedéncia por ter
sido protocolado antes. Num processo Unico, foram distribuidas as comissdes das Camaras de
Deputados para estudo e tramitagéo legislativa.

No final dos estudos e debates, o relator do projeto de lei optou em apresentar um substitutivo, em
setembro de 1999, que foi entregue aos membros da Comissdo de Educacdo, Cultura e Desporto
para analise. Como resultado do recebimento de sugestées, uma nova versao foi apresentada a
Comissao de Educagao, Cultura e Desporto, em 09 de novembro de 1999, e aprovada no dia 30 do
més. Em abril 2000, foi aprovado requerimento de urgéncia ao Projeto do PNE, conduzindo-o ao
plenario da Cémara dos Deputados, deixando de transmitir nas duas comissdes restantes (de
Finangas e Tributacdo e de Constituicdo e Justica e de Redacgao).

O Parecer dos relatores dessas comissdes seria dado em plenario. Em 23 de maio, a Sessao
Plenaria foi transformada em Comissao Geral com a finalidade de realizar um amplo debate do
Projeto, com especialistas e dirigentes de entidades da educacéo.

Finalmente, o substitutivo da Comiss&do de Educacao e Desporto ao PL n° 4.155 foi aprovado, com
duas emendas incorporadas ao texto, e encaminhado ao Senado que aprovou na integra o Projeto
de lei que institui o PNE e seu anexo. Estava assim aprovado o Plano Nacional de Educagao.

Em janeiro de 2001, o Presidente da Republica sancionou a lei que institui o Plano Nacional de
Educacdo, com vetos a nove metas, que ainda ndo foram submetidas a votagdo do Congresso
Nacional. Ressalta-se que a maioria dos vetos recaiu sobre os recursos financeiros e trés deles
referem-se especialmente ao capitulo do financiamento da educagdo. Os vetos implicaram no
comprometimento da viabilizagdo das metas e diretrizes explicitadas no plano, pois nao se tem um
indicador de prioridade conferida a educagéo; ndo permite comparagdes internacionais, isso no caso
do “percentual” de gastos publicos com educagéo em relagdo ao “PIB” — Produto Interno Bruto - ndo
permitiu as trés esferas governamentais a definicdo de pardmetros acerca do valor correspondente
ao padrdao minimo de qualidade, no caso de “orientar os orgamentos nas trés esferas, de modo a
cumprir as vinculacdes e subvinculagdes constitucionais”, entre outras restricdes. E importante
ressaltar que o PME constitui uma peca de planejamento prevista na constituigdo, tanto quanto o
Plano Plurianual — PPA. Entretanto, a compatibilizacdo deve ser feita com prevaléncia do PME, uma
vez que seu prazo de vigéncia € maior.

Em sintese, foi somente a partir de intensa mobilizagdo popular que em 1988, a Constituicdo Federal
incorporou a obrigagao de se estabelecer um plano nacional de educagéo, de duragéo plurianual. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) de 1996 determinou o prazo de um ano para a
Unido encaminhar ao Congresso Nacional, o Plano Nacional de Educagédo. No entanto, somente 13
anos depois da promulgacado da CF e quatro anos apds a LDB, foi aprovado o Plano Nacional de
Educacgao com vigéncia de 2001 a 2010.

Este Plano foi resultado do embate de dois projetos, que tramitaram simultaneamente no Congresso
Nacional: o projeto da sociedade civil, construido nas Conferéncias Nacionais de Educacdo e o
projeto do governo. Avaliagbes realizadas ao final de sua vigéncia evidenciam que o PNE aprovado
ndo se constituiu como base para o planejamento da educagédo nacional, nem foi utilizado pela
sociedade civil e politica para reivindicar seus direitos, por ndo considerarem que este traduzia os
anseios e esforgos politicos em sua elaboracao.

Uns dos principais entraves para a transformag¢ao do Plano em politica de Estado foram as restricdes
orcamentarias ao Plano, em virtude de vetos presidenciais a ampliagdo de recursos para o alcance
das metas. Apesar das limitagdes, avalia-se positivamente o fato de que o processo de elaboragao do
Plano teve um carater pedagdgico, ao evidenciar os interesses e embates existentes na sociedade
brasileira sobre a politica educacional, além de que possibilitou a criagdo de novos marcos para a
organizacao e gestao da educacgéo nacional.

O Plano Nacional de Educagao — PNE, aprovado pela Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, define
10 diretrizes conforme ja especificado anteriormente na apresentacdo desse documento. Com
vigéncia de dez anos, o PNE apresenta metas e estratégias para todos os niveis e modalidades de
ensino, para a formagdo e a valorizagdo do magistério e para o financiamento e a gestao da
educacédo. Essa abordagem esta direcionada para os seguintes temas:

1-Educacédo Infantil;

2-Ensino Fundamental;



3-Ensino Médio;

4-Educacéo Especial/ Inclusiva;

5-Alfabetizagao;

6-Educacao Integral;

7- Aprendizado adequado na idade certa

8-Escolaridade Média;

9-Alfabetizagéo e alfabetismo funcional de jovens e adultos;

10-EJA integrada a Educagao Profissional;

11-Educacéo Profissional;

12-Educacédo Superior ;

13-Titulagcao de Professores da Educacgéo Superior;

14-P6s graduagao;

15-Formacéao de Professores;

16-Formacao continuada e pds —graduagéao de professores;

17-Valorizagéo do professor;

18-Plano de carreira docente;

19-Gestao democratica;

20- Financiamento da Educacéo.

Diante das Diretrizes Nacionais surge a adequacdo do Plano Municipal de Educacéo, e essa
adequagao abrange varios aspectos ndo s6 em atendimento a uma determinagéo legal a Lei n°
13.005/14, que estabelece a necessidade de todos os municipios deste Pais elaborarem/adequarem
seu Plano Municipal de Educacdo ( PME), acreditando que todo progresso e desenvolvimento
humano tem como mola propulsora a educagéo. Nao a educacgéo apenas em seu aspecto intelectual,
mas a educagao que compreende o homem como sujeito humano no seu sentido integral.

Cabe ressaltar o comprometimento visivel dessa gestao em realiza-lo, acreditando que através de
agbes conjuntas e envolvimento de toda sociedade construiremos uma Educag¢do de qualidade de
todos e para todos.

Somos sabedores de que pensar, planejar, promover a educagédo € acreditar que ela pode fazer
acontecer as transformacgdes necessarias para que todos possam usufruir de uma sociedade mais
justa, solidaria e humana.

I- MARCO SITUACIONAL

1. HISTORICO DO MUNICIPIO

O Municipio de Silva Jardim era inicialmente conhecido como Capivari. Teve origem em Ipuca ou
Sacra Familia de Ipuca que esta situada a margem do Rio Sao Jodo entre a Barra de S&do Jodo e o
antigo Indayassu hoje a sede do Municipio de Casimiro de Abreu. A pequena vila cresceu sendo sua
principal ocupacédo a exploracdo de madeira e lavoura. No seu crescimento os moradores foram
ocupando locais as margens do Rio Sdo Jodo onde se formaram os povoados de Pogos das Antas,
Correntezas e Gavibes e parte desses colonos seguiu o curso dos Rios Capivari-Bacaxa; por dentro
do territério até as nascentes na Serra das Imbaulbas, formando os povoados de Juturnaiba e
Capivari. Essa formacgao de povoados ocorreu por volta do século XVIII.

As Freguesias, nessa época, eram formadas em torno de uma igreja e quando a diocese da Sacra
Familia de Ipuca foi transferida para S&o Jodo, deixou esse ja desenvolvido povoado sem Igreja. Um
pedido foi feito ao Bispo Diocesano para a criagdo de outra freguesia. Dessa forma foi criada a
Freguesia de Nossa Senhora da Lapa de Capivari em 09 de Outubro de 1801.

Era importante para aqueles moradores receber seus sacramentos nos diversos atos de vida e a
impossibilidade de terem seus mortos conduzidos a sepultura eclesiastica lhes causava muita
preocupagéao e sofrimento moral. Em 1841 com o constante desenvolvimento do povoado foi criada a
Vila de Capivari com territério desmembrado de Cabo Frio, tendo sido providenciada a construgao de
uma Cémara, Cadeia Publica e Cemitério. A Camara tinha a fungdo das Prefeituras de hoje nas
cidades. As terras para a fundagédo da cidade foram doadas por Luis Gomes (provavelmente um
fazendeiro) que hoje tem o seu nome relembrado na rua principal da cidade. A cidade viveu desde o
comecgo da lavoura, inicialmente de cana de acucar e cereais e mais tarde da cultura de café que foi
significativa para o desenvolvimento do Municipio. Capivari possuia bons estabelecimentos
comerciais, botica e movimento de porto a margem do Rio Sdo Jodo. Além da exportagdo de
madeira, propriedades présperas se ocupavam da lavoura, e para enriquecer o padrao dessa
economia havia a existéncia de minérios variados cuja extragao fornecia bons lucros. A Estrada de
Ferro Leopoldina chegou em 1881 e trouxe mais movimento ao Municipio, deixando de ser apenas
fluvial o meio de transporte u1lilizado. Muitos outros povoados foram surgindo nessa época em toda a
area do Municipio. Quando da abolicdo da escravatura em 1888 e consequente falta de mao-de-obra



deu-se um grave abandono dos campos com enorme queda da atividade da lavoura. Formou-se
nessa época um povoado em Juturnaiba (local da grande lagoa) e um outro em Aldeia Velha, que foi
formado por um grupo de colonos suigos e alemaes que tinham vindo inicialmente com o grupo de
colonizagéo de Friburgo. Mas no inicio do século XX, com suas férteis terras divididas entre pequenos
sitiantes, seus distritos tinham alcangado uma vida ativa e movimentada. 0 comércio era intenso e a
vida social da cidade era variada e interessante. Duas escolas - uma masculina e outra feminina
ministravam seus ensinamentos com qualidade e seus professores participavam e incentivavam a
vida cultural da cidade.

Por volta de 1918 ocorreram tempos dificeis: a gripe espanhola dizimou familias inteiras na cidade e
logo apds ocorreu um ataque de gafanhotos, que chegavam em nuvens intensas e destruiam tudo
por onde passavam. A cidade custou a se recuperar dessas duas tragédias. No entanto a passagem
da estrada de ferro trazia visitantes e comércio para a cidade e as casas atacadistas tinham um
movimento significativo, ja que a produgéo local era consideravel e o comércio com a vizinhanga —
Araruama, Campos, etc mantinha o bom movimento. A cidade experimentou, na década de 20, um
aumento de comércio extraordinario, principalmente em fungdo do comércio de café e cereal. Como a
situagcado econdmico-financeira era boa a situagao social também e a cidade promovia muitas festas
com bandas de musica, serestas e festas folcléricas como o Dia de Reis. Com a baixa dos pregos do
café nos anos 30 a regido em torno e a prépria cidade muito sofreram.

O paroco (que havia derrubado a igrejinha feita na fundacdo da cidade) ndo conseguiu completar a
igreja que ja estava construindo desde 1926 resultando que ela foi completada por missionarios
americanos apenas em 1950. Os cidadaos ndo tinham meios para cooperar com a construgdo da
igreja ja que a situagcdo havia se tornado dificil para todos. Com o agravamento da situagéo
econdmica muitos sitiantes perderam ou venderam suas terras que passaram mais e mais para as
maos de grandes proprietarios e dessa forma extinguindo a vida dos distritos e provocando grande
evasdo rural. Havia também casos de malaria (impaludismo) que ocorriam no verdo e ocasionavam
perdas de vida significativas na regido. Com a drenagem dos locais afetados por volta de 1947 e
dedetizagéo o problema foi exterminado. Nos anos 50 foram construidas estradas de rodagem entre
os distritos e entre os municipios vizinhos. A constru¢do da BR-101, que passa a 5 km da cidade,
tornou a cidade acessivel a visitantes e viajantes de muitas outras localidades.

O nome de Capivari foi trocado pelo de Silva Jardim em 1943 em homenagem ao advogado e
republicano Antdnio da Silva Jardim, nascido na Vila de Capivari. Silva Jardim é hoje uma pequena e
atraente localidade interiorana com sua bem cuidada pracinha central € a vida calma que tanto atrai o
visitante das cidades grandes. Possui lindas cachoeiras e florestas dignas de serem apreciadas mais
de perto em passeios e caminhadas. A Lagoa de Juturnaiba pode oferecer muitas oportunidades de
esportes nauticos, além de ter a sua volta simpaticos bares e restaurantes onde o visitante pode
passar um bom dia descansando e apreciando a bela natureza a sua volta. E um local também para
boas pescarias.

Poco das Antas, reserva que abriga muitas espécies de animais ameagados de extingao, € o local
onde se encontra o famoso Mico-Le&do-Dourado protegido e em franca reprodugao. Silva Jardim € um
ponto turistico a ser descoberto e visitado pelos apreciadores da natureza e o turista certamente sera
bem recepcionado pelo povo gentil, afetuoso e alegre dessa encantadora cidade.

2. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

Silva Jardim pertence a Regido das Baixadas Litoraneas, que também abrange os Municipios de
Araruama, Armacado de Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Cachoeiras de Macacu, Casimiro de
Abreu, Iguaba Grande, Marica, Rio Bonito, Rio das Ostras, Sdo Pedro da Aldeia e Saquarema. Faz
divisa com os seguintes municipios: Casimiro de Abreu, Rio Bonito, Araruama, Nova Friburgo e
Cachoeiras de Macacu.

O Municipio de Silva Jardim possui uma area total de aproximadamente 938 km? . A cidade é cortada
pelo leito da Estrada de Ferro da Leopoldina, fator que condicionou sua ocupacgao. O principal acesso
a sede é realizado através da Rodovia BR -101, que alcanga Rio Bonito, a Sudoeste, e Casimiro de
Abreu, a Nordeste. A RJ — 140 acessa Araruama, ao Sul e segue, em trecho sem pavimento asfaltico,
rumo a Correntezas e Gavides, ao Norte.

De acordo com o censo de 2014, Silva Jardim possui uma populagédo de 21.336(21.349) habitantes, a
densidade demografica € de 22,77 habitantes por Km2. Sua populagdo estimada em 2010 foi de
21.349 pessoas. O Municipio apresentou uma taxa média geografica de crescimento, no periodo de
1991 a 2000, de 1,78% ao ano, contra 4,13% na regiao e 1,30% no Estado. Sua taxa de urbanizagéo
corresponde a 66,8% da populacdo, enquanto que, na Regido das Baixadas Litoraneas, tal taxa
corresponde a 85,5%. Silva Jardim tem um contingente de 14.716 eleitores, correspondentes a 64%



do total da populagdo . O municipio tem um numero total de 8.145 domicilios, com uma taxa de
ocupagao de 73%.

A densidade demografica de seus 21.336 habitantes em 2014 é de aproximadamente 23 pessoas por
km?2,

O PIB (PRODUTO INTERNO BRUTO) do municipio de Silva Jardim, teve as seguintes contribuicbes
por setor da economia:

Produto Interno Bruto (Valor Adicionado)

Silva Jardim

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgdos Estaduais de Estatisticas, Secretarias Estaduais de
Governo e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus- SUFRAMA

3. ATRAGOES NATURAIS
Entre muitas atragdes naturais do municipio de Silva Jardim, cita-se:

= Parque Estadual dos Trés Picos, criado em junho de 2002, sua area abrange territérios dos
Municipios de Guapimirim, Teresépolis, Cachoeiras de Macacu, Nova Friburgo, e Silva Jardim. Seus
mananciais abastecem as Regides Serrana e do Grande Rio;

= Reserva Biolégica de Pogo das Antas, estende-se por 5.500 hectares dentro do Municipio de
Silva Jardim, fazendo limite com Casimiro de Abreu e Araruama. O Rio Sdo Joao é o principal curso
d’agua da regido e seus afluentes Capivari, Bacaxa, Aldeia Velha, Preto e Iguape percorrem boa
parte da reserva, inundando as terras baixas dos seus vales. A lagoa de Juturnaiba ocupa boa parte
de sua area, recebendo as aguas de alguns rios e desaguando no Rio S&o Joao;

= Lagoa de Juturnaiba, com 43 km? de area e profundidade média de 6 metros, € marcada por
pequenas ilhas sapés, algumas areas de mata virgem, vegetagbes rasteiras, além de pequenas
elevagdes e circundadas por campos de pastagem de gado bovino. Lagoa de agua doce, possui 18
km de extensao;

= Rio Pirineus, pequeno afluente do Rio S&o Jodo, tem corredeiras e piscinas de 4guas frescas
e limpidas.



4. EDUCACAO

A sociedade atrelada as mudancas globais, visando a identidade local, anseia por uma educagéo que
identifique as necessidades de um novo perfil de cidaddo, pensando em qualificagéo, insergao social
e cultural, em que a aquisicdo do conhecimento se torna importante, mediante a utilizacdo de
instrumentos, que abordem novos parametros de difusdo de informacdes, gerados pela globalizagao
da informatica e dos meios de comunicagao de massa. A educacgao, portanto, deve contribuir para
recuperar e construir a dimensao social e ética do desenvolvimento econdmico e capacitar para o
pleno exercicio da cidadania.

Proporcionar uma educagéao cidada ¢é levar a possibilidade de aquisicdo continua de conhecimentos,
a formacao de habitos de convivéncia num mundo plural, a compreensao de ideias e valores, e a
conscientizagdo dos seus direitos e deveres na sociedade em que vivem. A educacgao significa, uma
conquista da liberdade interior, adquirida a medida em que o individuo vai desenvolvendo sua
capacidade de discernir, avaliar e decidir.

MUNICIPALIZAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Aos 01/06/1989 foi celebrado o Convénio entre o Estado e o Municipio de Silva Jardim com vista a
operacionalizacdo do PROMURJ, Programa Estadual de Municipalizagdo do Ensino de 1.° Grau,
regido pelo Decreto n.° 3149 de 28/04/1980, que se regulamentou o titulo XI do Cédigo de
Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Estado do Rio de Janeiro, aprovado pela lei n.°
287 de 04/12/1979 e pela Lei Federal n.° 8666 de 21/06/1993.

A Municipalizacao se efetivou em 1994, tendo sido Municipalizadas as seguintes escolas:

E.E. Aldeia Velha, E.E. Alfredo Backer, E.E. Boqueirdo, E.E.Cambucaes, E.E. Cesario Alvim, E.E.
Engenhoca, E.E. Maratua, E.E. Mato Alto, E.E. Fazenda S&o José, E.E. Fazenda Sao Pedro, E.E.
Fazenda Santa Terezinha, E.E. Gavides, E.E. Imbau, E.E. Maurilia Moreira de Carvalho, E.E. Maximo
Pedro Xavier, E.E. Pirineus, E.E. Professora Corina Halfeld, E.E. Sapé, E.E. Salto D’Agua, E.E. Serra
da Caatinga, E.E. Sumidouro, E.E. Vargem Grande, E.E. Silva Jardim, E.E. Batalha.

Algumas escolas mais tarde, foram desativadas e outras nucleadas.

DESATIVADAS:

E.E.Aldeia Velha, E.E. Maratua, E.E. Fazenda Sao Pedro, E.E. Pirineus, E.E. Salto D‘Agua, E.E.
Sumidouro, E.E.Césario Alvim, E.E. Boqueirdo, E.E. Engenhoca, E.E. Maratua, E.E. Mato Alto, E. E.
Fazenda Sao José, E.E. Fazenda Sao Pedro, E.E. Fazenda Santa Terezinha, E.E. Maximo Pedro
Xavier, E.E. Pirineus, E.E. Maximo Pedro Xavier, E.E. Pirineus, E.E. Silva Jardim, E.E. Batalha.

NUCLEADAS:

E.E.M. Fazenda Santa Terezinha com a E.M. Agenor Pires da Cunha/E.M. Adenaldo Espindola
Guimaraes, E.M. Martinho Feliciano Espindola, E. M. América Espindola de Oliveira, E.M. Macedbnio
com a E.M. Prof.2 Corina Halfeld/E.E.M. Silva Jardim, E.M. Olegério Amaral, E.M. Nilson Souza de
Oliveira com a E.M. Gavides/E. M. Engenhoca, E.M. Olhos D’Agua com a E.M. Alfredo Backer/ E.M.
Sapé com E.M. Vargem Grande/E.M. Portoldndia com E.M. Maurilia Moreira de Carvalho/E.M.
Columbano Santos com E.M. Boqueirdo/E.M. Pirineus, E.M. Elieser Correia das Flores, E.M. Aguas
Claras com E.M. Fazenda Sao José/E.M. Betel, E.E.M. Maximo Pedro Xavier, E.M. Batalha, E.M.
Fazenda Mato Alto com o CEPM Professora Vera Lucia Pereira Coelho.

Em 2005 o Municipio de Silva Jardim possuia 30 escolas, sendo 01 Creche. Dentre elas, 04 atendiam
alunos s6 da educacéo Infantil, 13 atendiam alunos da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, 12
atendiam so6 alunos do Ensino fundamental (sendo 05 com aluno de EJA). Dentre elas 19 estdo
situadas em zona rural.

DISTRIBUIGAO DE ESCOLAS POR DISTRITO:

1° DISTRITO - SILVA JARDIM
CEPM Profesora Vera LK. P. Coelho
Creche Emanuel

E. E. M. Cambucaes

E. E. M. Durval Palmeira

E. E. M. Imbau



E.M. Agenor

E. M. Alfredo Backer

Complexo Educacional Cesario Alvim
E.M. Silvina

J. I. O Patinho Feio

E. M. Lucilandia

E. M. Omar Faria Alfradique

Centro Integrador Educacional Adail Maria Tinoco
E. E. M. Maurilia Moreira de Carvalho
C.E. Servulo Melo

C.E.Sa0 Sebastiao

Colégio Evangélico Pequeno Principe
Associacao Pestalozzi

Casinha Feliz

2° Distrito- Aldeia Velha
Vila Silva Jardim

3° Distrito- Gavioes
E.E.M. Gavioes

4° Distrito- Correnteza

. Estabelecimento de ensino por dependéncia administrativa e etapa/modalidade de
ensino

Dependéncia Administrativa

Estabelecimento de Ensino Total Municipal Estadual Federal Privada Filantrépica
Educacao Infantil 06 04 - - 02 -
Ensino Fundamental 19 16 02 - 02

Ensino Fundamental e Médio 02 - 02 - - -
Educacéo Especial 01 - - - - 01
Educacédo de Jovens e Adultos 03 01 02 - - -
Centro Vocacional Tecnolégico - - 01 - - -
Total de Estabelecimentos 32 21 07 - 04 01

referente ao Ensino



Obs. A Associacdo Pestalozzi € uma Instituicdo Filantropica que presta atendimento exclusivo a
pessoas com deficiéncia.

. Estabelecimentos de Ensino no municipio em 2015.

N° Nome da Escola Endereco

1  CEPM Prof? Vera Lucia Pereira Coelho 1° distrito Rua Augusto Antonio de Amorim, Caju
2  CIE Adail Maria Tinoco Lucilandia

3 E.E. M. Cambucaes 1° distrito — Faz. Cambucaes

4 E.E. M. Durval Palmeira 1° distrito — Fazenda Brasil

5 E.E. M. Gavides 3° distrito - Gavides

6 E.E. M. Imbau 1° distrito — Imbau

7 E.E. M. Vila Silva Jardim 2° distrito — Aldeia Velha

8 E.M. Agenor Pires da Cunha 1° distrito — BR 101 -Caxito

9 E.M. Alfredo Backer 1¢ distrito — Juturnaiba

10 E.M. Maurilia M. de Carvalho 1° distrito, Coqueiros

11 E.M. Professora Corina Halfeld 4° distrito — Bananeiras

12 E.M. Silvina Ferreira Braga 1° distrito — Estrada de Mato Alto
13 E.M. Vargem Grande Vargem Grande

14 E.M. Omar Faria Alfradique 1° distrito - Bairro Cidade Nova
15 Lucilandia 1° distrito — Bairro Lucilandia

16 E.E. Sdo Sebastido 1° distrito Bairro Silva Cunha

17 C.E. Sérvulo Mello 1° distrito Centro

18 C. Evangélico Pequeno Principe 1° distrito Bairro Caju

19 Casinha Feliz 1° Distrito — Bairro Santo Expedito
20 J.l. O Patinho Feio 1° Distrito

21 Creche Emanuel 1° Distrito

22 Creche Laurita 1° Distrito

23 Complexo Cesario Alvim 1° Distrito

5.SAUDE

Saude é direito de todo cidadido e cabe ao poder publico garantir um atendimento de qualidade. Um
grande numero de doengas que acometem os individuos & evitavel por agdes preventivas ja
conhecidas e comprovadamente eficazes. E, portanto, fundamental que todos os cidaddos tenham
acesso a prevengao destas doengas, por meio de agdes basicas de saude.

A constituigdo de 1988 assegurou o acesso universal e equanime a servigos e agdes de promogao,
protecéo e recuperagao da saude. Destacam-se na viabilizagdo plena desse direito as chamadas leis
organicas da saude, n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90, e as Normas Operacionais Basicas — NOP. O
Sistema Unico de Saude — SUS opera tanto em nivel Federal, quanto nas esferas Estadual e
Municipal.

Um Municipio pode estar habilitado a condigdo de gestdo Plena da Atengéo Basica, ou de Gestéo
Plena do Sistema Municipal. Na primeira forma, resumidamente, o Municipio é responsavel por:

. Gestdo e execugdo da assisténcia ambulatorial basica, das agbes basicas de vigilancia
sanitaria, de epidemiologia e controle de doencas: Geréncia de todas as unidades ambulatoriais
estatais (Municipal/Estadual/Federal) ou Privadas; Autorizacdo de internagdes hospitalares e
procedimentos ambulatoriais especializados; Operagédo dos sistemas de Informagdes Ambulatoriais
do SUS; Controle e avaliagdo a assisténcia basica.

Ja na Gestao Plena do Sistema Municipal, objetivamente, o Municipio é responsavel por:

. Gestao e execucgao de todas as agodes e servigos de saude no Municipio; Geréncia de todas
as unidades ambulatoriais, hospitalares e de servigos de saude estatais e privadas; Administragdo da
oferta de procedimentos de alto custo e complexidade; Execugédo das agdes basicas, de média e de
alta complexidade de vigilancia sanitaria, de epidemiologia e de controle de doencas; Controle,
avaliagao e autoria dos servigos no Municipio; Operacao do Sistema de Informagdes Hospitalares e
do Sistema e Informag¢des Ambulatoriais do SUS.



Silva Jardim tem Gestdo da Atencdo Basica e Gestdo Estadual Plena, dispondo de 01(uma)
Policlinica Municipal Agnaldo de Moraes, do préprio Municipio, conveniado ao SUS. Oferece um total
de 40 leitos hospitalares.

Silva Jardim tem suas unidades ambulatoriais distribuidas da seguinte forma:

Ambulatério de Unidade Hospitalar Geral 01
Centro/Nucleo de Reabilitacao 02
Outros Servigos Auxiliares de Diagndstica e Terapia 03
Unidade Modvel para atendimento Médico/Odontoldgico 01
Programa de Saude da Familia 14
Unidade de Vigilancia Sanitaria 01
Unidade nao especificada 01
CAPS 01
Academia de saude 02
Residéncia terapéutica 02
Rede Privada
Laboratério de Analise Clinica 03
Clinica de atendimento ambulatorial 01
Consultério Dentario 05
II- DIAGNOSTICO

1. EDUCAGAO BASICA

A educacéo ¢ o principal alicerce da vida social. Ela transmite e amplia a cultura, estende a cidadania,
constréi saberes para o trabalho. Mais do que isso, ela é capaz de ampliar as margens da liberdade
humana, a medida que a relagdo pedagdgica adote, como compromisso e horizonte ético-politico, a
solidariedade e a emancipacao.

No desempenho dessa fungao social transformadora, que visa a constru¢cdo de um mundo melhor
para todos, a educacao escolar tem uma tarefa clara em relagao a diversidade humana: trabalha-la
como fator de crescimento de todos no processo educativo.

Analisando a Educacdo Basica no Brasil, existe hoje, um consenso sobre a situacdo do Ensino
fundamental e os problemas enfrentados por esse segmento, o que remete a reflexdo dos desafios
para a educagcdo das criangcas de 6(seis) a 14(quatorze) anos, ou seja, para os nove anos de
escolaridade. Além disso, a partir da Emenda Constitucional n°® 59, de 11(onze) de novembro de
2009, que aponta para a universalizagdo obrigatéria da escola basica [para os estudantes de
04(quatro) a 17(dezessete) anos], aumentam os desafios para a educagao. Diante desses marcos a
exclusdo, da escola, de estudantes na idade propria, seja por falta de atengéo pelo poder publico,
seja por omissao da familia e da sociedade, € a forma mais perversa de exclusdo social, pois nega o
direito elementar de cidadania, reproduzindo o circulo da pobreza e da marginalidade e alienando
milhdes de brasileiros de qualquer perspectiva de futuro.

Dentro desta conjuntura reflexiva, é evidente a importancia de todas as etapas da Educacao Basica
comecgando pela Educacao Infantil. Na base do pensamento sobre a infancia, esta o “direito” — ao
cuidado e a educacdo — como principio constitucional. Assim, pode se afirmar historicamente, que de
um completo anonimato, a crianga passou a ser vista como um pequeno adulto, até adquirir uma
posigao social e, atualmente, portadora de direitos.

Dessa forma, as Propostas pedagdgicas da Educagado Infantil deverao considerar que a crianga,
centro do planejamento curricular, é sujeito histérico e de direitos e que, nas interagdes, relagdes e
praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia,
deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a
sociedade, produzindo cultura [art.4° da Resolug¢édo n° 5, de 17(dezessete) de dezembro de 2009(dois
mil e nove), que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.



A fim de ndo fugir a regra e reconhecer a importancia deste movimento histérico, 0 municipio de Silva
Jardim, acreditando nesta linha de reflexdo, busca redefinir o curso histérico da Educacao Infantil no
processo de ensino da Rede Municipal de Educacao.

Segundo dados do IBGE, pode-se afirmar que 100%(cem por cento) das criangas em idade entre
4(quatro) e 5(cinco) anos estdo na escola. Em relagdo a meta nacional, Silva Jardim encontra-se
acima da média, com 100%(cem por cento) de alunos frequentes.

o
NT indicador 1A - Percentual da populagéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

[l Brasil Regido [l Estado [l Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 10:0% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

81.4% 85.0% 84.0% 87.2%

Brasil Sudeste Rio de Janeire Baixadas

Meta Brasil: 100%

100,0%

RJ - Silva Jardim

Fonte; Estade, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Macicnal por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - |IEGE/Cense Populacional - 2010

Ja o quadro abaixo, referente a populagdo entre 0(zero) a 3(trés) anos, mostra que Silva Jardim
encontra-se acima da meta Brasil, mas abaixo das metas Sudeste, Rio de Janeiro e Baixadas
Litoraneas.

Cror .
NT |ndicador 1B - Percentual da populagédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

BBrasi [ Regiao [lEstado  Mesorregiio Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
23,2% | 28,3% 27,5% 25,8%
Brasil Sudeste Rio de Janeire Baixadas

Meta Brasil: 50%

24,2%

R] - Silva Jardim

Fonte: Estado, Regido € Brasil - IBGE/Pesquisa Macienal por Amostra de Domicilies (PNAD) - 2013
Fonte: Municipic e Mesorregido - IBGE/Censo Pepulacional - 2010

Registra nossos dados com base no Departamento de Estatisticas da Secretaria de
Educacao( SEMEC/CT).



Matricula Inicial por Etapa e Idade

Ano Idade Creche Pré-escola Total
Menos de 3 anos 63 63
3 anos 223 223
2007 4 anos 269 269
5 anos 327 327
Total Geral 286 596 882
Menos de 3 anos 82 82
3 anos 241 241
2008 4 anos 278 278
5 anos 331 331
Total Geral 323 609 932
Menos de 3 anos 102 102
3 anos 259 259
2009 4 anos 294 294
5 anos 310 310
Total Geral 361 604 965
Menos de 3 anos 105 105
3 anos 304 304
2010 4 anos 291 291
5 anos 303 303
Total Geral 409 594 1003
Menos de 3 anos 104 104
3 anos 232 232
2011 4 anos 313 313
5 anos 292 292
Total Geral 336 605 941
Menos de 3 anos 116 116
3 anos 269 269
2012 4 anos 284 284
5 anos 320 320
Total Geral 385 604 989
Menos de 3 anos 120 120
3 anos 242 242
2013 4 anos 297 297
5 anos 287 287
Total Geral
362 584 946
Menos de 3 anos 147 147
3 anos 259 259
2014 4 anos 290 290
5 anos 305 305
Total Geral 406 595 1001

OBS.: DADOS REFERENTE AOS MOVIMENTOS ESTATITISCOS, DAS UNIDADES
ESCOLARES, DO MES DE MAIO.
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Refletindo o Art. 29 da LDB, a Educacao Infantil, como um direito publico e subjetivo, tem como
prioridade o desenvolvimento integral da crianga nos seus primeiros anos de vida, a fim de organizar
o trabalho com essa demanda populacional e garantir a aprendizagem como sindénimo de mudanga,
ampliagao de atitudes e participacéo social.

Subsequente a Educagado Infantil, o Ensino Fundamental, que € um dos niveis que compde a
Educacao Basica no Brasil, é obrigatério e gratuito (nas escolas publicas), e atende criangas a partir
de 6(seis) anos de idade. O objetivo do Ensino Fundamental Brasileiro € a formagado basica do
cidadao.

Desde 2006(dois mil e dezesseis), a duragdo do Ensino Fundamental, que até entdo eram de 8(oito)
anos, passou a ser de 9(nove) anos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB 9395/96) foi
alterada em seus artigos 29, 30, 32 e 87(vinte e nove, trinta, trinte a dois e oitenta e sete,
respectivamente), através da Lei Ordinaria n° 11.274/2006, e ampliou a duragdo do Ensino
Fundamental para 9(nove) anos. O Ensino Fundamental passou entdo a ser dividido da seguinte
forma: os Anos Iniciais (Fundamental I) — compreende do 1°(primeiro) ao 5°(quinto) ano, sendo que a
crianga ingressa no 1°(primeiro) ano aos 6(seis) anos de idade e os Anos Finais (Fundamental II) —
compreende do 6°(sexto) ao 9°(nove) ano. Encontra-se estabelecido que os trés anos iniciais do
Ensino Fundamental devem assegurar a alfabetizacdo e o letramento e o desenvolvimento das
diversas formas de expressao, incluindo o aprendizado da Lingua Portuguesa, da Literatura, da
Musica e demais Artes e da Educacgao Fisica, assim como o aprendizado da Matematica, da Ciéncia,
da Histéria e da Geografia.

Dentro desta etapa da educacdo Basica existe uma preocupagédo especifica com o fendbmeno do
analfabetismo funcional, cuja raiz é encontrada nas séries iniciais do ensino fundamental, e expressa
dificuldades presentes nos processos de escolarizagdo, mostrando o seu distanciamento de
adequados padrdes de qualidade.

Numero de matricula de 5° ao 8° série do Ensino Fundamental
Ano — por Dependéncia
Total Estadual Federal Municipal Privada

2007 1293 632 - 652 9
2008 1259 667 - 566 26
2009 1327 782 - 528 17
2010 1419 752 - 655 12
2011 1429 689 - 713 27
2012 1430 529 - 890 11
2013 1409 403 - 1001 5
2014 1342 299 - 1043 0




Numero de matricula no Ensino Fundamental — por
Ano Dependéncia Administrativa
Total Estadual Federal Municipal Privada

2007 3813 886 - 2853 74
2008 3670 915 - 2668 87
2009 3644 972 - 2582 90
2010 3657 882 - 2685 90
2011 3569 752 - 2725 92
2012 3489 552 - 2866 71
2013 3348 403 - 2899 46
2014 3224 299 - 2861 64

o B
NT Indicador 5 - Taxa de alfabetizacédo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

[ Brasi Regiso  [Estado  [Mesorregido Municipio
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Brasil Sudeste Rio de Janeiro Baixadas
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90,1%
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Fonte: Estado, Regido & Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesarregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Neste contexto, a alfabetizagdo é sem duvida, uma das prioridades nacionais atualmente, e através
das estratégias elaboradas com este fim no Plano Municipal da Educagao, garantir o acesso € a
permanéncia do aluno visando “alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°(terceiro)
ano do Ensino Fundamental’, tais estratégias, contemplam estruturagao de processos pedagoégicos,
articulagdo de formagado continuada entre a Educacgdo Infantil e Bloco Pedagdgico, instrumentos
avaliativos, tecnologias educacionais, programas de atendimento especifico as escolas de zona rural
e infraestrutura, conforme o grafico abaixo:
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A Rede Municipal de Ensino de Silva Jardim possui 19 escolas que atendem a Educacgao
Infantil e Ensino Fundamental, conforme tabela:

QUANTITATIVO
N° ESCOLA ENDERECO
ED. ENSINO TOTAL
INFAN FUNDAMENTAL
TIL
1° a0 5° 6° ao
Ano 9° Ano
01
CEPM Prof? Vera Rua Augusto Antonio de
Lacia Pereira Coelho | Amorim n° 400 - Caju -
Silva Jardim - 291 527 818
02
Centro Integrado de
Ensino Adail Maria
Tinoco Rua | - Lucilandia - Silva
Jardim - 204 103 307
03 Complexo
Educacional Cesario
Alvim/CECA Rua Alvaro Toledo n° 100
— Cesario Alvim- S.Jardim 91 239 151 481
04 Creche Comunitaria
Laurita Lacerda de
Souza Rua | - Lucilandia -
S.Jardim 35 - - 35
05 Creche Emanuel Av. 08 de maio, n° 36 -
Centro- Silva Jardim 99 - - 99
06 E.E.(M) Cambucais Estrada Cambucais -
S.Jardim 16 25 - 41
07 E.E.(M) Durval Rua Alfredo C. De Mello
Palmeira s/n° — Fazenda Brasil-
S.Jardim - 216 - 216
08 | E.E.(M) Gavides Av. Thomas S. Barrozo - 15 37 -
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Gavides-S.Jardim

09 [ E.E.(M)Imbau Rua Zenita Oliveira de
Souza s/n° - Imbau-
S.Jardim 44 86 118 248
10 | E.EE.(M) Maurilia
Moreira de Carvalho RJ 140 KM 61 - Coqueiro-
S.Jardim 20 35 - 55
11 | E.E.(M) Prof? Corina
Halfeld Estrada de Bananeiras
s/n°-S.Jardim 16 43 - 59
12 | E.E.(M) Vargem | Estrada Salomao T. Leite
Grande s/n° — Vargem Grande-
S.Jardim 6 13 - 19
13 | EEE.(M) Vila Silva
Jardim Estrada do Machareth s/n°®
— Aldeia Velha-S.Jardim 18 33 19 70
14 | E.M. Agenor Pires da
Cunha Rua Antbénio Ferreira s/n° -
Caxito-S.Jardim 24 111 - 135
15 | E.M. Alfredo Backer Rua do Paraiso -
Juturnaiba-S.Jardim 11 30 - 41
16 | E.M. Lucilandia Rua | — Lucilandia-
S.Jardim 92 - - 92
17 | EMM. Omar Faria
Alfradique Rua 28 de Abril s/n° —
Cidade Nova-S.Jardim 98 369 188 655
18 | E.M. Silvina Ferreira
Braga Estrada de Mato Alto s/n°
KM 3 — Mato Alto-S.Jardim 37 95 - 132
19 | Jardim de Infancia “ O
Patinho Feio” Rua Padre Avilla s/n°® —
Centro-S.Jardim 367 - - 367
TOTAL 989 1827 1106
TOTAL GERAL 3922 3922

Segundo dados do IBGE de 2010(dois mil e dez), o municipio de Silva Jardim tem o percentual de
98,8%(noventa e oito, oito por cento) de alunos na faixa etaria de 6(seis) a 14(quatorze) anos que
frequentam a escola, desse numero 23,8%(vinte e trés, oito por cento) permanecem pelo menos
7(sete) horas em atividades escolares o que caracteriza o ensino em tempo integral em nosso
municipio.

A educagédo em tempo integral define-se como jornada escolar com duragao igual ou superior a sete
horas diarias, durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total em que o aluno permanece
na escola ou em atividades escolares, em outros espacos educacionais.

De acordo com o Censo Escolar de 2013(dois mil e treze), no Brasil a educacdo infantil
especialmente as creches, assim como, o ensino fundamental sdo responsaveis pelo quantitativo de
alunos usufruindo da educacgao integral, com um numero bem menor temos os alunos do ensino
médio e da EJA. No municipio de Silva Jardim esse numero também é representado pelas creches
que atendem aos alunos em horario integral e pelo ensino fundamental, através do programa Mais
educacdo, presente nas Unidades Escolares situadas em comunidades que apresentam
vulnerabilidade social e ou baixo rendimento no IDEB conforme especificado nas tabelas abaixo:

CRECHE NUMERO DE ALUNOS
Creche Emanuel 99 alunos
Creche Comunitaria Laurita Lacerda de Souza 35 alunos

Fonte: mapa estatistico da SEMEC/CT- Silva Jardim/abril de 2015




wd
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunas que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.
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[ ]
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos aue permanecem pele menos 7h em atividades escolares.

PROGRAMA MAIS EDUCAGAO

ESCOLA N° DE ALUNOS
Complexo Educacional Cesario Alvim 100
E.M. Vila Silva Jardim 50
E. M. Imbau 203
E.M. Agenor Pires da Cunha 70
Centro Integrado Maria Tinoco 120
E.M. Omar Faria Alfradique 130
C. E.P.M. Professora Vera Lucia Pereira Coelho 400
E.M. Silvina Ferreira Braga 95
E.E. M. Professora Corina Halfeld 45

Fonte: SEMEC/CT- Silva Jardim/abril de 2015

Observa-se também a existéncia de um trabalho desenvolvido atualmente pela Secretaria de
Trabalho, Habitagdo e Promocdo Social do municipio, com o Centro de Referéncia da Juventude -
CRJ, com atividades artisticas, informatica e outros temas transversais de carater Social, assim como
o Projeto Lona na Lua, trabalhando com artes cénicas, envolvendo alguns alunos da rede Municipal
de Ensino. Essas parcerias ajudaram a elevar o nosso indice de alunos atendidos em tempo integral
em relagao ao indice nacional.

Visando ampliar a oferta de educagdo em tempo integral no municipio de Silva Jardim, torna-se
necessario a adequacao da estrutura fisica das Unidades Escolares, assim como a formacao de
profissionais, a fim de oferecer uma educacgao de qualidade aos alunos da rede publica de ensino.

A elevagao da qualidade da educagao basica, em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, tem adquirido importancia central na ultima década, tendo em conta
a garantia do direito a educacdo, a melhoria da qualidade de vida da populacdo e a produgéo de
maior equidade e desenvolvimento econémico-social do Pais, tendo como base os resultados do
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB).

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, é calculado com base no aprendizado
dos alunos em portugués e matematica (Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa de aprovagao).

O IDEB 2013(dois mil e treze) nos anos iniciais da rede municipal de ensino de Silva Jardim cresceu,
como mostra a tabela abaixo, mas n&o atingiu a meta almejada. O desafio é garantir mais aluno
aprendendo e com fluxo escolar adequado.

ANOS INICIAIS
APRENDIZADO FLUXO IDEB 2013 IDEB 2015
4,95 0,91 45 52
ANOS FINAIS
4,02 | 0,80 | 3,2 | 5,1

fonte:QEdu.org.br/junho de 2015

A nota do aprendizado é padronizada em portugués e matematica de acordo com a Prova Brasil e o
fluxo de acordo com o numero de alunos aprovados.

Observa-se através dos dados estatisticos da SEMEC/CT, que houve considerado avancgo na taxa de
aprovagao nos anos iniciais e consideravel queda nos anos finais do ensino fundamental, sinalizando



que é preciso investir em politicas que favoregam a permanéncia do aluno na escola aliado a
qualidade do ensino que Ihe é oferecido, conforme apresentado no quadro a seguir:

Taxa de Aprovagao do Ensino Fundamental — por Ano
de Escolaridade

1° 2° 3° 4° 5°
Muw | veEl Ano Ano Ano Ano Ano
2010 | 78,6% [ 78,9% | 68,5% | 78,0% | 79,4% | 88,2%
2011 | 81,0% [ 75,8% | 80,0% | 83,5% [ 83,0% | 83,2%
2012 | 81,8% [ 77,4% | 81,0% | 78,2% | 83,5% | 85,1%
2013 | 91,1% [ 94,5% | 96,9% | 89,2% [ 85,1% | 90,2%

Taxa de Aprovagao do Ensino Fundamental —
por Ano de Escolaridade
6° 7° 8° 9°
boe | s Ano Ano Ano Ano
2010 | 75,4% [ 72,3% | 69,5% | 82,2% | 85,3%
2011 | 81,1% [ 73,3% | 82,3% | 86,9% | 90,3%
2012 | 81,6% [ 74,2% | 83,9% | 84,2% | 86,6%
2013 | 80,9% [ 73,9% | 80,2% | 84,4% | 87,6%

Taxa de Reprovagao do Ensino Fundamental — por
Ano de Escolaridade

1° 2° 3° 4° 5°
e Ano Ano Ano Ano Ano
2010 | 20,1% [ 19,9% | 29,9% | 20,9% [ 19,9% | 10,3%
2011 | 18,4% [ 23,3% | 19,3% | 16,5% [ 16,8% | 15,6%
2012 | 18,6% | 22,4% | 18,3% | 21,2% | 16,3% | 14,6%
2013 | 85% | 55% | 2,9% | 10,6% [ 14,6% | 8,7%
Outra preocupacao é com a taxa de abandono que se percebe aumentar nos anos finais do ensino
fundamental, agravando-se no ensino médio. Este fator pode estar aliado também a taxa de
reprovacao, o que consequentemente aumenta a distorcdo idade/ano de escolaridade.

Eta Pa ESCOlar Reprovacdo Abandono Aprovacdo

0,4% 91,1%
17,3% g 1,8% 80,9%

85,6%

Fonte:QEdu.org.br/junho de 2015

Para sanar tais fatores e aumentar o indice de aprovagéao e consequentemente o avango do IDEB no
municipio de Silva Jardim, faz-se necessario o investimento em politicas publicas que colaborem para
a qualidade da educagdo ofertada aos alunos da rede. E de fundamental importancia também o
investimento na capacitagdo e na formacgao continuada dos professores, assim como na melhoria dos
espacos fisicos seja, construindo, ampliando e ou equipando.

O Plano Municipal de Educagao do municipio de Silva Jardim compreende a importancia do Ensino
Fundamental para a formagao do aluno, tendo como meta alcangar a universalizagao, considerando



trés processos que s6 podem ser vistos a partir de sua complementariedade: o acesso, a
permanéncia e o0 sucesso na educagao escolar.

O Ensino Médio passa a integrar legalmente a Educagdo Basica a partir da aprovagéo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394/96, como dever do Estado. Assumindo o objetivo
de desenvolver a autonomia intelectual e cultural do educando, de forma contextualizada, como

recurso para que ele supere a condicdo de espectador passivo e assuma a construgao do proprio
conhecimento,

por meio de aprendizagens significativas que o mobilizem para estabelecer relagdes interventivas e
transformadoras, no ambito da vida pessoal, socio-cultural-politico-econdémica, exercendo de forma
consciente seu papel de cidaddo em prol do bem comum.

A incluséo do Ensino Médio como etapa final da Educagéo Basica define-o como nivel educacional de
formagdo do adolescente, do jovem, devendo propiciar-lhes formagao intelectual e cultural, assim
como sua preparagao basica para o trabalho.

O municipio de Silva Jardim conta com duas Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino sendo
elas: Colégio Estadual Sdo Sebastido que oferece o Ensino Médio com o curso de Formagéo Geral e
o0 Colégio Estadual Sérvulo Mello que oferece os cursos de Formagdo Geral e Curso Normal.
Segundo dados do IBGE de 2010(dois mil e dez), 90,8%(noventa, oito por cento) da populagdo na
faixa etaria de 15(quinze) a 17(dezessete) anos frequenta o Ensino Médio.

Tabela de Matriculas no Ensino Médio(Regular e Curso Normal)

Dependéncia Ano

Administrativa | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Estadual 555 475 461 463 536| 574| 602 715
Municipal - - - - - - - -
Privado - - - - - - - -
Total 555 475 461 463 536| 574| 602 715

Meta 3 - Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

=
NT |ndicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
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Fonte: Estad), Regido e Brasi - IBGE/Pesquiza Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipic & Mesorregiae - IBGE/Cznso Populacional - 2010

A oferta de educagao basica de qualidade para todos apresenta-se, pois, como um complexo e
grande desafio para as politicas publicas para o conjunto dos agentes que atuam no campo da
educacéo, sobretudo nas escolas publicas.

Nas duas ultimas décadas, registram-se avang¢os no acesso, cobertura e melhoria da aprendizagem
na educagao basica, como revela o indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB), indicador
criado pelo INEP, a partir de dados do Censo Escolar, Sistema de Avaliagdo de Educagado Basica -



SAEB e Prova Brasil, que leva em consideragéo o fluxo escolar e o desempenho nos exames, para
fazer o acompanhamento da evolugao da educagédo e para estabelecer o padrdo de qualidade que o
Ministério da Educagao definiu como meta a ser atingida.

-
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizag¢do liquida no ensino médio da populagéo de 15 a 17 anos.
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Fonte: Estado. Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte; Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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2. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

A educacgao é um fator primordial para o desenvolvimento da cidadania. Sem este pressuposto torna-
se inviavel qualquer plano de desenvolvimento ou vivéncia dessa democracia.

Sabe-se que o ser humano constitui-se cidadao a partir do atendimento as suas necessidade basicas,
inclusive, a educagao, o que repercute no pleno desenvolvimento da sua identidade social. Assim, a
educacgao assume condicao “sine qua non” para alicergar esse desenvolvimento e propiciar o pleno
exercicio do direito adquirido de todos sermos cidadaos. E a esfera publica contribui com a educacgao
da sociedade e, consequentemente, de todo e qualquer cidadao, oferecendo a educagao formal em
espagos proprios (a escola), garantindo um direito publico subjetivo, conforme prevé a nossa
legislagéo.



Para superar o analfabetismo funcional é preciso a combinagao de varios fatores, dentre eles: a oferta
de uma escola de nivel fundamental publica gratuita e de qualidade para todos, programas
estruturados de longo prazo voltados para jovens e adultos e processos que permitam vincular o
desenvolvimento educacional ao desenvolvimento social.

E direito constitucional dessa populagdo o acesso a essa formagao, e isto representa um desafio que
s6 podera ser vencido com uma estratégia de politica educacional que envolva ampla mobilizagdo da
sociedade.

No tocante a educagéo de jovens e adultos, percebe-se que os sistemas de ensino ndo oferecem
satisfatoriamente essa modalidade condizente com a demanda, para todos que ndo tiveram acesso
ao ensino regular quando criangas. Excluidos da escola, por ndo terem podido nela ingressar, ou
excluidos por ndo terem conseguido manter-se no sistema e ter sucesso até a conclusdo do ensino
fundamental, sdo todos sujeitos potenciais da educagdo de jovens e adultos, na vertente da
escolarizagao, que permanecem sem atendimento.

Sabemos que tanto os acordos internacionais e nacionais quanto a LDB nao foram capazes de alterar
a viséo, nos ultimos anos, quanto ao que é educagao de jovens e adultos. Ela continua a ser tratada
como uma oferta compensatéria, que “compensa” as perdas da chamada “idade certa”. E se assim &,
0 ensino se faz apenas “como reposi¢cao dos conteudos da escola regular’, sem compromisso com a
producao de curriculos adequados as necessidades, mas também ao que os

sujeitos jovens e adultos, quando criangas, ja tém construido nas inUmeras experiéncias de vida.
Curriculos, programas e métodos de ensino sdo elaborados para criancas e adolescentes que
buscam a educagdo. Porém, para jovens e adultos percebemos a auséncia de estudos e a
precariedade em metodologias.

O processo do Plano Municipal de Educagdo de Silva Jardim se constitui em oportunidade
privilegiada para mudanga, nos comprometermos com a aprendizagem dessa clientela. Dando as
oportunidades e a garantia de acesso e permanéncia numa educagéo de boa qualidade, decorrentes
de objetivos e normas comuns, que definem o padréo unitario de qualidade da educacao.

Nosso olhar para o adulto ndo escolarizado pretende ndo ser um olhar isolado. Interrogamo-nos,
tendo presente a pluralidade de situacbes e vivéncias desse ser humano que vive no mundo,
atribuindo e desenvolvendo compreensdes. Essas pessoas sem escolaridade merecem participar da
sociedade, usufruir seus direitos e receber uma escolaridade que l|hes permita avangar em
conhecimentos.

Por isso, pensamos na dimensado politica da educacdo de jovens e adultos, permitindo a essas
pessoas a possibilidade de se tornarem sujeitos de conhecimentos e de aprendizagens e, também,
de considera-los seres humanos capazes de participar do mundo em que vivem, pois carregam
consigo vivéncias, culturas e conhecimentos pré-predicativos.

Assim, a Rede Municipal de Educagéo de Silva Jardim, assume o papel de atribuir, a dignidade e a
qualidade, através de politicas educacionais que se tornem referéncia de transformagao para toda a
populacdo, num salto de qualidade na Educagéo.

BASES LEGAIS

As leis garantem o direito a Educacéo de jovens e adultos é garantido desde a Constituicdo de 1934,
quando se inaugura a tendéncia de abertura para as questdes sociais, educacionais e difusdo da
cultura.

O texto da Constituicdo de 1988 consolida antes de tudo estes direitos e os amplia a varias outras
conquistas ja alcangadas nas sociedades que se apdiam em principios democraticos

O artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988, ao entender os direitos sociais a saude, ao trabalho, ao
lazer, a previdéncia, esta direcionado a aspectos mais amplos das questdes existenciais que tém na
educagao um dos seus suportes.

A Constituicdo de 1988 trata especificamente da Educag¢do em alguns de seus artigos. No Art.205, a
Educacao é considerada direito de todos e dever do Estado e da familia com a colaboragdo da
sociedade. O Art. 206 define que o ensino tera como principio a igualdade de condigbes para acesso
e permanéncia na escola (Inciso I). O Art. 208 garante o direito ao Ensino Fundamental, obrigatério e
gratuito, inclusive para os que a ele n&o tiveram acesso em idade prépria (Inciso |).

Pela Emenda Constitucional n°14/96 houve uma ruptura legal. Suprimiram as disposigbes transitorias
confirmando ndo ser a EJA parte das prioridades governamentais nos varios niveis de organizagao
publica, assim como foi suprimido o prazo de 10 anos para erradicacdo do analfabetismo. Pelo Art.
208, garante-se a oferta gratuita do Ensino Fundamental para jovens e adultos, mas a emenda
desobriga aos poderes publicos oferecé-lo.



A Lei 9394/96 foi a primeira lei a destacar a Educagdo de Jovens e Adultos como alternativa
permanente de ensino, reservando-lhe a Se¢éo V do Capitulo Il — Da Educagao Basica. Até entéo, os
jovens e adultos estavam situados no Ensino Supletivo ou apenas citados em alguns artigos das leis
de ensino, sem que merecessem qualquer titulo especial.

Outro destaque da questao do jovem e adulto na LDB esta no titulo Ill, art. 4°, incisos VI e VII:

VI - oferta de ensino noturno regular adequado as condi¢des do educando.

VII- oferta da educacéo regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas
as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condi¢des de
acesso e permanéncia na escola.

A LDB supera, ao analisarmos os incisos indicados, o conceito de EJA como educagao supletiva.
Ensino Supletivo é reparador, compensatoério e paralelo a educacgao regular, ndo fazendo parte dela.
Ao se definir a EJA como educacdo regular garante-se, em principio, um ensino com proposta
curricular e pedagogica consistente e adequada ao educando. Ainda mais, afirma-se que, para
garantir o cumprimento da obrigatoriedade do ensino, o Poder

Publico criara formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da
escolarizagéo anterior (paragrafo 5° do Art.5°).

As duvidas legais persistem sobre o que deve ser a EJA e o que deve ser o ensino noturno regular,
entende-se que o noturno regular é a mera transposi¢cédo do diurno para o horario da noite. Contudo,
na leitura do inciso VIl do art.4° e o Art.37, concluimos que a escola regular para jovens e adultos
deve ser adequada as suas necessidades e disponibilidades, dando-lhe, portanto, a especificidade
necessaria para acolher, sem prejuizo da qualidade, os que tiveram o percurso escolar interrompido.
A Educacgido deve conduzir ao permanente desenvolvimento das aptiddes para a vida produtiva,
integrando-a as diferentes formas de educacéo, trabalho, ciéncia e tecnologia (Art.39).

O Parecer da Camara de Educagédo Basica do C.N.E. (Parecer CEB 11/2000) das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a EJA, esclarece duvidas, faz interpretagdes e da indicagbes que ajudam
a situar a Educacao de Jovens e Adultos no contexto educacional.

Assim devemos direcionar as agbes definindo as trés fungbes da EJA:

1) REPARADORA:

Inclusdo da populagdo desescolarizada no “século do conhecimento”, devera torna-la participe da
vida cidadd do mundo do trabalho, social e cultura, no qual essa reparagao deve superar a
inseguranca, ,medos, anseios, para a integracdo do individuo na sociedade;-

2%) EQUALIZADORA:

Com relagao aos jovens e adultos, este principio devera ser contemplado nas politicas publicas. A
maioria dos jovens e adultos, na competicdo do trabalho, salario e até mesmo lazer, partindo de
posicdes inferiores e com dificuldades em superar os socialmente mais bem situados, saidos de
sistemas escolares deficientes, necessitam de posigéo de igualdade, com os da classe privilegiada

3?) QUALIFICADORA:

A educacgédo de jovens e adultos, deve ser sempre uma educagéo qualificadora e incentivadora com
propostas pedagogicas que incentivem o0 acesso e a permanéncia nas Unidades de Ensino, com
consciéncia do papel integrador de forma igualitaria que apresente aos alunos um espago para
capacitagdo para o mundo do trabalho, social e cultural.

A EJA na Rede Municipal de Educagao

Esta modalidade de ensino foi implantada no municipio de Silva Jardim no ano de 2004, em seis (06)
unidades escolares: CEPM Professora Vera Lucia Pereira Coelho, E.E.M. Imbau, E.E.M. Vila Silva
Jardim, E.E.M Professora Corina Halfeld, E.M. Alfredo Backer e E.M. Agenor Pires da Cunha.

Em 2005, ampliou-se o numero de 06 para 08 escolas, incluindo a E.M. Omar Faria
Alfradique e o C.I.LE. Adail Maria Tinoco nessa modalidade educativa, tendo em vista a caréncia
educacional da populacédo jovem e adulta do Municipio € a busca de uma escola para jovens e
adultos com identidade prépria, diferente daquela destinada as criangas e adolescentes.

Em 2011 reduziu-se de 08 para 05 o niumero de escolas com atendimento a EJA: E.E.M. Imbau, E.M.
Alfredo Backer e E.M. Agenor Pires da Cunha deixaram de atender a EJA ficando somente as
Escolas: CEPM Professora Vera Lucia Pereira Coelho, E.E.M. Vila Silva Jardim, E.E.M Professora
Corina Halfeld, CIE Adail Maria Tinoco e E.M. Omar Faria Alfradique.

Em 2013 reduziu-se de 05 para 02 Escolas com atendimento a EJA: E.M. Omar Faria Alfradique e
CEPM Professora Vera Lucia Pereira Coelho e em 2015, a EJA da Escola Omar Faria Alfradique, foi



remanejada para o CEPM Vera Lucia Pereira Coelho passando o Municipio de Silva Jardim assim, a
possuir somente uma escola com EJA, no qual a municipalidade oferta transporte para os
interessados oriundos de outros bairros e distritos poderem concluir sua escolarizagao.

A base econdmica do Municipio € voltada para a agricultura e a pecuaria e, em razdo de sua grande
extensdo torna-se necessaria a formagao de polos para atender a todos os jovens e adultos da rede.

A maioria das escolas localizam-se em pontos mais afastados do centro, sendo necessaria a
disponibilizagao de transporte escolar para alunos e até mesmo para a equipe docente.

Grande parte dos nossos alunos sdo trabalhadores rurais que, sem a escola adequada e com as
multiplas dificuldades que marcam suas vidas, abandonam precocemente a escola.

Sabemos das dificuldades que esse publico enfrenta, a necessidade de trabalhar para contribuir para
o sustento da familia ou do seu proprio; a falta de condigbes financeiras, até mesmo para chegar a
escola; a auséncia de escola perto da moradia, sobretudo nos locais mais afastados entre outros
fracassos.

O sistema que reproduz a repeténcia, que reprova, coloca o nao saber escolar como condi¢do
definitiva. Nao medeia o que os alunos ndo sabem do ponto de vista da escola, com o que sabem da
vida.

A cultura dos trabalhadores deve ser tomada como a referéncia inicial do trabalho pedagégico com
eles desenvolvida, contribuindo para motiva-los e para combater a evasao escolar. Ao valorizarmos a
cultura que trazem, os levamos a compreender o mundo € nele se situar.

Estabelecer relagbes entre os conhecimentos escolares e os saberes vivenciais, romper esse
distanciamento, reconhecendo efetivamente os jovens e adultos como seres construtores de cultura,
€ uma tarefa a ser assumida por cada escola comprometida com os trabalhadores.

Assim, portanto, as frustragdes e as angustias serao superadas e a permanéncia na escola,
assegurada.

Estrutura de trabalho na EJA:

CURRICULO - Objetivando trabalhar as fungdes intelectuais dessa populagdo de forma diferenciada
e articulada, com especificidades que o curso requer, atendendo a realidade local e as necessidades
da clientela, a Secretaria Municipal de Educagao de Silva Jardim assume o compromisso politico-
pedagégico de estruturar um curriculo voltado para as necessidades dos alunos e adequado a faixa
etaria, otimizando o curto tempo de aulas em atividades e conteludos que toquem diretamente na
vivéncia dos mesmos, com temas que agreguem, despertem curiosidades, interesses, duvidas,
questionamentos... Enfim, temas que sejam de ordem da utilidade e do prazer, sem desprezar os
conteudos “formais”.

As areas do conhecimento deverdo ser trabalhadas de modo integrado e simultaneo, assegurando
uma aprendizagem significativa e também sistematizada, com a participagéo articulada dos alunos
nos projetos culturais do Municipio;

Matriz Curricular - A matriz curricular da Educacao de Jovens e Adultos, a ser desenvolvida
obrigatoriamente por todas as unidades de Educacéo, foi aprovada pelo Decreto 1492/12 de 31 de
outubro de 2012;

Metodologia - Confere a EJA uma proposta de busca e criagdo de novos caminhos para essa
modalidade de ensino, com utilizagdo de recursos diferenciados e métodos alternativos; utilizagdo de
praticas educativas que dardo novo sentido a vivéncia escolar, com énfase na riqueza dos saberes e
na atividade de todos;

Organizacgao do atendimento - A organizagao do trabalho com jovens e adultos é estruturado sob o
sistema de Fases, em regime semestral, tanto no 1° segmento (FASE | a FASE IV) como no 2°
segmento (FASE V a FASE VIII), excegéo feita ao 1° Ano de Escolaridade (Classe de Alfabetizagao),
com duragao anual.

O principal objetivo da alfabetizagao sera trabalhar os codigos basicos do dominio da leitura e da

escrita, capaz de ler com compreensido e escrever de modo a ser entendido. E condi¢do para o
ingresso na FASE | estar alfabetizado;

Idade da Clientela: A partir de 15 (quinze) anos completos até 31/03 no ano da efetivagdo da
matricula, de acordo com o Decreto 1492 de 31 de outubro de 2012;



Avaliacido — A avaliagdo parte da premissa de que o aluno é sujeito do conhecimento e deve ter uma
participagao ativa, portanto, capaz de construir seu saber.

E importante redimensionar a abrangéncia e o contetdo da avaliagéo, que ndo somente acontecera
em momentos determinados do processo de aprendizagem, mas de forma continuada, reflexiva,
relacional e compreensiva, e que os resultados sirvam para reorientar, a todo instante, a pratica
pedagdgica.

Os diferentes programas, politicas e agdes implementados pelo governo federal, em
articulagcdo com os sistemas de ensino, voltados para a garantia e universalizacdo do pleno acesso a
educacgdo escolar para todos, valorizando as diferencas e respeitando necessidades educacionais,
tém-se refletido no aumento das taxas de escolarizacdo da populagéo brasileira acima dos 17 anos.
O esforgo tem sido coletivo, com a participagao dos diferentes entes federativos.

Contudo, faz-se necessario ampliar mais efetivamente a escolaridade média da populagao entre 18 e
29 anos. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE, 2012), o
percentual de pessoas com no minimo 12 anos de estudo entre 18 e 24 anos de idade € de 29,4% e
das pessoas com 25 ou mais anos de idade é de apenas 4,1%.

Em 2012, foi registrado um leve aumento no numero médio de anos de estudo em relagéo a 2011. Na
populagao com 18 ou 19 anos, o numero médio de anos de estudo manteve-se em 9,1 entre 2011 e
2012, enquanto na populagdo entre 25 e 29 anos essa média passou de 9,7 para 9,9 anos,
respectivamente. Ja em 2013 como podemos observar no grafico abaixo a nivel nacional o numero

médio de anos de estudo foi de 9,8 e no municipio o indicador registrou 8,1 anos.
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‘onte: Estado, Regido e Brasi - |BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

‘onte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Ha necessidade do municipio promover politica publicas voltadas para a igualdade social, de modo a
garantir a elevagao dos anos de escolarizagdo da populagéo entre 18 e 29 anos.
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NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos residente em area rural.
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NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.
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NT |ndicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populagao negra e da populagdo ndo negra de 18 a 29 anos.
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Sabendo que hoje o indicador do municipio da taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 ( quinze )
anos ou mais, € de 86,8 % ( oitenta e seis e oito décimos ), tendo como base a pesquisa feita pelo
IBGE /2013, e 33,6% ( trinta e trés e seis décimos) do analfabetismo funcional, temos como meta,
elevar a taxa de alfabetizacdo até final de 2015, para 90 % (noventa por cento ) , erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Analisando o grafico abaixo, o municipio precisa avancar em estratégias eficientes onde possamos
oferecer e atender o publico da EJA, disponibilizando no minimo, 25% ( vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental, na forma integrada a
educacgao profissional.

Por fim, a linha de conceitos das palavras que compdem a fungédo da EJA, sinaliza aos gestores, 0
direito a uma escola de qualidade, o reconhecimento a igualdade, novas oportunidades, novos
caminhos ao mundo do trabalho no contexto de uma educagéo qualificadora que nao fica estagnada
no mesmo lugar mas, que acompanha os avangos das ciéncias e da tecnologia tendo cuidado de
"multiplicar o conhecimento mas, especialmente os homens que pensam”. (CURY, Augusto
Jorge p.71)

3. EDUCAGAO ESPECIAL



Em meados do século XIX(dezenove), as pessoas com deficiéncia eram vistas como
incapazes, abandonadas, dignas de caridade e chegavam inclusive em algumas sociedades a serem
exterminadas, pois, a sociedade acreditava que essas pessoas seriam as principais responsaveis
pelo n&o desenvolvimento independente do pais em que viviam.

No Brasil essa realidade também se fez presente. Assim como em outros paises a Educagao
Especial foi marcada por diversas fases: exclusédo, segregacgdo institucional, integragdo e incluséo. No
século XIX(dezenove) alguns fatores importantes aconteceram, houve a organizagao de servigos para
atendimento as pessoas cegas, surdas, deficientes mentais e deficientes fisicos, além de iniciativas
oficiais e particulares.

O atendimento aos portadores de deficiéncia comecou oficialmente no dia 12(doze) de outubro
de 1854 (mil oitocentos e cinquenta e quatro), quando D. Pedro ll(segundo) fundou o Imperial Instituto
dos Meninos Cegos do Rio de Janeiro, que mais tarde teve seu nome trocado e ficou conhecido como
Instituto Benjamin Constant (IBC). Em 1857 (mil oitocentos e cinquenta e sete) é fundado o Imperial
Instituto dos Surdos-Mudos, também no Rio de Janeiro, hoje conhecido como Instituto Nacional de
Educacgéo de Surdos (INES). Este reconhecimento foi um marco na histéria dos deficientes, apesar
dos sofrimentos causados pela discriminagédo e preconceito vividos na sociedade que, alias, insistem
em permanecer ainda nos dias de hoje.

Ao final da década de 50(cinquenta) e inicio da década de 60(sessenta) do século XX(vinte),
passa a surgir a ideia de deficientes na educagéo, tendo em vista, a politica educacional brasileira
que comecou a dar destaque a esta modalidade de ensino, justamente com a promulgagédo da
primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, de n.° 4024/61 e a 5692/71.

Apesar do fato de ndo se dar muita importancia para esta modalidade de ensino, os portadores
de necessidades educacionais especiais — NEE, comegcaram a ter os seus direitos reconhecidos
perante as Leis educacionais, iniciando, a partir desse momento, a se falar em integracdo dos alunos
portadores de deficiéncias.Este movimento surgiu a partir da luta em prol dos direitos de igualdade,
que comegou nos anos 70(setenta) e adentrou pelos anos 80(oitenta), objetivando a integragao das
pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais.

Mais tarde, aqueles que lutaram junto aos deficientes comegaram a perceber que a pratica da
integracdo nao era suficiente para acabar com a discriminagdo e muito menos para propiciar a esses
individuos participagédo plena naquilo que chamamos de igualdade de oportunidades. Pensando na
melhoria da escolarizacdo em um mundo sem exclusdo, sem segregacao e, principalmente, sem
barreiras e preconceitos surgiu o movimento da incluséo.

Segundo Sassaki (1999, p.17), o conceito e a pratica da inclusdo séo, portanto, muito recentes.
Mas, partes ou aspectos dessa pratica ja vinham ocorrendo na fase da integragdo social
simultaneamente com o lento surgimento da inclusao. A autora Werneck (2000, p.47), vai bem mais
longe, quando coloca que na década de 60(sessenta)), mesmo sem saber, e sem perceber,
as sociedades ja formavam movimentos, que mais tarde dariam origem a uma nova fase: a fase da
inclusao.

Segundo Werneck, (2000, p.52 e 53), o objetivo da inclusédo é a inser¢ao de aluno ou grupo de
alunos que ja foram anteriormente excluidos, objetivando um ensino regular para todos. O aluno
entrara na turma comum € a escola por sua vez tera a obrigagcdo de encontrar respostas educativas
para atender as necessidades especificas de cada aluno, quaisquer que sejam elas. A inclusdo exige
uma transformacao da escola, exige rupturas, principalmente na consciéncia e na maneira de agir de
cada integrante que compde a comunidade escolar.

No Brasil, desde a Constituicdo Federal de 1988(mil novecentos e oitenta e oito), os
documentos oficiais legais e complementares, de normatizagdo ou de orientagdo a politica
educacional, preveem que, aos alunos com necessidades educacionais especiais, sejam garantidos a
educagéo e o atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional de 1996(mil, novecentos e noventa e seis), “embora
priorizando o atendimento integrado as classes comuns do ensino regular, (...) prevé a manutengao
das classes, escolas ou servigos especializados para atender aos alunos que deles necessitarem, em
complementacao ou substituicdo ao atendimento educacional nas classes comuns.” (art. 58, § 1°).
(Sousa e Prieto, 2002:130).

O Brasil fez opgao pela construgao de um sistema educacional inclusivo ao concordar com a
Declaragdo Mundial de Educagédo para Todos, firmada em Jomtien, na Tailandia, em 1990(mil,
novecentos e noventa) e ao mostrar consonancia com os postulados produzidos em Salamanca
(Espanha, 1994) na Conferencia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais: Acesso e
Qualidade.



A Histéria da Educacéo Especial no Municipio de Silva Jardim teve inicio na década de
70(setenta) com a criagdo de uma Classe de Excepcionais no Grupo Escolar Estadual Sérvulo Mello,
autorizada pela Portaria n.° 87 do D.O de 10(dez) de margo de 1970(mil novecentos e setenta).

Nesse periodo, viviamos intensamente a fase da Integragéo, quando criangas indesejadas nas
turmas regulares por apresentarem dificuldades de aprendizagem e problemas comportamentais,
eram colocadas em turmas especiais, a fim de receberem instrugdo “separadamente” das criancas
ditas “normais”.

Em 1989(mil, novecentos e oitenta e nove) a Classe de Excepcionais foi extinta. Os alunos
foram dispensados, deixando de receber atendimento pedagégico. No mesmo ano, no dia 06(seis) de
junho, a Sociedade Pestalozzi foi fundada. Seus fundadores, Theonas José Martins Gomes e
Joaquim Olimpio de Souza - ambos da Pestalozzi de Rio Bonito, juntamente com os municipes de
Silva Jardim, também fundadores; Alvaci Carvalho, Verdnica Ribeiro da Silva Mattos, Leila Sueli
Xavier Pereira, llio Corréa Rocha, Andréia Xavier Nascimento e Ana Lucia Castelo Branco Carvalho,
deram inicio as atividades no més de agosto do mesmo ano, com 12(doze) alunos que eram levados
até o municipio de Rio Bonito, para receber atendimento na Sociedade Pestalozzi, sendo
transportados em veiculo cedido pela prépria Instituicao.

A partir de 1990(mil, novecentos e noventa), os atendimentos da Sociedade Pestalozzi,
passaram a ser realizados em Silva Jardim no prédio do extinto Colégio Cenecista Antonio da Silva
Jardim.

Nos anos de 1991(mil, novecentos e noventa e um) e 1992(mil, novecentos e noventa e dois),
a Sociedade Pestalozzi passou a atender na Loja Magbnica do Municipio. Atualmente denominada
Associacdo Pestalozzi, funciona a Rua Silva Jardim n.° 46(quarenta e seis), ocupando esse espaco
desde 1993(mil, novecentos e noventa e trés).

O atendimento realizado na Associagido Pestalozzi vem aumentando gradualmente, conforme
se verifica na tabela abaixo:

TABELA 1
ANO TOTAL
1989 18
1990 41
1991 50
1992 41

No periodo de 1989(mil, novecentos e oitenta e nove) a 1992(mil, novecentos e noventa e dois),
apesar da Associacdo Pestalozzi ja trabalhar com diagnésticos das deficiéncias, o levantamento
estatistico ndo era feito separadamente, ou seja, pelo tipo de necessidade especial, conforme mostra
a tabela 1.2.

TABELA 1.2

TIPO DE NECESSIDADE

ESPECIAL 1199 1199 1199 1199 1199 1199 1199 2200 2200 2200
3 4 5 6 7 8 9 0 1 2

Deficiéncia Mental 28 36 41 34 41 43 40 60 56 60

Paralisia Cerebral 06 09 09 06 06 06 07 07 05 05

Deficiéncia Auditiva 01 - - 02 06 - - - - -

Disturbio de Comportamento - - - - - 05 12 09 - -

Deficiéncia Multipla - - - - - - - - 13 13

Outros 08 - - 04 02 - - - 04

Total 43 45 50 46 55 54 59 76 74 82

Os conceitos utilizados a partir de 2003(dois mil e trés), pela Associagao Pestalozzi de Silva Jardim,
para o atendimento de sua clientela, como mostra a tabela 1.3, seguiram recomendacgbes da
Federagédo Nacional das Associagdes Pestalozzi — FENASP.



TABELA 1.3

TIPO DE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TRATAMENTO 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Tratamento 6 7 8 9 9 9 1 9 9 1 1
de 2 0 9 1 0 7 05 5 9 07 08 10
Reabilitagao *
Tratamento 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
Precoce ** 1 2 6 2 2 2 8 0 7 9 8 8
Disturbio  de 2 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2
Comportamen 6 5 2 1 8 2 0 1 3 8 0 5
to e outros
Total 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9 07 37 34 30 31 33 26 49 54 46 53

Fonte: Informacgdes cedidas pela Associacdo Pestalozzi de Silva Jardim/RJ
* Tratamento de Reabilitagdo, atende criangas apés os 05 anos de idade.
** Tratamento precoce, atende as criancas de 0 a 05 anos de idade.

Historicamente o processo de atendimento dos alunos da Educacédo Especial na Rede Municipal de
Educacao de Silva Jardim, foi construido tendo como base as orienta¢gdes que norteavam o cenario
na época. A primeira agao que se fez notéria foi a criagdo de uma turma de alunos surdos no CEPM
Professora Vera Lucia Pereira Coelho na década de 90(noventa). Viviamos ainda nesse tempo a fase
da integragdo, que de acordo com Sassaki (1997), é identificada no momento que acontece a
proliferagdo das classes especiais nas escolas de ensino regular. Essas salas se baseavam na
compreensao de que estando em salas a parte, separados dos alunos sem deficiéncia, os ditos
“excepcionais” nao atrapalhavam o ensino dos demais. Alunos com outras deficiéncias eram, como ja
foi sinalizado, atendidos na Associacao Pestalozzi de Silva Jardim, instituicao filantropica.

Diante dessa nova concepgéao, houve uma transformacgéo estrutural para atender a demanda que ora
se apresentava, ndo tdo somente pela lei acima citada, mas por todas as agbes advindas da
sociedade civil organizada a nivel mundial, que gritava por um espago educacional inclusivo, que
tirasse esses alunos da segregagédo, como a Declaragdo de Salamanca/1994(mil, novecentos e
noventa e quatro), um marco na concepgao inclusiva, a Convengédo da Guatemala promulgada no
Brasil pelo decreto n°® 3.956/2001, que ratifica os mesmos direitos humanos e

liberdades, fundamentais para as pessoas com deficiéncia, definindo discriminagdo como toda
atitude de diferenciacdo. Criancas, adolescentes com diferentes transtornos e deficiéncias tiveram
suas matriculas efetivadas na rede, quando pouco se conhecia sobre os aspectos legais vigentes e
emergentes previstos e mais o desconhecimento de um fazer pedagdgico para pessoas tédo
diferentes, trazendo para a praxis pedagdgica desenvolvida na época, uma discrepancia entre o
saber e o fazer instituido que pudesse atender as necessidades desse alunado, que ora se
apresentava.
Preocupada com a situagdo que se apresentava, a Secretaria Municipal de Educagao, mobilizou-se
no sentido de oferecer politicas publicas através de agbes como cursos de capacitagdo, palestras,
seminarios, jornadas pedagdgicas, oficinas e grupos de estudo e a criagao de uma Coordenagéo no
ano de 2004(dois mil e quatro), para cuidar dos assuntos da Educacgao Inclusiva, buscando parcerias
e acompanhando os alunos com necessidades educacionais especiais
Outra acao foi a realizagao de mapeamento nas Unidades Escolares, nesse mesmo ano € nos anos
seguintes, para cadastramento dos alunos com necessidades educacionais especiais. Esse
monitoramento é realizado por meio de visitas in loco, reunides, bancos de dados como o
Educacenso, além da analise de relatérios pedagégicos das escolas. Atualmente segue-se o mesmo
parametro.
No ano de 2014(dois mil e quatorze), segundo o Censo Escolar, verifica-se um quantitativo de 93,2%
(noventa e trés, dois por cento) alunos matriculados nas seguintes unidades escolares: Centro
Integrado Educacional Adail Maria Tinoco, CEPM Professora Vera Lucia Pereira Coelho, Complexo
Educacional Cesario Alvim (CECA), Escola Estadual Municipalizada Durval Palmeira, Escola Estadual
Municipalizada Professora Corina Halfeld, Escola Estadual Municipalizada Vargem Grande, Escola



Estadual Municipalizada Vila Silva Jardim, Escola Estadual Municipalizada Agenor Pires da Cunha,
Escola Municipal Alfredo Backer, Escola Municipal Cambucaes, Escola Municipal Imbaud, Escola
Municipal Omar Faria Alfradique, Escola Estadual Municipal Silvina Ferreira Braga, Jardim de Infancia
“O Patinho Feio” e também nas escolas privadas Colégio Evangélico Pequeno Principe e Escola
Casinha Feliz, que encontram-se inseridos no grafico abaixo.



Meta 4 - Inclusao

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

[ B
NT |ndicador 4 - Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
MBrasi  [WRegiio [Estado [l Mesorregiio Municipia
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
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Brasil Sudeste Rio de Janeiro Baixadas
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Fonte: |BGE/Cense Populacional - 2010

Dentre os alunos atendidos no municipio encontram-se as seguintes deficiéncias: baixa visao,
deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, surdez, deficiéncia Mdltipla, autismo infantil, Sindrome de
Asperger, Sindrome de Rett, Transtorno desintegrativo da Infancia, até o presente momento, ndo ha
registro de outras deficiéncias, porém temos ainda alunos em processo avaliativo através da
Secretaria Municipal de Saude.



Escolas com Salas de Recurso Escolas com Salas de Recurso
Multifuncionais Implantadas Multifuncionais em fase de implantagéao
CEPM Professora Vera Lucia Pereira Coelho E.E.M Silvina Ferreira Braga
Complexo Educacional Cesario Alvim (CECA), Jardim de Infancia “O Patinho Feio”
E.E.M Durval Palmeira, E.M Alfredo Backer
Centro Integrado Educacional Adail Maria Tinoco E.E.M Vila Silva Jardim
E.M Omar Faria Alfradique, E.E.M Agenor Pires da Cunha
E.M Imbau E.E.Maurilia Moreira de Carvalho

Diante dos desafios de atendimento e acompanhamento a citada demanda, dispéem-se para
atendimento 06(seis) salas de Recursos Multifuncionais implantadas e 07(sete) em fase de
implantagdo que atualmente conta com 13(treze) professores concursados e habilitados para o
exercicio pleno da fungao, porém concluindo a implantacdo de outras salas de Recursos havera a
necessidade de expandir o niumero de profissionais. Segue abaixo o quadro demonstrativo das
Unidades Escolares.

As escolas de dificil acesso que possuem alunos deficientes e ndo foram contempladas pelo
Ministério da Educagdo — MEC, com Salas de Recursos Multifuncionais recebem servigos de apoio
especializado de itinerancia, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de
educacao especial.

Em busca da melhoria do atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo o municipio de Silva Jardim compreende a urgente
necessidade de criagdo do Centro de Atendimento Multidisciplinar de Apoio a Diversidade
Educacional Inclusiva, integrado por profissionais experientes das areas de Saude (Assisténcia
Social, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Psicologia), da Educagdo (Professor
Itinerante, Pedagogia, Neuropsicopedagogia, Psicopedagogia, Orientagdo Educacional, Orientagédo
Pedagdgica e Professor de Educagdo Fisica), instituido por Decreto para apoiar o trabalho dos
professores da educagao basica.

O municipio de Silva Jardim, dentro das possibilidades tem se organizado para atender a Educagao
Inclusiva com condigdes de acesso aos espagos, aos recursos pedagdogicos e a comunicagao que
favoregam a promogéo da aprendizagem e a valorizacdo das diferengas de forma a atender as
necessidades educacionais de todos os alunos.

4. ENSINO SUPERIOR

O Plano Nacional de Educacgao oportuniza, através da elaboracdo do Plano Municipal de Educagao

do municipio de Silva Jardim, o planejamento estratégico de agbes para uma década. Tais agbes

visam ao desenvolvimento da educagdo do municipio supracitado.

Conforme prevé a Lei n° 13005, de 25 de junho de 2014, um dos passos importantes para garantir um

Ensino Superior de qualidade é atribuir ao quadro docente, profissionais comprometidos com uma

educagao que atribua ao discente uma aprendizagem significativa que o integre a uma sociedade

com condi¢des de o inserir no mercado de trabalho e na vida social.

Aumentar a quantidade de mestres e doutores dando aula em universidades e faculdades brasileiras,

inclusive no setor privado é um desafio para garantirmos o melhor aprendizado dos alunos.

As legislagbes vigentes ndo incluem como atribuigdes municipais obrigatoriedade de investimento no

Ensino Superior. Contudo, o municipio de Silva Jardim tem buscado ao longo dos anos, convénios

com Instituicdes de Ensino Superior com o objetivo de colaborar com a formacéo intelectual de seus

municipes. Como incentivo, a partir de 1999, a Prefeitura Municipal de Silva Jardim passou a

oferecer transporte gratuito aos universitarios que estudavam aos sabados nas universidades

localizadas em Niteréi e Sdo Gongalo.

Do ano de 2000 em diante, estendeu-se a oferta para além dos sabados e foram disponibilizadas

condugbes de segunda a sexta, incluindo o horario da manha. O transporte é ofertado para

funcionarios e moradores do Municipio e atende atualmente uma média de 280 estudantes.
Programas e Cursos de Mestrado e Doutorado no Brasil



Programas 2010 2012
Mestrado e Doutorado 2.718 3.319
Modalidade Namero de Cursos
Mestraode Académico 2.925
Mestrado Profissional 417
Doutorade 1.738
TOTAL 5.080

5. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

O Plano Nacional de Educacgao oportuniza, através da elaboracdo do Plano Municipal de Educacao
do municipio de Silva Jardim, o planejamento estratégico das a¢des para uma década que favoregam
o desenvolvimento da educagdo no municipio no que se refere aos profissionais do Magistério.
Registra-se que o diagnéstico surge da realidade peculiar dos recursos humanos de Silva Jardim e
que em sua legislagéo vigente define “profissionais do Magistério” com base na Constituicdo Federal
de 1988 , em seu artigo 201 paragrafo 8°

“sédo consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagéo
no desempenho de atividades educativas , quando exercidas em estabelecimentos de educagéo
basica em seus diversos niveis e modalidades , incluidas , além do exercicio da docéncia, as de
dire¢do de unidade escolar e as de coordenag¢do e assessoramento pedagdgico.”

Apés conhecimento do publico a que se destina as metas e estratégias elaboradas, debrugamo-nos
nas legislagdes vigentes que garantem e favorecem politicas publicas para que os direitos da classe
sejam garantidos. Vinculamos nossas estratégias aos recursos para o seu financiamento com
prevaléncia nos Planos Plurianuais (PPAs) compreendendo que este PME ultrapassara a atual
gestao, cabendo também aos proximos gestores o planejamento dos seus PPAs, tomando por base
as metas e estratégias deste documento que segundo a Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014 faz
com que os PMEs tenham forga de lei, cumprindo a fungdo de articular o Sistema Nacional de
Educacao em regime de colaboragéo. No caso de Silva Jardim, foi feita a adequagdo das estratégias
e metas tendo por base o Plano Nacional de Educagédo( PNE), visto que o Plano Municipal de
Educacao (PME) 2007-2017 ainda esta em vigéncia. Encadeiam-se as exigéncias nacionais e os
interesses da sociedade civil organizada de Silva Jardim participantes do Férum e Conferéncia
Municipal, representada por instituicbes privadas, estaduais, municipais, religiosas, associacdo de
moradores, conselhos de educagéo, profissionais do magistério, pais de alunos, autoridades politicas
representando poder legislativo entre outros.

Nesse contexto evidencia-se a importancia de conhecer o cenario atual para projetar o futuro, com
base em decisdes e debates coerentes para que as estratégias, que sao meios de se alcangar as
metas, saiam do papel e garantam, ao publico a que se destina essa meta, direitos, deveres e
mudanca da realidade que favorega uma educacgao digna, significativa e de qualidade. Elucidamos a
importancia de se integrar as estratégias no planejamento municipal , inserindo-os em seus
instrumentos de planejamento como Plano Plurianual(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias( LDO),
Lei Orgamentaria Anual( LOA), Plano de Agbes Articuladas ( PAR) . Fundamentados em
planejamento alcanga-se metas, percorrendo os caminhos definidos por este documento norteador.
Sabe-se que para alcance de uma aprendizagem significativa temos como um dos fatores
determinantes o desempenho dos professores e de outros profissionais do ensino. Por sua vez, as
condi¢cdes apresentadas para desempenho da fungdo no que tange a carreira desses profissionais
influenciam indiretamente nesse desempenho.

Dada a complexidade da problematica educacional, a questdo dos recursos humanos que esta
diretamente relacionada com o processo de aprendizagem e o sucesso escolar, bem como com toda
uma multiplicidade de fatores determinantes do atual quadro do Ensino Publico, que educadores e
profissionais do ensino vém defendendo a valorizagdo da categoria, através de uma série de medidas
a serem adotadas pelo Poder Publico e outras instancias vinculadas ao processo educacional.
Percebe-se neste diagnéstico abertura com iniciativa do atual poder publico em propor a elaboragao
de um novo Plano de Cargos e Carreiras do Magistério, a busca por boas condigbes de trabalho,
gratificagdes que dao dignidade ao fazer pedagdgico, mas ha preocupacao na oscilagdo da garantia
desses direitos, como indicador negativo, recorrente da problematica econbmica que acomete a
nacdo brasileira. Deseja-se estabilidade e ndo oscilagdo nos direitos, e que os mesmos ndo sejam
transitérios, ressaltando que observando a década passada é possivel garimpar avangos. Mas faz -se


https://economiacapixaba.files.wordpress.com/2012/07/teste3.jpg

necessario que os governos como entes federativos deem a devida importancia a educagéo publica
brasileira . Silva Jardim inicia em 2013 um debate com comissao constituida sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) . Atualmente em vigéncia na rede municipal a Lei Complementar n°®

15 de 29 de dezembro de 1997 onde nado se estimula a carreira do magistério, ndo atribuindo por
exemplo uma gratificagéo diferenciada ao servidor lato sensu(especializagéo), stricto sensu(mestrado/
doutorado). De comissédo constituida e como colaborador um representante da Secretaria de
Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia para elaborar, discutir e acompanhar as demandas
relacionadas a classe em destaque. A discussao toma outros rumos e atualmente conta com a
contribuicdo dos envolvidos. Este Plano Municipal de Educagido tem como funcdo social elaborar
estratégias que garantam o cumprimento das metas do Plano Municipal de Educagdo, onde
evidencia-se 0 objetivo de valorizar os profissionais da educagdo no que tange a formacgéo,
remuneracdo e as condigbes sociais e estruturais de realizagdo de um trabalho pedagdgico de
qualidade.

Frente ao diagnostico apresentado, e em articulagdo com o PNE, sobre a valorizagdo do Magistério,
sem duvida Silva Jardim podera alcangar a melhoria da qualidade do ensino. Valorizagéo esta que se
almeja atingir por meio de uma politica global de Magistério, a qual implica, simultaneamente:

. A formacéo profissional inicial;

. As condigdes de trabalho, salario e carreira;

. A formacéao continuada.

Esfor¢cos dos sistemas de ensino e, especificamente, das instituicbes formadoras em qualificar e
formar professores, tém se tornado pouco eficazes para produzir a melhoria da qualidade do ensino
por meio de formagéo inicial, porque muitos professores se deparam com uma realidade muitas vezes
desanimadora. E preciso criar condicdes que mantenham o entusiasmo inicial, a dedicacdo e a
confianga nos resultados do trabalho pedagdgico. E necessario que os professores possam
vislumbrar perspectivas de crescimento profissional e de continuidade de seu processo de formagao.
Em nosso Municipio, o professor Il tem salario inicial de R$ 1.166, 52-e o professor |, salario inicial de
R$ 1.729,55 . Ainda existem classes multisseriadas, nas comunidades distantes que tém populacao
pequena por falta de alunos para composigdo das mesmas. Nessa realidade, temos 1(um) professor
que trabalha, com todos os anos de escolaridade do Fundamental | . Tal ocorréncia deve-se ao
numero reduzido de alunos, tendo em alguns casos, na localidade, 01 (um) aluno

por ano de escolaridade. Isso, apesar de inicialmente parecer ser pouco, torna-se complicado devido
a metodologia usada e ao aproveitamento final esperado.

Segundo dados estatisticos fornecidos pela Secretaria Municipal de Administracdo ( SEMAD),
atualmente o salario inicial dos Profissionais do Magistério sdo por nivel de atuagédo é o seguinte:
Tabela 1

CARGO SALARIO INICIAL
Orientador Educacional 1.729,55
Orientador Pedagogico 1.729,55
Professor da Educagdo Especial 1.166,52
Professor da Educacgdo Infantil 1.166,52
Professor Docente I 1.729,55
Professor Docente 11 1.166,20
Psicologo Educacional 1.729,55
Supervisor Escolar 1.729,55
Psicopedagogo 1.729,55

No que tange a remuneragdo, muito ainda tem que se avangar. Embora a criacdo do FUNDEF
através da Lei n° 9.429/96 e que atualmente deu origem ao FUNDEB (Lei n° 11.494, de 20 de junho
de 2007) tenha minimizado o problema, ainda sdo detectadas muitas distor¢des. E necessario que
recursos extras sejam destinados também a recuperagéo dos salarios dos docentes e a criagdo de
cargos de assessoramento a Secretaria de Educagéao, Cultura , Ciéncia e Tecnologia - solucionando,
ou pelo menos atenuando, esse grave problema, visto que o aviltamento dos salarios pagos aos
profissionais de ensino, resulta em perda da motivagao para o trabalho, migragéo para outro ramo de
atividade laborativa, queda da autoestima e queda acentuada na qualidade dos servigos prestados.



E sabido que qualificacdo e constante atualizagdo profissional, salario digno, carreira de magistério e
condigdes adequadas de trabalho, sdo componentes essenciais para a solugdo dos problemas
diagnosticados na area de ensino. Nesse contexto, a avaliagdo de desempenho ganha também
muita relevancia.

A qualificagdo do pessoal docente se apresenta hoje como um dos maiores desafios tanto para o
PNE quanto para o PME, e o Poder Publico precisa se dedicar prioritariamente a solugdo deste
problema.

Dados estatisticos sobre a formagao dos professores da Educagao Basica do Municipio de
Silva Jardim entre os anos de 2007 a 2013

Professores por Escolaridade e Etapa/Modalidade de Atuagao

Escolaridade do Docente

Médio Superior
Etapa/Modalidade de Ensino T Completo sem
: otal e Outra . . S
que Leciona Magistério | . ~_ | Licenciatura Licenciatura
Completo (? rmagdo Completa Com Sem
ompleta . s s .
Magistério | Magistério
Com Curso
Especifico para
Creche Educacéo Infantil - - - - - -
Sem Curso
Especifico para
Educacéo Infantil 28 16 - 12 - -
Com Curso
Especifico para
Pré- Educacéo Infantil - - - - - -
escola Sem Curso
Especifico para
Educacéo Infantil 30 15 - 15 - -
Porcentagem de professores da Educacdo Basica com Curso Superior
Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
2007 56,9% 177 42% 13 52,7% 164
2008 54,7% 180 0,9% 3 53,8% 177
2009 53,4% 163 0,7% 2 52,8% 161
2010 55,5% 181 0,3% 1 55,2% 180
2011 54,6% 172 7% 22 47,6% 150
2012 58,2% 191 27% 9 55,5% 182
2013 67,4% 227 27% 9 64,7% 218

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagao

Porcentagem de professores da Educacdo Basica com Pés-Graduacao

Ano Especializagao Mestrado Doutorado
2007 15,1% 47 0,3% 1 0% 0
2008 15,2% 50 06% 2 0,3% 1
2009 16,1% 49 0,7% 2 0% 0
2010 8% 26 0,3% 1 0% 0
2011 14,3% 45 0,3% 1 0% 0
2012 13,4% 44 09% 3 0% 0
2013 14,8% 50 06% 2 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educacgao

A melhoria da qualidade do ensino, indispensavel para assegurar a populagédo brasileira o acesso
pleno a cidadania e a insergéo nas atividades produtivas que permita a elevagédo constante do nivel
de vida, constitui um compromisso do Poder Publico. Compromisso este, que ndo podera ser
cumprido sem a valorizagdo do Magistério, uma vez que os docentes exercem um papel decisivo no
processo educacional.




A aprendizagem dos alunos sera facilitada pela agcao do professor. O profissional deve ser acima de
tudo comprometido com o desenvolvimento da pessoa humana e, por isso, “toda qualificagao devera
ser oportunizada”.

A melhoria da qualidade de ensino, sem visdes utdpicas ou distantes de nossas possibilidades, conta-
se, para tanto, com a participagao dos técnicos e profissionais das diferentes areas do conhecimento
que se considerem imprescindiveis a esse planejamento. Dado o exposto, faz-se necessario a
insercdo de outros cargos no quadro funcional , alguns desses cargos ndo necessariamente no
Quadro do Magistério , mas no Quadro Funcional da Prefeitura que atenda as demandas existentes.
Entretanto, torna-se necessario reforgar que a valorizagao profissional, a garantia da formagéo inicial,
continuada e em servigo uma conquista relevante da Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de
2008,sancionada pela Presidéncia da Republica, que institui o piso salarial profissional nacional para
os profissionais do

magistério publico da educagao basica e horario de planejamento para profissionais que interagem
com alunos, sao eles professores regentes, professor da parte diversificada, professor de sala de
recursos .

Com efeito, compreendemos que a sociedade s6 sera civilizada, com individuos autbnomos, capazes
de atuagbes que a transformem num espacgo verdadeiramente democratico, quando o Poder Publico
considerar a educacéo, efetivamente, como um direito subjetivo e ndo apenas mais uma “ferramenta”
para adequar as pessoas as necessidades de um mercado que, cada vez mais, “mercadoriza” os
espacgos e as relagdes sociais.

Tendo em vista o exposto, o Plano Municipal de Educagao(PME) articulado ao Plano Nacional de
Educacao( PNE) propde metas e acdes que valorizam os Profissionais de Educacgao, garantindo-lhes
condig¢des dignas de trabalho, salario e carreira.

6. FINANCIAMENTO E GESTAO

A gestdo financeira € uma das tradicionais areas funcionais da Administracdo, encontrada em
qualquer organizagao e a qual cabem as analises, decisbes e atuacdes relacionados com 0s meios
financeiros necessarios a atividade da organizagéo. Desta forma, a fungao financeira integra todas as
tarefas ligadas a obtencéo, utilizagédo e controle de recursos financeiros.

No que tange ao financiamento da educag&o, em nosso pais, temos instrumentos legais que regem
essa dimensdo da gestdo, no que se refere a distribuicdo de recursos previstos pela Constituicdo
Federal em seu Art.212 e na LDB Art.69.

“A Unido aplicara anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias na manutencao e desenvolvimento de ensino.”

Foi constatada a necessidade do concurso publico, da informatizagdo das escolas, construgao de
novas Unidades Escolares, manutengdo das existentes e reajustes na regéncia entre outros. O
municipio ja colhe frutos dos investimentos em Educagéo, como por exemplo, o aumento do indice do
IDEB.

Visando a garantia de uma educacgéo de qualidade e pautados na legislagdo, o municipio de Silva
Jardim através de uma administracdo publica transparente, vem apresentando um grande
crescimento no investimento em educagao. Analisando dados estatisticos podemos observar o
avancgo desde o Plano Municipal de Educacgéo elaborado em 2007. Sendo assim, tragamos metas e
estratégias em prol de uma educagao de qualidade.

AS TABELAS ABAIXO MOSTRAM O RETRATO DOS GASTOS COM A EDUCACAO

TABELA -1
IDENTIFICAGAO PESSOAL E JUROS E OUTRAS DESPESAS
ENCARGOS ENCARGOS CORRENTES
SOCIAIS
Ordinarios provenientes de
impostos 16.187.314,50 327.049,80
Salario Educacgao - - 1.603.691,56
Convénios / administracao 629.275,08

direta




Fund. Man. Des. Fund. E

Valoriz. Magist. FUNDEB 12.395.327,23
Total Geral 28.582.641,73 2.560.016,44
TABELA 2

ESPECIFICA A ORIGEM DAS RECEITAS DO FUNDEB

RECEITA VALOR DISTRIBUIDO
FPM/FPE 13.087.288,71
IPI-EXP 954.093,20
LC87/96 103.998,16
Sub-Total 14.145380,07
Complementacdo Unido 0

TOTAL

14.145380,07

AS TABELAS 3 E 4 ESPECIFICAM A APLICAGCAO EM EDUCAGCAO ENTRE OS ANOS DE 2006 A

2014

Fonte; Secretaria Municipal de Fazenda/Ano Base- 2014

TABELA 3 — RECURSOS APLICADOS EM EDUCAGAO EM EDUCAGAO 2010 a 2014.

Percentual Aplicado

M 2010 - 29,38%
M 2011 - 31,86%
2012 - 26,58%
W 2013 - 29,57%
W 2014 - 29,40%

TABELA 4

DESPESAS COM EDUCAGCAO POR CATEGORIAS ECONOMICAS E ELEMENTOS DE DESPESAS

2006 a 2014




ANO DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL TOTAL
Pessoal Outras Sub-Total Obras~e Equip. E Mat. Sub-total
Instalagbes | permanente
2006 | 6.790.086,46 | 3.791.705,81 | 10.581.792,27 | 342.517,13 39.961,30 382.478,43 10.964.270,70
2007 | 6.716.760,26 | 3.142.847,25 | 9.859.607,51 80.665,90 61.322,19 141.988,09 10.001.595,56
2008 | 8.315.142,12 | 3.385.009,63 | 11.700.151,75 - 307.213,39 | 307.213,39 12.007.365,14
2009 | 9.556.238,10 | 4.736.185,70 | 14.292.423,80 | 2.706.788,45 | 1.424.184,71 | 4.130.973,16 18.423.396,96
201010.767.068,90 | 6.318.818,20 | 17.085.887,10 | 1.705.794,18 | 1.377.020,70 | 3.082.814,88 20.168.701,98
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DESPESAS COM EDUCACKO POR
CATEGORIAS ECONOMICAS

lll- METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1.EDUCAGAO INFANTIL

META 1: Universalizar, até 2016, a educacgao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagao Infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste Plano Municipal de Educacgao.

ESTRATEGIAS:

1.1) definir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
metas de expansao das respectivas redes publicas de educagdo infantil segundo padrao nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades locais, com constru¢des de Unidades de Ensino de




atendimento integral, observando os Distritos que apresentam demanda; No prazo de 07(sete) anos a
partir da vigéncia deste Plano;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo, seja inferior a 10% (dez
por cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia a educacgao infantil das criancas de até 3 (trés)
anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per
capita mais baixo;

1.3 realizar, anualmente, no inicio do ano letivo escolar, em parceria com as Secretarias de Saude e
Secretaria de Trabalho, Habilitagdo e Promogéo Social, levantamento da demanda por creche para a
populacdo de até 03(trés) anos, baseando-se no Censo e no Programa Bolsa familia, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifestada, a partir de 2017(dois mil e
dezessete);

1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagédo, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias
por creches;

1.5) manter, ampliar e construir, em regime de colaboragdo, entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e o Municipio, respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de construcdo e
reestruturagcdo de escolas, considerando a infraestrutura fisica e demanda local, bem como de
aquisicdo de equipamentos ludicos, com fins pedagdgicos e tecnoldgicos, visando a expansédo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacgao infantil; No prazo de 07(sete) anos a partir
da vigéncia deste plano;

1.6) estabelecer, a cada 2 (dois) anos, apds a aprovagao do Plano Municipal de Educagéo, com base
em parametros nacionais de qualidade e curricular, avaliagao da educagao infantil, na analise da
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes de gestdo, os recursos pedagogicos e
tecnoldgicos, a situagdo de acessibilidade, transporte escolar com normas de seguranga,
monitoramento e lazer;

1.7) ampliar a oferta de matriculas gratuitas em creches com a expansao da oferta na rede escolar
publica, construindo novas Unidades de Ensino. No prazo de 07(sete) anos a partir da vigéncia deste
plano;

1.8) facilitar a formacgao inicial e continuada dos profissionais da educacgao infantil da rede Publica de
Ensino Municipal, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacgao
superior, ao longo da vigéncia deste Plano;

1.9) estimular a articulagdo entre pds-graduagéo, nucleos de pesquisa e cursos de formagédo para
profissionais da educagdo municipal, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagdégicas que incorporem 0s avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem
e as teorias educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, ao longo da
vigéncia deste Plano;

1.10) fomentar o atendimento das populagdes do campo na creche (0 a 3 anos) e garantir na pré-
escola (4 a 5 anos) nos respectivos Distritos, por meio de anadlise da demanda, escolas e o
deslocamento de criangas, de forma a atender as necessidades dessas comunidades, no prazo de
07(sete) anos a partir da vigéncia deste plano;

1.11) priorizar o acesso as creches e escolas de educacao infantil e garantir a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, assegurando a educagao bilingue
para criangas surdas e a transversalidade da educagao especial nessa etapa da educacao basica, no
prazo de 03(trés) anos a partir da vigéncia deste plano;

1.12) buscar parcerias com as Secretarias da Mulher, Secretaria de Trabalho, Habilitagdo e
Promocédo Social, Secretaria de Saude e Secretaria de Politicas Publicas Sobre Drogas, projetos e
programas de orientagdo, ao apoio as familias, visando o desenvolvimento integral das criangas de
até 05(cinco) anos de idade, no prazo de 02(dois) anos a partir da vigéncia deste plano;



1.13) assegurar através de fiscalizagdo do Poder Publico Legislativo, do Conselho Municipal de
Educacao e do Conselho Tutelar, a garantia de atendimento na rede publica de ensino municipal, o
acesso e a permanéncia da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em creches e escolas de Educacao
Infantil, que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando o ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no primeiro ano do ensino
fundamental, com aprendizagem adequada a continuidade dos estudos, no prazo de 02(dois) anos a
partir da vigéncia deste plano;

1.14) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na
educacgdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegcéo a
infancia, no prazo de 02(dois) anos a partir da vigéncia deste plano;

1.15) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacgéo infantil, em parceria
com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia, preservando o direito de
opc¢éo da familia em relagéo as criangas de até 3 (trés) anos, no prazo de 02(dois) anos a partir da
vigéncia deste plano;

1.16) estimular o acesso a educagéo infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil,
ao longo da vigéncia do plano;

1.17) estabelecer critérios para atendimento em tempo integral na creche, através de comprovacao
de trabalho, flexibilizar a permanéncia da crianga nas turmas de creche de acordo com a carga
horaria de trabalho familiar, no prazo de 02(dois) anos a partir da vigéncia deste plano;

1.18) estruturar, em regime de colaboragdo com o governo Federal, um ambiente ludico e
tecnoldgico, com jogos interativos, brinquedos e livros adequados a faixa etéria, tendo como
objetivo o desenvolvimento pleno do educando no atendimento em creches e escolas de educacgao
infantil da rede publica de ensino municipal, no prazo de 03(trés) anos a partir da vigéncia deste
plano;

1.19) ofertar a vaga na Unidade de Ensino mais préxima, dentro do possivel, da residéncia do aluno,
ao longo da vigéncia deste plano;

1.20) ofertar o trabalho de saude preventiva na educacao infantil através de atendimento médico
cabivel sempre que solicitado, ao longo da vigéncia deste plano;

1.21) realizar adaptacao dos prédios ja existentes de educacgao infantil da rede publica em um periodo
de 04(quatro) anos, para que todos estejam conforme os padrbées minimos de infra — estrutura
estabelecidos;

1.22) provimento de parques em area externa nas Unidades Escolares de creche e educagao infantil,
inclusive as que se encontram em zona rural, no prazo de 03(trés) anos a partir da vigéncia deste
plano;

1.23) promover concurso especifico para os cargos de estimulador materno — infantil, auxiliar de
creche e educagdo infantil, destinado a profissionais com nivel médio em modalidade normal e
formacgao continuada ofertada pela rede municipal, ao longo do andamento deste plano;

1.24) implementar, a partir de 2018(dois mil e dezoito), um sistema informatizado para preenchimento
de vagas na creche e Pré — escola.

2.ENSINO FUNDAMENTAL

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educacao.



2.1) o Municipio de Silva Jardim, devera aderir a implantagédo da proposta dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos do ensino fundamental, que configurardo a base
nacional comum curricular, adequando, sempre que necessario, as particularidades do Municipio, na
vigéncia deste Plano Municipal de Educacao;

2.2) garantir que a SEMEC/CT crie programas e a¢des de corregao de fluxo do Ensino Fundamental |
e EJA Diurna (Fundamental 1), por meio do acompanhamento do aluno com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforco no contraturno (para o Ensino
Fundamental 1), estudos de recuperacdo paralela e progressdo parcial, de forma a posiciona-lo no
ano de escolaridade de maneira compativel com sua idade, na vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao;

2.3) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condigbes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboracdo com as familias e com
orgaos publicos de assisténcia social, salude e protegéo a infancia, adolescéncia e juventude, durante
a vigéncia deste Plano Municipal de Educacéao;

2.4) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, identificando e mapeando a
demanda por localidade, a partir da criacdo da Central de Informacdes, em parceria com 6érgaos
publicos de assisténcia social, saude e prote¢édo a infancia, adolescéncia e juventude, no decorrer da
vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo;

2.5) desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educagédo especial e das escolas urbanas e rurais, na vigéncia deste Plano
Municipal de Educagéo;

2.6) garantir a flexibilidade do calendério escolar, elaborado pela SEMEC/CT, em casos emergenciais
em que sejam interrompidos os dias letivos conforme previsto, na vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao;

2.7) promover a relagdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais, para a livre fruigdo dos alunos dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural, com
intuito de transformacgao social, de acordo com a demanda apresentada e por projetos elaborados no
decorrer do decénio;

2.8) incentivar a participagéo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares
dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as escolas e as familias, como agao
primordial e atuante da Unidade Escolar;

2.9) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as escolas rurais na
vigéncia deste Plano Municipal de Educacao;

2.10) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para
atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante, mediante
comprovacao da atividade exercida pelo responsavel;

2.11) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades,
inclusive mediante certames e concursos nacionais, na vigéncia deste Plano Municipal de Educacgéao;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminacado do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
nacional, através da implantagdo de Jogos Estudantis Municipais em parceria com a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, previsto no calendario escolar, no prazo maximo de 02 (dois) anos
apo6s aprovagao deste Plano Municipal de Educacgao;



2.13) implementar e ampliar programas de informatizagdo nas escolas de Ensino Fundamental,
garantindo condigdes de infraestrutura para o uso e funcionamento de salas/laboratérios de
informatica, atualizando-as com a manutengdo continua das instalagbes elétricas, de softwares e
aparelhos, com professores mediadores atuantes no Nucleo de Tecnologia Municipal, no prazo
maximo de 02 (dois) anos a partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educacao;

2.14) garantir a merenda escolar, levando em consideragéo a qualidade e a variedade dos alimentos,
valorizando a producao da agricultura familiar do Municipio, através de acompanhamento e analise
nutricional, no decorrer da vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo;

2.15) implementar e garantir as atividades diversificadas em todas as escolas de Ensino Fundamental
I, em atendimento a Lei n° 11.738/2008, com professores da parte diversificada, viabilizando recursos
tecnoldgicos, esportivos, pedagogicos e formagdo continua, a fim de garantir aos professores
regentes das turmas, o horario de planejamento e estudo, na vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao;

2.16) garantir a adeséo e incentivar a aplicagao e participagdo dos alunos nas Avaliagdes Externas de
Larga Escala: Provinha Brasil (2° ano de escolaridade); Avaliagdo Nacional de Alfabetizacdo - ANA
(3° ano de escolaridade); Prova Brasil (5° e 9° anos de escolaridade);

2.17) garantir a viabilidade da aplicagdo, com recursos financeiros, as avaliagdes internas: Prova
Unificada semestral do 1° ano de escolaridade e os simulados bimestrais;

2.18) disponibilizar equipamento de fotocopiadora em todas as unidades escolares, de acordo com a
demanda, como recurso de trabalho pedagdgico, no prazo maximo de 03 (trés) anos, a partir da data
da publicacéo deste Plano;

2.19) investir em reformas, ampliagdes e construgbes de novas unidades de ensino, de acordo com
as demandas e infraestrutura, tais como: quadras poliesportivas, bibliotecas, parques, laboratérios de
ciéncias, salas de professores e salas audiovisuais que atendam aos padrbes de qualidade do
Ministério da Educagéo e Cultura - MEC, e que atentem para a sustentabilidade, durante a vigéncia
deste Plano Municipal de Educagao;

2.20) estabelecer parcerias com as Secretarias Municipais do Meio Ambiente e Agricultura para
criagao de hortas e agbes voltadas para a sustentabilidade; (100%)

3. ENSINO MEDIO

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagado de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacéo, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

3.1) aderir ao Programa Nacional de Renovagdo do Ensino Médio, a fim de incentivar praticas
pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteldos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratoérios, a produgéo de material
didatico especifico, a formacdo continuada de professores e a articulagdo com instituicdes
académicas, esportivas e culturais;

3.2) aderir e implantar propostas dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os
alunos do Ensino Médio, que configurardo a base nacional comum curricular, adequando sempre que
necessario, as particularidades regionais, que interferem no curriculo das escolas Estaduais do
Municipio;

3.3) garantir a fruicdo de bens e espacgos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da
pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4) garantir e ampliar programas e ag¢des de correcdo de fluxo do Ensino Médio, por meio do
acompanhamento do aluno com rendimento escolar defasado e pela adogéo de praticas como aulas



de reforgo no contraturno, com estudos de recuperagao e progressao parcial, de forma a reposiciona-
lo na Etapa Escolar, de maneira compativel com sua idade;

3.5) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacgao
profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes rurais e das pessoas com deficiéncia;

3.6) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos
jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia,
ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como situagdes de violéncias, em
colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a
adolescéncia e juventude;

3.7) promover a busca ativa da populagédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulagdo com os servigos de assisténcia social, salude e protecao a adolescéncia e a juventude;

3.8) fomentar programas de educagéo e de cultura para a populagado urbana e rural de jovens, na
faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagao social e profissional
para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.9) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, de forma a atender a
demanda apresentada, de acordo com as necessidades especificas dos alunos, até o término do ano
de 2016(dois mil e dezesseis);

3.10) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para atender
aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante, mediante documento
comprobatério;

3.11) implementar politicas de prevenc¢ao a evasao escolar;

3.12) estimular a participagcdo dos adolescentes nos cursos e programas das areas tecnolégicas e
cientificas.

4. EDUCAGAO ESPECIAL/ INCLUSIVA

META 4: Universalizar, para a populagao de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo o acesso a
educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de oferta educacional inclusiva, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as matriculas dos estudantes da
educacédo regular da rede publica municipal que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educagado basica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacéao especial
oferecida em instituigdes filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com
atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, no prazo de
vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo;

4.2) Ampliar em 6,8%, a permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, passando de 93,2% para 100% na escola, no
decorrer da vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo;

4.3) Assegurar o atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a
03 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, no prazo de vigéncia deste Plano Municipal
de Educacéo;



4.4) Implementar salas de recursos multifuncionais e garantir a formagéao continuada de professores
para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo, ao longo do Plano
Municipal de Educagéo;

4.5) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes
especiais preparatorias, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, matriculados na rede publica de educagéao basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo multidisciplinar, ouvidos a familia e o aluno;

4.6) Criar e manter o Centro de Atendimento Multidisciplinar de Apoio a Diversidade Educacional
Inclusiva, integrado por profissionais experientes das areas de Saude (Assisténcia Social,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Psicologia) e da Educagéo (Professor Itinerante,
Pedagogia, Neuropsicopedagogia, Psicopedagogia, Orientagdo Educacional, Orientacao Pedagdgica
e Professor de Educagéo Fisica), para apoiar o trabalho dos professores da educagéo basica com os
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo,
condutas tipicas e dificuldades acentuadas de aprendizagem, a partir do segundo ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educagao;

4.7) Ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicbes publicas, para
garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo, condutas tipicas e dificuldades acentuadas de
aprendizagem, por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel com
monitoramento e da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificagdo dos alunos, a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao;

4.8) Garantir e ampliar a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos
surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, nos termos do art. 22 do Decreto
n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura e tecnologia assistiva
para cegos e surdos-cegos, na vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo;

4.9) Garantir a oferta de educacgao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacao de
deficiéncia e promovida a articulagdo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado, mediante demanda apresentada;

4.10) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como garantir a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagbes de
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso
educacional, em colaboragao com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude
e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude, durante a vigéncia do Plano Municipal de
Educacao;

4.11) Fomentar pesquisas, através de convénios e participar de instituicbes de ensino superior,
voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promog¢ao do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des
de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, durante a vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo;

4.12) Promover através das parcerias com instituicbes de ensino superior e especializadas, o
desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagao de politicas publicas
intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao que requeiram medidas de
atendimento especializado, durante a vigéncia deste Plano Municipal de Educacao;



4.13) Promover a articulagao intersetorial, entre 6rgaos e politicas publicas de saude, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagao de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria
de escolarizagao obrigatéria, de forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

4.14) Assegurar por meio de concurso publico, a ampliacdo das equipes de profissionais da
educacéo, para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo, garantindo a oferta de
professores do atendimento educacional especializado, profissionais auxiliares, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras e professores
bilingues, no decorrer da vigéncia do Plano Municipal de Educacao;

4.15) Definir sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao, indicadores de qualidade e
politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de instituicbes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacgéo;

4.16) Promover por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacado, Cultura, Ciéncia e tecnologia,
através do Departamento de Estatistica, junto as Unidades Escolares, a obtengcédo de informagéo
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, durante o periodo de vigéncia do Plano
Municipal de Educacao;

4.17) Promover parcerias com instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando ampliar as condigbes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagédo condutas tipicas
e dificuldade acentuada de Aprendizagem, matriculadas nas redes publicas de ensino, durante o
periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;

4.18) Promover parcerias com instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando ampliar a oferta de formag&o continuada e a producao de material didatico acessivel,
assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino, durante o periodo de
vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;

4.19) Fomentar a capacitagdo em educacgdo especial inclusiva para os profissionais da Educagéo,
durante a vigéncia deste Plano Municipal de Educacgao.

5. ALFABETIZAGAO

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagédo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo
plena de todas as criangas;

5.2) aderir instrumentos de avaliagdo nacional periédicos e especificos para diagnéstico a
alfabetizacao das criancas, aplicados a cada ano, ao final do terceiro ano de escolaridade, a
Avaliagdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA), bem como, promover nas Unidades Escolares afericao
da Alfabetizacdo inicial, através da avaliagdo unificada e quando necessario, a criagdo de
instrumentos avaliativos como: sondagem e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;



5.3) selecionar orientar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas,
assegurada a diversidade de praticas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados
nas Unidades Escolares em que forem aplicadas;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagodgicas inovadoras
que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
alunos, consideradas as diversas praticas pedagdgicas e sua efetividade;

5.5) aderir programas nacionais direcionados as escolas do campo e promover a formagao
continuada em servico de modo a instrumentalizar os profissionais que atuam nestas escolas,
estimulando o resgate da identidade cultural destas comunidades, dando énfase as peculiaridades
regionais e curriculo de vida, conforme LDB n°® 9394/96, Art 28;

5.6) promover divulgar e estimular a formacado inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagégicas inovadoras, estimulando a articulagdo em parceria entre programas de Pés-graduacgao
Lato Sensu (Especializagédo) e Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado) e a¢des de formagao continuada
de professores para a alfabetizacdo, em cursos presenciais e a distancia, bem como aderir aos
Programas Nacionais de formacg&o continuada para professores do bloco pedagégico;

5.7) apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal,

5.8) construir e adequar espaco fisico que oportunize ao educando letramento literario como estimulo
de formacgdo leitora, garantindo nesses espagos o uso de obras literarias do Programa Nacional
Biblioteca da Escola - PNBE e nas salas de aulas o uso constante das obras de incentivo do Pacto
Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa - PNAIC;

5.9) garantir a relagdo de alunos para composi¢do de turmas, prevista no Regimento Escolar de
forma a assegurar a qualidade ao processo pedagdgico, contribuindo para efetiva a aprendizagem;

5.10) estimular agao pedagogica, nas unidades escolares no que tange acompanhamento
pedagdgico dos 1°, 2° e 3° Ano de Escolaridade;

5.11) criar espago multidisciplinar para avaliagdo dos alunos encaminhados pelas Unidades
Escolares com cunho pedagdégico e quando necessario buscar parcerias junto a Saude (atendimento
psicoldgico, fonoaudidlogo, oftalmoldgico, entre outros) e ou Promogao Social (Assisténcia Social) e
esfera de competéncia maior, garantindo os direitos de apre ndizagem desses.

6. EDUCAGAO INTEGRAL

META 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 30% (trinta por cento) nas
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) aos (as)
alunos (as) da educacao basica, ao longo dos 10 anos de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS:

6.1) promover, com o apoio dos Entes Federativos, a oferta de Educagéo Basica Publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com
a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola, ao longo da vigéncia desse
plano;

6.2) instituir, em regime de colaboragdo, programa de constru¢do de escolas com padrao
arquiteténico de acessibilidade e qualidade, mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades que apresentarem indices de vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragédo, programa nacional de ampliagdo e
reestruturagédo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas cobertas e com



vestiario, laboratérios de ciéncias e tecnologicos, espagos para atividades culturais e produgédo de
material didatico, auditério, biblioteca, cozinhas, refeitérios, sala de convivéncia, banheiros adaptados
nos padrbes de acessibilidade e formacao de recursos humanos para a educagéo em tempo integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacgos educativos, ambientais, culturais e
esportivos, com equipamentos publicos de lazer em pracas

e parques, bibliotecas comunitarias ou itinerantes nos Distritos, Centro Cultural Capivary, teatro e
cinema;

6.5) ampliar e estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica Municipal de educacgao, por parte dos projetos educativos
ofertados pelo Governo Federal de forma concomitante com a rede Publica de Ensino, no periodo de
01(um) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagéo;

6.6) atender as escolas do campo, apds o segundo ano a partir da vigéncia deste plano, na oferta de
educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais, aderindo a programas de incentivo a educagado em tempo integral;

6.7) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas;

6.8) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais, através de projetos e parcerias com as demais instancias da Rede Municipal;

6.9) adotar medidas de acompanhamento ao aluno da rede Municipal de Ensino, que apresente
defasagem de aprendizagem, garantindo aulas de reforco escolar no contraturno, no decorrer da
vigéncia desse plano.

7. APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA
Meta 7: fomentar a qualidade da educagido basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais
ara o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do ensino fundamental

5,2 5,5 5,7 6,0
Anos Finais do ensino fundamental

4.7 5,0 5,2 55
Ensino Médio

4,3 4,7 5,0 52

ESTRATEGIAS:

7.1) Adequar as diretrizes pedagodgicas para a Educagdo Basica e a Base Nacional Comum dos
curriculos através de instancias federativas com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino Fundamental e Médio respeitada as
peculiaridades regional e local,

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagao, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia desse Plano Municipal de Educagéo, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;



7.3) Promover em Regime de colaboragdo entre os Estados, Distrito Federal e Municipio, uma
avaliagdo de acordo com os indicadores institucional, com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educagao, nas condi¢gbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo atuante e em outras dimensdes relevantes, considerando
as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) Induzir o processo continuo de auto avaliagdo das escolas de educagdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacgao continuada dos profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestao
democratica;

7.5) formalizar e executar os planos de agbes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagéo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas
a melhoria da gestado educacional, a formagao de professores e profissionais de servigos e apoio
escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagoégicos e a melhoria e expanséo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) orientar as politicas da rede publica municipal de ensino do Municipio de Silva Jardim, de forma a
buscar atingir as metas projetadas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores
indices e a média Municipal/Nacional, garantindo equidade da aprendizagem e elevando as metas, de
cada Unidade Escolar, com foco na proficiéncia e fluxo;

7.7) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdégicos dos indicadores do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica e do IDEB, relativos as escolas da rede publica do
municipio de Silva Jardim, assegurando a contextualizagdo desses resultados, através de plano de
acéao articulado ao fazer pedagogico com base nos indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos alunos, e a transparéncia e o acesso publico as informagodes
técnicas de concepgao e operagao do sistema de avaliacao;

7.8) desenvolver estratégias de trabalho e instrumentos de avaliagdo e acompanhamento quanto a
frequéncia e permanéncia do aluno na Unidade Escolar, contemplando nas avaliagbes didaticos
pedagdgicas as areas do conhecimento, aprimorando o raciocinio légico matematico, e interpretagao
€ leitura e escrita, interferindo com isso, o resultado do PISA( Programa Internacional de Avaliagédo de
Estudante);

7.9) garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo na faixa etaria da
educagado escolar obrigatéria, mediante manutengdo da frota de veiculos, de acordo com
especificagdes de seguranga, identificagdo e documentagéo, definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO e Departamento de Transito — DETRAN, e buscar
parcerias com Entes Federativos na aquisi¢do de novos veiculos para atender a demanda Municipal,
visando a reducao da evaséo escolar;

7.10) Expandir em parceria com a Pro Info, até o quinto ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacgao, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar,
até o final da década, a relagdo computador/aluno nas escolas da Rede Publica Municipal,
promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagéo e da comunicagao;

7.11) Implementar os conselhos escolares nas escolas, estimulando a participagdo da comunidade
escolar, no planejamento da aplicagdo dos recursos, visando a transparéncia da gestdo democratica;

7.12) aderir a programas de ag¢les no atendimento ao aluno, nas etapas da educagao basica, por
meio de programas suplementares de material didatico e pedagdgico, transporte e alimentacao;

7.13) assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, encanada e semestralmente em andlise, saneamento basico e
manejo dos residuos solidos;



7.14) aderir a programas Federais e Estaduais, informatizando a gestdo das escolas publicas
Municipais e da Secretaria de Educagdo do Municipio de Silva Jardim, bem como, implementar
Projeto Municipal, de formagao inicial continuada, para o pessoal técnico da Secretaria de educacao;

7.15) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagao de rua, assegurando os principios da Lei
n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente, buscando parcerias com
outras instancias no Municipio;

7.16) garantir nos curriculos escolares contetudos sobre a histéria e as culturas afrobrasileira e
indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
da Lei n°11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educagao para a
diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil;

7.17) consolidar a educagao escolar no campo de populagdes tradicionais, de populagdes itinerantes,
respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservagéo da identidade cultural, a participagdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo das instituicbes, consideradas as
praticas socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo, reestruturagdo e a
aquisicdo de equipamentos, a oferta de programa para a formagéo inicial e continuada de
profissionais da educagcdo e o atendimento em educacdo especial, a partir do segundo ano da
vigéncia deste plano;

7.18) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educagao popular e cidada, com os propésitos de que a educagéo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais, implementando os Conselhos Escolares e demais Conselhos;

7.19) fomentar a articulacdo dos programas da area da educacdo, de dmbito local e nacional, com os
de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando
a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.20) Buscar parcerias junto aos 6rgaos responsaveis pelas areas da saude através do Programa
Saude nas Escolas, entre outros que poderao surgir, o atendimento aos estudantes da rede Publica
Municipal, por meio de agbes de prevengdo, promogao e atengdo a saude;

7.21) estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a promogéo, prevengao, atengéo e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da Educagéo, como
condigao para a melhoria da qualidade Educacional;

7.22) instituir, em articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, programa nacional
de formacdo de professores e de alunos para promover e consolidar politica de preservacao da
memdéria nacional, bem como o Resgate e preservacdo da memaoria municipal;

8. ESCOLARIDADE MEDIA

META 8: elevar a escolaridade média da populagcao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagées do campo, da regidao de menor escolaridade no Municipio e dos 20% (vinte
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1) criar programas e desenvolver tecnologias para corregao de fluxo, para acompanhamento
pedagadgico individualizado e para recuperagao e progressao parcial, bem como priorizar estudantes
com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados, imediatamente, a partir do primeiro semestre da vigéncia deste plano;



8.2) garantir programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade/ano de escolaridade, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizagado inicial, no
decorrer da vigéncia deste plano;

8.3) divulgar acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental e
médio, na vigéncia deste plano;

8.4) ampliar a oferta gratuita de educagao profissional técnica por parte das entidades privadas de
servigo social e de formacgao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados, na vigéncia
deste plano;

8.5) promover em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar causas de afastamentos e garantir a frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino, na
vigéncia deste plano;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e prote¢ao a juventude, durante
a vigéncia deste plano;

8.7) desenvolver programas que facilitem o acesso dos estudantes que habitam no campo com o
intuito de promover a inclusao social;

8.8) flexibilizar o horario de estudos oferecidos aos estudantes desse segmento, tendo em vista
atender maior numero possivel de interessados, com curriculo adaptado e recursos pedagdgicos
adequados a realidade;

9. ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS

META 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdao com 15 (quinze) anos ou mais para 90%
(noventa por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste Plano Municipal de Educacao,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a
educacéo basica na idade propria;

9.2) realizar diagnostico municipal referente a demanda por procura de vagas na oferta da
modalidade Educacgéo de Jovens e Adultos;

9.3) implementar acgdes de alfabetizacdo de jovens e adultos como incentivo e garantia de
continuidade da escolarizagao basica;

9.4) incentivar a sociedade civil organizada através de chamadas publicas regulares a oferta de vagas
nas escolas municipais para o publico em destaque;

9.5) aplicar avaliagdo de classificagdo por meio de instrumento elaborado pela equipe técnica
pedagédgica, que permita aferir o grau de escolaridade dos alunos com mais de 15(quinze) anos de
idade que desejam ingresso mas ndo possuem documento comprobatorio;

9.6) aplicar avaliagao de reclassificagdo por meio de instrumento elaborado pela equipe técnica
pedagodgica, que permita aferir o grau de escolaridade dos alunos com mais de 15(quinze) anos de
idade que apresentarem rendimento e aproveitamento superior a Fase em que o aluno encontra-se
matriculado;



9.7) garantir agbes de atendimento ao estudante da educacdo de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da saude e promogéao social;

9.8) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e
privados e unidades escolares, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos alunos
empregados, adequando e respeitando as peculiaridades da demanda em questdo, referentes a
horario de entrada, estudo mediado, adequacgéo do curriculo e outras ag¢des de alfabetizagédo e de
educacéo de jovens e adultos, sem prejuizo de frequéncia e conteldo, através de realizagao de plano
de estudo, mediante apresentacdo de documento comprobatério do empregador, tendo inicio logo
apos aprovacgao deste Plano Municipal de Educacgao;

9.9) implementar programas de capacitagao tecnolédgica para populagdo jovem e adulto, direcionados
para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os alunos com deficiéncia,
articulando as unidades escolares buscando parceria com instituicdo de formagao Tecnoldgico, como
CVT (Centro Vocacional Tecnoldgico) para aprimoramento da Educacgéo Profissionalizante, Cientifica
e Tecnolégica quando necessario, com uso de tecnologias assistidas que favorecam a efetiva
inclusao social e produtiva dessa populagéo;

9.10) considerar nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a
promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de valorizagao e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo do tema terceira idade
nas escolas, a partir de 02( dois) anos da aprovagao do Plano

9.11) aplicar através dos 6rgaos responsaveis pelas politicas publicas, a verba destinada a Educacgao
de Jovem e Adultos, para garantir a qualidade do ensino, na vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao;

9.12) garantir a aquisicdo de material didatico-pedagdégico para alunos e professores com reposi¢ao
sempre que necessario;

9.13) realizar diagnéstico com critério estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia, referente a taxa de analfabetismo de jovens e adultos no Municipio, elaborando
estratégias registradas num Plano de Ag¢do para amenizar os resultados em déficits, no prazo de
02(dois) anos na vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo;

9.14) criar polos de atendimento ao publico da Educagdo de Jovens e Adultos, por distrito, no
Municipio de Silva Jardim, para atender a demanda existente, no prazo de 02( dois) anos de vigéncia
deste Plano Municipal de Educacgéo;

9.15) garantir transporte escolar aos alunos da Educacgéo de Jovens e Adultos, que residem distante
dos polos, para garantia de frequéncia, no prazo de 02(dois) na vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao;

9.16) incentivar a permanéncia dos alunos no 2° segmento da Educagao de Jovens e Adultos ( Fases
V a VIID);

9.17) ofertar semestralmente formagédo continuada aos profissionais da Educacdo de Jovens e
Adultos, valorizando as peculiaridades do grupo e a valorizagao do curriculo de vida, no inicio do ano
letivo 2016(dois mil e dezesseis);

10. EJA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL
META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacio de
jovens e adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a Educagao

Profissional.

ESTRATEGIAS:



10.1) expandir as matriculas na educagéo de jovens e adultos, de modo a articular a formacao inicial
e continuada de trabalhadores com a educagao profissional, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do trabalhador;

10.2) fomentar a integragdo da educacéo de jovens e adultos com a educacgao profissional, em cursos
ofertados pelo CVT (Centro Vocacional Tecnoldgico), de acordo com as caracteristicas do publico da
Educagao de Jovens e Adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do
campo;

10.3) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a Educacdo de Jovens e Adultos articulada a educagao
profissional;

10.4) buscar parcerias com o programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansédo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagédo de
jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia;

10.5) estimular a valorizagcédo do curriculo de vida dos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos, e
suas interagdes sociais, respeitando as caracteristicas peculiares a demanda, articulando a formacao
basica e a preparagao para o mundo do trabalho e estabelecendo interrelagdes entre teoria e pratica,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espago pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos;

10.6) garantir a producao de material didatico, a elaboragdo do curriculo e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a formagao
continuada de docentes das redes publicas municipais que atuam na educacado de jovens e adultos
articulada a educagéo profissional com a participagdo dos professores e técnicos que atendam ao
publico;

10.7) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagédo inicial e continuada e dos
cursos técnicos de nivel médio;

10.8) estabelecer parceria com 6rgaos estaduais de educacao para criagdo e ampliagao de cursos
profissionalizantes no Municipio;

10.9) buscar e estabelecer parceria/publico/privado, em programas de estagios remunerados e
encaminhamentos, principalmente ao primeiro emprego, na vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao;

10.10) Garantir adequagdo do curriculo as necessidades e singularidades dos educandos da
Educacao de Jovens e Adultos, na vigéncia deste Plano Municipal de Educacao;

11. EDUCAGAO PROFISSIONAL

META 11: buscar parcerias para implantacao de educagéao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS:
11.1) fomentar a oferta de educagéao profissional técnica de nivel médio nas redes publicas de ensino,
na modalidade presencial;

11.2) Planejar a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formacgao de qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagao curricular e
ao desenvolvimento da juventude;

11.3) Proporcionar, a partir da implantagédo, a oferta de programas de reconhecimento de saberes
para fins de certificagao profissional em nivel técnico;



11.4) Institucionalizar a partir da implantagédo, sistema de avaliagcdo da qualidade da educacao
profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas;

11.5) Incentivar a partir da implantagéo, o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagao
profissional para as populagdes, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.6) Incentivar a partir da implantagao, a oferta de educagao profissional técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

11.7) Criar e incentivar a partir da implantagéo, gradualmente, a taxa de conclusdo média dos cursos
técnicos de nivel médio na Rede Municipal e Estadual de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica visando a garantir as condigdes necessarias a permanéncia dos estudantes e a
conclusao

12. EDUCAGAO SUPERIOR

META 12: incentivar a populagao a formagao em ensino superior, especialmente na faixa etaria
de 18(dezoito) a 24(vinte e quatro) anos.

ESTRATEGIAS:

12.1) Proporcionar ambientes de estudos e pesquisas, que incentivem a formacgao, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do Municipio, com acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais;

12.2) Apoiar o estudante universitario, a permanéncia e conclusdo dos estudos académicos,
ofertando, quando possivel, transporte gratuito e com normas de segurancas e especificas;

12.3) Incentivar a populagcdo do campo, em relagdo a acesso, permanéncia, conclusao e formagéo de
profissionais, para atuagao nas suas respectivas comunidades ;

12.4) Buscar parcerias com Instituicbes Federais e Estaduais, visando a oferta de curso de
Graduacgéao e Pés Graduagdo, na modalidade a distancia e gratuito;

12.5) Buscar parcerias com Instituicdes Federais e Estaduais, com mao de obra estagiaria
remunerada, para atuagdo em sua area de formagao, no Municipio;

12.6) estabelecer convénios entre o Municipio e Universidades Publicas e/ou Privadas, garantindo
condigdes, e inclusive descontos para os profissionais da Educagdo do municipio nas Instituigbes
Privadas;

12,7) ampliar o transporte universitario de maneira a atender os mestrandos e doutorandos;

12,8) garantir licenga remunerada, mantendo vencimentos e vantagens do cargo durante um prazo de
dois anos, para os profissionais que estiverem cursando o Mestrado, desde que o curso escolhido
seja na area de Educagéo ou areas afins e o profissional se comprometa a permanecer no minimo 5
(cinco) anos na fungéo;

12,9) promover levantamento anual para verificar o numero de formagao de mestres e doutores que
residam e/ou trabalhem no municipio;

12.10) aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e tecnolégico no municipio,
ampliando a cooperacgao cientifica com empresas, Instituicbes de Educacao Superior — IES e demais
Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas — ICTs de nossa e outras regides;

12.11) estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pdés-graduagdo stricto sensu, em
particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros
no campo das ciéncias, oportunizando a participagao efetiva delas nos cursos supracitados.



12.12) promover a pesquisa cientifica com a finalidade de garantir a geragdo de emprego e renda,
respeitando as condigbes ambientais da regiao, visando ao conceito de um crescimento sustentavel;

12.13) incentivar a pesquisa cientifica e a inovagéo tecnoldgica para favorecer o desenvolvimento
sustentavel da sociedade em sua totalidade.

15. FORMAGAO DE PROFESSORES

META 15: incentivar no prazo de 05(cinco) anos de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacio, a formacgao dos profissionais da educagio, assegurando que todos os professores
da Educagao Basica da Rede Municipal de Ensino estejam matriculados em um curso de Nivel
Superior, na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1) diagnosticar, com base em um plano estratégico, a necessidade de formagao profissional da
educagédo, visando a atuagido conjunta com instituicbes de Educacdo Superior para garantir o
atendimento dessa demanda;

15.2) buscar parcerias para consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados e aos
futuros estudantes em cursos de licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgéo Superior - SINAES, na forma da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004;

15.3) criar e ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuar no magistério da
educagao basica;

15.4) consolidar e ampliar plataforma eletrénica, com o PAFOR (Plano Nacional de Formacgéo de
Professores da Educagédo Bésica) na Plataforma Freire, em parceria com MEC, para organizar e
democratizar a oferta e as matriculas em cursos de formacao inicial e continuada de profissionais da
educacgéo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

15.5) implementar programas especificos para formagao de todos os profissionais da educagao para
atuarem nas escolas do campo e com alunos de comunidades indigenas, quilombolas e educacao
inclusiva;

15.6) valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel médio e superior
dos profissionais da educacédo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formacao
académica e as demandas da educacao basica;

15.7) buscar através de parcerias com universidades, a implementagdo de cursos e programas
especiais para assegurar formacdo especifica na educagdo superior, nas respectivas areas de
atuacdo, aos docentes com formagdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa da de atuacao docente, em efetivo exercicio;

15.8) buscar através de parcerias com universidades e instituicdes de educagéo profissional, a
implementagdo para fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel
superior destinados a formacéo, nas respectivas areas de atuagao, dos profissionais da educacao de
outros segmentos que nao os do magisteério;

15.9) implantar, em regime de colaboragdo com os demais entes federados, no prazo de vigéncia
deste PME, politica municipal de formagao continuada para todos os profissionais da educagéo,
construida por meio de parcerias com instituicdes publicas e privadas;

15.10) buscar parcerias para garantir a instituicdo do programa de concessao de bolsas de estudos
para que os professores de idiomas das escolas publicas de educagao basica realizem estudos de
imersao e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

15.11) desenvolver modelos de formagao docente para a educagédo profissional, em parceria com a
SETEC — MEC (Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacao), que
valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de educacgdo
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profissional, de cursos voltados a complementacéo e certificagdo didatico-pedagdgica de profissionais
experientes;

15.12) buscar e fomentar parcerias com instituicdes de Ensino Superior oferecendo formagdo em
nivel de Graduagdo, nas diferentes modalidades (presencial, semipresencial e a distancia) para os
profissionais da Educacao Basica.)

16. FORMAGAO CONTINUADA E POS -GRADUAGAO DE PROFESSORES

META 16: incentivar até o ultimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagido, a
formacgao em nivel de Pés-graduagido, de todos professores da educacgao basica e garantir aos
profissionais da educacgao basica, formagao continuada em sua area de atuagao, considerando
as necessidades, demandas e contextualizagdes da rede de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1) realizar o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formagéo
continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicbes de educagao superior, publicas e
privadas do Municipio e do Estado;

16.2) consolidar politica municipal de formacgéo dos profissionais da educagéo basica, de acordo com
os parametros legais, areas prioritarias, instituicbes formadoras e processos de certificagdo das
atividades formativas;

16.3) criar e expandir programa municipal de composi¢ao de acervo de obras didaticas, paradidaticas,
literarias, dicionarios e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores da rede publica de educagao basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a
valorizagao da cultura da investigagao;

16.4) Criar programas, em regime de colabora¢do com instituicdes de ensino superior, que ampliem a
oferta de vagas em nivel de Pés-Graduagdo (Lato Sensu e Stricto Sensu), nas diferentes
modalidades (presencial, semipresencial e a distancia) para os profissionais da Educagao Basica;

16.5) Ofertar a oferta de bolsas de estudo em nivel de Pés-Graduacao (Lato Sensu e Stricto Sensu),
por meio de parcerias com instituigdes de ensino superior;

16.6) Criar no Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Municipal, mecanismos que
incentivem aos profissionais da educacgdo basica a investir em sua qualificagdo, visando a uma
melhoria na qualidade do ensino.

17. VALORIZAGAO DO PROFESSOR

META 17:

Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal, de forma a equiparar seu vencimento
médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do quarto ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educagdo, fazendo corre¢cdo as categorias inferiores para que ndo haja
discrepancia entre Docente Il para Docentes | e Técnicos.

ESTRATEGIAS:

17.1 ) Constituir em parceria com o governo Estadual e Federal, para o segundo ano de vigéncia deste
Plano Municipal de Educacido, féorum com representagdo publica e privada e dos trabalhadores da
educagdo, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educagéo basica;

17.2) Compor férum para o acompanhamento da evolugao salarial por meio de monitoramento das agbes do
poder publico municipal intituladas de politicas de valorizagdo dos profissionais de magistério;

17.3) Implementar no ambito do Municipio, Planos de Carreira para os profissionais do magistério das redes
publicas de educagao basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de
2008;
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17.4) Viabilizar no planejamento orgamentario para implementagdo de politicas de valorizagdo dos
profissionais do magistério respeitando em particular o piso nacional salarial, buscando quando necessario,
assisténcia de assessoria e financeira especifica da Unido, para alcance da meta de equiparagao dos
salarios destes ao vencimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente;

17.5) adequar o horario de planejamento, avaliagdo e estudo do Professor Docente Il nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, com professores da Parte Diversificada para todas as turmas , garantindo 1/3 de
planejamento e 2/3 de atuagido junto aos alunos, respeitando a carga horaria prevista em Edital de
Concurso Publico prestado;

17.6) normatizar e implementar 1/3 de horario de planejamento, avaliagdo e estudo, respeitando a
hora/reldgio estabelecida na Rede Municipal de Educagéo para Docentes |, a partir do inicio do ano letivo de
2016;

17.7) buscar e garantir através de assisténcia da Unido aos entes federados recursos financeiros para
valorizagao dos profissionais da educacgao da rede publica municipal de ensino;

17.8) instituir comissdo municipal , profissionais eleitos com participagdo democratica por meio de votagao
pelos profissionais da categoria, com paridade na composi¢do da comissdo no seu quantitativo, para
acompanhamento na adequacgdo e implantacdo do cumprimento do plano de cargos Carreira e Salarios
junto aos 6rgaos competentes.

18. PLANO DE CARREIRA DOCENTE

META 18 - assegurar no prazo de 2 (dois) anos, a adequagao, aprovagao e implantag¢ao do Plano de
Cargos e Carreira (PCCS) para os profissionais da educag¢ao publica municipal tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do

art. 206 da Constituicao Federal

ESTRATEGIAS
18.1 - Estruturar a rede publica de ensino municipal de modo que, até o inicio do segundo ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educagao, 100% (cem por cento), dos respectivos profissionais do magistério;

18.2 - Garantir na rede publica de ensino municipal avaliagdo de profissional de educagédo durante o
estagio probatério, conforme a Constituicdo Federal de1988;

18.3 - Participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo, por
iniciativa do Ministério da Educagéo, em regime de colaboragdo, o censo dos profissionais da educagao
basica de outros segmentos que n&o os do magistério;

18.4 - Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades de risco
para provimento de cargos efetivos para essas escolas que atenda as peculiaridades da demanda
apresentada na previsao de 3(trés) anos de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo;

18.5 — Garantir que até o 2° ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagéo, seja aprovado o plano de
cargos e carreira e remuneragao dos profissionais da educagéo, assegurando o repasse de transferéncias,
na area de educagao para o Municipio;

18.6 - Prever e garantir no plano de Cargo, Carreira e Salarios dos profissionais da educacgéo, licengas nao
remuneradas para cursar pos graduagado em nivel de stricto sensu(mestrado/ doutorado) por 02(dois)
anos, como incentivo para qualificagéo profissional,

18.7 - Garantir aos profissionais do Magistério as gratificagdes por dificil acesso, por exercicio das fungdes
de Diretor Geral, Diretor Adjunto e de Assessoramento técnico- administrativo-pedagdgico, gratificagao de
aniversario e regéncia para os profissionais que estiverem em exercicio na sala de aula e vale
alimentagao;

18.8) Realizar concursos publicos de admissao de profissionais do magistério através de diagnéstico que
evidencie a caréncia expressa por aposentadoria, solicitagdo de exonerag¢ao/ abandono e novas ofertas de
vagas por ampliagdo ou criagdo de novas turmas e ou unidades escolares;

18.9) Garantir aos profissionais do magistério municipal a cada 300 h de cursos de aperfeicoamento,
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tendo como teto o percentual de 20%, Pds—graduagéo(especializagdo) 10% do piso da classe salarial
inicial, na apresentagdo de um unico titulo, com minimo de 360 horas, stricto sensu (mestrado) 15% do
piso da classe salarial inicial, stricto sensu(doutorado) 25% do piso da classe salarial inicial, todos citados
dentro da area de educacgdo, podendo acumular aperfeicoamento especializagdo, mestrado e doutorado,
conforme percentuais supracitado, tendo por limite maximo 50%(cinquenta por cento) na acumulagao;

18.10 - Aplicar no piso salarial do magistério municipal, 0 mesmo percentual de reajuste aplicado no piso
nacional. A progresséao funcional devera ser discutida e tratada na elaboragéo do PCCS;

19. Gestao Democratica

META 19: assegurar condi¢6es, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagao da gestao democratica
da educacgédo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho, de acordo com a legislagao
vigente e consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.

ESTRATEGIAS;

19.1) utilizar-se do repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educagao para o municipio,
apos aprovacao da legislacdo especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia,
respeitando-se a legislagao nacional;

19.2) Aderir e estimular a participagdo dos conselheiros nos programas de apoio e formagdo dos
conselhos no acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos Conselhos de Alimentacdo Escolar,
Conselho Municipal de Educacao e Conselhos Escolares, na vigéncia deste Plano;

19.3) Constituir Féruns Permanentes de Educacao, com atuagéo e efetivo comprometimento do municipio
no intuito de acompanhar a execugao deste Plano Municipal de Educacdo, no decorrer da vigéncia deste
plano;

19.4) estimular em todas as modalidades de educagdo basica, a constituicdo e o fortalecimento das
associagdes de pais e, fomentando a sua articulagdo com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacdes, a partir do 1° ano de vigéncia deste Plano;

19.5) estimular e fortalecer os conselhos escolares através da Legislagdo que rege a criacdo dos
mesmos, e demais conselhos municipais, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros, assegurando-se
condi¢des de funcionamento apoiando nas demandas existentes, a partir do 1° ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educacéo;

19.6) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacao, alunos e seus familiares na
formulagéo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares internos, assegurando a participagdo dos pais de forma transparente no processo ensino
aprendizagem, a partir do 1° ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo;

19.7) estimular agbes pedagdgicas autbnomas bem como a valorizagdo dos projetos didaticos de acordo
com a realidade existente nos estabelecimentos de ensino e autonomia financeira nas Unidades
Executoras, conforme critérios estabelecidos, mediante os repasses financeiros dos recursos referentes aos
programas federais;

19.8) buscar e manter parcerias com instituicbes federais, estaduais e privadas para programas de
formacao de diretores escolares, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos
cargos, utilizando de critérios prescritos na

legislagéo vigente municipal, a partir do 1° ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo;

19.9) Priorizar agbes e ferramentas tecnologicas, bem como sua manutengao, fortalecendo a gestéo das
escolas municipais, informatizando a nivel de rede de ensino, as informagdes da vida escolar discente e
profissional docente, dos envolvidos no processo escolar, no prazo de 2(dois) anos de vigéncia deste
PME).

IV- CONSIDERAGOES FINAIS

Sendo instrumento de planejamento da politica educacional, o Plano Municipal de Educacéo
deve respeitar a legislagdo, os demais planos de médio e longo prazos e leis orgamentarias referentes ao
nivel governamental em que estédo vinculados, para que suas metas sejam possiveis e vidveis de serem
alcangadas no periodo previsto. No municipio de Silva Jardim, por exemplo, além de respeitar a
Constituicdo Federal (CF) de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) de 1996, o
Plano Nacional de Educacdo (PNE), e demais leis nacionais, estaduais e municipais, devem estar
vinculados aos planos locais de médio e longo prazos, como o Plano Diretor e o Plano Plurianual (PPA). O



Plano de Educacdo deve respeitar o previsto na legislacdo educacional e orgamentaria vigente, e suas
metas devem incidir no contetido das leis e planos futuros, que terdo vigéncia no periodo de duragéo do
Plano de Educagéo. Sem esta incidéncia, os Planos de Educagao sao apenas cartas de intengdo. Sem os
mecanismos legais e financeiros disponiveis para a sua viabilizagdo — tais como o Plano Diretor, PPA e
LDO - suas metas ficam sujeitas a vontade dos gestores e a quaisquer variagdes politicas e econémicas.
Portanto, para garantir sua execugéo, néo basta somente atuar em prol da inser¢cdo de propostas e metas
no Plano de Educacao, é também preciso acompanhar e incidir nestes demais instrumentos, que tem como
objetivo orientar o desenvolvimento urbano e o uso dos recursos publicos. Através do Plano Diretor que ¢é
um plano de duragdo decenal, que apresenta os principios e regras orientadoras para a ocupagédo do
territério, ou seja, para o planejamento do desenvolvimento territorial da cidade. Todo municipio com
populagdo acima de 20.000 habitantes ou que esta situado em regides metropolitanas, aglomeragdes
urbanas, em areas de interesse turistico, ou sob influéncia de empreendimentos de grande impacto
ambiental deve elaborar o Plano Diretor, como instrumento de desenvolvimento e expansido urbana
(BRASIL, Estatuto da Cidade, 2001). Plano Plurianual (PPA) que é um instrumento previsto na
Constituicdo Federal para organizar e apresentar o conjunto de projetos e programas governamentais e os
meios para sua implementagcado para um periodo de quatro anos. Este documento deve ser elaborado por
todos os niveis governamentais, municipios, estados e Unido, sempre no primeiro ano de governo, de tal
forma que sua duragdo contemple os trés anos seguintes de mandato e o primeiro ano do governo
subsequente. Nao podemos deixar de citar a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) que é o instrumento
orientador da elaboracdo e execugdo do orgcamento anual — municipal, estadual ou nacional -
compreendendo as metas e prioridades da administragdo publica. Tal como os demais instrumentos
mencionados, deve ser elaborado pelo poder executivo e esta sujeito a aprovagdo pelo poder legislativo.
Ou seja, para um bom desenvolver-se do PME faz —se necessario PLANEJAMNETO ESTRATEGICO. Na
vigéncia do Plano Municipal de Educagéo vislumbraremos mudancas!
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