Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
GABINETE DO PRESIDENTE

Praca Amaral Peixoto,46 — Centro — Silva Jardim

LEI COMPLEMENTAR N° 170 /2022 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

EMENTA: Consolida a legislacdo que cria e
regulamenta cargos e carreiras efetivas no
Municipio de Silva Jardim e o Plano de Cargos
e Carreiras da Estrutura Geral.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar organiza a legislagdo que cria e regulamenta cargos e
carreiras efetivas no Municipio de Silva Jardim e o Plano de Cargos e Carreiras da Estrutura
Geral.

§1°. Esta Lei mantém integralmente todos os cargos e carreiras ja criados por meio das Leis
aqui consolidadas, salvo as alteracdes, extingdes e revogacdes aqui regulamentadas, além de
criar expressamente novos cargos efetivos e regulamenta-los.

§2°. Os cargos criados por esta Lei destinam-se a regularizar os casos de nomeagdes
decorrentes de decisdes judiciais, atender a necessidade real e ao planejamento de expansao
da for¢a de trabalho planejada a curto, médio e longo prazo.

§3°. Considerando o objetivo desta Lei de viabilizar uma reserva legal futura de cargos e a fim
de evitar o desdobramento de diversas leis alteradoras sucessivas, sera dispensada a realizacao
dos estudos de impacto para as vagas que nao serdo imediatamente preenchidas com a
realizacdo de concurso publico, devendo o referido estudo ser realizado no momento do
planejamento do certame que estabelecer a concorréncia das vagas, ou de forma simplificada
quando o preenchimento decorrer de vacancias.

Art. 2°. Os servidores publicos do Poder Executivo Municipal integram-se nos seguintes
Quadros:

I — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

II — Quadro dos Cargos em Comissdo;

IIT — Fungdes Temporarias de Excepcional Interesse Publico;
IV — Estagiarios.

TITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO I
DOS CARGOS NATURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA
SECAO I
AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

Art. 3°. Fica criada a Carreira de Auxiliar de Educacio Especial Inclusiva, que passa a
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integrar a estrutura administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 5 do ANEXO II
da Lei Complementar Municipal 115/2016, com Carga Horéaria Semanal de 25 (vinte e cinco)
horas, Escolaridade Minima Nivel Médio com Especializagdo Técnica, devendo ser editado
ato infralegal ou regramento no Edital do concurso publico a fim de estabelecer os pardmetros
da especializagdo, criando-se nesta Lei 150 (cento e cinquenta) vagas na Carreira, tendo as
seguintes atribuicdes:

I — auxiliar nas atividades escolares;

IT — colaborar com o professor regente no planejamento e sugestdes de atividades para alunos
com deficiéncias e/ou transtornos globais do desenvolvimento que apresente alto grau de
dependéncia no desenvolvimento das atividades escolares;

III — auxiliar nas atividades de cuidado, higiene, de alimentacdo, de locomogdo e outras
pertinentes ao contexto escolar;

IV — juntamente com o Professor Regente, elaborar o PEI — Plano de Ensino Individualizado;
V — quando o aluno assistido ndo estiver em sala, auxiliar o professor nas dificuldades dos
demais alunos, mantendo como referéncia principal o aluno com deficiéncia e/ou transtornos
globais do desenvolvimento que apresente alto grau de dependéncia no desenvolvimento;

VI — incentivar o relacionamento interpessoal do aluno na turma estimulando sua autonomia;
VII — participar dos conselhos de classes, defendendo e expondo as necessidades especificas
do aluno;

VIII — estimular as habilidades e competéncias do aluno;

IX — seguir as orientagdes do Professor de Atendimento Educacional Especializado de Sala de
Recursos Multifuncional e da Coordenacdo de Educacdo Especial Inclusiva da Secretaria de
Educacao;

X — elaborar relatorios individuais sobre o desenvolvimento pedagdgico do Aluno;

XI — participar das formagdes em exercicio oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico — Na auséncia de alunos de educagdo especial que venham a exigir a
mobilizacdo de todos os servidores da Carreira, ou em casos tais que o interesse publico exija,
estes poderdo ser designados para o atendimento das fung¢des inerentes a Carreira de Auxiliar
de Turma, Inspetor de Alunos ou aquelas que guardem identidade com a esséncia das
atribuicdes, inclusive administrativa, desde que de compativel complexidade, remuneragdo e
exigéncias de qualificacdo.

SECAO II
AUXILIAR DE TURMA

Art. 4°. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 60 (sessenta)
vagas de Auxiliar de Turma, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 133 de
2018, que tém como atribuigdes:

I — acdes de assisténcia ao profissional do magistério promovendo apoio nos cuidados diretos
aos alunos da rede publica de ensino;

IT — quando responsavel por classes de creches e/ou unidades destinadas a criancas e/ou
adolescentes, realizar agcdes que garantam o direito da crianga a higiene e a saude, mantendo
seu corpo cuidado, limpo e saudéavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, e banhos sempre que
necessarios;
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IIT — desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade educativa;

IV — quando em atividades externas, zelar pela seguranca dos usudrios do servico que
estiverem sob seus cuidados;

V — desenvolver tarefas fora das unidades educacionais, quando voltadas ao desempenho dos
cuidados destinados ao publico-alvo.

Paragrafo Unico — Na auséncia de tarefas que venham a exigir a mobilizagio de todos os
servidores da carreira, ou em casos tais que o interesse publico exija, estes poderdo ser
designados para o atendimento das fungdes inerentes a carreira de Auxiliar de Educacdo
Especial Inclusiva, Inspetor de Alunos ou aquelas que guardem identidade com a esséncia das
atribuicdes, inclusive administrativa, desde que de compativel complexidade, remuneragdo e
exigéncias de qualificacdo.

SECAO III
BIBLIOTECARIO

Art. 5°. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 01 (uma) vaga de
Bibliotecario, criada por meio da Lei Municipal n°. 1.571 de 2011, que tem como atribuigdes:

I — planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a classificagdo de
livros e publicagdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposi¢cao dos usuarios;

IT — selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e
informagdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto,
para consulta ou divulgacao aos interessados;

Il — organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, coordenando sua etiquetagdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperacgdo de informagdes;

IV — estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de
aquisi¢do e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio;

V — promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para a Biblioteca; elaborar e executar
programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacdo a aos alunos da rede municipal
de ensino;

VI — organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

VII — atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e
orientando-os em suas pesquisas;

VIII — providenciar a aquisicdo e a manutengdo de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos; elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos
executados pela Biblioteca;

IX — controlar a devolu¢dao de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos;

X — organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgdos, centros de documentagdo e a
outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes e material bibliografico;

XI — realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
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SECAO IV
INSPETOR DE ALUNOS

Art. 6°. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 34 (trinta e
quatro) vagas de Inspetor de Alunos, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°.
32 de 2003 (04), Lei Complementar Municipal n°. 39 de 2005 (03) e Lei Complementar
Municipal n°. 133 de 2018 (27), que tém como atribuigdes:

I — fiscalizar o cumprimento do horério de entrada e de saida dos alunos, bem como os
horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios
determinados, organizando a formagdo dos alunos e sua entrada em sala de aula;

IT — fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se hé4 autorizag¢do para a retirada da
crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

Il — contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou
comunicacgoes;

IV — supervisionar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos
durante os horarios de recreio;

V — entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula
certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as
aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria;

VI — permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada
pela autoridade superior da escola até a chegada de professor ou até que seja providenciada a
substituicao deste;

VII — acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na
manuteng¢do da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos;

VIII — acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

IX — providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao término das atividades;

X — fiscalizar a entrada e a salda de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a
seguranca do local;

XI — praticar os atos necessarios para impedir a invasao da unidade escolar, inclusive solicitar
ajuda da guarda civil municipal ou policial quando necesséria;

XII — supervisionar a distribuicdo da merenda escolar;

XIII — zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

XIV — comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
XV — contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;

XVI — percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

XVII — coordenar a execucdo de servicos de manutencdo predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de descargas, torneiras, pintura de
paredes, grades, entre outros;

XVIII — executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Unico — Na auséncia de demandas que venham a exigir a mobilizagdo de todos os
servidores da Carreira, ou em casos tais que o interesse publico exija, estes poderdo ser
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designados para o atendimento das fungdes inerentes a carreira de Auxiliar de Turma,
Auxiliar de Educacdo Especial Inclusiva ou aquelas que guardem identidade com a esséncia
das atribui¢des, inclusive administrativa, desde que de compativel complexidade,
remuneracao e exigéncias de qualificagao.

SECAOV
ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 7°. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 09 (nove) vagas
de Orientador Educacional, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 15 de
1997 (01), Lei Municipal n°. 1.571 de 2011 (04) e Lei Municipal n°. 1.605 de 2013 (04),
criando-se nesta Lei 10 (dez) vagas na Carreira, que t€m como atribui¢des:

I — identificar as caracteristicas da clientela escolar, atuando na prevencao de problemas que
resultam em baixo rendimento da aprendizagem;

II — participar de programas de recuperagdo de alunos com dificuldade nos estudos;

IIT — coordenar o processo de sondagem de aptidoes e informagao profissional;

IV — atender a estudantes com dificuldades especiais de ajustamento emocional;

V — realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional;

VI — realizar trabalho de apoio com as familias dos estudantes com dificuldades especiais ou
emocionais.

SECAOVI
ORIENTADOR PEDAGOGICO

Art. 8°. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 14 (quatorze)
vagas de Orientador Pedagogico, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 15
de 1997 (06), Lei Complementar Municipal n°. 32 de 2003 (02), Lei Municipal n°. 1.605 de
2013 (03) e Lei Municipal n°. 1.634 de 2014 (03), criando-se nesta Lei 20 (vinte) vagas na
Carreira, que tém como atribuigdes:

I — participar da coordenagdo, execucdo e avaliagdo da proposta Pedagogica da escola;

IT — coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do processo de ensino e aprendizagem, no
ambito da escola, objetivando a melhoria da pratica docente;

IIT — criar condigdes de espaco sistematico para estudo e reflexdo das questdes inerentes a
constru¢do de conhecimentos e das teorias da aprendizagem, a fim de subsidiar a pratica
docente;

IV — promover a integracdo do corpo docente entre si, com a equipe diretora e comunidade,
em torno dos objetivos da Proposta Pedagogica da escola;

V — subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questdes didatico
pedagobgicas, avaliando periodicamente os resultados;

VI — acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a
proposta pedagogica da escola e estabelecendo dindmicas de saneamento;

VII — promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através da
problematizagdo da pratica pedagogica, da atualizacao constante e da promog¢ao de momentos
de integracdo entre todos os membros da equipe escolar;
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VIII — levantar dados, estudar resultados, estabelecer metas de redirecionamento da pratica
docente, quando necessario;
IX — realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacao.

SECAO VII
PROFESSOR DOCENTE I

Art. 9°. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 149 (cento e
quarenta e nove) vagas de Professor Docente I, criadas por meio da Lei Complementar
Municipal n°. 13 de 1997 (10), Lei Complementar Municipal n°. 32 de 2003 (55), Lei
Municipal n°. 1.605 de 2013 (67), Lei Municipal n°. 1.634 de 2014 (01) e Lei Complementar
Municipal n°. 133 de 2018 (16), subdivididas nas especialidades: Lingua Portuguesa (16),
Educagdo Fisica (06), Educagdo Artistica (08), Inglés (08), Historia (08), Geografia (08),
Matematica (20) e Ciéncias (10), criando-se nesta Lei 30 (trinta) vagas na Carreira, que tém
como atribuigdes:

I — elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar;

IT — aplicar e corrigir provas;

IIT — cumprir o programa estabelecido;

IV — preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao dos alunos;

V — zelar pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar;

VI — criar situagdes de construgdo e elaboracgdo coletiva da aprendizagem do aluno;

VII — participar das reunides de Conselho de Classe, reunides de Pais e Professores e demais
eventos para os quais for convocado;

VIII — contextualizar os conteudos curriculares, buscando suporte nas demais disciplinas,
numa visao interdisciplinar;

IX — participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar;

X — atuar como educador em todos os momentos da vida escolar, isto é, na sala de aula, no
refeitorio, no recreio e nas atividades extraclasse;

XI — manter com a Dire¢do, os colegas e demais funcionarios espirito de colaboragao,
solidariedade e respeito, indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

XII — zelar pelos principios éticos, politicos e estéticos que fundamentam a Educacdo Basica;
XIIT — manter os Diarios de Classe completos e atualizados;

XIV — apresentar, no prazo indicado pela Secretaria, o resultado das avaliagdes do
aproveitamento escolar, devidamente corrigidas e analisadas;

XV — responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos que apresentem baixo rendimento;

XVI — rever e ajustar mensalmente o planejamento apds a andlise dos indices de
aproveitamento dos alunos; representando a turma que o eleger;

XVII — executar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Unico — Todas as vagas da Carreira Professor Docente I criadas até esta data, e
que serdo criadas a partir dela, inclusive aquelas inseridas no caput, devem ser compreendidas
como integrantes da mesma Carreira, devendo a especialidade concorrida nos Concursos
Publicos de Provas e Titulos ser estabelecida em ato infralegal, a exemplo de Decreto ou no
proprio Edital, a partir dos totais do Quadro da Carreira, independentemente de novo ato de
lei.
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SECAO VIII
PROFESSOR DOCENTE II

Art. 10. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 447
(quatrocentas e quarenta e sete) vagas de Professor Docente II, criadas por meio da Lei
Complementar Municipal n°. 13 de 1997 (210), Lei Complementar Municipal n°. 15 de 1997
(60), Lei Complementar Municipal n°. 32 de 2003 (17), Lei Complementar Municipal n°. 39
de 2005 (94), Lei Municipal n°. 1.605 de 2013 (64) e Lei Municipal n°. 1.634 de 2014 (02),
subdivididas em Professor Docente II (399), Professor de Educagdo Infantil (39) e Professor
de Educacao Especial (09), criando-se nesta Lei 30 (trinta) vagas na Carreira, que t€ém como
atribuigoes:

I — socializar, alfabetizar, ministrar contetidos de acordo com a legislagdo vigente, educando e
preparando seus alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando nos
mesmos o interesse para o trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas na escola e
na comunidade como um todo;

II — elaborar o planejamento de suas atividades didrias;

IIT — acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

IV —registrar a vida escolar do aluno através do dirio de classe e relatorios;

V- participar de reunides Pedagogicas e Administrativas sempre que for convocado;

VI — buscar aprimoramento e atualizac¢ao profissional dentro e fora do ambiente de trabalho;
VII — atender a outras atribuicdes correlatas determinadas por seu superior imediato,
observando sempre os aspectos €ticos e morais;

VIII — executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao;

IX — orientar a execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo de sua
area de atuacdo, cumprindo determinagdes superiores.

Paragrafo Unico — Todos as vagas das Carreiras do caput criadas até esta data, e que serdo
criadas a partir dela, devem ser compreendidas como integrantes da mesma Carreira —
Professor Docente II, devendo a especialidade concorrida nos Concursos Publicos de Provas e
Titulos ser estabelecida em ato infralegal, a exemplo de Decreto ou no proprio Edital, a partir
dos totais do Quadro da Carreira, independentemente de novo ato de lei.

SECAO IX
PSICOPEDAGOGO

Art. 11. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 01 (uma) vaga
de Psicopedagogo, criada por meio da Lei Complementar Municipal n°. 1.571 de 2011,
criando-se nesta Lei 04 (quatro) vagas na Carreira, que tem como atribui¢des:

I — intervir, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem e tendo como enfoque o
aprendiz ou a institui¢do de ensino da rede publica;

IT — realizar diagnosticos e intervencao psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e
técnicas proprias da Psicopedagogia;

IIT — atuar na prevencao dos problemas de aprendizagem;

IV — desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e
seus problemas;
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V — oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espagos institucionais;
VI — atuar em equipes multidisciplinares e, notadamente, com profissionais da Saude e
Servigo Social, na orientagdo coordenagdo e supervisdo de acdes de integracdo de criangas,
jovens e adultos na familia, na escola, no mercado de trabalho e na sociedade em geral.

SECAO X
SUPERVISOR ESCOLAR

Art. 12. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 08 (oito) vagas
de Supervisor Escolar, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 13 de 1997
(04), Lei Complementar Municipal n°. 32 de 2003 (01) e Lei Municipal n°. 1.605/2013 (03),
criando-se nesta Lei 10 (dez) vagas na Carreira, que t€m como atribui¢des:

I — implementar a execug¢do, avaliar e coordenar a constru¢do do projeto pedagdgico de
escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar;

I — viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar ¢ de associacoes a ela vinculadas;

IIT — assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV— coordenar a elaboracdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

V— administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
atingir seus objetivos pedagdgicos;

VI — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

VII — zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

VIII — prover meios para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

IX — promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragcdo
da sociedade com a escola;

X — informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

XI — coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional,

XII — orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracao com os docentes e
as familias;

XIII — elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

XIV — elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos
pedagbgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XV — acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

XVI — executar outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado
ou determinado pelo superior imediato.

Paragrafo Unico — Entende-se como Supervisor Escolar a designagdo Supervisor
Educacional firmada em ato legal ou infralegal deste Ente Municipal até a presente data,
considerando-se a edicdo dos atos como erros materiais saneados nesta Lei.
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CAPITULO II
DOS CARGOS NATURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Art. 13. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 54 (cinquenta e
quatro) vagas de Agente de Comunitario de Saude, criadas por meio da Lei Municipal n°.
1.717/2017 (01) e Lei Complementar Municipal n°. 128 de 2018 (53), criando-se nesta Lei
12 (doze) vagas na Carreira, que tém como atribuic¢des:

I — utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

IT — emitir relatorios de detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de sau-
de;

IIT — promover a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publi-
cas voltadas para as 4reas de satude e socioeducacional,

IV — realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogdo de satide e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a
saude e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a satde e preve-
nir doengas;

V — realizar visitas domiciliares regulares e perioddicas para identificacdo e acompanhamento:
a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocao da
saude, de prevencdo de doengas e de educacdo em satde;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulne-
rabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI — realizar o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§1°. No caso de surtos epidémicos ou quando para evitd-los o contingente de Agentes de
Combate as Endemias ndo for suficiente para atender a demanda, podera a Autoridade de
Satde Municipal designar os Agentes Comunitarios de Saude para agir em suas
microrregides, nas vizinhas ou nos demais territorios municipais segundo as atribui¢cdes ou em
apoio daqueles.

§2°. Os Agentes Comunitarios de Satde poderdo substituir provisoriamente os servidores de
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suas unidades em casos pontuais de faltas quando a auséncia puder trazer prejuizos ao servigo,
respeitando sempre a complexidade do cargo substituido e a qualificagdo técnica exigida para
o desempenho da atividade.

§3°. O Agente Comunitario de Saude poderad ser designado de forma compulséria a cobrir
férias ou auséncias legais de outro Agente Comunitario de Saude de microrregido vizinha,
considerando-se os Distritos Municipais como referéncia, salvo se por op¢do o servidor
distante optar em atender a demanda no caso de auséncia de substituto, bem como em casos
de vacancia do cargo com necessidade real certificada pela Autoridade de Saude.

SECAO II
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 14. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 14 (quatorze)
vagas de Agente de Combate as Endemias, criadas por meio da Lei Municipal n°
1.717/2017 e Lei Complementar Municipal n°. 128 de 2018 (13), criando-se nesta Lei 21
(vinte e uma) vagas na Carreira, que t€ém como atribuicdes:

I — desenvolver a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao
controle de doencas e agravos a saude;

IT — realizar ac¢des de prevengdo e controle de doencas e agravos a saide, em interacdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica;

IIT — identificar casos suspeitos de doencgas e agravos a saude e encaminhamento, quando indi-
cado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sa-
nitaria responsavel,;

IV — divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V —realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reser-
vatorios de doengas;

VI — cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e defini¢ao de estraté-
gias de prevencao e controle de doencas;

VII — execugdo de ag¢des de prevengdo e controle de doencgas, com a utilizagcdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de veto-
res;

VIII — execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengao e controle de doengas;

IX — registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS;

X —identificagdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que te-
nham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI — mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

SECAO III
AGENTE DE FISCALIZACAO DE SAUDE PUBLICA

Art. 15. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 10 (dez) vagas
de Agente de Fiscalizacdo de Saude Publica, criadas por meio da Lei Complementar
Municipal n°. 16 de 1998, criando-se nesta Lei 02 (duas) vagas na Carreira, que tém como
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atribuigdes:

I — inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

IT — verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitdrias para concessdo ou liberacao de alvara sanitério de habite-se;

III — proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condigdes do armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo;

IV — proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

V — colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso;
VI — providenciar a interdigdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

VII — providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de
Posturas do Municipio e do Codigo Municipal de Vigilancia Sanitaria;

VIII — inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de andlises clinicas, farmacias,
consultorios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;

IX — comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as
devidas autuacdes de interdi¢des inerentes a fungao;

X — orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

XI — elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

XII — realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e o acimulo de focos transmissores de
moléstias infectocontagiosas;

XIIT — orientar servidores da area da saude para eliminar focos de proliferacdo de bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematdfagos, utilizando pesticidas,
produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

XIV — integrar suas atividades as da vigilancia epidemiologica;

XV — inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e 4aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior
analise, orientando e exigindo medidas resolutivas;

XVI — fiscalizar e orientar a aplicacdo de substancias antiparasitdrias em animais, quando
couber;

XVII — fiscalizar e notificar a necessidade de limpeza de canis, pocilgas e instalagdes
semelhantes, pertencentes a Prefeitura ou localizados no Municipio, determinando a remogao
de excrementos e detritos e a limpeza e desinfeccdo de pisos, paredes, comedouros e
bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

XVIII — orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas da
classe;

XIX — instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

XX — participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamagdes;

XXI — realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes
efetuadas;

XXII — contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;
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XXIII — articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento ou
com a guarda civil municipal, sempre que necessario;

XXIV — redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos
de fiscalizagdo executados;

XXV — formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;

XXVI — executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Unico — No caso de surtos epidémicos ou quando para eviti-los o contingente de
Agentes de Combate as Endemias nao for suficiente para atender a demanda, podera a
Autoridade de Saude Municipal designar os Agentes Fiscais de Saude Publica para agir no
territério municipal segundo as atribuigdes ou em apoio daqueles.

Art. 16. A Carreira de Agente Fiscal de Saude Publica passara a fazer parte do Nivel 7 do
Plano de Cargos e Carreiras estabelecido na Lei Complementar Municipal n°® 115/2016,
exigindo-se Escolaridade Minima de Nivel Médio.

SECAO IV
ASSISTENTE SOCIAL

Art. 17. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 07 (sete) vagas
de Assistente Social, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998 (5),
Lei Complementar Municipal n°. 32 de 2003 (01) e Lei Municipal n°. 1.634 de 2014 (01),
criando-se nesta Lei 16 (dezesseis) vagas na Carreira, que t€m como atribuicdes:

I — coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de servigo social;

IT — realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de servico social;

IIT — participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela
Prefeitura;

IV — planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;

V — coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;

VI — elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no
mercado de trabalho;

VII — participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas e instrutivas no campo da
saude, educacao ¢ cultura;

VIII — organizar atividades ocupacionais para usuarios do servigo social para fins de
promoc¢ao humana;

IX — orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitac¢do, saude, higiene, educacgdo, planejamento familiar e outros;

X — promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e
outros meios, a prevengdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas;
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XI — organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconomicas dos
usuarios do servico social;

XII — coordenar, executar ou supervisionar a realiza¢do de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saide para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
XIII — realizar estudo social para os casos referentes a adogdo, posse, guarda ou tutela de
menores; colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remocao dos fatores psicossociais € econdmicos que interferem no ajustamento
funcional e social do servidor;

XIV — encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal,

XV — acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-
lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servigo; assistir
ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias;

XVI — levantar, analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as necessidades,
aspiragoes e insatisfagdes dos servidores, bem como propor solucdes;

XVII — estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais
do trabalho;

XVIII — realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

SECAOV ,
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Art. 18. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 08 (oito) vagas
de Atendente de Consultério Dentario, criadas por meio da Lei Complementar Municipal
n°. 32 de 2003, que tém como atribuigdes:

I — orientar os pacientes sobre higiene bucal;

II — marcar consultas;

III — preencher e anotar fichas clinicas;

IV — manter em ordem arquivos e ficharios;

V — preparar o paciente para o atendimento;

VI — instrumentar o cirurgido-dentista ¢ o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria;

VII — promover o isolamento do campo operatdrio;

VIII — manipular materiais de uso odontolégico;

IX — selecionar moldeiras;

X — confeccionar modelos de gesso;

XI — aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

XII — proceder a conservacao e a manutenc¢do do equipamento odontoldgico;

XIIT — executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung¢ao.

SECAO VI ]
AUXILIAR DE LABORATORIO
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Art. 19. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 08 (oito) vagas
de Auxiliar de Laboratorio, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de
1998 (07) e Lei Municipal n°. 1.571 de 2011 (01), que tém como atribuigdes:

I — auxiliar a preparacdo do material a ser analisado, numerando e identificando os frascos
para os exames;

IT — efetuar a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para assegurar os padrdes de qualidade
e funcionalidade requeridos;

III — zelar pelos instrumentos e aparelhos como microscopio, centrifugas ou estufas,
utilizando panos, escovas e outros materiais, para conserva-los e possibilitar o seu uso
imediato;

IV — acondicionar os materiais de laboratorio em gavetas e bandejas, realizando o
enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares, conforme determine a
ordem de servico; executar outras tarefas referentes ao cargo;

V — executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung¢ao.

SE(;AO VI
BIOLOGO

Art. 20. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 01 (uma) vaga
de Biélogo, criada por meio da Lei Municipal n°. 1.571 de 2011, criando-se nesta Lei 01
(uma) vaga na Carreira, que tem como atribuigdes:

I — propor estudos, projetos de pesquisa e/ou servigos;

IT — executar andlises laboratoriais e para fins de diagnosticos, estudos e projetos de pesquisa,
de docéncia de andlise de projetos e processos e de fiscalizacdo;

III — executar consultorias e assessorias técnicas;

IV — executar coordenagao e orientacao de estudos e projetos de pesquisa e/ou servigos;

V — executar supervisdo de estudos e projetos de pesquisa e/ou servigos;

VI — emitir laudos e pareceres;

VII — realizar pericias;

VIII — ocupar cargos técnico-administrativos em diferentes niveis;

IX — atuar como responsavel técnico (TRT).

SECAO VIII
CIRURGIAQO DENTISTA

Art. 21. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 13 (treze) vagas
de Cirurgiao Dentista, Carga Horaria Semanal 16 (dezesseis) horas, criadas por meio da Lei
Complementar Municipal n°® 16 de 1998, passando a Carreira a ser designada pela
nomenclatura Cirurgido Dentista I, criando-se nesta Lei 05 (cinco) vagas na Carreira, que
tém como atribuicdes:

I — atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento curativo
(restauracdes, raspagens, curetagem gengival e outros) e preventivo (aplicagdo de fluor,
selantes, profilaxia e escovacao didria);

Lei Complementar n® 170 de 22 de dezembro de 2022.



Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
GABINETE DO PRESIDENTE

Praca Amaral Peixoto,46 — Centro — Silva Jardim

IT — examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente;

IIT — identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico,
progndstico e piano de tratamento;

IV — aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou outras desde que
regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

V — extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo
houver condi¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

VI — efetuar remogdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;
VII — executar a remo¢do mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultrassonicos ou manuais; prescrever ou administrar
medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pos-operatorio;

VIII — proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

IX — coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento;

X — identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo
dos recursos;

XI — orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para
efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

XII — orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

XIII — elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico
preventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino; participar, junto com os profissionais das areas de saude, seguranga, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢cdo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

XIV — elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

XV — participar das atividades administrativas, de controle e do apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XVI — participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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XVII — realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializag@o profissional.

Art. 22. Fica criada a Carreira de Cirurgido Dentista II, que passa a integrar a estrutura
administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 9 do ANEXO II da Lei
Complementar Municipal 115/2016, Carga Horaria Semanal de 40 (quarenta) horas,
Escolaridade Minima Nivel Superior, tendo como atribui¢des aquelas descritas no dispositivo
anterior, criando-se nesta Lei 11 (onze) vagas na Carreira.

Paragrafo Unico — As horas da jornada semanal serdo distribuidas diariamente, podendo, de
forma excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser estabelecida outra rotina
em casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

SECAO IX
CUIDADOR

Art. 23. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 06 (seis) vagas
de Cuidador, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 127 de 2018, que tém
como atribuigdes:

I — desempenhar suas tarefas em leito individual ou coletivo, para um ou diversos usudrios
conforme determina¢do da autoridade competente;

IT — zelar pelo bem-estar do usudario do servigo que estiver sob seus cuidados individualmente
ou em unidades coletivas;

Il — orientar e auxiliar os usuarios dentre adultos, idosos, portadores de necessidades
especiais ou criancas no que se refere a higiene pessoal, alimentacdo, locomocdo e
comunicacao;

IV — manter relacionamento cordial e prestativo com os usudrios que estdo sob sua
responsabilidade ou cuidado;

V — acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental dos
usuarios;

VI — realizar diretamente as rotinas diarias dos usuarios, dando banho, trocando fraldas,
auxiliando a se vestir, calcar, pentear, ministrar medicamentos conforme prescricdo médica,
prestar primeiros socorros e executar pequenos curativos;

VII — acompanhar na ida e volta de saidas externas, passeios, banho de sol, consultas médicas.

Paragrafo Unico — As horas da jornada semanal poderdo ser distribuidas em escalas, plantdes
ou didrias, podendo, de forma excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser
estabelecida outra rotina em casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

SECAO X
ENFERMEIRO

Art. 24. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 18 (dezoito)
vagas de Enfermeiro, Carga Horaria Semanal de 16 (dezesseis) horas, criadas por meio da
Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998 (08), Lei Complementar Municipal n°. 32 de
2003 (01) e Lei Municipal n°. 1.571 de 2011 (09), passando a ser designado pela
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nomenclatura Enfermeiro I, criando-se nesta Lei 22 (vinte e duas) vagas na Carreira, que
tém como atribuicoes:

I — elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes e ao cliente sadio;

Il — planejar, organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnico e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

IIT — desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes doentes e sadios;

IV — participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de programas de saude publica;

V — coletar e analisar dados sociais e sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

VI — assessorar o Médico em exames ou tratamento;

VII — supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execucdo das
atribuicdes tipicas da classe;

VIII — controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem;

IX — dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas;

X — coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas estabelecidas;

XI — assumir a responsabilidade técnica pelos servigos especificos de enfermagem;

XII - planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemiologica;

XIIT — executar os procedimentos de rotina nos casos de doengas epidemiologicas de controle
compulsdrio, notificando o portador e realizando visitas domiciliares periddicas a
comunidade;

XIV — elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagao;

XV — realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Paragrafo Unico — As horas da jornada semanal poderdo ser distribuidas em escalas, plantdes
ou didrias, podendo, de forma excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser
estabelecida outra rotina em casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

Art. 25. Fica criada a Carreira de Enfermeiro II, que passa a integrar a estrutura
administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 9 do ANEXO II da Lei
Complementar Municipal 115/2016, com Carga Horaria Semanal de 40 (quarenta) horas,
Escolaridade Minima Curso Superior em Enfermagem, tendo como atribuigdes aquelas
descritas no dispositivo anterior, criando-se nesta Lei 14 (quatorze) vagas na Carreira.

Paragrafo Unico — As horas da jornada semanal serdo distribuidas diariamente, podendo, de
forma excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser estabelecida outra rotina
em casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

SECAO XI
FARMACEUTICO
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Art. 26. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 02 (duas) vagas
de Farmacéutico, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998 (02),
criando-se nesta Lei 03 (trés) vagas na Carreira, que tém como atribuicdes:

I — fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos como medi¢do, pesagem, mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios;
IT — controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

III — desenvolver atividades ou colaborar com todas as areas relacionadas com sua
competéncia, como por exemplo: andlise bromatologicas, toxicologicas, dietéticas, lavanderia,
biologicas e outras;

IV — visitar farmdcias, drogarias e laboratorios, orientando seus responsaveis quanto ao
aspecto sanitario, para o pronto cumprimento da legislacdo vigente;

V — assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres € manifestos;

VI — executar outras tarefas correlatas.

SECAO XII
FISIOTERAPEUTA

Art. 27. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 10 (dez) vagas
de Fisioterapeuta, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 32 de 2003 (01), Lei
Complementar Municipal n°. 16 de 1998 (2) e Lei Municipal n°. 1.571 de 2011 (07), criando-
se nesta Lei 03 (trés) vagas na Carreira, tendo como atribuigdes:

I — realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

IT — planejar e executar tratamentos de afec¢des reumdticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisia cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

IIl — atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

IV — ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes
dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sanguinea;

V — proceder ao relaxamento e a aplicacdao de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo
da agressividade e estimular a sociabilidade;

VI — efetuar aplica¢do de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

VII — aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressdo e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

VIII — eleger meio terapéutico a ser utilizado, mediante avaliagdo fisioterapica e diagnostico
médico; atuar em equipe multiprofissional de saude;
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IX — realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacio profissional.

Paragrafo Unico — O servidor da Carreira do caput podera ser designado a substituir servidor
da Carreira de Fisioterapeuta Intensivista em caso de auséncias ou vacancia de qualquer
natureza, fazendo jus a Gratificacdo de Substitui¢do proporcional ao periodo de substituigao,
desde que possua certificadamente a qualificacdo técnica exigida para o exercicio regular do
cargo inerente a Carreira.

Art. 28. Fica criado o cargo de Fisioterapeuta Intensivista, que passa a integrar a estrutura
administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 9 do ANEXO II da Lei
Complementar Municipal 115/2016, com Carga Horaria Semanal de 30 (trinta) horas, Nivel
de Escolaridade Superior, exigindo-se curso de especializacdo especifico ou experiéncia
especializada certificada, o que sera regulamentado por ato infralegal, tendo como atribui¢des
aquelas descritas no dispositivo anterior, criando-se nesta Lei 09 (nove) vagas na Carreira.

SECAO X111
FONOAUDIOLOGO

Art. 29. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 05 (cinco) vagas
de Fonoaudiologo, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998 (2), Lei
Complementar Municipal n°. 32 de 2003 (01), e Lei Municipal n°. 1.571/2011 (2), criando-se
nesta Lei 04 (quatro) vagas na Carreira, tendo como atribuicdes:

I — avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

IT — elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos
resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

IIT — desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

IV — avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promover o0s ajustes necessarios na terapia adotada;

V — promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

VI — realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

~ SECAOXIV
MEDICO AMBULATORIAL

Art. 30. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 55 (cinquenta e
cinco) vagas de Médico Ambulatorial, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°.
32 de 2003 (09), Lei Complementar Municipal n°. 48 de 2006 (03), Lei Municipal n°. 1.571
de 2011 (13) e Lei Complementar Municipal n°. 03 de 1991 (30).

§1°. Todas as vagas da Carreira Médico Ambulatorial criadas até esta data, e que serdo criadas
a partir dela, devem ser compreendidas como integrantes da mesma Carreira, devendo a
especialidade concorrida nos Concursos Publicos de Provas e Titulos ser estabelecida em ato
infralegal, a exemplo de Decreto ou no préprio Edital, a partir dos totais do Quadro da
Carreira, independentemente de novo ato de lei.
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§2°. Sdo atribui¢des do cargo de Médico Ambulatorial, além das especificas de cada
especialidade:

I — examinar pacientes, de acordo com sua especialidade nos Termos da Legislagdo de classe
executando as acdes de auscultar, apalpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames
complementares para determinar o diagnéstico;

IT — estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares tais
como: Raio-X, bioquimico, hematoldgico, etc.;

IIT — atender urgéncias clinicas, traumatologicas e/ou cirirgicas;

IV — prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnostico;

V — manter registro sobre os pacientes: diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolugdo de
doengas, etc.;

VI — emitir atestados de satide, sanidade, aptiddo fisica ou mental e de Obito para atender as
determinagdes legais;

VII — realizar inspegdes, relacionadas a protecdo e a recuperagdo da satde ou pericias médicas
ou médico administrativas afetas a sua area de atuagao;

VIII — planejar e participar da execu¢do de programas de educagdo sanitaria no que refere a
profilaxia e a defesa de saude;

IX — apresentar estudos e pesquisas para os estabelecimentos de padrdes terapéuticos e
cirirgicos;

X — executar outras tarefas referentes ao cargo;

XI — executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

~ SECAOXV
MEDICO GENERALISTA

Art. 31. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 06 (seis) vagas
de Médico Generalista, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 132 de 2018,
que passa a integrar a estrutura administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 13 do
ANEXO II da Lei Complementar Municipal n°. 115/2016, com Carga Horaria Semanal de 40
(quarenta) horas, Nivel de Escolaridade Superior, criando-se nesta Lei 11 (onze) vagas na
Carreira, tendo como atribuigdes:

I — examinar pacientes, de acordo com sua especialidade nos Termos da Legisla¢ao de classe
executando as acdes de auscultar, apalpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames
complementares para determinar o diagnostico;

IT — estabelecer diagnodstico com base em exames clinicos ou outros complementares;

IIT — atender urgéncias clinicas, traumatologicas e/ou cirargicas;

IV — prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnostico;

V — manter registro sobre os pacientes;

VI — diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolucao de doengas, etc.;

VII — emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica ou mental e de 6bito para atender as
determinagdes legais;

VIII — realizar inspegoes, relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude ou pericias
médicas ou médico-administrativas afetas a sua area de atuacao;

IX — planejar e participar da execucdo de programas de educacdo sanitaria no que refere a
profilaxia e a defesa de saude;
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X — apresentar estudos e pesquisas para os estabelecimentos de padrdes terapé€uticos e
cirargicos; executar outras tarefas referentes ao cargo;
XI — executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung¢ao

Paragrafo Unico — As horas da jornada semanal serdo distribuidas diariamente, podendo, de
forma excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser estabelecida outra rotina
em casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

SECAO XVI
MEDICO PLANTONISTA

Art. 32. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 33 (trinta e trés)
vagas de Médico Plantonista, criadas por meio da Lei Municipal n°. 1.571 de 2011 (15),
criando-se nesta Lei 18 (dezoito) vagas na Carreira, que t€ém como atribuigoes:

I — examinar pacientes de acordo com sua especialidade, nos Termos da Legislagdo de classe
executando as acdes de auscultar, apalpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames
complementares para determinar o diagnostico;

IT — estabelecer diagnostico com base em exames clinicos ou outros complementares, tais
como: Raio-X, bioquimico, hematoldgico, etc.;

IIT — atender urgéncias clinicas, traumatologicas e/ou cirirgicas;

IV — prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnostico;

V — manter registro sobre os pacientes;

VI — diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolu¢ao de doengas, etc.;

VII — emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica ou mental e de Obito para atender as
determinagdes legais;

VIII — realizar procedimentos de emergéncia do tipo intubagdo orotraqueal, disseccdo venosa,
pungdo venosa profunda e outras;

IX — realizar resgate de pacientes politraumatizados;

X — manipular equipamentos do tipo monitores, respiradores, bomba de infusdo e outros;

XI — acompanhar pacientes em caso de transferéncia para outras unidades de satde;

XII — executar outras tarefas referentes ao cargo;

XIII — executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata compativeis com a fungao.

~ SECAOXVII
MEDICO VETERINARIO

Art. 33. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 03 (trés) vagas
de Médico Veterinario, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998,
que tém como atribuigdes:

I — préatica da clinica em todas as suas modalidades, em qualquer estabelecimento municipal;
IT — direcdo e atendimento aos hospitais, clinicas e ambulatorios municipais para animais;
III — assisténcia técnica e sanitdria aos animais sob qualquer forma;

IV — planejamento e a execucao da defesa sanitdria animal;
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V — inspe¢do técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos
comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam,
permanentemente em exposi¢ao, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos
da sua origem;

VI — inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecudria e
de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produc¢do, manipulag¢do, armazenagem e comercializagao;

VII — peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames
técnicos; pericias, exames € pesquisas nos animais inscritos nas competigoes desportivas ou
nas exposicoes pecuarias;

VIII — inspecdo e fiscalizacdo da medicina veterindria, bem como da atividade agricola nos
estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha envolvimentos com animais;

IX — pesquisas, informagdes técnicas, orientagdo e fiscalizacdo dos trabalhos de qualquer
natureza relativos a produgdo animal e derivados, inclusive caga e pesca;

X — responsabilidade pelas formulas e preparacdo de racdes para animais e a sua fiscalizagao;
XI — exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal;

XII — pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a
bromatologia animal em especial,

XIII — defesa da fauna, especialmente controle da exploragdo das espécies animais silvestres;
XIV — executar a implantagdo e efetivacao e total atuagdo do Programa de Saude e Bem Estar
Animal em todos os seus aspectos e necessidades;

XV — atendimento clinico e cirurgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos, de
propriedade ou sob a guarda e responsabilidade da municipalidade, por atuagdo do Programa
de Satde e Bem Estar Animal, Parque dos Péssaros e demais areas de preservacido e
conservacao ambientais.

SECAO XVIII
NUTRICIONISTA

Art. 34. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 04 (quatro) va-
gas de Nutricionista, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998 (02),
Lei Complementar Municipal n°. 32 de 2003 — Gerontologia (01) e Lei Municipal n°. 1.634 de
2014 (01), criando-se nesta Lei 04 (quatro) vagas na Carreira, que tém como atribuicdes:

I — identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bom
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

IT — assistir a pacientes e usudrios do sistema de saude, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

IIT — elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

IV — prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

V — acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

Lei Complementar n® 170 de 22 de dezembro de 2022.



Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
GABINETE DO PRESIDENTE

Praca Amaral Peixoto,46 — Centro — Silva Jardim

VI - solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

VII — supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do
cumprimento das normas estabelecidas;

VIII — planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

IX — elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
desenvolvidos pela Prefeitura;

X —realizar estudos e elaborar trabalhos experimentais em alimentagao e nutri¢ao;

XI — planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difusdo de habitos alimentares mais adequado,
de higiene e de educagdo do consumidor;

XII — participar da elaboragdo de projetos relativos ao planejamento da area fisica de
cozinhas, depositos, refeitdorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagao dessas dependéncias;

XIII — elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculado e
determinado as quantidades necessarias a execucdo dos servigos de nutri¢do, bem como
estimando os respectivos custos;

XIV — participar, quando solicitado, de inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

XV — pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade;

XVI — participar da elaboragdo de projetos relativos ao estabelecimento e adequagdo de
equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutrigao;

XVII — requisitar utensilios e géneros alimenticios, quando necessario, a fim de manter o
nivel de suprimento necessario;

XVIII — emitir parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;

XIX — controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios adquiridos pela Prefeitura;
XX — levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade
dos produtos e outros materiais utilizados, a fim de estuda-los e propor solugdes para resolve-
los;

XXI — realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

SECAO XIX
PSICOLOGO

Art. 35. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 11 (onze) vagas
de Psicologo, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998 (03), Lei
Complementar Municipal n°. 32 de 2003 (01), Lei Complementar Municipal n°. 39 de 2005
(01), Lei Municipal n°. 1.571 de 2011 (04) e Lei Complementar Municipal n°. 96 de 2013
(02), criando-se nesta Lei 11 (onze) vagas na Carreira, que tém como atribuigdes:

I — Quando na area da psicologia clinica:
a) estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de

comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;
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b) desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

¢) colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de satde, em nivel de
macro € microssistemas;

d) articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

e) atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de satde;

f) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

g) atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na satde geral do individuo.

II - Quando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

b) participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

c) estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo
os requisitos minimos de qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e) estudar e propor solugcdes e melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

f) apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos.

III — Quando na area da psicologia educacional:

a) promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criancas nas escolas e
fora delas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de
professores;

b) analisar o comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem,
nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais que se ddo no ambito da educagao.

IV — Quando na area da psicologia social:

a) estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fim
de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

b) prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, as institui¢des sociais;

c) executar treinamentos e atividades, afins, para a equipe de pessoal envolvido na
programacao do trabalho;

d) realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional.

SECAO XX
TECNICO DE LABORATORIO
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Art. 36. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 24 (vinte e
quatro) vagas de Técnico de Laboratorio, criadas por meio da Lei Complementar Municipal
n°. 16 de 1998 (10) e Lei Municipal n°. 1.571 de 2011 (7), Lei Complementar Municipal n°.
06 de 1992 (07), que t€ém como atribuicdes:

I — efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

I — manipular substincias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme
especificagdes, para a realizacdo dos exames requeridos;

IIT — realizar exames hematoldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos
clinicos;

IV — registrar resultado dos exames em formulérios especificados, anotando os dados e
informacgodes relevantes, para possibilitar a agdo média;

V — orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execu¢do dos
trabalhos;

VI — zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

VII — controlar a material de consumo do laboratorio, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

VIII — fazer analise fisico-quimicas, bacterioldgicas e hidrobioldgicas no material coletado, a
fim de verificar se o mesmo estd dentro dos parametros oficialmente adotados pelo
Departamento de Agua e Esgoto da Prefeitura, para o controle de qualidade;

IX — preparar ou orientar a preparar de solugdes para a limpeza dos equipamentos utilizados
nas analises;

X — supervisionar o registro das amostras recebidas no laboratorio para posterior analise; XI —
efetuar analise nos filtros, decantadores e nos produtos quimicos que serdo utilizados no
processo de tratamento da dgua e do esgoto;

XII — preparar meios de cultura e tubos de dilui¢do para ensaios bacteriologicos;

XIII — elaborar relatérios das analises efetuadas;

XIV — treinar o pessoal sob sua responsabilidade, zelando pela seguranga no manuseio dos
equipamentos e do material quimico utilizado nas tarefas de laboratorios;

XV — supervisionar e orientar os trabalhos executados pelos Auxiliares de laboratérios; XVI —
inspecionar a limpeza do laboratorio, a guarda e a esterilizagdo dos equipamentos utilizados
nas analises;

XVII — executar outras atribui¢oes afins.

Paragrafo Unico — As horas da jornada semanal poderdo ser distribuidas em escalas, plantdes
ou diarias, podendo, de forma excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser
estabelecida outra rotina em casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

SECAO XXI
TECNICO EM ELETROENCEFALOGRAMA

Art. 37. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 01 (uma) vaga
de Técnico em Eletroencefalograma, criada por meio da Lei Complementar Municipal n°.

69 de 2009, que tem como atribuigdes:

I — fazer exames, usar técnicas de execucao para obter resultados precisos;
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II — organizar equipamento, sala se Exame e Material; Planejar o atendimento;
III — preparar o paciente para exame;

IV —realizar exames;

V — prestar atendimento fora da sala de exame;

VI — finalizar exame;

VII — trabalhar com Biosseguranca;

VIII- identificar exame;

IX — instruir o paciente sobre preparacao para o exame;

X — orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o
exame;

XI — descrever as condicdes e reacdes do paciente durante o exame;

XII — pedir reposi¢ao de material;

XIII — registrar exames realizados;

XIV — operar equipamentos computadorizados e analogicos;

XV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§1°. Os integrantes das Carreiras destinadas a exames de imagens cujo curso técnico ou
qualificacdo técnica em geral seja compativel, poderdo ser designados para operar outros
equipamentos além daqueles inicialmente estabelecidos em suas atribuigdes € competéncias.

§2°. As horas da jornada semanal poderdo ser distribuidas em escalas, plantdes ou didrias,
podendo, de forma excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser estabelecida
outra rotina em casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

SECAO XXII
TECNICO EM ENFERMAGEM

Art. 38. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 38 (trinta e oito)
vagas de Técnico em Enfermagem, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16
de 1998 (10) e Lei Municipal n°. 1.571 de 2011 (28), passando a ser designado pela
nomenclatura Técnico em Enfermagem I, criando-se nesta Lei 50 (cinquenta) vagas na
Carreira, que tém como atribuigdes:

I — prestar, sob orientagdo do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamentos aos clientes;

I — efetuar coleta de material dos pacientes para realizacdo de exames, conforme
determinagdo médica ou rotina dos programas de saude;

IIT — controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

IV — efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagdo médica ou de enfermagem,;

V — orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

VI — preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo
de exames, tratamentos e intervencdes cirirgicas;

VII — aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;
VIII — organizar os consultdrios médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam,
provendo-os com 0s respectivos materiais e instrumentais pertinentes;
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IX — auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas;

X — orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem, a fim de garantir a qualidade da
execucao dos trabalhos;

XI — auxiliar na coleta e analise de dados sociais e sanitirios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitéria;

XII — proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo,
investigacdes, bem como auxiliar na promog¢ao e prote¢do da satide de grupos prioritarios;
XIII — participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

XIV — aplicar vacinas e inje¢des em criangas e adultos;

XV — preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos procedimentos executados, para
possibilitar controle periédico da prestagdo dos servigos executados pela unidade;

XVI — participar de campanhas de vacinagdo;

XVII — controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em
ambulatodrios, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
XVIII — auxiliar no atendimento a populagdo em programas emergenciais;

XIX — supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza;

XX — manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XXI — auxiliar os enfermeiros em suas atribui¢des nao privativas;

XXII — controlar o crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em
ficha propria para entregar ao médico ou ao enfermeiro;

XXIII — executar outras atribui¢des afins.

§1°. As horas da jornada semanal poderdo ser distribuidas em escalas, plantdes ou didrias,
podendo, de forma excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser estabelecida
outra rotina em casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

§2°. O servidor da Carreira do caput podera ser designado a substituir servidor de Carreira
Natural da Secretaria Municipal de Satde em caso de auséncias ou vacancia de qualquer
natureza, fazendo jus a Gratificagdo de Substitui¢do proporcional ao periodo de substituicao,
desde que possua certificadamente a qualificacdo técnica exigida para o exercicio regular do
cargo inerente a Carreira.

Art. 39. Fica criada a Carreira de Técnico em Enfermagem II, que passa a integrar a
estrutura administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 7 do ANEXO II da Lei
Complementar Municipal n°. 115/2016, com Carga Horaria Semanal de 40 (quarenta) horas,
Nivel de Escolaridade Médio e Técnico, criando-se nesta Lei 17 (dezessete) vagas na
Carreira, tendo como atribuigdes aquelas descritas no dispositivo anterior.

§1°. As horas da jornada semanal serdo distribuidas diariamente, podendo, de forma
excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser estabelecida outra rotina em
casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

§2°. O servidor da Carreira do caput podera ser designado a substituir servidor de Carreira
Natural da Secretaria Municipal de Saude, em caso de auséncias ou vacancia de qualquer
natureza, fazendo jus a Gratificagdo de Substitui¢do proporcional ao periodo de substitui¢ao,
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desde que possua certificadamente a qualificacdo técnica exigida para o exercicio regular do
cargo inerente a Carreira.

] SECAO XXIII
TECNICO EM IMOBILIZACAO

Art. 40. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 02 (duas) vagas
de Técnico em Imobilizacio, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 127 de
2018, no NIVEL 7 do ANEXO II da Lei Complementar Municipal n°. 115/2016, criando-se
nesta Lei 04 (quatro) vagas na Carreira, que t€ém como atribuigdes:

I — cumprir e fazer cumprir, no desempenho de suas atividades profissionais, os preceitos
profissionais da area de Imobilizagdes Ortopédicas;

IT — prestar atendimento preservando a integridade dos Direitos Humanos sem distin¢gdo ou
preconceito de qualquer natureza;

IIT — respeitar a intimidade, a privacidade, a opinido, as emogdes, sentimentos € o pudor do
usuario de seus servigos profissionais;

IV — demonstrar respeito e consideracdo no tratamento aos colegas de profissdo, bem como a
outros profissionais da area de saide e todos os profissionais de outras areas que
frequentemente ou ndo, facam parte de sua rotina de trabalho;

V — nao ser solidario ou conivente com erros ou infra¢des das normas éticas;

VI — dedicar-se a atualizagao de seus conhecimentos técnicos e cientificos;

VII — manter o mais absoluto sigilo, quanto as informagdes ou fatos que, em razdo de seu
exercicio profissional, venha a ter conhecimento, salvo nos casos previstos por Lei.

Paragrafo Unico — As horas da jornada semanal poderdo ser distribuidas em escalas, plantdes
ou diarias, podendo, de forma excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser
estabelecida outra rotina em casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

SECAO XXIV
TECNICO EM RADIOLOGIA

Art. 41. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 11 (onze) vagas
de Técnico em Radiologia, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998
(07) e Lei Complementar Municipal n°. 32 de 2003 (04), que tém como atribuigdes:

I — selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico, e colocé-los no chassi;

IT — posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

IIT — operar equipamentos de raios-x, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar
a area determinada;

IV — encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagao do filme;

V — operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

VI — encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e
registros necessarios;
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VII — controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

VIII — zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

IX — executar outras atribuicoes afins.

§1°. Os integrantes das Carreiras destinadas a exames de imagens cujo curso técnico ou
qualificacdo técnica em geral seja compativel, poderdo ser designados para operar outros
equipamentos além daqueles inicialmente estabelecidos em suas atribui¢des e competéncias.

§2°. As horas da jornada semanal poderdo ser distribuidas em escalas, plantdes ou didrias,
podendo, de forma excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser estabelecida
outra rotina em casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

CAPITULO 111
DOS CARGOS NATURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
E DE INTERESSE FISCAL

SECAO1
AGENTE DE TRIBUTOS

Art. 42. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 05 (cinco) vagas
de Agente de Tributos, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998,
criando-se nesta Lei 02 (duas) vagas na Carreira, que t€m como atribuigoes:

I — exercer atividades de apoio a Fiscalizagao Tributaria;

IT — fornecer relatorios sobre os plantdes realizados;

IIT — apoiar a fiscalizagdo do comércio eventual ambulante;

IV — elaborar relatérios sempre que solicitados por seus superiores;

V — notificar, apreender mercadorias cujas atividades se encontram irregulares perante o fisco
municipal em especial as atividades ndo estabelecidas;

VI — executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, exceto langamento, arrecadacao
ou fiscalizacao de tributos;

VII — executar outras tarefas referentes ao cargo.

SECAO II
AGENTE FAZENDARIO

Art. 43. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 01 (uma) vaga
de Agente Fazendario, criada por meio da Lei Municipal n°. 1.571 de 2011, no NIVEL 7 do
ANEXO II da Lei Complementar Municipal n°. 115/2016, criando-se nesta Lei 07 (sete)
vagas na Carreira, que tem como atribuigdes:

I — auxiliar o Analista Tributario no desempenho das atividades de tributacdo, fiscalizagdo,
constituicao do crédito tributario e cobranga;

Il — atuar na manuten¢do ¢ atualizacdo dos cadastros fiscais, das informagdes econdmico-
fiscais e demais bancos de dados de contribuintes;

IIT — acompanhar os repasses de tributos das esferas federal e estadual,
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IV — atender os contribuintes;

V — emitir documentos dos sistemas informatizados da Secretaria Municipal de Fazenda;
emitir despachos em processos administrativos e fiscais;

VI — atuar e colaborar na execugdo das competéncias das diversas Divisdes da Secretaria
Municipal de Fazenda, onde estiver lotado e em exercicio, a critério da Administracdo
Superior;

VII — executar outras atividades inerentes as atribui¢des da Secretaria Municipal de Fazenda,
a critério da Administragdo Superior.

SECAO III ,
ANALISTA TRIBUTARIO

Art. 44. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 01 (uma) vaga
de Analista Tributario, criada por meio da Lei Municipal n°. 1.571 de 2011, criando-se
nesta Lei 02 (duas) vagas na Carreira, que tem como atribui¢des:

I — efetivar a tributagdo, fiscalizacdo e constitui¢do do crédito tributario mediante langamento,
arrecadagdo e cobranca administrativa de quaisquer espécies tributérias;

IT — aplicar san¢des por infracdo de disposi¢des legais tributarias, bem como as medidas de
prevencgao e repressao as fraudes;

IIT — gerenciar os cadastros fiscais, das informac¢des economico-fiscais e demais bancos de
dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantacdo e atualizagao;

IV — gerenciar os repasses de tributos das esferas federal e estadual;

V — exercer a fiscalizagdo tributéria estabelecida em convénio, dentro da sua jurisdi¢ao;

VI - planejar a agdo fiscal,

VII — realizar a consultoria e orientagdo tributéria, inclusive em plantdes fiscais;

VIII — emitir pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou
irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas
sujeitos a imposi¢ao tributaria;

IX — realizar diligéncias para o cumprimento de suas atribuigdes;

X — lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicacao
de multas;

XI — realizar levantamento de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e
outros documentos auxiliares a fiscalizacao;

XII — elaborar planilhas de levantamento fiscal e calculo de impostos devidos;

XIII — emitir documentos necessarios a acdo fiscal, inclusive relatorios de controle ¢
acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e alteracao de razio social;

XIV — informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios a agdo fiscal,
inclusive quando objeto de mandatos de seguranga e agdo juridicas em geral;

XV — executar outras atividades inerentes a area fiscal, a critério da Administragdo Superior.

SECAO v
CONTADOR PUBLICO

Art. 45. Fica criada a Carreira de Contador Publico, com a Carga Horaria Semanal de 30
(trinta) horas, que passa a integrar a estrutura administrativa do Municipio de Silva Jardim no
NIVEL 8 do ANEXO II da Lei Complementar Municipal n°. 115/2016, exigindo-se a
Escolaridade Minima de Curso Superior em Contabilidade e inscricdo no Conselho
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Profissional competente, criando-se nesta Lei 02 (duas) vagas na Carreira, tendo como
atribuicoes:

I — organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

Il — planejar o sistema de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

IIT — inspecionar regularmente a escritura¢ao contabil,

IV — controlar e participar do trabalho de anélise e conciliagdo de contas;

V — proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdao de despesas;

VI — elaborar relatérios sobre a situag@o patrimonial, econdmica e financeira da Unidade;

VII — acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

VIII — analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e
contabeis;

IX — informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas;

X — contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios;

XI — efetuar empenhos e pagamentos diversos e garantir o recolhimento dos tributos federais
€ municipais;

XII — executar as obrigacdes acessorias de acordo com a legislacao tributdria;

XIII — realizar mensalmente a conformidade contabil;

XIV — acompanhar a realizagdo da Conformidade de Gestdo pelo Ordenador / Substituto;

XV — controlar o suprimento de fundos;

XVI — controlar todos os convénios firmados pela unidade;

XVII — controlar as verbas orgamentarias e extra orcamentarias, dentro dos seus respectivos
programas, subprogramas, projetos e atividades;

XVIII — fazer pagamentos, controle e prestacdo de contas do Auxilio Financeiro;

XIX — promover os ajustes contabeis nos sistemas das movimenta¢des de Almoxarifado,
Patrimonio e Biblioteca, quando for o caso;

XX —acompanhar o encerramento anual das contas contabeis fazendo os ajustes necessarios;
XXI — praticar todas as rotinas, atos e formalidades estabelecidas nas edicdes da MCASP ou
de norma nacional que venha a substitui-la formal ou materialmente.

SECAOV
FISCAL DE POSTURAS

Art. 46. Fica criada a Carreira de Fiscal de Posturas, que passa a integrar a estrutura
administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 8 do ANEXO II da Lei
Complementar Municipal n® 115/2016, Carga Horaria Semanal de 30 (trinta) horas, exigindo-
se a Escolaridade Minima de Curso Superior, devendo a adequagdo da graduagdo ser indicada
em ato infralegal ou no Edital do concurso publico destinado ao preenchimento do cargo,
criando-se nesta Lei 01 (uma) vaga na Carreira, tendo como atribui¢des:

I — Quando na area de posturas municipais:

a) verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacao de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos
que prestam;

b) verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacao exigida;
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c) verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissao
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

d) inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizac¢do, a instalagdo, ao horario e a organizacdo e
outros aspectos regulamentados por leis, normas ou atos proprios;

e) verificar a regularidade da exibigao e utilizagdo de antincios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines;

f) verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias;

g) verificar, além das indicagdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas ao
fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos;

h) receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depodsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

1) apreender por infracdo veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

j) verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

k) verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

1) verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

m) verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras.

II — Outras atribui¢oes:

a) coletar e fornecer dados para elaboragdo de planos sobre Posturas Publicas do Municipio;
b) auxiliar as Secretarias e Orgdos na realizacio de pesquisas de campo envolvendo temas
relacionados a Posturas Publicas;

c) informar aos 6rgdos competentes dados relativos ao tema das Posturas Publicas do
Municipio quando defrontar-se com os mesmos no exercicio de atividade de fiscalizagao;

d) atender ao publico, informando sobre processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;

e) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao de atribui¢des relativas a Posturas
Publicas;

f) instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

g) participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de dentincias
e reclamacgdes;

h) realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢des efetuadas;

1) contatar, quando necessario, 6rgdaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;

j) articular-se com fiscais de outras areas, bem corno com as forcas de policiamento ou com a
Guarda Civil Municipal, sempre que necessario;
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k) redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizag¢ao executados;

1) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscaliza¢ao, tornando-os mais eficazes;

m) executar outras atribuigdes afins.

SECAO VI
FISCAL DE TRIBUTOS

Art. 47. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 05 (cinco) vagas
de Fiscal de Tributos, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998 (05),
passando a Carreira a integrar o NIVEL 8 do ANEXO II da Lei Complementar Municipal
115/2016, Carga Horaria Semanal de 20h, Escolaridade Minima de Curso Superior, devendo
ato infralegal ou o Edital do Concurso Publico delimitar os cursos superiores admitidos como
qualificacdo, criando-se nesta Lei 02 (duas) vagas na Carreira, que t€ém como atribui¢des:

I — exercer agdo fiscalizadora geral, observando as normas contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

IT — auxiliar no controle de produtores nas feiras e mercados municipais;

IIT — verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas nao possuam a documentagao exigida;

IV — verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao
para cada tipo de comércio, e a observancia de aspectos estéticos;

V — inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo, horario, organizagdo e outros
aspectos regulamentados por leis, normas ou outros atos proprios da Administracao
Municipal;

VI — participar, a critério da Administra¢do, de sindicancias especiais para instauragdo de
processos ou apuracao de denuncias e reclamagdes na area da fiscalizacao;

VII — emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo dentro das prerrogativas da fungao;

VIII — articular-se com fiscais de outras areas, com as forcas do policiamento, sempre que
necessario; redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos
servigcos de sua area de atuagao;

IX — executar outras tarefas referentes ao cargo;

X — executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a fungio.

§1°. Fica extinta a Carreira de Fiscal de Tributos de Nivel 7, com Carga Hordria Semanal de
40 (quarenta) horas e Escolaridade Minima de Nivel Médio do Anexo Il da LCM 115/2016.

§2°. Fica estabelecida a nomenclatura de Fiscal de Tributos para a Carreira Fiscal de Tributos
II, integrante do Nivel 8 do Anexo Il da LCM 115/2016.

SECAO VII
FISCAL DE URBANISMO

Art. 48. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 02 (duas) vagas
de Fiscal de Urbanismo, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 32 de 2003,
que passa a integrar a estrutura administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 8 do
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ANEXO II da Lei Complementar Municipal n® 115/2016, Carga Horédria Semanal de 30
(trinta) horas, exigindo-se a Escolaridade Minima de Curso Superior, devendo a adequagdo da
graduagdo ser indicada em ato infralegal ou no Edital do concurso pubico destinado ao
preenchimento do cargo, transformando-se 01 (uma) delas em Fiscal de Posturas, podendo
01 (um) dos ocupantes da vaga optar pela transformagdo nesta, se houver ocupantes no
momento de promulgacdo desta Lei, garantida a preferéncia ao de maior idade, tendo o Fiscal
de Urbanismo as seguintes atribuigdes:

I - Quando na area de obras:

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares;

b) verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessdo de carta de habitagao (habite-se);

c) verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucdo, notificando, embargando ou
autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

d) embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

e) solicitar ao profissional da 4rea a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes;

f) verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execu¢do, bem corno a carga e
descarga de material na via publica;

g) verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecgoes e
vistorias realizadas em sua jurisdicao;

h) inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais;

1) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagdes do mesmo estdo cumpridas;

j) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas
municipais;

k) realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes;

) emitir as licengas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio, tais corno
licenga para ligacdo provisoria de agua, licenca para ligagdo de luz em areas verdes, dentre
outras;

m) emitir certidoes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento
cadastral do imdvel na Prefeitura bem corno ir ao local onde o imovel esta cadastrado para
certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demolic¢ao;

n) emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

o) fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacio;

p) executar outras atribui¢des afins.

II - Quando na area de servicos concedidos e de transporte publico municipal:

a) fiscalizar os servicos prestados pelas concessionarias de dagua, luz, telefone, etc.,
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fiscalizando a localizacdo de antenas, estado de conservagdo de postes, fiacdo e
equipamentos;

b) acompanhar e emitir licenca, quando for o caso, para a realizagdo de obras de reparo,
manuten¢do e amplia¢do dos servigos concedidos em logradouros publicos municipais;

c) examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

d) investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua
circulagdo;

e) fiscalizar os equipamentos de seguranga dos veiculos de transporte coletivo;

f) fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da correcao da cobranga;

g) tomar as medidas cabiveis em relagdo a irregularidades observadas nos servicos de
transportes existentes no Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢cdes contidas na
legislacdo municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos prestados a populagdo e
a seguranga dos mesmos;

h) fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou
ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servigos;

1) fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias
referentes a limpeza, colocacdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros,
portas e lataria, para assegurar-se das condi¢des ideais de transporte dos passageiros;

j) fiscalizar a frequéncia de horarios dos 6nibus, vans e outros de acordo com os documentos e
ordens de servigo;

k) fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagdo demasiada;
1) propor a criagao de novas linhas e roteiros.

III — Outras atribuicoes:

a) coletar e fornecer dados para a atualiza¢ao do cadastro urbanistico e fiscal do Municipio;

b) auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos cadastros
fiscal e urbanistico;

c) informar aos o6rgaos competentes dados relativos a construcio, demoli¢do e legalizacao de
imoveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de fiscalizacao;

d) atender ao publico, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

e) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas da classe;
f) instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

g) participar de sindicancias especiais para instauragao de processos ou apuragao de dentncias
e reclamagdes;

h) realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas;

1) contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;

j) articular-se com fiscais de outras areas, bem corno com as forgas de policiamento ou com a
guarda civil municipal, sempre que necessario;

k) redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizag¢ao executados;

1) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscaliza¢ao, tornando-os mais eficazes;

m) executar outras atribuigdes afins.
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SECAO VIII
TECNICO EM CONTABILIDADE

Art. 49. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 09 (nove) vagas
de Técnico em Contabilidade, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de
1998 (07), Lei Municipal n°. 1.571 de 2011 (01) e Lei Municipal n°. 1.634 de 2014 (01), que
tém como atribuicoes:

I — organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contdbil e
orgamentario;

IT — coordenar a andlise e a classificagdo contdbil dos documentos comprobatérios das
operagdes realizadas, de natureza or¢camentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura;

IIT — acompanhar a execucdo orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

IV — proceder a analise contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura;

V — orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e
taxas;

VI — controlar os trabalhos de analise e conciliacao de contas, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

VII — elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar
resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;
VIII — coordenar a elaboragdao de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

IX — informar processos, dentro de sua area de atuacdo e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenagdo dos servicos contabeis;

X — estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa;

XI — organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

XII — supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

XIII — orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug¢do de tarefas tipicas da classe;
XIV — executar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Unico — Fica extinta a Carreira de Técnico de Contabilidade e as vagas a ela
inerentes, salvo aquelas atualmente preenchidas, as quais serdo extintas imediatamente e de
forma automatica no primeiro ato de vacancia que vier a suceder.

CAPITULO IV
DOS CARGOS NATURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
SECAO I
AGENTE AMBIENTAL

Art. 50. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 01 (uma) vaga
de Agente Ambiental, criada por meio da Lei Municipal n°. 1.571 de 2011, que tem como

atribuicoes:

I — operar equipamentos de GPS ou similares;
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IT — analisar mapas, formular laudos técnicos sobre recuperacdo de areas degradadas ou em
recuperacao;

Il — prestar informagdes sobre mata ciliar, reserva legal e sistemas de recuperacdo ou
implantagdo;

IV — compor as brigadas de combate a incéndios florestais;

V — colaborar com os demais funcionarios da entidade para o bom funcionamento da
instituicao;

VI — ministrar palestras educativas com ag¢des voltadas a conservacdo da biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel;

VII — executar outras tarefas correlatas ao cargo.

SECAO II
ANALISTA AMBIENTAL

Art. 51. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 01 (uma) vaga
de Analista Ambiental, criada por meio da Lei Municipal n°. 1.571 de 2011, que tem como
atribuicoes:

I — realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos a execucdo das
politicas de meio ambientes formulados no ambito da Unido, Estado e Municipio,
especialmente relacionadas a regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria
ambiental, monitoramento ambiental, gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental,
ordenamento dos recursos florestais, conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecdo, estimulo e difusdo de tecnologias, informagao e
educacdo ambiental, além de execu¢do de planos, programas, projetos e agdes de gestdo
ambiental municipal;

IT — orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitiria e
promovendo educagdo sanitaria e ambiental;

III — promover a educacdo ambiental junto & comunidade, visando conscientiza-la quanto a
necessidade de engajamento geral no sentido da preservacao da vida e dos elementos fisicos
da natureza, integrando-a, através de treinamentos e palestras, em um esfor¢o comum de
preocupacgdo com a protecdo do homem, da fauna, da flora, contra a poluigdo e a catastrofe
ecologica, com os recursos naturais, sua prote¢ao e reconstituicao;

IV — organizar e executar projetos de carater educativo, elaborar materiais e recursos
didaticos, como cartilhas, folders, cartazes, materiais audiovisuais, e recursos diversos, para
esclarecer sobre as questdes ambientais e suas implicagdes;

V — executar outras atribuicoes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou critério
de seu superior imediato.

CAPITULO V
DOS CARGOS NATURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SECAO I
ENGENHEIRO
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Art. 52. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 03 (trés) vagas
de Engenheiro, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998 (02) e Lei
Complementar Municipal n°. 32 de 2003 (01), criando-se nesta Lei 01 (uma) vaga na
Carreira, que tém como atribuigdes:

I — estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos e
construgdes, ampliacdes e/ou reformas de prédios;

II — executar vistorias técnicas em edificacdes e outros imoveis destinados ao uso do Poder
Executivo ¢ suas unidades or¢amentarias;

Il — fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos,
firmados pela instituicdo na area de construcao civil;

IV — inspecionar a execug¢do dos servigos técnicos e das obras do Poder Executivo,
apresentando relatdrios sobre o andamento dos mesmos;

V — emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no ambito da engenharia civil;
VI — executar outras atividades correlatas;

VII — prestar apoio a todas as Secretarias, Orgios ou servidores de Carreiras que tenham
atuacdo direta ou indiretamente vinculada ao escopo da engenharia civil,

VIII — emitir laudos de qualquer natureza relacionados direta ou indiretamente ao escopo da
engenharia civil;

IX — responsabilizar-se tecnicamente por empreendimento a que for vinculado por ordem da
Autoridade competente, inclusive mediante anotagdes e registros no 6rgao de classe.

SE(;AO I
GEOLOGO

Art. 53. Fica criada a Carreira de Geélogo 20 (vinte) horas, que passa a integrar a estrutura
administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 8 do ANEXO II da Lei
Complementar Municipal 115/2016, com Carga Horaria Semanal de 20 (vinte) horas, Nivel
de Escolaridade Curso Superior em Geologia, criando-se nesta Lei 01 (uma) vaga na
Carreira, tendo como atribuigdes:

I — trabalhos topograficos e geodésicos;

IT — levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

III — estudos relativos as ciéncias da terra;

IV — trabalhos de prospeccao e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinagdo de seu valor
econoémico;

V — ensino das ciéncias geologicas nos estabelecimentos de ensino secundario e superior;

VI — assuntos legais relacionados com suas especialidades;

VII — pericias e arbitramentos referentes as matérias das alineas anteriores.

Paragrafo vinico — E também da competéncia do geélogo ou engenheiro-gedlogo o disposto
no Inciso IX, Art. 16, do Decreto-Lei n°. 1985/1940.

CAPITULO VI
DOS CARGOS NATURAIS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SECAO1
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
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Art. 54. Fica criada a Carreira de Analista de Controle Interno, que passa a integrar a
estrutura administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 8 do ANEXO II da Lei
Complementar Municipal 115/2016, com Carga Horaria Semanal de 20 (vinte) horas, Nivel
de Escolaridade Superior em Ciéncias Contabeis, criando-se nesta Lei 01 (uma) vaga na
Carreira, tendo como atribuigdes:

I — contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis quanto a
arrecadagdo e aplicacdo dos recursos publicos com observancia dos principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

I — acompanhar, supervisionar, avaliar e emitir pareceres e recomendacdes sobre a
constituicdo de despesas, a tramitacdo de processos de contratagdes publicas, o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual e a execucdo dos programas de governo, em
conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Or¢gamento do Municipio, o Plano
Plurianual, o Plano Diretor naquilo que for cabivel e em outras normas ou atos regulamentares
essencialmente ligado ao escopo do Controle Interno;

Il — acompanhar, supervisionar, avaliar e emitir pareceres e recomendacdes sobre os
resultados quanto a eficécia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da administracdo publica, e da aplica¢do de recursos publicos concedidos a
entidades de direito privado;

IV — acompanhar, supervisionar, avaliar e emitir pareceres e recomendagdes sobre o
cumprimento dos limites e das condigdes para realizacdo de operagdes de crédito e inscri¢ao
em restos a pagar, a ado¢do de providéncias para recondu¢do dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal;

V — executar atividades de grau técnico e superior de complexidade, voltadas para o apoio
técnico e administrativo as atribuigdes inerentes ao Controle Interno, inclusive as que
relacionam com realizacdo de servicos de natureza especializada;

§1°. Sdo extensivas ao Analista de Controle Interno todas as atribui¢des e competéncias da
Carreira de Técnico em Controle Interno naquilo que forem compativeis ao exercicio da
funcao;

§2°. Sdo extensivas aos servidores desta Carreira todas as atribui¢des e competéncias de
servidores de nivel de complexidade e escolaridade compativel inerentes aos 6rgdos de
controle externo, a exemplo do Tribunal de Contas do Estado.

SECAOII
TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Art. 55. Fica criada a Carreira de Técnico de Controle Interno, que passa a integrar a
estrutura administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 7 do ANEXO II da Lei
Complementar Municipal 115/2016, com Carga Horaria Semanal de 40 (quarenta) horas,
Nivel Médio de Escolaridade, criando-se nesta Lei 01 (uma) vaga na Carreira, tendo como
atribuigdes:

I — executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo as atribuigdes inerentes ao Controle Interno, inclusive as que relacionam com
realizacdo de servicos de natureza especializada;

IT — acompanhar a elaboracgdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
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Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

III — acompanhar a elaboracdo e avaliar a execu¢do dos programas e dos or¢amentos quanto
ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

IV — comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os
resultados quanto a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e
entidades de direito publico e privado;

V — avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administra¢dao e apurados
em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria;

VI — controlar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de
despesas em restos a pagar;

VII — verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragdo responsaveis por bens e
valores publicos;

VIII — fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e
montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

IX — acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da alienacdo de ativos;
X — acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal;

XI — acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e satde;

XII — acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

XIII — colaborar com os Técnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de controle
interno, quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes
mensais e prestacao de contas das Prefeituras;

XIV — conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;

XV — fazer conferéncia de documentos;

XVI — manter o registro sistematico de legislagdo e jurisprudéncia do tribunal;

XVII — examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e orgamentaria, as vias de empenhos
encaminhados ao Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico — S3o extensivas aos servidores desta Carreira todas as atribuigdes e
competéncias de servidores de nivel de complexidade e escolaridade compativel inerentes aos
6rgaos de controle externo, a exemplo do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO VII
DOS CARGOS NATURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECAO I
MEDICO DO TRABALHO

Art. 56. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 01 (uma) vaga
de Médico do Trabalho, criada por meio da Lei Complementar Municipal n°. 126 de 2018,
vinculada ao Servigo de Seguranga, Higiene e Saude do Trabalho subordinado a SEMAD, que
tem como atribui¢des:

I — dirigir os trabalhos do Servi¢o de Seguranca do Trabalho, devendo praticar ou delegar os
atos de competéncia previstos no Art. 24-A da Lei Complementar 126 de 2018;

IT — elaborar os documentos de sua competéncia privativa, podendo realiza-lo isoladamente ou
com a colaboracdo do técnico em seguranca do trabalho e do seu servico administrativo,
firmando os documentos ao final quando a Lei ou norma especifica o exigir;
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IIT — realizar exames de avaliagdo da saude dos servidores (admissionais, periddicos,
demissionais), incluindo a historia médica, historia ocupacional, avaliacdo clinica e
laboratorial, avaliagdo das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais
vigentes;

IV — diagnosticar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, dando encaminhamento
para reabilitacdo fisica e profissional e direcionar atencdo médica as ocorréncias de agravos a
saude;

V — determinar diligéncias ao técnico em seguranga do trabalho e ao seu servigo
administrativo;

VI — manter atualizados os documentos de seguranga do trabalho;

VII — delegar ao técnico em seguranga do trabalho aquilo que o ordenamento juridico
autorizar;

VIII — executar inspegdes e pericias ocupacionais com emissao de laudos para compor o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP - dos servidores, de acordo com o regime da
contratacao;

IX — realizar atos e tarefas delegados pelo Secretario Municipal de Administragdo a respeito
das atribui¢des do 6rgao.

SECAO II
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 57. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 01 (uma) vaga
de Técnico em Seguranca do Trabalho, criada por meio da Lei Complementar Municipal n°.
126 de 2018, vinculada ao Servigo de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho subordinado a
SEMAD, que tem como atribuicdes:

I — praticar atos do Art.24-A da Lei Complementar Municipal n°. 126 de 2018 que lhe forem
cabiveis, segundo sua formacao técnica, incluindo apoio a Geréncia de Recursos Humanos no
preenchimento de formularios e documentos gerais relacionados aos servigos de seguranca
correlatos;

IT — prestar auxilio e realizar as tarefas que o Médico do Trabalho determinar;

IIT — fiscalizar periodicamente o uso de EPI’s e EPC’s e a documentacdo de seguranca
obrigatéria nas dependéncias do setor executivo independente de solicitacdo dos seus
superiores e das Autarquias do Poder Executivo, sendo vedado a qualquer servidor negar
acesso injustificado ao Técnico em Seguranga do Trabalho no exercicio da sua fungdo.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS NATURAIS DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
SECAO I
AGENTE DE DEFESA CIVIL

Art. 58. Fica criada a Carreira de Agente de Defesa Civil, que passa a integrar a estrutura
administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 6 do ANEXO II da Lei
Complementar Municipal 115/2016, com Carga Horaria Semanal de 40 (quarenta) horas,
Nivel Médio de Escolaridade, criando-se nesta Lei 04 (quatro) vagas na Carreira, tendo
como atribuicdes:

I — exercer atividades de planejamento, coordenacdo, redugdo, execucdo e prevengdo de
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desastres;

II — atuar em ag¢des de salvamento;

IIT — executar o monitoramento dos rios, lagos e lagoas de forma a mitigar possiveis
afogamentos, podendo empreender a instalagdo de avisos, placas e instrumentos de
comunicagao social quando esta metodologia mostra-se adequada e eficaz;

IV — garantir a seguranca global da populagdo prevenindo os eventos adversos gerados na
regiao;

V — atuar no combate e prevencdo de principios de incéndios;

VI — realizar o mapeamento das areas de risco do Municipio, mantendo os dados atualizados;
VII — prestar atendimento a populacdo afetada por desastres ou eventos que tornem necessaria
sua atuagdo protetora, preventiva ou de socorro em nivel de resposta, assim como no pos-
desastre ou evento para garantir a reconstrucdo dos cendrios afetados em conjunto com as
Secretarias e Orgdos envolvidos;

VIII — realizar cadastro e treinamento de voluntarios;

IX — executar campanhas preventivas e educativas junto a populacdo, preferencialmente em
unidades educacionais e em areas de risco;

X — realizar as competéncias regulamentadas em ambito Nacional e Estadual para os Orgaos
de Defesa Civil.

§1°. As horas da jornada semanal poderdo ser distribuidas em escalas, plantdes ou didrias,
podendo, de forma excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser estabelecida
outra rotina em casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

§2°. O Agente de Defesa Civil podera ser designado a compor as equipes de Agentes de
Combate as Endemias, sob a supervisao destes, em casos tais que a for¢a de trabalho da
referida Carreira seja insuficiente para atuacdo em casos de necessidade justificada destinada
a evitar, combater ou enfrentar em grau de resposta surtos epidémicos e eventos de natureza
compativel.

§3°. Os Agentes de Defesa Civil poderdo ser designados temporariamente a compor equipes
de apoio as demais Carreiras, Secretarias ¢ Orgdos da Administracdo Direta e Indireta em
casos que exista compatibilidade das atribui¢cdes com o escopo essencial da fungdo.

CAPITULO IX
DOS CARGOS NATURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA
SECAO1
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 59. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 74 (setenta e
quatro) vagas de Guarda Civil Municipal, criadas por meio da Lei Complementar Municipal
n°. 16 de 1998 (28), Lei Municipal n°. 1.571/2011 (20) e Lei Municipal n°. 1.622 de 2013
(16), integrando-se a Carreira aquelas vagas criadas pela Lei Complementar Municipal n°. 100
de 2014 (10), que t€ém como atribuicdes:

I — fiscalizar as 4reas de acesso a edificios publicos municipais, evitando aglomeragdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;
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IT — fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizag¢des para ingresso, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para
garantir a seguranga do local;

IIT — fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pracas e outros locais sob
sua competéncia;

IV — policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da prefeitura, a fim de evitar
depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressao ao patrimoénio municipal;

V — alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer
prejuizo ou perigo;

VI — prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;

VII — entregar ao seu superior os objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a
ficar em seu poder;

VIII — registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

IX — articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na
area sob sua competéncia;

X —acompanhar os Inspetores da Guarda no desempenho de suas missdes;

XI — zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condigdes de uso,
bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades,
como cassetete e outros;

XII — executar outras atribui¢oes afins.

§1°. Os Guardas Civis Municipais poderdo ser designados de oficio para o exercicio das
fungdes de Guarda Civil Municipal Ambiental, ou mediante processo seletivo interno
regulamentado pela Autoridade da Pasta, tendo como atribuigdes:

I — promover visitas aos locais do Municipio de Silva Jardim onde existam ecossistemas sujei-
tos a protecdo ambiental, inclusive pragas, parques, jardins, monumentos € outros bens inte-
grantes do patrimdnio natural e construido no Municipio.

IT — adotar medidas de prevencao, inclusive com a utiliza¢do do seu poder de policia, para ini-
bir ou coibir quaisquer agdes que comprometam o patrimonio ambiental do Municipio de Sil-
va Jardim, mediante a divulgacdo de informagdes adequadas a comunidade ou da efetiva iden-
tificagdo de eventuais infratores, para efeito de autuagdo perante a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA.

IIT — comunicar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a ocorréncia de quais-
quer atividades potencialmente causadoras de danos ao meio ambiente, para a adocao das me-
didas legais pertinentes;

IV — promover agoes de fiscalizagdo, visando impedir agcdes depredatorias, ocupagdes irregu-
lares e proteger o patrimonio ambiental do Municipio, bem como proceder a realizagdo de
apura¢do de denuncias oriundas da populacao, visando prevenir a ocorréncia de qualquer ilici-
to administrativo ou penal contra o meio ambiente;

V — garantir os servigos de responsabilidade do Municipio e sua agdo fiscalizadora no desem-
penho da atividade de policia administrativa, em especial, os servigos de urbanismo e meio
ambiente.

VI — fiscalizar indices de poluicdo industrial e sonora, areas e acdes de desmatamento, bem
como de caga e pesca irregular e, ainda, de animais em situagdo de cativeiro;
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VII - fiscalizar o uso do solo municipal, respeitando as leis vigentes, bem como, colaborar,
quando solicitada, na ocorréncia de calamidades publicas ou grandes sinistros e em auxilio as
Forgas de Seguranga Publica em niveis Estadual e Federal.

VIII — promover e participar de agdes da municipalidade voltadas aos trabalhos de orientagao
¢ as campanhas de educacdo ambiental.

§2°. As horas da jornada semanal poderdo ser distribuidas em escalas, plantdes ou didrias,
podendo, de forma excepcional e devidamente motivada em processo formal, ser estabelecida
outra rotina em casos de emergéncia administrativa devidamente justificada.

CAPITULO X
DOS CARGOS NATURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E PESCA
SECAO I
ENGENHEIRO AGRONOMO

Art. 60. Fica criada a Carreira de Engenheiro Agronomo, que passa a integrar a estrutura
administrativa do Municipio de Silva Jardim no NIVEL 8 do ANEXO II da Lei
Complementar Municipal 115/2016, com Carga Horaria Semanal de 20 (vinte) horas, Nivel
de Escolaridade Curso Superior em Agronomia, criando-se nesta Lei 01 (uma) vaga na
Carreira, tendo como atribuicoes:

I — construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares;
IT — irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

III — fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal;

IV — recursos naturais renovaveis;

V — ecologia;

VI — agrometeorologia;

VII — defesa sanitaria;

VIII — quimica agricola;

IX — alimentos;

X —tecnologia de transformacao (agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados);
XI — beneficiamento e conservagao dos produtos animais e vegetais;
XII — zimotecnia;

XIII — agropecudria;

X1V — edafologia;

XV — fertilizantes e corretivos;

XVI — processo de cultura e de utilizagdo de solo;

XVII — microbiologia agricola;

XVIII — parques e jardins;

XIX — mecanizacao na agricultura;

XX — implementos agricolas;

XXI — nutri¢do animal;

XXII — economia rural e crédito rural.

TITULO I1I
DAS CARREIRAS ISOLADAS
SECAO1
ADVOGADO
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Art. 61. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 02 (duas) vagas
de Advogado, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 13 de 1997, nos termos
da alteragdo promovida pela Lei Municipal n°. 1.571 de 2011, criando-se nesta Lei 05
(cinco) vagas na Carreira, exigindo-se a Escolaridade Minima de Curso Superior em Direito e
inscri¢do no Conselho Profissional competente, tendo como atribuicdes:

I — prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Administragdo Municipal
Direta e Indireta, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdencidrios, constitucionais, civis e outros de interesse juridico, por meio de pesquisas da
legislacdo, jurisprudéncia, doutrinas e instru¢des regulamentares;

II — atuar em qualquer processo administrativo, foro ou instancia em nome do Municipio, nos
feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses;

Il — estudar e redigir minutas de projeto de lei, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

IV — interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas;

V — efetuar a cobranga da divida ativa, bem como promover desapropriagdes de forma
amigavel ou judicial;

VI — estudar questdes do Poder Executivo que apresentem aspectos juridicos relevantes de
oficio ou por provocacdo de qualquer autoridade ou servidor;

VII — assistir o Poder Executivo na negociacdo de contratos, convénios de acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

VIII — estudar processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagao de bens, em que for
interessado o Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transagao;

IX — acompanhar o andamento de causas, visitando Varas, Cartorios e outras reparticdes, para
comunicar a situagdo das mesmas com a tomada das providéncias;

X — efetuar a distribui¢do de autos, entregando as originais as secretarias dos Tribunais e as
copias a parte contraria para possibilitar o exame dos mesmos;

XI — preparar certificados dos documentos, reproduzindo pegas processuais, escritos,
constantes de suas notas e outros dados pertinentes, em impressos apropriados, para cumprir
disposicoes legais;

XII — executar outras atribui¢des afins.

SECAO II
AGENTE ADMINISTRATIVO

Art. 62. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 73 (setenta e
trés) vagas de Agente Administrativo, criadas por meio da Lei Complementar n° 16 de 1998
(55), Lei Complementar n° 32 de 2003 (10) e Lei Municipal n°. 1.611 de 2013 (8), que t€ém
como atribuigdes:

I — redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e
outros significativos para o 6rgao;

IT — digitalizar os documentos redigidos e aprovados;

III — operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar
e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
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IV — estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

V — coordenar a classificagdo, o registro e a conserva¢dao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

VI — interpretar Leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos da administragdo geral,
para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

VII — elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;

VIII — elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

IX — realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicao de material;

X — orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimentos;

XI — auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificagdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

XII — orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracao
do desempenho da unidade ou da administragao;

XIIT — colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

XIV — prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoéveis e
estabelecimentos comerciais de que o Municipio possa recolher tributos;

XV — controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento
dos estoques;

XVI — colaborar nos estudos para a organizagdo ¢ a racionalizacdo dos servi¢os nas unidades
da Prefeitura;

XVII — orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

XVIII — executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Unico — O Agente Administrativo lotado em Secretaria ou Orgdo com
competéncias especiais deverd incumbir-se das mesmas atribuigdes das Carreiras que
integram o NIVEL 7, desde que exista compatibilidade entre a Escolaridade Minima dos
cargos, tendo em vista a compatibilidade da complexidade das atribui¢des, incluindo
competéncias internas realizadas no proprio Orgdo e externas.

TIiTULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM PROCESSO DE EXTINCAO
CAPITULO I
AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS

Art. 63. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 47 (quarenta e
sete) vagas de Agente de Servicos Diversos, criadas por meio da Lei Complementar
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Municipal n°. 16 de 1998. Destas, 07 (sete) foram extintas por meio da Lei Complementar
Municipal n°. 74 de 2010 e as demais estdo em processo de extingdo, quando da vacancia.

CAPITULO 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Art. 64. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 47 (quarenta e
sete) vagas de Auxiliar de Enfermagem, criadas por meio da Lei Complementar Municipal
n°. 16 de 1998 (39) e Lei Complementar Municipal n°. 48 de 2006 (8). Destas, 07 foram
extintas por meio da Lei n° 1.571 de 2011 e as demais estdo em processo de extingdo, quando
da vacancia.

CAPITULO 111
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 65. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 39 (trinta e
nove) vagas de Auxiliar de Servicos Gerais, criadas por meio da Lei Complementar
Municipal n°. 32 de 2003 (19), Lei Complementar Municipal n°. 39 de 2005 (14) e Lei
Complementar Municipal n°. 48 de 2006 (06). Destas, 06 foram extintas por meio da Lei
Complementar Municipal n°. 74 de 2010 e as demais estdo em processo de extingdo, quando
da vacancia.

CAPITULO IV
COZINHEIRO

Art. 66. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 19 (dezenove)
vagas de Cozinheiro, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 32 de 2003 (15) e
Lei Complementar Municipal n°. 39 de 2005 (22). Destas, 18 (dezoito) foram extintas pela
Lei Municipal n°. 1.571 de 2011 e as demais estdo em processo de extingdo, quando da
vacancia.

CAPITULO V

DIGITADOR

Art. 67. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 12 (doze) vagas
de Digitador, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998 (13). Destas,
01 (uma) foi extinta por meio da Lei Complementar Municipal n°. 1.571 de 2011 e as demais
estdo em processo de extingdo, quando da vacancia.

CAPITULO VI
ELETRICISTA

Art. 68. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 06 (seis) vagas
de Eletricista, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998. Destas, 04
(quatro) foram extintas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 74 de 2010 e as demais
estdo em processo de extingdo, quando da vacancia.

Lei Complementar n® 170 de 22 de dezembro de 2022.



Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
GABINETE DO PRESIDENTE

Praca Amaral Peixoto,46 — Centro — Silva Jardim

CAPITULO VII
JARDINEIRO

Art. 69. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 03 (trés) vagas
de Jardineiro, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998. Destes, 02
(duas) foram extintas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 74 de 2010 e as demais
estdo em processo de extingdo, quando da vacancia.

CAPITULO VIII
MECANICO

Art. 70. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 08 (oito) vagas
de Mecanico, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998. Destas, 01
(uma) foi extinta por meio da Lei Complementar Municipal n°. 74 de 2010 e as demais estdo
em processo de extingdo, quando da vacancia.

CAPITULO IX
MOTORISTA

Art. 71. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 74 (setenta e
quatro) vagas de Motorista, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998
(35), Lei Complementar n°. 32 de 2003 (18), Lei Complementar Municipal n°. 39 de 2005
(04) e Lei Complementar n°. 40 de 2005 (17). Destas, 18 (dezoito) foram extintas por meio da
Lei Complementar n°. 74 de 2010 e as demais estdo em processo de extingdo, quando da va-
cancia.

CAPITULO X
OFICIAL ADMINISTRATIVO

Art. 72. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 13 (treze) vagas
de Oficial Administrativo, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998.
Destes, 12 (doze) foram extintas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 74 de 2010 e
as demais estdo em processo de extingdo, quando da vacancia.

CAPITULO XI
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Art. 73. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 14 (quatorze)
vagas de Operador de Maquinas Pesadas, criadas por meio da Lei Complementar
Municipal n°. 16 de 1998. Destas, 05 (cinco) foram extintas por meio da Lei Complementar
Municipal n°. 74 de 2010 e as demais estdo em processo de extingdo, quando da vacancia.

CAPITULO XII
PEDREIRO

Art. 74. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 17 (dezessete)
vagas de Pedreiro, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de 1998. Destas,
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08 (oito) foram extintas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 74 de 2010 e as demais
estdo em processo de extin¢do, quando da vacancia.

CAPITULO XIII
PINTOR

Art. 75. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 07 (sete) vagas
de Pintor, criadas por meio da Lei Complementar n°. 16 de 1998. Destas, 03 (trés) foram
extintas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 74 de 2010 e as demais estdo em
processo de extingdo, quando da vacancia.

CAPITULO X1V
SERVENTE

Art. 76. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 132 (cento e
trinta e duas) vagas de Servente, criadas por meio da Lei Complementar Municipal n°. 16 de
1998 (124), Lei Complementar n°. 32 de 2003 (07) e Lei Complementar n° 48 de 2006 (01),
postas em processo de extingdo pela Lei Complementar Municipal n°. 74 de 2010, conforme
sua vacancia.

CAPITULO XV
TOPOGRAFO

Art. 77. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 03 (trés) vagas
de Topégrafo, criadas pela Lei Complementar n°. 16 de 1998. Destas, 02 (duas) foram
extintas pela Lei Complementar n® 74 de 2010 e as demais estdo em processo de extingdo,
quando da vacancia.

CAPITULO XVI
TRABALHADOR BRACAL

Art. 78. O Municipio de Silva Jardim possui em sua estrutura administrativa 153 (cento e
cinquenta e trés) vagas de Trabalhador Bracal, criadas por meio da Lei Complementar n°® 16
de 1998. Destes, 80 (oitenta) foram extintas pela Lei Complementar n® 74 de 2010 e as
demais estdo em processo de extingdo, quando da vacancia.

CAPITULO XVII
QUESTOES GERAIS

Art. 79. As Carreiras extintas tém como atribuicdes aquelas descritas nas Leis de criagdo das
mesmas, bem como naquelas que as alteraram, incluindo atos normativos infralegais, na CBO
(Classificagdo Brasileira de Ocupacdes), nos Conselhos ou Orgidos de Classe e nos atos
normativos que venham a regulamentar as profissoes.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. As competéncias das carreiras do Poder Executivo poderdo ser ampliadas, reduzidas,
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modificadas ou ajustadas por Decreto, desde que respeitadas as complexidades das atribui¢des
de cada carreira, a remuneracado, o nivel de escolaridade e outras questdes gerais de relevancia
em cada caso.

§1°. Sao extensivas a todas as Carreiras as atribuicdes e competéncias das Secretarias,
Autarquias e Orgaos de lotagcdo dos servidores naquilo que forem compativeis com a
complexidade e o nivel de escolaridade das respectivas Carreiras.

§2°. Sdo competéncias gerais dos servidores além daquelas de natureza peculiar da Carreira
ou técnica:

I — elaborar processos de contratacdes publicas, projetos basicos, termos de referéncias,
laudos informativos e outros atos administrativos compativeis com as atribuigcdes das
Carreiras;

IT — minutar atos para as Autoridades a que estiverem subordinados segundo as diretrizes e
orientacdes do solicitante.

Art. 81. Quando o Poder Publico necessitar estabelecer 6rgaos colegiados por forga de ato
normativo, por interesse da Administracdo ou por interesse publico, os servidores de carreira,
em comissdo ou temporarios serdo designados pela Autoridade competente para encargo
compulsdrio, ndo cabendo rejeitar a designacao se as atribui¢des destinadas na composicao do
orgao colegiado forem compativeis com seu cargo ¢ se o desempenho de sua fungdo nao
extrapolar sua jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — A rejeicio dos encargos sera reputada como infragio disciplinar passivel
das san¢des descritas na Lei Complementar Municipal n°. 17/1998 ou na norma que vier a
substitui-la formal ou materialmente.

Art. 82. Os servidores das Carreiras de Magistério, ou privativos da Secretaria Municipal de
Educagdo, poderdo ser designados de forma compulséria e temporaria para desempenhar
qualquer das funcdes contidas no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério ou da Lei que
vier a substitui-la material ou formalmente, desde que diante de ato motivado e em situagao
de emergéncia administrativa que justifique a medida, devendo ser certificado o prazo e a
qualificacdo do servidor designado em razio da funcgao.

Paragrafo Unico — O Substituto fard jus a Gratificagdo de Substitui¢do na forma da Lei, ou
na auséncia de regulamenta¢do, na forma de Decreto.

Art. 83. Todos os servidores publicos, de todas as Carreiras de Provimento Efetivo, em
Comissao ou Temporarios, poderdo ser convocados de forma compulsoria em casos de
Desastres para desempenhar fungdes especiais no Gabinete de Crise ou em local destinado ao
gerenciamento do desastre, bem como para resgate e tarefas externas, garantindo-se a
compatibilidade da designa¢do segundo cada Carreira e considerando-se o proprio aspecto
biologico, psicologico e pessoal de cada servidor.

Paragrafo Unico — O trabalho insalubre ou perigoso desempenhado nos casos do caput sera
remunerado de forma integral quando a convocacdo e o exercicio da fungdo se der por prazo
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igual ou superior a 5 (cinco) dias, sendo proporcional nos demais casos.

Art. 84. Todas as Carreiras terdo como atribuigdes e obrigagdes legais, além daquelas
descritas nesta Lei, aquelas que lhes sejam impostas por Lei em sentido amplo, relativas as
ocupagoes assim reconhecidas pela CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes), bem como
nas normas de cada Conselho ou Orgdo de Classe devidamente regulamentado, ainda que nio
transcritas neste ato.

Paragrafo Unico — Todos os ocupantes de Carreiras que exigem inscricdo em Conselho ou
Orgdo de Classe deverao manter sua regularidade no decorrer do exercicio do cargo.

Art. 85. Todos os cargos efetivos das Carreiras de Agentes Administrativos, Técnicos,
Analistas ou Fiscais, além daquelas que assim possam ser equiparadas considerando-se o
Nivel de Classificagdo no Plano de Cargos e Carreiras, bem como, e ndo cumulativamente,
pelas complexidades das atribuicdes originarias e nivel de escolaridade, poderdo ser
convocados de forma compulsoria para integrar Forga-Tarefa, Comissdo ou Grupo de
Trabalho destinado a agdes de fiscalizagdo, investindo-se ad hoc e temporariamente nas
atribuicdes e competéncias dos agentes fiscais, analistas fiscais ou fiscais cuja natureza da
acao estiver sendo empreendida.

Art. 86. Todo e qualquer servidor publico ocupante de cargo das Carreiras Médicas podera ser
convocado de forma compulséria e tempordria para exercer as atribuigdes da Carreira de
Médico Plantonista a fim de suprir auséncias, vacancias ou por necessidade imperiosa ¢
motivada do servico, garantindo-se a remuneracdo em Substituicio ou mantendo-se a
remuneragao do Substituto nos casos que este for superior.

§1°. A selecdo do substituto dar-se-a por ato voluntario registrado mensalmente e do
conhecimento publico para os integrantes da Carreira, garantindo-se preferéncia ao mais
antigo, ou podera ocorrer de oficio quando ndo houver voluntarios, convocando-se a partir do
mais novo na Carreira.

§2°. A negativa em assumir a substituicdo deverd ser motivada em existéncia de outro
compromisso profissional comprovado formalmente, sendo reputada a auséncia imotivada
como ato de indisciplina sujeito a san¢do na forma do Estatuto dos Servidores, cabendo a
Autoridade de Saude ou ao Diretor Médico comunicar a omissdo ao Conselho Regional de
Medicina.

Art. 87. Todos os cargos de todas as Carreiras poderdo ser designados pelo Chefe do Poder
Executivo para exercicio de suas funcdes de forma tempordria ou continua em todas as
Secretarias e Orgdos do Poder Executivo na sua administragio direta e indireta,
independentemente de serem inicialmente destinados a determinada Secretaria ou Orgo,
devendo a designacgdo ser submetida a um ato formal, cujo teor serd dado conhecimento ao
servidor.

§1°. Aplica-se a regra do caput a designagdo para cessdo destinada a atender o interesse
publico diante da formalizagdo de convénio, termo de cooperagdo ou qualquer ajuste entre o
Poder Executivo Municipal e os Entes Federados e Poderes da Republica, sendo o presente
ato privativo do Chefe do Poder Executivo.
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§2°. Eventuais despesas extraordindrias de reembolso, compensagdo ou gratificagdes ao
servidor necessarias a execu¢do do convénio, termo de cooperagdo ou demais formas de
estabelecer ajuste deverdo ser regulamentadas no proprio ato.

§3°. No caso de movimentagdes internas entre as Secretarias e Orgdos do Poder Executivo
podera o ato ser formalizado pela Secretaria responsavel pelo gerenciamento de pessoal.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, consolidando todas as leis que
menciona e revogando-as naquilo que sdo incompativeis com as disposi¢des aqui
estabelecidas.

Silva Jardim, 22 de dezembro de 2022.

Maira Branco Monteiro
Prefeita
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NUMERO TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Vagas
Advogado 07
Agente Administrativo 73
Agente Ambiental 01
Agente Comunitario de Saude 66
Agente de Combate as Endemias 35
Agente de Defesa Civil 04
Agente de Fiscaliza¢dao de Saude Publica 12
Agente de Tributos 07
Agente Fazendério 08
Analista Ambiental 01
Analista de Controle Interno 01
Analista Tributario 03
Assistente Social 23
Atendente de Consultorio Dentario 08
Auxiliar de Educacao Especial Inclusiva 150
Auxiliar de Laboratorio 08
Auxiliar de Turma 60
Bibliotecario 01
Bidlogo 02
Cirurgido Dentista 18
Cirurgidao Dentista II 11
Contador Publico 02
Cuidador 06
Enfermeiro | 40
Enfermeiro 11 14
Engenheiro 04
Engenheiro Agronomo 01
Farmacéutico 04
Fiscal de Posturas 02
Fiscal de Tributos 07
Fiscal de Urbanismo 01
Fisioterapeuta 13
Fisioterapeuta Intensivista 09
Fonoaudi6logo 09
Gedlogo 01
Guarda Civil Municipal 74
Inspetor de Alunos 34
M¢édico Ambulatorial 55
M¢édico do Trabalho 01
Médico Generalista 17
M¢édico Plantonista 51
M¢édico Veterinario 03
Nutricionista 08
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Orientador Educacional 19
Orientador Pedagogico 34
Professor Docente | 179
Professor Docente 11 477
Psicologo 22
Psicopedagogo 05
Supervisor Escolar 18
Técnico de Controle Interno 01
Técnico de Laboratorio 24
Técnico em Contabilidade 09
Técnico em Eletroencefalograma 01
Técnico em Enfermagem I 88
Técnico em Enfermagem II 17
Técnico em Imobilizagdo 06
Técnico em Radiologia 11
Técnico em Seguranga do Trabalho 01

CARGOS EM EXTINCAO

CARGOS OCUPADO VAGO TOTAL
Agente de Servigos Diversos 19 Em Exting¢ao 19
Auxiliar de Enfermagem 22 Em Exting¢do 22
Auxiliar de Servigos Gerais 17 Em Extin¢ao 17
Cozinheiro 08 Em Extingdo 08
Digitador 07 Em Extingao 07
Eletricista 02 Em Extingao 02
Jardineiro 01 Em Extin¢ao 01
Mecanico 07 Em Extin¢ao 07
Motorista 30 Em Extingdo 30
Oficial Administrativo 01 Em Extin¢ao 01
Operador de Maquinas 07 Em Exting¢do 07
Pedreiro 03 Em Extin¢ao 03
Pintor 03 Em Extingao 03
Servente 61 Em Extin¢do 61
Trabalhador Bracal 28 Em Extin¢ao 28
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NOVO NIVEL CRIADO NESTA LEI

‘ CARGA
NIVEL CLASSE HORARIA GRUPO |ESCOLARIDADE
13 Meédico Generalista 40h XI Superior
PADROES DE VEMNCIMENTO
A B C D E F
0AS 5A10 10 A 15 15A20 20 A 25 25 A 30
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
RS RS
RS 10.138,22 10.645,13 R$ 11.177,39 | RS 11.736,26 12.323,07 RS 12.939,22

Silva Jardim, 22 de dezembro de 2022.

Maira Branco Monteiro

Prefeita
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