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Contrato n.° 004.2023 ¥
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE SILVA JARDIM E
A EMPRESA CLINICA MEDICA AGAPE SANTANA
LTDA, NA FORMA ABAIXO EM CONFORMIDADE
COM A LEI 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993.
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de um tado o MUNiCIPIO DE SILVAWARDIM pessoa Juridica de direito Interno, inscrito no CNPJ 28.741.098/0001- 57
com sede na Praca Amaral Peixoto, n® 46, Centro de Silva Jardim- RJ, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Saude, Presidente do Fundo Municipal de

Saude, Sr.? Josiane Ferreira da Silva do Espirito Santo e de outro lado a empresa CLINICA MEDICA AGAPE

- SANTANA LTDA, inscrita no CNPJ N .° 28.874.201/0001-37 -com sede a Rua Silva Jardim, n® 254, Centro, Silva Jardim-

RJ..CEP 28820-000, doravante denominada simpiesmente CONTRATADO, neste ato representada pela Sra. Ubirajira
Martins da’ Silva Santana, portadora da cédula de !dentidade n® 11.182.278-9, expedida pelo DIC-RJ, CPF n.° 075.
575.417-40, tendo em vista o processo administrativo n® 10.768 de 14 de setembro de 2022, pactuam o presente Contrato
derivado do Chamamento Publico 003/2022 SEMSA/FMS, regido pelo Art. 199 da CF 88, pelas leis 8080/90 e 8666/93,
Inexigibilidade n.° 05/2023, tendo entre si como justo e contratado as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento, o credenciamento e contratacao de
prestadores de servigo diagnostico em laboratdrio clinico, estabelecidos dentro do Municipio de Silva Jardim / RJ,
interessados em integrar o Sistema Unico de Saude. O atendimento aos usuarios do SUS contempla todas as atividades
e servigos constantes no anexo |, necessarios a prestacao de servigos a salde a ser contratada.

Il - Os limites quantitativos indicados na tabela acima séo relativos aos servigos e procedimentos prestados por todos os
credenciados, ndo havendo garantia de execugao minima.

II- A distribuicdo de procedi mentos por prestador dar-se-a pelo Setor de Regulagdo SEMSA/FMS, que adotara critérios
técnicos, respeitando as necessidades do Municipio e as determinagdes preconizadas pelos principios da Administragéo
Publica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO - Os servicos a serem contratados serdo
remunerados por valores unitarios conforme a Tabela SIGTAP/SUS em vigor na data da realizagao, atuaimente estimado
em R$ 1.038.087,30 (um milhao, trinta e oito mil, oitenta e sete reais e trinta centavos) anuais com a possibilidade de
acrescimo ou reducéo de quantitativo, na forma do art. 65 da lei 8666/93. O pagamento sera efetuado apos a verificagéo
dos servigos prestados e entrega dos documentos que comprovem o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, conforme
Nota Fiscal devidamente atestada por 03 (trés) funcionarios da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE - O reajuste se dara conforme a Tabela SIGTAP/SUS.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - O presente instrumento contratual tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
data de sua assinatura, podendo a CONTRATANTE, a seu critério, observada a oportunidade, conveniéncia e a
necessidade de servico, prorrogar por iguais e sucessivos periodos, por até 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57
da Lei 8666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA — As despesas decorrentes da presente contratagio correrao 4
conta da Dotacao Orgamentaria n © 10.02.103020034.2.071.3390.39.00.00 — SEMSA/FMS, Empenho n.° 000099/2023 no
valor de R$ 519.043.65 (quinhentos e dezenove mil e quarenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), devendo ser
solicitado saldo complementar pela SEMSA em momento oportuno.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES PARA EXECUGAOQ DOS SERVIGOS

|- Os exames seréo solicitados por profissionais da Rede Publica de Saude.

1l- O termo de credenciamento tem as caracteristicas de uma relagdo contratual para prestagdo de servigos.

IIl - O CONTRATADO se obriga a manter, na constancia do Termo de Credenciamento, todas as condigdes de habilitagdes
exigidas para celebrag&o do mesmo.

IV - E responsabilidade exclusiva e integral do CONTRATADO, a utilizagdo de pessoal, para execugéo dos respectivos
procedimentos, incluidos neste os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes dos vinculos
empregaticios ou comercial que mantiver com terceiros vinculados ou ndo a este instrumento.

V- A CONTRATADA devera realizar coletas volantes nas unidades de salde nos postos fora do perimetro urbano, de
forma intercalada;

VI- Fica estipulado um prazo de 15 (quinze) dias Uteis para entrega dos resultados de exames de rotina e 30 (trinta) dias
para resultados de exames histopatolégicos.

VIl- Nao € permitido a CONTRATADA transferir os direitos e obrigagdes constantes neste Termo de Credenciamento.
VIll- O Municipio se reserva o direito de fiscalizar permanentemente a prestacdo de servicos pelos CONTRATADOS,
sendo-lhe facultado o descredenciamento quando for caracterizada ma qualidade da prestacdo dos servicos, mediante a
verificag@o através de processo administrativo, com garantia de representagdo do contraditério e da produgéao de defesa.

CLAUSULAS SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

I-E de inteira responsabilidade do CONTRATADO, manter, durante toda vigéncia do contrato, compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagdo na licitacdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengdo do contrato.

Il- Exigir a documentagao de identificagdo do beneficiario, procedendo atendimento somente com encaminhamentos e
liberagdes de servigos realizados pela CONTRATANTE.
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Ill- Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execucao dos trabalhos.
Sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA a obrigacéo de reparar os prejuizos que vierem causar a quem quer
que seja e quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas.

IV— Responsabilizar-se integramente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer natureza que causar
a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes ou ndo da execugao do objeto do Contrato, respondendo por si e por seus
SUCessores. ‘

V- Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Censolidagdo das Leis do Trabalho, no gue concerme a
despesas da contratagdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado na execucao do objeto, englobando todas
as despesas decorrentes da execucado dos contratos de trabalho, em razao do horario, condicdes e demais peculiaridades.
VI- Arcar com todos os 6nus necessarios, material, estabelecimento fiscal, previdenciario, trabalhista, civil e demais
encargos relativos & completa prestacdo de servigos. bem como responder civil @ penalmente por quaisquer danos
materiais ou pessoais ocasionados aos beneficiarios ou @ Administragdo Publica, por seus técnicos habilitados e
credenciados nos locais de trabalho.

VIl- A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes. métodos e processos de inspecéo. verificacéo
e controle adotados pela CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elemantos, explicagbes, esclarecimentos e
comunicagoes de que este necessitar e forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades

VIll- Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame de execugao dos servicos de modo a permitir, a tempo e por
escrito, a presentar a Fiscalizagdo todas as exigéncias ou duvidas por ventura encontradas, para o devido esclarecimento
que venham impedir o bom desempenho do contrato

IX— A atuacéo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que
diz respeito aos servigos contratados, & sua execugdo e as consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas, perante
ao contratante, ou perante a terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execucéo dos
servicos contratados n&o implicara em corresponsabilidade da CONTATANTE ou seus prepostos.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS DO CONTRATADO - SANGOES
|- Enviar mensalmente junto com a Nota Fiscal de servigos:

*Copia da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;
*Cépia da guia de recolhimento do FGTS e do comprovante de pagamento;

*Cépia da guia de recolhimento da contribuicao previdenciaria GPS e comprovante de pagamento; Copia de folhas de
registro de do horério:

*Copia dos contracheques;

ll- Manter tempestivos o0 pagamento de encargos trabalhistas, inclusive no que tange as normas de medicina e seguranga

do trabalho, com devida entrega de equipamentos de protecéo individual, caso necessario.

Paragrafo Primeiro — Com 0 nfo cumprimento pelo contratado ao disposto nesta clausula, restardo configuradas as

infragdes previstas nas alineas d) e g) e inciso V do Art. 5° da Lei 12.846/2013, sendo 0 CONTRATADO sancionado com

multa no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do dltimo exercicio anterior ac

da instauracgdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida a mao de

obra utilizada de seus empregados e consequente inadimplemento das obrigagbes trabalhistas decorrentes, quando for
" possivel sua estimacgéo.

Paragrafo segundo — Caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, 2 multa

sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

Paragrafo Terceiro — Além da multa supracitada, o ndo atendimento das obrigacées previstas nesta clausula constituira

a RESCISAO UNILATERAL do presente contrato, nos termos do Art.78, | e Art. 79, | da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Quarto —Por ser considerado ate ilicito, a CONTRATANTE podera ainda, suspender a participagao do

CONTRATADO em licitacdo e impedir o mesmo de celebrar contrato com a Administracdo Publica, por prazo ndo superiora

02 (dois) anos e, ainda, emitir declaracdo de inidoneidade para o CONTRATADO licitar ou centratar com a Administragéo

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a

propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Quinto- As presentes sancdes serdo aplicadas sem prejuizo das existentes na clausula sancionatoria

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

|- O numero mensal procedimentos a serem realizados sera definido previamente ao més da realizacado dos serviges pelo
Setor de Regulacdo e/ou Controle, Avaliagdo e Auditoria da SEMSA/FMS, sempre respeitando as necessidades do
Municipio e as determinacfes preconizadas pelos principios norteadores da Administrag&o Publica

|l Efetuar pagamento pelos servigos prestados até o 30° (trigésimo) dia ap6s o recebimento da producdo mensal (art. 40,
XIV da Lei 8666/93), cujas faturas, tempestivamente apresentadas pelo prestador de servicos de saude, serdo atestadas
pelo Setor de Regulagdo e pelo Setor de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Planejamento da Secretaria Municipal de
Saude/FMS.

Il- O gerenciamento e a fiscalizacio deste contrato caberdo ao FMS, atraves dos servidores a serem designados, nos
termos dos artigos 77 a 80 da Lei 8666/93 e, na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto;

IV — Ficam reservados a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualguer caso singular, omisso ou
duvidoso nio previsto no processo 10768/2022 e tudo o mais que se relacione com o objeto credenciado. desde que néo
acarrete énus para o FMS ou modificacéo da contratagao;

V- As decisdes que ultrapassarem as competéncias dos fiscais do FMS, deverao ser solicitadas pela CONTRATADA
imediatamente a autoridade administrativa superior ao fiscal, através dele, em tempo habil para a adogéo das medidas
convenientes;

VI- A CONTRATADA devera zceitar antecipadamente, todos os métodos de inspecéo. verificagéo & controle a serem
adotados pela fiscalizacéo. obrigando-se a fornecer-lhe todos os dados, elementos, explicacbes, esclarecimentos, solucbes
e comunicacdes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios para desenvolvimento de suas atividades;

VIl- A existéncia E a atuagéo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade unica. integral e exclusiva da
CONTRATADA no que concerne o objeto da respectiva contratagdo, as implicacdes proximas e remotas perante ao FMS
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contratual ndo implicara em corresponsabilidade do FMS ou de seus prepostos, devendo. ainda, a CONTRATADA, sem
prejuizos das penalidades previstas, proceder o ressarcimento imediatoc ac FMS dos prejuizos apurados e imputados as
falhas em suas atividades.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES
|- Sem prejuizo de indenizagio de perdas e danos cabiveis nos termos do Cadigo Civil. a Administragdo podera impor a
contratada, pelo descumprimento total ou parcial das obrigagbes a que esteja sujeita, as sanges previstas na Lei 8.666/93.
li- Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.
lll- As sangGes poderdo ser cumulativas e ndo excluem a possibilidade da rescisao unilateral do contrato.
s IV — A sang&o estabelecida no inciso IV do Art. 87 da Lei 8.666/93 e de competéncia exclusiva do Secretario Municipal de
;g Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias da abertura de vista.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

|- O contrato podera ser rescindido independentemente de aviso, interpelacdo ou notificagdo judicial, nas hiptteses
previstas no Art. 78 da Lei 8.666/93. se a CONTRATADA se conduzir dolosamente, ndo cumprir as determinagbes de
fiscalizagdo, por faléncia, concordata, dissolugdo, insolvéncia e se tratando de empresa individual por morte do seu
representante legal.

li- Além das hipdteses previstas no atr. 78 da Lei n® 8.666/93, constituem causas de resciséo:

il.I-Se a CONTRATADA conduzir dolosamente;

Il.ll— Se a CONTRATADA nao cumprir a s determinagdes da fiscalizagéo:

ILII-Além das hipoteses anteriores, podera o CONTRATRANTE reincidir o contrato, independentemente de qualquer
procedimento judicial, ou por pagamento de indenizagao por faléncia, concordata, dissolugdo, insolvéncia da
CONTRATADA. e. em se tratando de empresa individual, por morte de seu titular.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO - Fica eleito o foro da Comarca de Silva Jardim para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da execucgao deste Instrumento Contratual.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulias e condigdes anteriores fixadas, as partes firmam o presente Contrato em
06 (seis) vias, de igual teor e forma, que, depois de lido e achado conforme é assinadc pelas partes contratadas, e pelas
testemunhas abaixo qualificadas, que tudo assistiram.

Sivadardim, 2 de (yfsel de 2023 .
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