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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 74/2017
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 59/2017 —- SEMAD

No dia 24 de agosto de 2017, na Prefeitura Municipal de Silva Jardim, registram-se os pregos da empresa INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE DE SAO PEDRO DA ALDEIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.760.713/0001-70, com sede na Rua Targino Campos, n° 442 — Centro — S&do Pedro da Aldeia/RJ, neste ato
representada pela Sr.* Jaqueline Costa Silva, portadora do RG n® 09989020-4 SSP/RJ e inscrita no CPF sob o n°
034.197.327-08, para eventual contratagdo de empresa para a prestagio de servigos de apoio administrativo na drea de
preparagdo de alimentos, asseio e conservagfo e afins, vigia patrimonial, recepgio, apoio operacional e afins, cujos
empregados sejam regidos pela CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) — pelo Menor Prego Unitario, decorrente do
Pregdo, na forma Presencial n® 59/2017 para Sistema de Registro de Pregos. O prazo de vigéncia do Registro de Pregos
sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura desta Ata. As especificagdes, obrigagdes, assim como os termos dos
Anexos I, IA, II e VIII do edital, integram esta Ata de Registro de Pregos, independente de transcrigdo. O presente
compromisso tem seu fundamento e finalidade na consecugdo do objeto descrito acima, constante do Processo
Administrativo n® 4912/2017 — SEMAD, regendo-se 0 mesmo pelas normas da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
bem como do Decreto n® 1571 de 12 de setembro de 2013, Decreto 1146 de 15 de maio de 2009, Decreto 1326 de 1 de
julho de 2011, Decreto n° 1.338 de 18 de agosto de 2011, Decreto n® 1727 de 16 de margo de 2015, Decreto n® 1807 de
28 de margo de 2016, aplicando-se subsidiariamente, as normas da Lei n® 8666/93 ¢ pelo Capitulo V, Se¢do Unica, da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei complementar 68 de 23 de dezembro de 2009 observadas as
alteragdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas legais, além das demais disposi¢des legais aplicdveis e do
disposto no Edital.
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1- DO INiCIO DO SERVICO
1.1 — Os servigos deverdo iniciados imediatamente apds a assinatura do contrato. O pedido sera emitido pela SEMAD.

2 - LOCAL DE EXECUCAO
2.1 — Local de execugdo: Os servigos serdo prestados em diversos locais dentro do territério do Municipio de Silva
Jardim, conforme item 10 do Anexo VIII do edital.

— OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

3.1 — Da Contratada
3.1.1 - Assinar a Ata de Registro de Pregos e Contrato mantendo, durante toda a vigéncia dos mesmos, compatibilidade
com as obriga¢des por ela assumidas e todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital.

3.1.2 — Prestar os servicos conforme as especificagdes estabelecidas e obrigagdes assumidas.

3.1.3 — Cumprir rigorosamente o Cddigo Civil e as Normas Técnicas da ABNT.

3.1.4 — Credenciar junto @ SEMAD funciondrio que atendera as requisigdes dos itens objeto da presente Ata de Registro
de Pregos.

3.1.5 — Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo solicitada pela fiscalizag#o.

3.1.6 — Garantir acesso, a qualquer tempo, da fiscalizagdo ao servigo em questio.

3.1.7 - Cientificar, imediatamente, a fiscalizagdo qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verificar no servigo.
3.1.8 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir s suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que sc verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdio ou de materiais empregados, ou ainda lhe
diminua o valor.

3.1.9 — Promover, por sua conta, a cobertura, através de seguros, dos riscos a que se julgar exposta, em vista das
responsabilidades que lhe cabem na entrega do objeto desta Ata de Registro de Pregos.

3.1.10 — Ser a tnica responsavel por todos os 6nus tributdrios federais, estaduais e municipais, ou obrigagdes
concernentes a legislagdio social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como por todos os gastos e
encargos inerentes @ mdo de obra necessdria & perfeita execugfo do objeto contratual, entendendo-se como 6nus
tributdrios: pagamento de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuigdes parafiscais, empréstimos
compulsorios, tarifas e licengas concedidas pelo poder publico.

3.1.11 — Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da PMSJ, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauragiio e/ou o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro
do prazo estipulado, a PMSJ reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente,
sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

3.1.12 — Contratar por sua conta todos os seguros exigidos ou que venham a ser exigidos por lei e que incidam direta ou
indiretamente sobre o objeto deste termo.

3.1.13 — Manter preposto durante o periodo de vigéncia do contrato, o qual deverd fazer visitas de periodicidade
quinzenal no local, e comparecer sempre que chamado pela fiscalizagéo.

3.1.14 — Atribuir ao preposto as tarefas de coordenar, comandar ¢ fiscalizar o bom andamento dos servigos; cuidar da
disciplina; controlar a frequéncia ¢ a apresentagio pessoal dos empregados.

3.1.15 — Empregar, na execugdio dos servigos, pessoal devidamente qualificado, na forma prevista no Termo de
Referéncia, fornecendo ao gestor do contrato a relagdo nominal dos empregados envolvidos na prestagio de servigos
contratados pelo Municipio, mencionando os respectivos enderegos residenciais, as copias dos documentos: RG.
registro em carteira, comprovagdio da escolaridade e de experiéncia profissional (quando exigidas), comunicando
qualquer alteragdo que ocorrer.

3.1.16 — Substituir, sempre que requerido pela Contratante, o empregado que néo preencha as condicdes de 1donc1dadu_ e,
de capacidade exigivel para os servigos. .
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3.1.17 — Manter, ainda, os empregados devidamente uniformizados e identificados com crachés, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente & boa ordem e as normas disciplinares da PMSJ.
3.1.18 — Fornecer, 4 suas expensas, uniformes aos seus empregados, sem qualquer cobranga de seus custos a estes.
3.1.19 — Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as

dependéncias da PMSIJ.

3.1.20 — Providenciar, na falta de profissional ao servigo e nas auséncias por motivo de férias ou de saide, de imediato,
sem qualquer 6nus adicional, a sua substitui¢do ou reposigdo no prazo maximo de 2 (duas) horas, ndo sendo permitida,
em razdo da ocorréncia, a prorrogagdo da jornada de trabalho. Na impossibilidade de substituigdo de profissionais
faltosos, de licenga médica ou em gozo de periodo de férias, a tempo de cumprimento do horéario estabelecido, a PMSJ
efetuard o desconto das auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente, independentemente das
penalidades cabiveis.

3.1.21 — Encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagio de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

3.1.22 — Determinar que os empregados observem as normas disciplinares da PMSJ, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgéo.

3.1.23 — Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

3.1.24 - Responder nos prazos legais, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugio
dos servigos, tais como: saldrios; seguros de acidentes; taxas, impostos, contribuigdes ¢ encargos sociais; indenizagdes;
vales-transporte; vales-refeigdo.

3.1.25 — Pagar, at¢ o 5° (quinto) dia 0til do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem como
recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.
3.1.26 —~ Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e com quaisquer Onus, despesas,
obrigagdes trabalhistas, previdenciérias, fiscais, inclusive as provenientes de acidentes de trabalho, apresentando
mensalmente a comprovagdo do recolhimento do GFIP (FGTS e INSS), sem a qual nfo serfo liberados os pagamentos
das faturas apresentadas a Contratante para liquidacdo.

3.1.27 — Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha
para todos os empregados, com objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela Internet;

3.1.28 - Executar diretamente o CONTRATO, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontratagdes;

3.1.29 — Acatar as exigéncias da Fiscaliza¢do quanto a execugio dos servigos, horarios de turnos, jornadas e, ainda, a
imediata corregdo de deficiéncias alinhadas quanto a execugio dos servicos contratados.

3.1.30 — As obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA serdo suspensas se a prestagio dos servigos for obstada
por motivo de greve, sabotagem, rebelidio e/ou enchente, comprovadamente, imprevisiveis ¢ alheios ao controle da
mesma, devendo nesses casos o evento motivador da paralisagdo dos servigos ser comunicado, formalmente a
Contratante, em 24h (vinte e quatro horas) de sua ocorréncia.

3.1.31 — Em caso de inadimplemento de quaisquer das obriga¢des previstas na clausula que trata das obrigagdes
trabalhistas, fica o Contratante autorizado a reter os valores devidos & Contratada até que se comprove seu regular
cumprimento.

3.1.32 — Obedecer e cumprir fielmente as disposi¢des e demais obrigagdes contidas no ANEXO VIII - Especificagdes
Técnicas, parte integrante e insepardvel desta ata de registro de pregos.

3.2 - DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DA CONTRATADA — SANCOES

3.2.1 — Enviar & secretaria correspondente a Relagao Anual de Informagoes Sociais (RAIS) no prazo de 48 horas apos a
assinatura do presente Contrato;

3.2.2 — Enviar a secretaria correspondente a comprovagio de recolhimento do FGTS de cada empregado do contratado
envolvido na prestagdo de servigos contratados pelo Municipio até o dia 10 de cada més;

3.2.3 — Enviar a secretaria correspondente a comprovagio de recolhimento da contribuigdo previdenciaria de cada
empregado do contratado envolvido na prestagio de servigos contratados pelo Municipio até o dia 30 de cada més;

3.2.4 — Enviar a secretaria correspondente as folhas de registro do horario de todos os empregados do contratado
envolvidos na prestagéo de servigos contratados pelo Municipio até o dia 30 de cada més, devendo ser observado que as
mesmas ndo poderdo conter hordrios uniformes, chamados de ponto britinico, nos termos da Stimula n® 338 do TST;
3.2.5 — Enviar 4 secretaria correspondente os contracheques, mensalmente, de todos os empregados do contratado
envolvidos na prestagéo de servigos contratados pelo Municipio.

3.2.6 — Manter tempestivos o pagamento dos encargos trabalhistas de todos os empregados do contratado envolvidos na
prestacdo de servigos contratados pelo Municipio, inclusive no que tange as normas de medicina ¢ seguranga do
trabalho, com a devida entrega de equipamentos de protegdo individual, caso necessario.

3.2.7 - Com o nfio cumprimento pelo contratado ao disposto nesta clausula, restarfio configuradas as infragdes previstas
nas alineas d) e g) e inciso V do Art.5° da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), sendo o contratado saucicnado cora

/
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multa no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio
anterior ao da instauragdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca seré inferior & vantagem
auferida com a méo de obra utilizada de seus empregados e consequente inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
decorrentes, quando for possivel sua estimagéo.

3.2.8 — Caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de R$
6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais). N
3.2.9 — Além da multa supracitada, o ndo atendimento das obrigagdes prevista nesta clausula constituird a RESCISAO
UNILATERAL do presente contrato, nos termos do Art. 78, [ e Art., 79, I de Lei n° 8.666/93.

3.2.10 - Por ser considerado ato ilicito, o contratante podera, ainda, suspender a participagéo do contratado em licitagdo
e impedir 0 mesmo de celebrar contrato com a Administrago, por prazo nio superior a 2 (dois) anos e, ainda, emitir
declaragio de inidoneidade para o contratado licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagfio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes de
eventual agdo trabalhista em que o Municipio seja condenado seja, solidariamente, seja de forma subsidiaria em relagdo
aos créditos trabalhistas, nos termos do Art. 87, 111 e Art. 88, II e III da Lei n° 8.666/93.

3.2.11 — Para otimizagdo e economia de papel, o contratado poderd enviar a documentagdo exigida via correio
cletrénico para o e-mail da secretaria correspondente.

3.2.12 — As presentes sangdes serdio aplicadas sem prejuizo das existentes na cldusula especifica sancionatéria.

3.3 - OBRIGACOES DA PMSJ

3.3.1 — Efetuar o registro do licitante vencedor e firmar a correspondente Ata de Registro de Pregos.

3.3.2 — Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados.

3.3.3 — Promover o acompanhamento e fiscalizagio da execugfio do objeto contratado, sob o aspecto quantitativo e
qualitativo, de forma que sejam mantidas as condi¢des de habilitagfio e qualificagdo exigidas na licitagdo.

3.3.4 — Proporcionar todas as facilidades para a contratada executar os servigos, inclusive fornecendo todo tipo de
informagdo interna essencial a execugdio, permitindo o acesso dos profissionais da contratada as suas dependéncias.
3.3.5 — Comunicar prontamente a contratada qualquer anormalidade na execugfio dos servigos, podendo recusar o
recebimento, caso nio esteja de acordo com as especificagdes e condi¢Bes estabelecidas;

3.3.6 — Conferir toda a documentagdo técnica gerada e apresentada durante a execugfio do objeto, efetuando o seu atesto
quando a mesma estiver em conformidade com os padrdes de informagéo e qualidade exigidos.

3.3.7 — Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado nesta Ata de Registro de Pregos.

3.3.8 — Efetuar o pagamento a licitante vencedora, de acordo com as condigdes de prego e prazo estabelecidos no edital.
3.3.9 — Obedecer e cumprir fielmente as disposi¢des e demais obrigagdes contidas no ANEXO VIII — Especificagdies
Técnicas, parte integrante e insepardvel desta Ata de Registro de Pregos.

4 - SANCOES ADMINISTRATIVAS
4.1 — No caso de descumprimento total ou parcial das condigdes desta Ata de Registro de Pregos, a PMSIJ, sem prejuizo
das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicard a contratada, conforme o caso, as penalidades
previstas nos art. 86 a 88 da Lei n°® 8.666/93, em especial, as seguintes san¢des:

4.1.1 — Multa moratéria de 1% (um por cento) ao dia, por dia util que exceder o prazo de execugio do objeto, sobre o
valor do saldo ndo atendido, respeitados os limites da lei civil;

4.1.2 — Multa administrativa de at¢ 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagdo, nas demais hipoteses de
inadimplemento ou infrac@io de qualquer natureza, seja contratual ou legal.

4.2 — As multas moratérias e administrativas poderfio ser aplicadas cumulativamente ou individualmente, nio
impedindo que a PMSJ rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes legais cabiveis.

4.3 — As multas administrativas e moratérias aplicadas serdo descontadas dos pagamentos eventuaimente devidos pela
Administragdo a contratada ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente, em consonéncia com os pardgrafos 2°
e 3° do art. 86 da Lei n® 8.666/93.

4.4 — A aplicagio de multas ndo elidira, em face do descumprimento do pactuado, o direito da PMSJ de rescindir de
pleno direito o contrato, independente de ag#o, notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e contratuais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.5 — A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
a documenta¢do exigida para a confratagfio, apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, cnsejar o
retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, poderd, nos termos do art. 7° da Lei Federal n® 10.520/02, ser
impedida de licitar ¢ contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da
aplica¢do das demais cominagdes legais, tudo proporcionalmente ao grau de culpabilidade da conduta apenada.
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5 - ORGAO GESTOR DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1 — A SEMAD, na qualidade de responsavel pelo Sistema de Registro de Preos — SRP, serd o 6rgdo gestor do
Registro de Pregos.

5.2 — Serdo 6rgdos participantes desta Ata: SEMEC/CT, SEMAAP, SEMOSP, SEMTRAN e FMS.

6 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATACAQO

6.1 — A fiscalizagdo e o gerenciamento da contratagdo decorrente desta Ata de Registro de Pregos caberdo 8 SEMAD,
através de servidor a ser designado, que determinard o que for necessario para regularizagdo de faltas ou defeitos, nos
termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, ao seu substituto.

6.2 — Ficam reservados a fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou
duvidoso ndo previsto no processo administrativo n° 4912/2017 — SEMAD e tudo o mais que se relacione com o objeto
licitado, desde que ndo acarrete 6nus para a PMSJ ou modificagdo da contratagéo.

6.3 — As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da SEMAD deverdo ser solicitadas formalmente pela
CONTRATADA 4 autoridade administrativa imediatamente superior ao fiscal, através dele, em tempo hdbil para a
adogo de medidas convenientes.

6.4 — A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspegdo, verifica¢io e controle a serem
adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e
comunicagdes necessarios ao desenvolvimento de sua atividade.

6.5 — A existéncia e a atuagdo fiscalizadora em nada restringem a responsabilidade tnica, integral exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne ao objeto do contrato, as implicagtes proximas e remotas perante a PMSJ ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execugdo contratual em causa ndo implica
em corresponsabilidade da PMSJ ou de seus prepostos, devendo, ainda, a CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato & PMSJ dos prejuizos apurados e imputados por falhas em
suas atividades.
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