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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO
ALDEIA CNPJ/MF No. 11.760.713/0001-70

Redagan aprovada pela Assembleia Geral ordingria em conjungéo de ratificagéo do conselho de Administragéo qual no
dia 07. do més de janeiro de 2017, as 07 h, na Rua Targino Campos. n.° 442 - Centro - Sao Pedro da Aldeia/Rd. . em
segunda chamada, atendendo o Edital de Convocagao afiadu na sede, em confarmidade com o estatuto, Onde no dia 07
de janeiro de 2017 &s 0Bh na Rua Targino Campos, n.° 442 - Centra - Sao Pedra da Aldeia/RJ

CAPITULO I i
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO.

Artigo 1°. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO
PEDRO DA ALDEIA com Sigla IDESPA, com nome fantasia de Grupo de
Desenvolvimento IDESPA ou Grupo IDESPA ¢ uma associagio sem fins lucrativo e
apartidario, cujo funcionamento ser4 regido por este Estatuto e legislagdes onde for requerida
ou pleiteada sua qualificag@io bem como convénios, parcerias publicas e contratos a qual fica
constituida o instituto para atuar como associagdo sem fins lucrativos ou como organizagio
social de natureza mista multidisciplinar cuja atividade desta instituigio e dirigida ao ensino, &
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a prote¢do e preservagdio do meio
ambiente, a cultura, 4 saude, a prestagio de servigos sociais, € o desporto onde todas as
atividades sem fins lucrativos. com sede no Estado do Rio de Jjaneiro.

Paragrafo primeiro: O grupoe IDESPA sera regido pelas legislagdes a seguir bem como onde
for requerida sua participagio ou pleiteada sua qualificagdo bem como legislagio para
convenios, termos, parcerias publicas, mutua cooperagdo, contratos publicos ou privados
conforme legislagdes vigentes ¢ em especial :

Let federal n® 9637 de 15 de maio de 1998

Lei do estado do Rio de janeiro n°6043 de 19 de setembro de 2011;
Lei do municipio do Rio de Janeiro n°5026 de 19 de maio de 2009;
Lei complementar do estado de S3o Paulo n° 846

Lei do municipio de S3o Paulo n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006;

Lei distrital n° 4.081 de 04 de janeiro de 2008,

Lei estadual de Piaui lei Ordindria N° 5.519 de 13/12/2005

E pelas demais legislagbes estaduais e municipais que se regem as organizagdes sociais onde

forem requeridas e pleiteadas as qualificagdes sobre o tema e demais legislagdes.

Lei 13.019/2014

Lei 10406/2002 Cédigo civil, \
Paragrafo segundo: onde houver siléncio, alteragdo, inovagdes legislativas ou esta em
desacordo entre o estatuto e as referidas legislagdes citadas do inciso I ao X do Art 1°

paragrafo primeiro referido ao tema legislagdes bem como onde deseja ser requerida sua
participagdo ou pleiteada qualificagdes ou requerimentos sobre os dispositivo deste estatuto @
devera ser completada, modificada ou interpretada conforme citacdo normativa onde for

pleiteada ou requerida a sua qualificagio ou dispéndio solicitado. Onde devera ser ratificada a

legislagdio por simples portaria da superintendente da presidéncia do grupo idespa ou

quaisquer superintendente ou diretor regional reconhecendo a medida legislativa devendo sua

assinatura conter em documento timbrado e carimbado pelo mesmo acoplado junto do W
estatuto.

Paragrafo terceiro: O Grupo de Desenvolvimento IDESPA tem o seu dmbito municipal, /4
estadual, federal e internacional. Com foro judicial na cidade de Sdo Pedro da Aldeia—ﬂz a L/Ij/
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qual se rege pelo disposto neste estatuto e legislagio em vigor e pelas demais disposich
legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2°. Grupo de Desenvolvimento IDESPA tem sua sede central ¢ foro na Cidade de
Séo Pedro da Aldeia, Estado do Rio de Janeiro, na Rua: Targino Campos, n.° 442 - Centro —
Sdo Pedro da Aldeia/RJ, podendo ainda atuar em qualquer outra localidade, inclusive no
dmbito do Territério Nacional e internacional, mediante abertura de sedes regionais e também
de quaisquer dependéncias, escritérios administrativos, representagdes ou filiais, por simples
deliberagfio da Superintendéncia geral por portarias administrativas levando a cartério para
reconhecer a simples assinatura por autenticidade ou semelhanca. H4 de salientar que sua
matriz funciona como acolhimento de seus pares institucionais.

Artigo 3°. O Grupo de Desenvolvimento IDESPA tem prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

~—  Artigo 4°, O Grupo de Desenvolvimento IDESPA ¢ uma institui¢do multidisciplinar e tem
por natureza social de seus objetivos relativos a respectiva 4rea de atuagdo: -

I Apoiar, incentivar e desenvolver e promover a assisténcia social,

1) A sande,

) A educagéio (gestdo, ensino, pesquisa e extenso),

V) Aciénciaca tecnologia,

V) A cultura e a arte,

VI)  Oesporte, o lazere a recreagdo

VII) A protegdo e preservagio do meio ambiente e a promogdo do desenvolvimento sustentivel.
VIII) Gestdio Pablica.

Pardgrafo Primeiro. Para cumprimento de seus objetivos, o Grupo de Desenvolvimento
IDESPA poder4 realizar quaisquer atividades que sejam compativeis ou necessarias, dentre as
quais abaixo ¢ também dos paragrafos segundo, terceiro, quarto, quinto, sexto e sétimo desde
artigo:

~a. Promover, desenvolver, gerenciar e implementar atividades, projetos,programas, campanhas e
agdes de assisténcia social da saide, sociais, educacionais, culturais, artisticas, ambientais, de
esporte, de integragdo ao mercado de trabalho, dentre outras relacionadas a seus objetivos;

b. Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, dispensdrios e outros de natureza

correlata; \
¢. Apoiar, gerir,cogerir, assessorar e gerenciar, de forma complementar, servigos da satide, tanto
de naturcza privada como publica;

d. Promover a cooperagéio técnica-administrativa, assim como desenvolver agdes no sentido de
apoiar e realizar a gestio e a operacionalizagio de equipamentos, atividades e servicos de
saude, inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de baixa, alta e média
complexidade, ao Programa de Satde da familia, entre outros;

& Promover a cultura, a defesa e a conservagdo do patriménio histérico e artistico e estimular a
. . . . N

producdo de manifestagdes e bens culturais, formadores e informadores de conhecimento,

ciitura € memoria. '

ESTATUTO GRUPO IDESPA
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GRUPD DE DESENVOLVIMENTO

(Uniélo, Estados, Distrito Federal e Municipios), nos termos da legislag@o pertinente. Cabe \
salientar que podera conforme caso pleitear seu registro como Oscip. Poderd também pleitear
reconhecimento internacional com instituigdes internacionais.

Pardgrafo Terceiro. O Grupo de Desenvolvimento IDESPA atuara de forma permanente,
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagéio de raga, cor, sexo, orienta¢do
sexual, condigdo social, credo politico ou relligioso.

Parigrafo quarto. O Grupo de Desenvolvimento IDESPA poderd praticar atividades
diversas das elencadas acima, desde que voltadas para a finalidades sociais, de meio
ambiente, cultura, de satde, educacionais, esportes, lazer ¢ demais correlatas neste estatuto.
Paragrafo quinto. O Grupo de Desenvolvimento IDESPA no teor de seus objetivos sociais
se integra a realizar os seguintes objetivos :

I - Promover a integragdo, consultoria, gestdo, cogestdo, construgio, mitificagdo, prestagio de
servigos em geral no molde laboral do grupo IDESPA, no desenvolvimento, planejamento, na
articulagdo, nas parcerias publicas e privadas, nas publicas, nas atividades privadas em geral e
na defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos no formato misto
multidisciplinar das areas: -

a) de Meio ambiente: na gestdo, na consultoria, capacitagio, no planejamento, organizagio
de eventos na prestagdo e execugio de servigos em geral de meio ambiente, na terceirizagdo
de mdo de obra para fins gerais de meio ambiente, plano municipal de risco, plano municipal,
representante de materiais em geral de meio ambiente, distribuidor de materiais em geral de
meio ambiente, servigos de execugdio de processo de licenciamento ambiental, servigos de
gerenciamento geral de aterro sanitario.gerenciamento de cemitérios em geral, servigo de
tratamento ¢ coleta ¢ analise em geral.

b) de desporto em geral bem como na gestdo, consultoria, capacitagdo no planejamento, no
gerenciamento de complexos esportivos e vila olimpicas, organizagio de eventos esportivos e
execucdo de servigos e terceirizacio de méo obra em geral e ministrar treinamentos
esportivos em geral

¢) da cultura em geral, bem como, na gestdo, consultoria, no planejamento e execugiio de
servi¢os em geral, proposigdo de procedimentos e normas para aplicagdio de levantamentos e
pesquisas para museus e municipios, analises estatisticas de dados, capacitagdo, organizagio
de eventos e servigos correlatos em geral bem como realizagdo e producio cinematografica e
producdo de videos, filmes, sonorizagdo, revistas e jornais, em geral bem como a terceirizagdo
de mdo de obra , locagdo de banheiros, servigo de sonorizagdo, equipamentos de iluminagéio
locagfio de coberturas, tablados e outros, servigos de organizagdo e realizacfio de concurso
publico em geral e elaboragfio e impressdo e aplicagéio de provas.

d) de saiide de baixa, média e alta complexidade em geral, na consultoria, capacitagio, no
planejamento, na gestio, na cogestdo, nos congéneres hospitalares e de seus postos de saiide,
laboratérios ¢ exames em geral, servigos de imagens em geral,home care em geral, na
remo¢do em geral, no transporte de pacientes, na administragdo hospitalar, auditorias de
contas hospitalares e afins em geral na 4rea de saude, € na terceirizagdo de servigos € mio de
obra em geral de saude bem como organizagéo de eventos e servigos correlatos em geral, na
realizagdo, a promog#o, o gerenciamento geral, a supervisdio, a coordenagio, a fiscalizagdo de
estudos técnicos afins, e realizagdo de projetos e obras e administragio de obras na 4rea de /%

saude bem como sua realizagio em geral de servigos medicina e seguranga do trabalho em
geral, de servigos de enfermagem em geral ,bem como servigos médicos em geral e servigos
médicos especializados em geral, e servigos multiplos em geral de profissionais de satde, C |
prestagdo de servigos de armazenagem e administragdo de arquivos de documentos do S W,
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GRUPO DE DESENVCLVIMENTO

¢ também o fornecimento de opme ¢ medicamentos em gerais e outros de satde er
Bem como de suporte a gestdo publica de saude e no gerenciamento de saude.
e) de cultura de desenvolvimento, no desenvolvimento cultural geral, na relagéio de seguranca
publica e protegdo civil, na consultoria e gestdo, capacitagfio, no planejamento, na cogestio,
no desenvolvimento de projetos e programas e outros, na organizagéio de eventos e servigos
correlatos em geral e na terceirizagdo de mio de obra em geral do tema.

f) da educagéio bem como, na gestdo, cogestdo, capacitagdo, na consultoria, planejamento, na
formagdo e capacitagio, na prestagdo e execugdo de servigos em geral de educagdo, na
terceirizagdo de mélo de obra em geral e na organizagiio de eventos e servigos correlatos em
geral, na prestagdio de servigos educacionais de ensino basico, ensino médio, ensino superior e
pos graduacdo extricto senso e lato senso, na prestagdo de servigos de sistema pedagégico de
ensino para alunos da educagfo infantil e ensino fundamental, médio e superior, prestagdo de
servicos no preparo de alimentagdo escolar, com fornecimento de géneros e demais
insumos,servigos de preparo e pré preparo, porcionamento, controle de sobras limpa, ingestdo,
armazenamento, transporte, distribuigio nos locais de consumo, logistica alimentar,
supervisdo, prestagiio de servigos de manutengdo ¢ de equipamentos e utensilios de
alimentagdo escolar , desenvolvimento de cardépios escolar. Prestagio de servigos de
docentes ou magistério em geral.

g) de pesquisa cientifica em geral, bem comeo, na gestdo, no planejamento, na cogestfio, na
consultoria, na prestagdo e execugdo de Servi¢os em geral, na terceirizagio de mao de obra em
geral bem como organizagio de eventos e servigos correlatos em geral.

h) da assisténcia social e o desenvolvimento humano em geral, no planejamento, consultoria
em geral, na assisténcia a crianga, adolescente, a mulher, aos idosos e demais pessoas em
vulnerabilidade, bem como, na gestdo, cogestio, na prestagio e execucgdo de SEIvigos,
organizagio de eventos e servigos correlatos em geral, na terceirizagdo de méo de obra em
geral e gerenciamento de projetos e programas.

1) da ajuda ao trabalhador bem como, na gestdo, cogestio e na consultoria, na capacitagio em
geral, na prestagdo e execucdo de servicos em geral, na terceirizagdio em geral, na
implementagio e realizagdo de servicos de engenharia e obra em geral bem como
administragio de obra em geral, servigos de vistorias e elaboragiio de estudo preliminar de
anteprojeto e projeto executivo de arquitetura e reforma em geral, nos servigos de topografia,
nas investigagdes geoldgicas, monitoramento em gerais, nas confecgdes e monitoramento de
planos municipais em geral inclusive de risco, consultoria especializada em realizagdo de
dados especificos na modalidade TRAP- International Road Safety Program em malha
rodoviaria,prestagdo de servigos de engenharia e solugdes técnica econdmicas em projetos
estruturais elétricos , hidrossanitarios e incéndio, servigos de engenharia de transporte, na
prestagdo de servigos de recepgdo, copeiro, gargom, motorista, garagista, ascensorista,
carregador, operador de maquina fotocopiadora, auxiliar de almoxarifado, guardido de piscina
¢ tratamento de piscina, jurados, portaria, telefonista, limpeza, conservagio, higienizagio,
inspetor, no suporte operacional, nos servigos de logistica , transporte e armazenamento em
geral bem como locagdo de equipamentos e fornecimento em geral, secretariado executivo e
técnico em secretariado, no servigo de suporte digital e armazenamento digital em geral
inclusive nuvem, nos servigos de manutencdo preventiva predial, servigos de gerenciamento
em geral de condominios, nos servigos gerais de seguranga do trabalho inclusive engenharia,
no apoie administrativo em geral, na governanga e copeiragem em geral, na vigildncia armada
€ ndo armada em geral bem como sua capacitagdo e fornecimento de material, na vigilancia
patrimonial em geral, nos servigos de prevengdo € combate a incéndio, panico, abandono de

sdificagdo e primeiros socorros e também por meio de brigada de bombeiros civis bem como |

2 Sua capacitagdo ¢ manutengio de equipamentos em geral e seu fornecimento de materia

ESTATUTO GRUPO IDESPA
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d) Promover, produzir e executar servigos e agdes nas dreas do paragrafo quinto I déste a
bem como eventos a fim de que possam angariar fundos para subsisténcia da Instituico.

e) Realizar a gestdo, cogestéio, planejamento, capacitagdo, consultorias, prestagdo de servigos
das 4reas deste estatuto tendo a finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades.

Pardgrafo Sétimo: A dedicagfio as atividades acima previstas configura-se mediante a
execucdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de recursos,
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos, de apoio, convénio com
organizagdes, de entes publicos, de entes privados e a 6rgdos que atuem em éreas afins assim
definidas neste estatuto.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5°. O Grupo de Desenvolvimento IDESPA sers constituido por mimero ilimitado de
associados, que serdo distribuidos nas seguintes categorias:

I- ASSOCIADOS FUNDADORES - aqueles que participaram da Assembleia Geral de
Constituigdo do idespa, tendo assinado a lista de presenga; e,

II- ASSOCIADQS EFETIVQS — aqueles admitidos pela Assembleia Geral cujas
pessoas estejam devidamente registradas no livro proprio de registro de
associados.

Ill-  Associados Colaboradores - pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos da
entidade, solicitarem seu ingresso e pagarem as contribui¢des correspondentes,
segundo critérios determinados pela superintendéncia.

IV- Associados consorciados - sio pessoas juridicas que visa realizar associagiio ou
CONsorcio societdrio para projeto ou programa para fins de financiador na forma
especifica do negécio realizando ajuda financeira e outras fontes de recursos para

0 desenvolvimento tornando as sécias consorciadas do projeto ou programa
deliberado do Grupo de Desenvolvimento IDESPA para realizagdo do

empreendimento em conformidade com os principios e bases deste estatuto,

V- Associados beneméritos sdo pessoas fisicas ou Juridicas que, pela elaboragdo ou
prestagdo de relevantes servigos as causas da organizagdo, fizerem jus a este titulo,
a critério da superintendéncia;

Pardgrafo tnico. Para seguranca Jjuridica, na presente data, a superintendéncia eleita
consolida o quadro de associados no livro proprio, valendo este como tnica prova de
associagdo, como se da substincia Juridica do ato.

Artigo 6°. A admissdo dos associados efetivos se fard mediante aprovagiio da assembleia
geral, de proposta do préprio interessado, encaminhada pela Superintendéncia.

Pardgrafo dnico. Uma vez aprovada & admissfo, o associado serd cadastrado em livro ( '
proprio.

ESTATUTO GRUPO IDESPA
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Artigo 7°. O Regimento Interno estabelecerd os procedimentos a serem adotados para
admissdo de novos associados, bem como para o desligamento do quadro de associados.

Artigo 8°. Sdo deveres de cada associado:

a. Respeitar e observar o presente Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Administragdo e da superintendéncia geral e toda a legislagdo que for aplicdvel ao Grupo
de Desenvolvimento IDESPA;

b. Diligenciar pelo prestigio e pela boa reputagio do Grupo de Desenvolvimento IDESPA,
abstendo-se de praticar atos que o comprometa, tanto na sua integridade patrimonial quanto
moral;

¢. Cooperar, de forma moral, material e/ou intelectual, para o engrandecimento do Grupo de
Desenvolvimento IDESPA;

d. Informar corretamente todos os dados cadastrais solicitados pelo Grupo de Desenvolvimento
IDESPA; e quitar as contribui¢des que vierem a ser definidas pela Assembleia Geral,
pagando-as do modo que vier a ser estabelecido.

Artigo 9°. Sdo direitos de cada associado, salvo, os consorciados que ndo terdio o respectivo
direito de: ‘

a. Requerer a convocagfio de reunides extraordindrias da Assembleia Geral, na forma este
Estatuto;

b. Participar e votar na Assembleia Geral;

¢. Votar e ser votado para os cargos eletivos dos 6rgdos do Grupo de Desenvolvimento
IDESPA;

d. Apresentar e oferecer sugestdes ao Conselho de Administragdo e & superintendéncia geral
sobre assuntos de Interesse do Grupo de Desenvolvimento IDESPA:

¢. Habilitar-se para as atividades, programas e projetos do Grupo de Desenvolvimento
IDESPA,

f. Solicitar seu desligamento do quadro de associados do Grupo de Desenvolvimento IDESPA;

Artigo 10°. Néo hé responsabilidade individual, solidéria ou subsidiaria dos associados pelas
obrigagdes contraidas pelo Grupo de Desenvolvimento IDESPA.
Artigo 11°. O Associado que deixar de cumprir este Estatuto, as disposi¢des legais pertinentes
as atividades do Grupo de Desenvolvimento IDESPA ou deixar de participar
injustificadamente da vida associativa do IDESPA poderd incorrer nas seguintes penas
observadas a gravidade da infracdo:

. Adverténcia
. Suspensdo; e
c. Exclusdo dos quadros do IDESPA.

o

Paragrafo Primeiro. Caberd & Superintendéncia geral decidir a aplicagio das penalidades
previstas neste artigo.

Pardgrafo Segundo. Nos casos previstos nas alineas “b” e “c” deste artigo, cabera recurso a
Assembleia Geral, o qual devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
respectiva notificaggo.

Pardgrafo Terceiro. Os Associados serdo excluidos por justa causa quando for constatada
falta grave ou infragfio ao Estatuto Social. Deferido por maioria simples em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Artigo 12°. Quando o associado quiser se desligar do Grupo de Desenvolvimento IDESPA  /
podera fazé-lo a qualquer tempo e dever4 apresentar comunicagio a Superintendéncia geral, a _ A
quem caberd homologar o desligamento e apurar eventuais pendéncias do associado %
requerente junto ao IDESPA.

ESTATUTO GRUPO IDESPA
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GRUPO DE DESENVOLVIMENTDO  ante [

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DO IDESPA - Grupo de Desenvolvimento IDESPA

Artigo 13°. Sdo 6rgdos do Grupo de Desenvolvimento IDESPA BRI

a. A Assembleia Geral;
b. O conselho de Administraggio;
d. A superintendéncias ou superintendéncia geral executiva.
d. O Conselho Fiscal.
Parigrafo primeiro. E vedado o exercicio simultineo por uma mesma pessoa de cargos no
Conselho de Administrago, na superintendéncia geral, no Conselho Fiscal. Os Conselheiros
eleitos ou indicados para integrar a superintendéncia devem renunciar ao assumirem as
correspondentes fungdes executivas.
Parigrafo segundo: Sera criado o conselho de consorciados que sera 0rgdo paritdrio de
deliberagio ndo se integrando do artigo 13 a qual devera se dirimir somente em relagiio ao
empreendimento, projeto ou programa de desenvolvimento a ser realizado. Podera também ter
0 exercicio simultdneo por uma mesma pessoa de cargos no Conselho de Administragdo, da
superintendéncia.
Artigo 14°. Os membros dos 6rgdos de deliberagdo superior — conselho-de administragio- ndo
receberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente pelos exercicios de
suas fungdes nesses 6rgios.
Artigo 15°. Os superintendentes e Conselheiros ndo serdo responsaveis individualmente,
solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigagGes contraidas em nome do Grupo de
Desenvolvimento IDESPA em virtude de atos regulares de gestéio, respondendo, porém, civil
e criminalmente, pela violagio da Lei ou desse Estatuto.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16°. A Assembleia Geral ¢ o Orgdo maximo de deliberagio do Grupo de
Desenvolvimento IDESPA.

Artige 17°. Todos os associados tem o direito de participar das Assembleias e apresentar suas
opinides sobre as matérias em debate.

Artigo 18°. N&o poderdo participar das Assembleias os associados suspensos na forma do
artigo 11, nem aqueles que n#o estejam em dia com suas contribuigdes.

Artigo 19°. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o final
do més de abril para tratar, dentre quaisquer outros assuntos de interesse do Grupe de
Desenvolvimento IDESPA, sobre aquele previsto na alinea “g” do artigo 25.

Parigrafo Primeiro. A convocagio para a reunifio ordindria da Assembleia Geral sera feita
mediante edital afixado na sede do Grupo de Desenvolvimento IDESPA e/ou por meio de
carta, e-mail ou fax enviados com antecedéncia de, pelo menos, 10 (dez) dias corridos
relativamente 4 data de realizagdo do evento.

Paragrafo Segundo. Da convocagdo deverdio constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.
Artigo 20°. A Assembleia Geral realizar-se-4 em cardter extraordinario para deliberar sobre
quaisquer matérias de sua competéncia, bem como sobre quaisquer outros assuntos de
interesse do Grupo de Desenvolvimento IDESPA, desde que sempre respeitadas as
atribui¢des privativas do Conselho de Administragio.

Pardgrafo Primeiro. As convocagdes da Assembleia geral que venham a se realizar em
carater extraordinario deverdo ser feitas mediante edital afixado na sede do Grupo de
Desenvolvimento IDESPA e/ou por meio de carta, e-mail ou fax enviados com antecedéncia

Paragrafo Segundo. Das convocages devera constar o dia, a hora, o local € a ordem do dia.

de, pelo menos, 05 (cinco) dias corridos relativamente 4 data da realizagdo do evento. QM
A
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GRUPO DE DESENVOLVIMENTO

Artigo 21° A Assembleia Geral Ordinaria ser4 convocada pelo superintendente Presidente do

Grupo de Desenvolvimento IDESPA, e a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser

convocada:

a. Pelo superintendente Presidente do Grupo de Desenvolvimento IDESPA

b. Pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo, da superintendéncia ou do
Conselho Fiscal;

¢. Por, no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos Associados.
Artigo 22°. A Assembleia Geral instalar-se-4:

a. em primeira convocagio, com 1/3 (um tergo) dos associados; e

b. em segunda convocagdo, uma hora apés o horério previsto, com qualquer nimero de
associados.
Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral sera presidida pelo superintendente Presidente do
Grupo de Desenvolvimento IDESPA, ou, na sua auséncia, por outro membro da
superintendéncia, conforme decidido pelos Associados presentes antes do inicio dos
trabalhos, e secretariada pelo Superintendente Administrativo do IDESPA ou por outra pessoa
indicada por aquele que estiver presidindo a Assembleia.
Artigo 23°. As deliberagdes da Assembleia Geral serfio tomadas pela maioria simples dos
votos colhidos entre os associados presentes, salvo excegdes previstas neste Estatuto.
Pardgrafo dinico. A cada associado caberd um voto, cabendo ao dirigente maximo do Grupoe
de Desenvolvimento IDESPA o voto de desempate.
Artigo 24°. As deliberagdes da Assembleia geral serdo objeto de Ata especifica, a qual
devera ser assinada por aquele que a presidir e por aquele que a secretariar, sendo a ela
anexada lista de presenga. devidamente assinada pelos associados presentes.
Artigo 25°, Compete & Assembleia Geral:

a. aprovar a reforma do presente Estatuto;

b. eleger os membros do Conselho de Administragdo, conforme artigo 27 “a”, bem como do

Conselho Fiscal;

¢. destituir os membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal:

d. decidir sobre a alienagéio ou oneragiio de bens iméveis;

€. deliberar e fixar o valor da ajuda de custo que ser4 fornecido aos membros do Conselho de
Administragdo;

g reformar as decisdes do Conselho de Administragéo.
Paragrafo tinico. Para a deliberagdio a que se referem as alineas “a” e “g” deste artigo, sera
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, ndio podendo ela deliberar, em primeira convocagio,

sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes

seguintes.

SECAOQ I1 - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Artigo 26°. O Conselho de Administragdo, érgdo de deliberagiio superior e controle Grupo
de Desenvolvimento IDESPA, serio compostos por, no minimo, 05 (cinco) membros,
obedecendo a seguinte proporgio:
a. 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico;
b. 40% até 55% (quarenta a cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentro os membros )
associados e reconhecida idoneidade moral;

A

Administragfo, se houver, por reunifio da qual participem;
£. discutir e homologar as contas ¢ o balango aprovados pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho de \
8
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c. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

d. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Parigrafo primeiro. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 04
(quarto) anos, admitida 4 recondugfio conforme a legislagdio vigente. H4 de salientar que
quaisquer diferenciagdes, modificagdes da quantitativa acima regra se conforme o estatuto.
Pardgrafo segundo. O primeiro mandato da metade dos membros eleitos ou indicados dos
membros do Conselho de Administragdo sera de 02 (dois) anos, conforme o presente artigo.
Pardgrafo terceiro. Os Membros Natos Representantes do Poder Publico, serdo indicados
pelo ente contratante (Unifio, Governos Estaduais e Municipais) ou por delegag¢@o do Ministro
e Secretarios de Estado ou Municipais conforme o fixado na alinea “a”

Pardgrafo Quarto. Os servidores quando colocados a disposi¢do da Instituigdo, poderdo
compor o estabelecido na alinea “d” na proporgdo conforme a legislagfio proveniente € o
estatuto.

Paragrafo Quinto. O Conselho de Administragdo tera um presidente e um Vice-Presidente,
que serdo escolhidos na primeira reunio do Conselho de Administragfo, por seus pares,
dentre seus membros, e terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se a recondugio.
Parigrafo Sexto. Ao presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, ao Vice-
Presidente, compete coordenar as atividades deste Conselho, acompanhar as atividades do
Grupo de Desenvolvimento IDESPA, além das demais atribuigdes previstas neste estatuto
e/ou que lhe forem conferidas pelo proprio Conselho de Administragéo.

Pardgrafo Sétimo. O Vice-Presidente do Conselho de administrag@io substituird o Presidente
deste em suas faltas, impedimentos e, no caso de vacéncia, até a indicagéio de seu substituto.
Pardgrafo Oitavo. Na hipotese de vacincia de cargo do Conselho de Administragio, o
respectivo substituto serd eleito para completar o mandato do substituto, respeitando-se o
disposto nas alineas “a”, “b” e “c” acima.

Paragrafo Nono. Os membros do Conselho de Administragéo ndo poderdo ser:

a. cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Presidente da Republica, Vice-Presidente , Governador, Vice-Governador,
Prefeito, Vice-Prefeito, Ministros e Secretarios de Estado e Municipal, Subsecretérios ,
Senadores, Deputados Federais e Estaduais, Vereadores; Conselheiros do Tribunal de Contas

da Unido, Est&ﬂos , Municipios e das Agéncias Reguladoras. \

)

) 7

b. servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada.
Artigo 27°. O conselho de Administragio reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 03 (trés)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo tnico. As reunides do Conselho de Administracdo serio convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragio ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) de seus
membros.
Artigo 28°. O conselho de Administragfo reunir-se-a4 com a presenga minima de metade de
seus membros e suas deliberagdes serdo adotadas por maioria simples de votos, ressalvados os
casos de quérum especial.
Parigrafo Primeiro. Em caso de empate nas votagdes do Conselho de Administragdo, o voto
de seu Presidente sera de qualidade.
Paragrafo segundo. O superintendente Presidente do Grupo de Desenvolvimento IDESP
dirigente maximo da entidade, participara das reunides do Conselho de Administragio sem

direito a voto.
Artigo 29. Compete ao Conselho de Administragio: Q
a Fixar o dmbito de atuagfio do Grupo de Desenvolvimento IDESPA, para a consecugdo do L ¥

seu objeto;

ESTATUTO GRUPO IDESPA
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b. Aprovar proposta de contrato de gestio da entidade \
c. Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimento, assim como a
proposta de Programa de trabalho e o relatério anual da superintendéncia,

d. Aprovar o estatuto, retificar as alteragGes estatutirias previamente deliberadas e aprovadas

pela Assembleia Geral. Designar e dispensar os membros das Superintendéncias, propondo a

sua destitui¢io bem como aprovar a extingdo da entidade, em Assembleia Geral, por maioria,

no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

e. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo sobre a estrutura, o

gerenciamento, os cargos € as competéncias.

f. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros, o regulamento proprio contento os

procedimentos que o Grupo de Desenvolvimento IDESPA deve adotar para contratagdo de

obras e servigos, bem como para comprar e alienagdes. Estabelecer normas de recrutamento e

selegdio € o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

g. Aprovar e encaminhar, ao érgio supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios

gerenciais e de atividades da entidade, elaboradas pelas superintendéncias;

h. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,
Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela superintendéncia da Entidade;
Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagio a
gestiio € aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.
Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto;

Dirimir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto;

. Realizar emendas ao estatuto e realizar interpretagdes do estatuto por sumulas de deliberagdes
em ata do conselho de administragdo a qual o conselho de administragio fard por simples
assinatura autenticada de seu membro participante nfio necessitando no caso de sumulas o
registro em cartorio.

. Fixag#o da remunerag@o dos membros da superintendéncia.

Paragrafo Primeiro. Esta previsto neste estatuto a realizagdio de pelo menos trés reunides
ordindrias anuais e extraordinarias a qualquer tempo.

)

L

5 =

) :

SECAO III — Das Superintendéncias ou superintendéncia geral executiva \

Artigo 30°. A Superintendéncia geral executiva ¢ o tinico 6rgéo de diregio e representagéo do

Grupo de Desenvolvimento IDESPA ¢ sera composta pelo superintendente Presidente, pelo
superintendente vice-presidente, pelo superintendente Administrativo € pelo superintendente
Financeiro. _

Paragrafo primeiro. O mandato dos membros da superintendéncia sera de 04 (quatro) anos,
admitindo-se recondugdes na conformidade da lei.

Paragrafo segunde. As superintendéncias reunir-se-4 a cada 03 (trés) meses, ou sempre que
necessario, por convocagio do Superintendente Presidente.

Pardgrafo terceiro. A superintendéncia geral deliberara com a presenga da maioria de seus
membros, cabendo ao Superintendente Presidente, em caso de empate, 0 voto de qualidade.

Pardgrafo quarto. As decisdes das Superintendéncias serfio tomadas por maioria simples.

Artigo 31°. Compete as Superintendéncias

a. Adotar todas e quaisquer medidas necessarias 2 administragio do IDESPA; observados os ﬂ
termos do presente Estatuto € do que for decidido pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administragéo;

Elaborar Proposta do Programa de trabalho do IDESPA e_igegéspectivo orgamento,

n o

Elaborar os relatorios anuais de atividades do IDESPA; | ?Q

v
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Nomear representantes, diretores em gerais, e coordenadores, criar, organogramas, 1es ofugoa
de cargos de diretoria e comissfes extraordinarias ou permanentes e grupos de trabalho pars
auxiliar na execugfio de projetos e atividades ou na defesa de interesses especificos do
IDESPA;

Deliberar sobre a participagdo do IDESPA em programas governamentais ou desenvolvidas
por entidades publicas ou privadas;

Aprovar a admissdo de associados efetivos;

Celebrar termos de parcerias, convénios, contratos e acordos de interesse do IDESPA:
Aprovar quaisquer contratagdes e demissdes de funcionarios;

Alienar e onerar bens iméveis do IDESPA, mediante autorizagdo da Assembleia Geral;
Convocar a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto;

Exercer as demais atribuigdes previstas neste estatuto;

Artigo 32°. Os documentos atinentes a gestdo financeira do IDESPA tais como cheques,
ordens de pagamento e outros documentos que impliquem obrigagdes de pagamento pelo
IDESPA, devem ser assinados pelo Superintendente Presidente e pelo Superintendente
Financeiro.

Pardgrafo primeiro. Os documentos de que trata este artigo também poderdo ser assinados
por procuradores, desde que constituidos pelo Superintendente Presidente e pelo
Superintendente Financeiro.

Pardgrafo segundo. Sem prejuizo das disposigdes do artigo anterior, caberdo as Diretorias
Regionais as tratativas pré-contratuais, a celebragdio e a execugdio dos contratos de gestio
firmados entre o Poder Piblico e o Grupo de Desenvolvimento IDESPA, nos termos do art.
5°., da Lei 9.637/98, que, portanto, podera ser assinado pelo respectivo dirigente regional bem
como sua representacdo de efeitos gerais no campo de sua atuagio ora empossada vige seu
termo de nomeagdo ou documento de identifica¢do do idespa. Vale salientar que e passivel de
procuragdo de diretor regional para membro de seu grupo nomeado para realizagio dos termos

aduzidos contratuais.

Artigo 33°, Compete ao Superintendente Presidente:

Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do Grupo de Desenvolvimento
IDESPA;

Representar o IDESPA ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral:

Convocar e presidir as reunides das superintendéncias;

Participar das reunides do Conselho de Administrago;

Gerenciar todo movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais membros das
superintendéncias:;

Admitir e demitir os funcionarios do IDESPA:

Elaborar, em conjunto com o Superintendente financeiro, o relatério anual de atividades e a ®
proposta do Programa de Trabalho do IDESPA; ,
Comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de interessa do '
IDESPA; '

Assinar todos os documentos relativos as atividades do IDESPA, observando o disposto na

alinea seguinte;

Assinar nos termos do artigo 32 deste Estatuto, cheques, ordem de pagamento e outros
documentos que impliquem obrigagdes de pagamento pelo IDESPA;

Adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir seus

deveres; %
Outorgar procuragdes, inclusive “ad judicia”, que poderéio ser por prazo indeterminado

ESTATUTO GRUPO IDESPA
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GRUPO DE DESENVOLVIMENTO

superintendéncia executiva criando nomenclaturas para desenvolvimento laboral do IDESPA.
Podendo somente tomar posse no cargo por termo de nomeagio assinado pela superintendente
presidente e assinado também pelo ocupante do cargo e reconhecida sua assinatura por
autenticidade ou semelhanga em cartorio.

Exercer outras atividades atribuidas para o funcionamento do grupo idespa podendo exercer
em conjunto com a presidéncia em caso de renuncia ou afastamento provisorio em geral de
quaisquer superintendentes;

Artigo 33°-A.: Compete ao superintendente Vice presidente:

Ajudar ao presidente em sua auséncia o diligenciamento pelo cumprimento dos objetivos
sociais do Grupo de Desenvolvimento IDESPA;

Ajudar ao presidente em sua auséncia a representar o IDESPA ativa e passivamente, em juizo
¢ fora dele;

Ajudar ao presidente em sua auséncia na convocagio e presidir as reunides da diretoria;
Ajudar ao presidente em sua auséncia no coordenamento do trabalho dos demais membros da
Diretoria;

Ajudar ao presidente em sua auséncia no comparecimento ou fazer-se representar nas
solenidades, atos oficiais e sociais de interessa do IDESPA,;

Adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos € cumprir seus
deveres.

Artigo 34°. Compete ao Superintendente Administrativo:

Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do IDESPA;

Ter sob a responsabilidade da guarda dos livros e arquivos relacionados as suas atribuiges,
Secretariar as reunides da Assembleia Geral e das superintendéncias e das Diretorias, bem
como redigir ¢ lavrar as respectivas atas;

Responsabilizar-se pelos servigos de divulgacdio dos trabalhos, esclarecimentos e relagdes
publicas, mantendo o contato e intercdmbio com 6rgos da imprensa € comunicagéo;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Superintendente Presidente.

Artigo 34°-A:.Compete ao Superintendente Juridico:

Ser o procurador geral juridico do cumprimento dos objetivos sociais e gerais do Grupo de

Representar como procurador as reunides das superintendéncias;

Participar das reunides do Conselho de Administragdo como procurador juridico;

Gerenciar na demanda juridica todo o passivel juridico da entidade, coordenando o trabalho
dos demais membros das superintendéncias;

Representar como procurador geral juridico;

Elaborar, em conjunto com outras Superintendéncias, o relatério juridico € anual de atividades
€ a proposta do Programa de Trabalho do IDESPA;

Comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de interessa do
IDESPA;

Nomear com aval da presidéncia diretores assistentes subordinados a superintendéncia

juridica para desenvolvimento laboral do IDESPA.
Artigo 35° Compete ao Superintendente Financeiro ®
Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos do Grupo de Desenvolvimento IDESPA; '

Gerenciar, organizar e dirigir os servigos financeiros, zelando pelo equilibrio, correcdo e
propriedade orgamentérias do IDESPA; (’%

Desenvolvimento IDESPA,;
Representar como procurador juridico do IDESPA ativa e passivamente, em juizo ¢ fora dele;

Ter sob sua guarda bens e valores do IDESPA;

ESTATUTO GRUPO IDESPA
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GRUF’D DE DESENVO LVEMENTB

Responsabilizar-se pelos balangos e outros documentos contébeis e financeiros do IDESPA;
Elaborar, em conjunto com o Superintendente Presidente, o relatdrio anual de atividades e a |
proposta do programa de trabalho do IDESPA;

Arrecadar as receitas e administrar o pagamento das despesas do IDESPA;

Assinar nos termos do artigo 32 deste estatuto, cheques, ordens de pagamento e outros
documentos que impliquem obrigagdes de pagamentos pelo IDESPA;

Substituir 0 Superintendente Presidente, Superintendente administrativo e o juridico nas suas
faltas considerando qualquer motivo que ndo esteja presente referenciando sempre a ética e as
completivas de impedimento bem como sua renuncia;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Superintendente Presidente ou exercer
em conjunto a presidéncia em caso de renuncia ou afastamento provisorio ou efetivo em geral.
Ha de salientar q o afastamento provisério se dara por simples termo assinado € reconhecido
sua assinatura em cartorio.

Representar em todos € quaisquer bancos ou instituigdio financeiras sobre qualsquer atividades
relativas financeiras bem como abertura de conta entre outros conforme o estatuto.

Artigo 36°. No caso de vacincia de um ou mais cargos das Superintendéncias, os substitutos
serdo escolhidos pela Assembleia Geral para completar o mandato, cabendo, até a referida
eleigdo, ao Superintendente Presidente, as atribuigdes do cargo vago. Salvo o caso da
superintendente presidente que em caso de renuncia ou afastamento em geral serd
automaticamente substituido pelo superintendente financeiro conforme o estatuto ou
conforme o estatuto.

Paragrafo primeiro. Em caso de vacdncia do cargo de Superintendente Presidente, as
atribui¢des pertinentes a este cargo serdo exercidas, até a eleicdo de que trata o caput, pelo
Superintendente Financeiro.

Pardgrafo Segunde. Em quaisquer casos de pendéncia de assinaturas de quaisquer
documentos pertinentes aos demais superintendentes podera ser substituida pelo
superintendente financeiro em conjunto com superintendéncia da presidéncia dando assim
celeridade e eficiéncia.

SECAQ IV — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37°. O conselho fiscal é o orgdo fiscalizador da Administragéo do IDESPA e sera

composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) membro suplente.

Paragrafo tinico. Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunifio elegerdo, entre seus

membros titulares, o seu presidente.

Artigo 38°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quarto) anos, e
coincidiram com o mandato das superintendéncias ou superintendéncia geral, admitindo-se
recondugdes.

Artigo 39°. Em caso de vacdncia de um dos cargos efetivos do Conselho Fiscal, o membro

suplente assumird este cargo, devendo a Assembleia Geral eleger um novo suplente para
completar 0 mandato.

Artigo 40. Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituragio do IDESPA;
Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro € contabil e sobre operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os orgdos deliberativos ¢ da diregdo do
IDESPA, a quem referidos documentos deverdio ser encaminhados;

Requisitar a diretoria e superintendéncia geral, a qualquer tempo, documentagéo,
comprobatodria das operagdes econdmico-financeiras realizados pelo IDESPA;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

ESTATUTO GRUPO IDESPA
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e. Convocar extraordinariamente a Assembleia geral conforme previsto neste estatuto, -
Artigo 41°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente Ol(uma) vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULOV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 42°. Os recursos financeiros necessarios 2 manutengdo do IDESPA poderdo ser
obtidos por:

Contratos de gestfio, convénios e contratos com o poder publico;

Contratos, convénios e acordos firmados com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privados, nacionais ou estrangeiros;

Usufrutos, doac;ﬁes legados, herangas, auxilios, e subvengdes de qualquer natureza,

Prestagdo de servigos ou fornecimentos afetos ou sua area de atuagio;

Rendimentos de aplicagfes de seus ativos financeiros € outros;

Contribuig¢des dos associados;

Receitas de correntes de bolsas ou auxilios para pesquisas e estudos realizados pelo IDESPA
ou sob sua supervisio;

Rendas oriundas de seus bens e ativos da venda de produtos;

Recebimento de direitos autorais e royalties de correntes da exploragdo de direitos intelectuais
ou industriais que possua ou que tenha direito de explorar;

Outras formas que ndo comprometam a ¢tica do IDESPA ou conforme este estatuto;
Investimentos de pessoas juridicas ou fisicas para desenvolvimento de projetos € programas.
Pardgrafo primeiro. O IDESPA aplicard seu patrimdnio, reccitas, rendas, recursos,
excedentes ¢ eventual resultado operacional, obrigatoriamente no desenvolvimento das
propnas atividades.

Paragrafo segundo. O disposto no parigrafo anterior nio impede o Grupo de
Desenvolvimento IDESPA realizar despesas no exterior, sempre que estas implicarem

S

)
@O Ao

o

beneficios as atividades que desenvolve no Pais.
: CAPITULO VI

~ DO PATRIMONIO
Artigo 43°. O patrimdnio do Grupo de Desenvolvimento IDESPA serd constituido por
direitos e por bens méveis, imoveis, veiculos, agdes, titulos, valores entre outros, que vier a
adquirir. -,
Artigo 44°, 0 Grupo de Desenvolvimento IDESPA niio distribuird bens ou parcela de seu
patrimdnio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.
Artigo 45°. O patriménio, os legados ou as doagdes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou

desqualificagdio, serdio integralmente incorporados ao patriménio de outra organizagéo social
qualificada, da mesma érea de atuagfo, ou ao patriménio publico, na proporgo dos recursos e
bens por ele alocados nos termos do contrato de gestéo.

Parigrafo tinico. A norma contida neste artigo serd aplicada indiscriminadamente para os
entes federativos (Unifio, Estados, Distrito Federal e Mumc1plos) onde o Grupo de
Desenvolvimento IDESPA tenha contratos de gestfio, seja através de suas filiais ou da
propria matriz. Sendo assim, esses entes federativos e organizagdes sociais qualificadas no
ambito dos respectivos entes- publicos, terio incorporado ao seu patrimonio o que esta
estipulado no referido artigo. L 4%

ESTATUTO GRUPO IDESPA
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CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46°. O exercicio social do Grupo de Desenvolvimento IDESPA encerra-se em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaborados os respectivos demonstrativos contabeis.

Artigo 47°. O Grupo de Desenvolvimento IDESPA mantera a escrituragio de suas receitas,
despesas, ingressos, desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as
formalidades legais que assegurem a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas
de direito.

Paragrafo tunico. O superdvit porventura apurado serd obrigatoriamente aplicado na
consecugdo dos objetivos e atividades previstas neste Estatuto.

Artigo 48°. Os mandatos dos membros do Conselho de Administragéo, da superintendéncia
geral e do Conselho Fiscal estender-se-80 até a posse de seus sucessores.

Artigo 49°. O Grupo de Desenvolvimento IDESPA, diante da sua vocagdo de assisténcia
=] social de promogdo da satde e de outras atividades compostas neste estatuto, mantera para
o) consecugdio de seus objetivos, no que for pertinente, um quadro de voluntdrios médicos
2 sociais e voluntérios sociais.

Pardgrafo primeiro. Para médicos sociais s&o aqueles médicos devidamente inscritos nos
= seus respectivos Conselhos Regionais de Medicina que se dedicardo, a titulo de servigo
) voluntario, nos termos da Lei no. 9.608/98, mediante termos de adesdo, podendo receber
= ressarcimento pelos custos por eles suportados no desempenho de suas atividades voluntarias,
P conforme autorizado pela superintendéncia ou no caso de delegagdo da diretoria competente,

que baixaré regulamento proprio.
= Parsigrafo Segundo. Para voluntérios sociais de nivel superior devidamente inscrito n0s seus
=] respectivos Conselhos Regionais conforme o caso profissional que se dedicardo, a titulo de
=1 servico voluntario, nos termos da Lei no. 9.608/98, mediante termos de adesdo, podendo
-0 receber ressarcimento pelos custos por eles suportados no desempenho de suas atividades

voluntarias, conforme autorizado pela superintendéncia ou no caso de delegagdo da diretoria
=3 competente, que baixara regulamento proprio.
= Parsgrafo Terceiro Para voluntarios sociais profissional de nivel médio ou técnico que se
o dedicardo, a titulo de servigo voluntdrio, nos termos da Lei no. 9.608/98, mediante termos de
-0 adesfio, podendo receber ressarcimento pelos custos por eles suportados no desempenho de
suas atividades voluntérias, conforme autorizado pela superintendéncia ou no caso de
= delegac@o da diretoria competente, que baixara regulamento proprio. \
a Artigo 50°. O Grupo de:Desenvolvimento IDESPA, publicar4 anualmente, no Diério Oficial .
= do ente federativo respectivo (Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios) ou no
respectivo ente ora qualificado e no sitio eletrdnico do IDESPA, os relatorios financeiros € 0
relatério de execugdo, na integra e de forma completa, dos contratos de gestdo que firmar.
Paragrafo Primeiro. Caso o [DESPA seja qualificado no ente pleiteado como Organizagdo ~
Social pelo municipio, estado distrito federal, seu balango e demais prestagdes de contas
também serfio publicados no didrio oficial, nos termos da legislag@o aplicavel.
Parsdgrafo Segundo. Nos casos de contrato de gestdo com outros entes publicos, celebrados
através de filiais ou com a propria matriz, as publicagdes de quem trata €sse artigo, assim
como outras por venturas exigidas, serdo feitas nos correspondentes didrios oficiais, seja da
unidio ou de cada estado ou ente municipal.

=
e
=B
=
8
=
=
= Artigo 51°. Os casos omissos e as davidas decorrentes deste Estatuto serfio resolvidos
o
e
e
:

conforme a disposigio deste estatuto ou pelo Conselho de Administragdo na forma dest
estatuto podendo ser submetido tais decisdes a posterior deliberagiio da Assembleia Geral. \/

ESTATUTO GRUPO IDESPA
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GRUPD DE DESENVOLVIMENTO

Artigo 52°. Conforme o Art 1° em seu paragrafo segundo no municipio no estado ou na unido
que deseja ser requerida ou pleiteada as qualificagdes sobre o tema de qualificagdo nos
dispositivo deste estatuto devera ser incorporada e anexada a legislagdo pertinente que
completaré o seu silencio ou modificagdo ou interpretagao conforme citagdo normativa onde
for pleiteada ou requerida a sua qualificagdo. Onde devera ser ratificada por termo de
ratificagio junto com anexo da legislagdo por simples assinatura de quaisquer
superintendentes ou diretores regionais.

Artigo 53°. Esta instituigdo além de suas designagdes e conformidades de acordo com este
estatuto e legislagdes vigentes poderd conforme o caso participar de licitagbes, chamadas
publicas, convénios e outros conforme o ¢aso € epigrafe. Cabe lembrar o caso de dispensa
referida a legislagdo e a qualificagio como organizagdo social e outros.

Artigo 54° Este estatuto terd versdo minimizada de todo o seu teor estatutdrio contendo
8(oito) laudas conforme Anexo I para facilitagio e operagdo administrativa e de orgios
piiblicos e particulares contendo toda veracidade e substituindo por conter autenticidade
perante a qualquer 6rgdo publico e ente particular por englobar a exata e toda a exatiddo
contida neste estatuto e registro em cartorio.

Estatuto entra em vigor na data do seu registro em Cartorio.

Riog de Jzﬁfm, 04 de Janeiro de 2017.

A pouekine Coda da L.
e QUELINE COSTA DA SILVA
Supkrintendente executiva Presidenta
Grupo de desenvolvimento IDESPA Ok
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) EMENTA: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ALTERACAD
)

}

07.01.2017.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E CONJUTA DELIBERATIVA DE CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Q INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA com
Sigla IDESPA, com nome fantasia de Grupo de Desenvolvimento IDESPA ou Grupo IDESPA- CNPJ —
11.760.713/0001-70 a qual no dia 07 do més de Janeiro de 2017, 4s 07 h, na Rua Targino Campos, n.° 442

- Centro — Sdo Pedro da Aldeia/R], em segunda chamada, atendendo o Edital de Convocagiio afixado na
sede, em conformidade com o estatuto. Onde no dia 07 de Janeiro de 2017 4s 08h na Rua Targino
Carppo_s, n.° 442 - Centro — Sdo Pedro da Aldeia/RJ, reuniram-se os associados para assembleia geral
ordinéria € bem como no intervalo da assembleia o conselho de administragio do grupo de
Adesenvo]ylmento IDESPA, vide assinatura na relagio de livro presenca, nos termos do estatuto em vigor,
2ara deliberarem quanto a: 1) Alteragdo do Estatuto, 2)- RATIFICACAO DO ESTATUTO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO COM NADA OPOR BEM COMO A DESTITUICAO DE

» com nome fantasia de Grupo de Desenvolvimento
IDESPA ou Grupo IDESPA- CNPJ — 11.760.713/0001-70 EDITAL DE CONVOCACAO DA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Vide anexo. A qual logo apos se deu a palavra a senhora

Presidenta e implementou a votacdo dos itens em assembleia dos seguintes termos; 1) RETIFICACAO
DO ESTATUTO. Solicitado por diversos membros inclusive pela presidéncia desta assembleia que a

devida retificagdo estaria de acordo com as novas legislagdes ¢ também a eficiéncia e facilidade de
retificar novos termos e corrigir conforme objetos sociais ja trabalhados h4 anos a qual colocado em
votagdo por aclamagdio e unanimidade ratificou-se deferido o novo estatuto com suas alteragdes
solicitadas. 2) A DESTITUICAO DE MEMBRO DA SUPERINTENDENCIA E PREENCHIMENTO
2 CARGOS. O conselho de administragdo colocou bem como a presidéncia colocou em termo sobr
votagdo a saida do senhor Marcio pinheiro dos santos, CPF: 023.251.057-17/ 441615168, MTPSRJ ora
colocada em votagdo nesta assembleia por aclamagdo ratificou-se o jubilamento e deferimento da saida do
membro dos quadros do idespa bem como da superintendéncia Administrativa. Seguindo o deferimento
do pleito colocou como responsével e procura¢do com todos os direitos para registro o senhor__Fabio
Sérgio da Silva para realizar todo o pleito de registro a qual esta assembleia por aclamag#o ratificou.
Seguindo a palavra a senhora presidente passou para o proximo item referente a destituicdo e cleigdo ¢
nomeagdo e posse das diretorias executivas, adjuntas e consorciadas seguindo o estatuto que poderd ser
realizada pela superintendente da presidéncia mediante termo de posse registrado sua assinatura por
semelhanga em cartério. Sobre as demais composi¢des da superintendéncia fica nas mesmas
conformidades com a resalva do superintendente Administrativo e o juridico. Neste sentido esta
- assembleia indicou por aclamagéo dois nomes para tomar posse os cargos de superintendéncia
administrativa e juridica. Do Sr. Rodrigo F ogaca Varanda, Brasileiro, Casado, OAB-RJ: 121.938/RJ e Sr.
JEFERSON DE AZEVEDO, CPF: 571.471.167-04 E RG 044307809 [FP-RJ ficando o conselho de

administrag@o a julgar sua designacio. Seguindo a baila deste termo solicitou no saldo que o conse]\h&?/ .

!
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BRLIAO DF DERENVAILVIMENTO

administragio ali presente conforme convocado encaminha-se para sala fechada

fechada o conselho de administrago adentrou para deliberar em audiéncia ¢ a presidéncia sem direito

Ha de se slal[e.ntar que por motivo de satide a presidente do conselho a senhora Maria Regina da Silva, RG
230§473 Justificou sua falta na presente audiéncia referente a seu tratamento. Seguindo a audiéncia
presndlwndo 08 trabalhos a senhora consclheira EUCY COSTA DA SILVA solicitou a senhora presidente
Jaqueline costa da silva a leitura de ementa deliberativa que seguiu na seguinte forma: 1) Sobre alteragdo
dp est:'ltuto 10rnand0.se €xpostos em estatuto poderes ora ja realizados por esta instituigdo porem contendo
drvermdad'es de dividas sobre objetos sociais multidisciplinar ja realizados e que realiza por este ente
neste §ent1do 0 voto foi por unanimidade entre os presentes conselheiros retificando no novo estatuto com
a devidas alteragdes realizadas, solicitados pelos pares multiprofissionais que integra este ente. 2) sobre a
exoneragdo do senhor superintendente Marcio pinheiro dos Santos CPF: 023.251.057-17 todos os
meml?ros por unanimidade aclamou a dispensa e exoneragdo do senhor superintende administrativo por
desidia entre outras incompatibilidades perante ao Grupo Idespa. 3) Estando o cargo vago de
superintendente administrativo indicada pela assembleia ¢ também indicado pela conselheira a qual
presidéncia os trabalhos do conselho o senhor JEFERSON DE AZEVEDO, CPF:571.471.167-04 E RG
044307809 IFP-RJ onde por aclamagiio foi deferido & votagdo de indicagdo de designagdo do senhor
JEFERSON DE AZEVEDO a superintendente administrativo do Grupo Idespa tomando se posse
conforme termo de posse do grupo idespa. Estando vago o cargo de Superintendente Juridico foi indicado
pela assembleia e pelo senhor conselheiro Carlos Cesar da silva o senhor - Sr. Rodrigo Fogaca Varanda,
Brasileiro, Casado, OAB-RJ: 121.938/RJ. Com enderego residencial na Rua: Luiz paulistano n° 413 ap
202, Recreio — RJ. A qual por aclamagiio todos do conselho de administragio votou se por aclamacdo a
exercer e designar o cargo de Superintendente Juridico - Sr. Rodrigo Fopaga Varanda, Brasileiro, Casado,
OAB-RJ:121.938/RJ. Terminando assim a audiéncia de conselheiros foram abertas as portas da sala
fechada e chamados todos os associados que ali estava em pausa de trinta minutos para ter conhecimento
do julgamento dos conselheiros que serd assinado no final deste documentc_) em copjunto pela conselheira
que presidénciou os trabalhos como forma de veracidade. Tendo os demais a assinatura -dc; ata presenga
do conselho. As 0%h e 58 min seguindo esta assembleia ratificada pelo congelho de administragdo tendo
os poderes e presidindo os trabalhos o qual indicado por aclamago a premdcplta JAQUELINE QOSTA
™ SILVA onde escolheu a mim FABIO SERGIO DA SILVA para secretaria-la deu se sequéncia a
assembleia sobre os termos aduzidos € a manifestagdio da eficiéncia do conselho de qdmlnistmgﬁo l?em
como a relagiio geral de 2017 informativa da composi¢io de representantes do grupo idespa na seguinte
forma: Superintendente Presidente Executivo - Sr.a JAOUE:!JINE COSTA DA SILVA, Brasileira,
Solteira, gestora hospitalar com enderego residencial na rua: Iriju n® 26, Taquara - RJ, RG. 09989020-4
CPF/MF n°034. 197.327-08., Superintendente Vice Presidente Executivo - 0, Sr. ALVARO HENRIQUE
FELIZOLA BASTOS, Brasileiro, Solteiro, profissio radiologista com enderego: Rua Targino campos
| 442, RG.097330476 CPF/MF n°716. 686.247-53. Superintendente Financeiro Executivo - Sr. FABIO
SERGIO DA SILVA Brasileiro, Solteiro, profissio, gestor de politicas publicas e privada com endereco
residencial na Rua Gilka Machado 988, Recreio - RJ RG.: 130715592, CPF/MF n°® 09255489798.
Superintendente Administrativo Executivo - Sr. JEFERSON DE AZEVEDO, CPF:571.471.167-04 E RG
044307809 IFP-RJ, Brasileiro, Casado, geocientista com enderego residencial na Av : Marques do

Parand,349, bl 02, apt 1303, NITEROI - RJ. Seguindo a composi¢io conforme o0 estatuto dos membros
para compor a superintendéncia juridica esta a composi¢io Superintendente Juridico - Sr. Rodrigo
Fogaga Varanda, Brasileiro, Casado, OAB-RJ:121.938/RJ. Com enderego residencial na rua : Luiz

paulistano n°® 413 ap 202, Recreio — RJ. Seguindo a baila informamos a composi¢iio do conse)

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E CONSELHO DE ADMINISTRAGAO | IDESPA

A A Rl B

cqn_selho de administragdo passando assim a assembleia ordindria tendo um intervalo de 3Gminutds paras
deliberagdes em sala fechada do conselho de administragdo. Passando assim as 08h e 17 min para sala

vgto‘ a ttim de secretaéiar os ritos elencados pelo conselho. Nestes termos consolidando o conselho de
administragio a presidéncia se retirou da eminéncia de presidir os trabalhos passando para a Senhora
BUC“{ COS'I_‘A DA SILVA, BG 01665757-9-R] vice-presidente do conselho de administragdo. Estando
também reunidos os conselheiros Carlos Cesar da Silva, RG: 13245 e Céssio Cappeli RG 044307809-IFP.
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administraglo Presidéncia: a Se(a), Maria Regina da Silva, brasileira, casada, cmprcsarii’.?;x
RG:2308473, DETRAN-RJ ¢ do CPF n° 62983334791, residente a Rua Targino Campos n® 452 , S|
Rlie a Vice - Presidéneia Sr_(a). Eucy costa_da_Silva, brasileira, Viava, Aposentada, pona(’inr do
RGO1665757-9 RJ ¢ do CPF n® 00119766752, residente a Rua Gilka Machado n® 988, Recreio- RJ. E
conselheiro do conselho de administragio, Sr. Cassio Cappeli, Brasileiro, Casado, gestor em saide e
protegiio de seguranga civil, RG: 044307809-1FP CPF/MF n® 57147116704 com endere¢o na Avenida
Murc‘lulcs do Parand, 349, bl02, apt 1303, Niteroi, CEP; 24.030-215. E conselheiro do conselho de
adl}lmlslmqﬁo Sr._ Carlos Cesar da Silva , Aposentado, Brasileiro, RG:13245-MB, CPF:339.209.827-20,
residente o Rua Targino Campos n® 452 , SPA- R). Seguindo a exordial baila desta assembleia as demais
diretorias executivas ¢ o consclho de superintendéncia geral executiva ou superintendéncias deverd
nomear em ata registrada em livro proprio nomeagdio bem como o termo de posse de todos os compéndios
dg diretores da matriz do idespa. Os diretores logo apés nomeado ¢ tomado a devida posse deverd realizar
a nl\dlcacdu de sua equipe téenica registrada em ata ¢ em livro proprio ¢ enviados a superintendéncias para
rnt‘lﬁcuciio dos superindentedentes devidos ou superintendente presidente seguindo conforme a
orientagdes da superintendéncia geral. Em referéneia dos conselhos de consorciados em assembleia dos
consorciados devera realizar indicaglio de Diretores Gestores ¢ Conselheiros bem como o registro

~. contratual de consorciado ¢ o deposito para o fim destinado. Ratificado ¢ aclamado por esta assembleia os

Liden Arramrs 16401 - Facman

e Ravdainaniae - iy da Janeie - CEP. ZZTHNTEE | Tet: (21) M348400
i

Reconhego por semethanga & firms de:.

assuntos citados. E, por fim, a Presidente, declara que as deliberagdes tomadas na assembléia geral em
questdo, observaram rigorosamente, o quorum previsto no estatuto social em vigor, e celebrou por meio
desta assembleia a ¢ di posse aos membros, para a gestdo conforme o estatuto passando a palavra para
quem quisesse se¢ manifestar e, na auséneia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado,
agradeceu a presenga de todos ¢ deu por encerrada a presente assembléia geral, determinando a mim, que
servi como secretdrio, que lavrasse a presente ata ¢ passando em salva guarda ao senhor Fabio Sérgio da
Silva que levasse a registro com pleno poderes que esta assembleia e todos os seus dispositivos The
oferece no formato el extra ¢ que atue com registro junto aos orgos publicos gerais pertinentes ¢
competentes para surtir os cfcitos juridicos necessarios. A presente seguc assinada por mim ¢ pela
Presidente e pela consclheira que conduziu a presidéncia dos trabalhos do conselho de administrago ¢
pelo superintendente juridico, como sinal de aprovagio e pela conselheira que presidiu a deliberagdo de

votaglio do conselho de administragio.
Siio Pedro da Aldeia, 07/01/2017.

2 _M%Waﬁj ﬁa\.
N Presidente da assemb{¢ia do Conselho de Administragio

2 °‘.; EUCY COSTA DA SILVA
-

& %%m Conselheira Vice-presidente
. 4 2
R 4 o do i
L2 L, 5 0 Presidénte da Assembleia geral ordindria
Pip ol OF Stlf JAQUELINE COSTA SILVA
E . % ori nte Presidente
180E sﬁi,. et ,.4,,4»!.{ e
: - e pr. KScuetano .
ANERE- . sabio Sergio da Silva
PIST géz : / iperintendente
Eolgrug %WM’
wo g BE :
ik N oo
g w2 ge Superintendente Juridico
E :.g , 5 Dr. Rodrigo Fogaga Varanda
g,is' | OAB-RJ: 121.938
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GRLEF’D DE DESENVOLVIMENT?

Sédo Pedro da Aleia, 09 de agosto de 2017.
ANO: 2016

Adive clreulante.cuossmsmmsssamms
Realizavel a Longo Prazo..........ccceeune.e...
ALIVO Pornanenle: cimmesiimsitisivmersens

Ativo Realizado a Longo Prazo................

Total AtIVO..uiiiiiiiieeiesireeerisieeeeesesreesesieenins

Passivo Exigivel a Longo Prazo...............

LC= 287
LG= 2,87
IGE = 0,00

287,257,84
0,00
0,00
0,00
287,257,84
0,00

0,00

Sape e 48AC }13 riert
oy AW B rmW m‘ﬁ&ﬂ‘u%%g
Substituto do Tabe

k. 9%/ 12035 GRUPO IDESPA
Rua Targino Campos n2 442, Centro S&o Pedro da Aldeia — R)
Rua Evando Lins e Silva n? 840 sala 1703, Berra da Tijuca = R)

Telefones 21 3248 8418 | 27 4042 2732
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GRUPD DE DESENVOLVIMENTO

Sdo Pedro da Aleia, 09 de agosto de 2017.

ANO: 2017

ALVO CITCUIANTE, iuiisscscssmiisismsensrsmsersrssnnes 580.530,96
Realizavel a Longo Prazo...........coeue...... 0,00

Ativo Permanente.......coccvevveveeeeveeiveeerinnnn, 0,00

Ativo Realizado a Longo Prazo................ 0,00

Totlal AIVO uerennmmummmmn s 580.530.96
Passivo Circulante.........ooevvervveeeeeeeeennennnn, 0,00
Passivo Exigivel a Longo Prazo............... 0,00

LC= 5,80

LG= 5,80

IGE = 0,00

igaPacResTe
bubsututo do Tabehao
pMat. 94 / 12026

GRUPO IDESPA
Rua Targino Campos 2 442, Centro Sé&o Pedlio da Aldeia — R!
Rua Evando Lins e Silva n? 840 sala 1703, Barra da Tijuca — R]
Telefones 213248 8418 | 27 4042 2732
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Livro Diario n° 02

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE
SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA

CNPJ: 11.760.713/0001-70
RUA TARGINO CAMPOS, 442 - CENTRO, 28940-000
Sao Pedro da Aldeia - RJ
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TERMO DE ABERTURA

Contém o presente livro 15 folhas, eletronicamente numeradasde 1 a 15 em
uma via, todas elas j& escrituradas e servird como Livro Diario n° 002, referente
ao periodo 01/01/2017 a 30/06/2017, com encerramento do exercicio social
em 31/12/2017, da firma INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE

. SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA, estabelecida no(a) Rua Targino Campos, n°
«:‘\Q 442, bairro Centro, CEP 28940-000, cidade S&o Pedro da Aldeia, estado RJ,

A inscrita no C.N.P.J. 11.760.713/0001-70 e registrada no(a) RCPJ sob o n® 567
por despacho de 19/03/2010.

S30 Pedro da Aldeia-RJ, 1 de Janeiro de 2017
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Livro Diario N°. 2 Folhz

Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11.760.713/00( Fortes Cont¢
Periodo: 01/01/2017 a 30/06/2017

Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: , N.°: 442, Bairro: Centro, Cidade: Sio Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP: 28940000, Telefone:
Data Chave Débito Centro  Crédito Centro  Histérico Val:

31/01/2017 157608 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Isac Luiz 1.750,(
Camara Esteves -CPF:
475.563.157-20. A

31/01/2017 157614 1,01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Luiz 1.750,(
Antonio Alves Pereira
-CPF:374.368.807-72

31/01/2017 167620 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Nelri 1.750,(
Ferreira Leite -
CPF:591.911.807-59

31/01/2017 157626 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Jeferson 1.750,(
de Azevedo -
CPF:571.471.167-04

31/01/2017 157632 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Samuel 1.750,(
Luiz

: Camara-CPF:519.016.507-82

31/01/2017 157638 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Jaqueline 1.750,(
Couto da
Silva-CPF:039.197.732-08

31/01/2017 157644 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Adriano 1.750,(
Silveira da
Silva-CPF:015.896.927-80

31/01/2017 157650 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Edson 1.750,(
Jose
Martins-CPF:102.009.767-10

31/01/2017 157656 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Camila 1.750,(
Ferreira Chaves
-CPF:126.187.127-81

31/01/2017 157662 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Joao Paulo 1.750,C
Guimaraes da
Silva-CPF:172.495.407-50

31/01/2017 157669 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabio 1.750,(
Moraes dos
Santos-CPF:008.588.677-70

31/01/2017 157675 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Mario Luiz 1.750,(
Coimbra
Monteiro=-CPF:054.576.767-90

31/01/2017 157681 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Moacir de 1.750,(
Oliveira
Monteiro-CPF:253.180.397-05

31/01/2017 157687 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Adriana 1.750,(
de Cassia Silva Dias
-CPF.026.462.667-23

31/01/2017 157693 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabio 1.750,C
Sergio da
Silva-CPF:092.554,897-98

- 31/01/2017 157699 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Antonio 1.750,C
Edesio Almeida de
Souza-CPF:804.561.037-91

31/01/2017 157705 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Andre 1.750,C
Luiz
Felipe-CPF:097.536.757-98

31/01/2017 167711 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabricio 1.750,(
Carlos X
Peganha-CPF:095.939.737-02 N\

31/01/2017 167717 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Leonardo 1.750,C
Souza Dias
-CPF:1014.438.547-26

31/01/2017 157723 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Noe de 1.750,C
Lima
Bezerra-CPF:108.680.367-14
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Livro Diario N°. 2 e

’ f Folha: b? g
Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11, 760 7300/ thnes Conta ?'
Periodo: 01/01/2017 a 30/06/2017

Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: , N.% 442, Bairro: Centro, Cidade: S&o Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP: 28940000, Telefone:

Data Chave Débito Centro  Crédito Centro  Histérico Valor
31/01/2017 157729 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Matheus 1.750,00
Torquato
Bezerra-CPF:107.105.397-38
31/01/2017 157735 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Marcelo 1.750,00
Jacob
Fernandes-CPF:018.322.217-25
31/01/2017 157741  1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recehido de Priscila 1.750,00

Farias Chagas

-CPF:131.103.537-09

31/01/2017 157747 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Sadraque 1.750,00
Rolan de Azevedo
CPF:022.403.071-81

31/01/2017 157753 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Sheiline 1.750,00
Silva Gongalves
-CPF:116.089.987-89

31/01/2017 157759 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Tatiane 1.750,0C
Araujo Rodrigues
CPF:136.284.947-81

31/01/2017 157765 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Jose 1.750,0C
Otacilio Barros
Filho-CPF:034.247.233-04

. 310172017 157771 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Keyla da 1.750,0(
Silva
Santos-CPF:102.393.097-82
31/01/2017 157777 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Ana Paula 1.750,0(
C.dos
Santos-CPF:025.563.397-13
31/01/2017 157783 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Anderson 1.750,0(
Maciel
Santos-CPF:835.298.967-72
31/01/2017 157920 3.01.01.07.01.0024 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Aluguel Matriz 400,00
31/01/2017 157926 3.01.01.07.01.0024 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Aluguel Barra 1.850,01
31/01/2017 1567932 3.01.01.07.01.0057 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Condominio 906,2:
31/01/2017 157943 3.01.01.07.01.0048 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Energia Eletrica 64,3
Totais do dia 31: 55.720,5:
Totais do més de Janeiro: T B5.720,5
28/02/2017 157609 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Isac Luiz 1.750,0

Camara Esteves -CPF:
475.563.157-20.
28/02/2017 157615 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Antonio 1.750,0
Alves Pereira
-CPF:374.368.807-72

28/02/2017 157621 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Nelri Ferreira Leite - 1.750,0
CPF:591.911.807-59

28/02/2017 157627 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Gerson de 1.750,0

N Azevedo -

CPF:571.471.167-04

28/02/2017 157633 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Samuel 1.750,C
Luiz
Camara-CPF:519.016.507-82

28/02/2017 157639 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01,01.0006 001 Valor Recebido de Jaqueline 1.750,C
Couto da
Silva-CPF:038.197.732-08

28/02/2017 157645 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Adriano 1.750,(
Silveira da
Silva-CPF:015.896.927-80

28/02/2017 157651 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Edson 1.750,(
Jose
Martins-CPF:102.009.767-10

28/02/2017 157657 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Camila 1.750,(

Ferreira Chaves
-CPF:126.187.127-81
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Livro Diario N°. 2 i |
Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAQ PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11.760.713/00( Fortes Contabil
Periodo: 01/01/2017 a 30/06/2017

Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: N.o 442, Bairro; Centro, Cidade: So Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP: 28940000, Telefone:

Data Chave Débito Centro  Crédito Centro  Histérico Valor

28/02/2017 157663 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Joao Paulo 1.750,00
Guimaraes da
Silva-CPF:172.495.407-50

28/02/2017 157670 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabio 1.750,00
Moraes dos
Santos-CPF:008.588.677-70

28/02/2017 157676 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Mario Luiz 1.750,00
Coimbra
Monteiro=-CPF:054.576.767-90

28/02/2017 157682 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Moacir de 1.750,00
Qliveira
Monteiro-CPF:253.180.397-05

28/02/2017 157688 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Adriana 1.750,00
de Cassia Silva Dias
-CPF:026.462.667-23

v _:‘T?oiha: 4 7 b‘ Zq

28/02/2017 157694 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabio 1.750,00
Sergio da
Silva-CPF:092.554.897-9

28/02/2017 157700 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Antonio 1.750,00

Edesio Almeida de
Souza-CPF:804.561.037-91
=, 28/02/2017 157706 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Andre 1.750,00
Luiz
Felipe-CPF:097.5636.757-98
28/02/2017 157712 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabricio 1.750,00
Carlos
Peganha-CPF:095.939.737-02
28/02/2017 157718 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Leonardo 1.750,00
Souza Dias
-CPF:1014.438.547-26
28/02/2017 157724 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Noe de 1.750,00
Lima
Bezerra-CPF:108.680.367-14
2810212017 167730 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Matheus 1.750,00
Torquato
Bezerra-CPF:107.105.397-38
28/02/2017 157736 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Marcelo 1.750,00
Jacob
Fernandes-CPF:018.322.217-25
28/02/2017 157742 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Priscila 1.750,00
Farias Chagas
-CPF:131.103.537-09
28/02/2017 157748 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Sadraque 1.750,00
Rolan de Azevedo
CPF:022.403.071-81
" 28/02/2017 157754 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Sheiline 1.750,0C
Silva Gongalves
-CPF:116.089.987-89
28/02/2017 157760 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Tatiane 1.750,0C
Araujo Rodrigues
CPF:136.284.947-81
28102/2017 157766 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Jose 1.750,0(
Otacilio Barros
Filho-CPF:034.247.233-04

28102/2017 157772 1.01.01.01.01,0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Keyla da 1.750,01
Silva
Santos-CPF:102.393.097-82

28/02/2017 157778 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Ana Paula 1.750,0
C.dos

Santos-CPF:025.563.397-13

Continui
ﬁ -; Cartdrlo CARTORIO [:_o E‘Eﬁ?ﬁio 089227AC291967
- Haniilon Barres 4° TABELIONATO D
= Av. das Améticas 16401 - Recreio dos Bandeirantos - Rio de Janeiro - CEP: 22790-703 { Tel.: (21) 3434-9400

C
AUTENTICACAO mnt\\“\O.UENmP‘
Certifico & dou fé que a presente c6pia & reprodugao el que fol apresentado (ﬁQT':\R\C 40 QF “J i Soul’d

f r i h / E O 1~V (e U3

Rio de Janeiro, 10 de agoste de 2017. Cont. pol /] Jupaﬂc \. e . et

1 g 5302
Jullana Valente de Souza - Escrevente g FRE
- Emolumentos: R§ 5.42 TJ+Fundos R$ 1,83 Total R$ 7,35 WAt

EAEY18308-AVP Consulte em https:/fww3.tirl.jus.b r/lsitepublico




~Vimeg

1 ARG . tid :.‘!.f'f“ r ” ’ y
Livro Diario N°. 2 0GRS _}iﬁ % 3 I‘C
Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11.760. 713!00[”. g # FOTKQS mb-“
Periodo: 01/01/2017 a 30/06/2017 e e T
Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: , N.°: 442, Bairro: Centro, Cidade: Sdo Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP: 28940000, Telefone:
Data Chave Débito Centro  Crédito Centro  Histérico Valor
28/02/2017 157784 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Anderson 1.750,00
Maciel
Santos-CPF:835.298.967-72
28/02/2017 157921 3.01.01.07.01.0024 001 1.01.01.01.01.0001 001 Page Aluguel Matriz 400,00
28/02/2017 167927 3.01.01.07.01.0024 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Aluguel Barra 1.850,00
28/02/2017 157833 3.01.01.07.01.0057 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Condominio 906,24
28/02/2017 157938 3.01.01.07.03.0008 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago IPTU 118,60
28/02/2017 157944 3.01.01.07.01.0048 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Energia Eletrica 64,26
Totais do dia 28: T 55.839,10
Totais do més de Fevereiro: T 55.839,10
31/03/2017 157610 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Isac Luiz 1.750,00

Camara Esteves -CPF:

475.563.157-20.

31/03/2017 157616 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Antonio 1.750,00

' Alves Pereira

-CPF:374.368.807-72

31/03/2017 157622 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Nelri 1.750,00
Ferreira Leite -
CPF:591.911.807-59

31/03/2017 1567628 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Gerson de 1.750,00
Azevedo -
CPF:571.471.167-04

3110372017 1567634 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Samuel 1.750,00

Luiz
Camara-CPF:519.016.507-82

31/03/2017 157640 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Jaqueline 1.750,00
Couto da
Silva-CPF:039.197.732-08

31/03/2017 157646 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Adriano 1.750,00
Silveira da
Silva-CPF:015.896.927-80

31/03/2017 157652 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Edson 1.750,00
Jose
Martins-CPF:102.009.767-10

31/03/2017 157658 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Camila 1.750,00
Ferreira Chaves
-CPF:126.187.127-81

31/03/2017 167664 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Joao Paulo 1.750,00
Guimaraes da
Silva-CPF:172.495.407-50

31/03/2017 157671 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabio 1.750,00
Moraes dos
Santos-CPF:008.588.677-70

31/03/2017 167677 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Mario Luiz 1.750,00
Coimbra
Monteiro=-CPF:054.576.767-90

’_-31f03.'2017 157683 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Moacir de 1.750,00

Oliveira
Monteiro-CPF:253.180.397-05

31/03/2017 157689 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Adriana 1.750,00 h
de Cassla Silva Dias
-CPF:026.462.667-23

31/03/2017 157695 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabio 1.750,00
Sergio da
Silva-CPF:092.554.897-9

31/03/2017 167701 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Antonio 1.750,00

Edesio Almeida de
Souza-CPF:804.561.037-91
31/03/2017 157707 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Andre 1.750,00
Luiz
Felipe-CPF:097.536.757-98
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Livro Diario N°, 2 —— m_ﬂcu | Foha:s “b
Empresa:; INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11. 760 7} 3|'U - 77(3’195 Contabil

Perfodo: 01/01/2017 a 30/06/2017 T
Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: , N.°: 442, Bairro: Centro, Cidade: S&o Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP: 28940000 Telefone

Data Chave Débito Centro  Crédito Centro  Histdrico Valor

31/03/2017 157713 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabricio 1.750,00
Carlos
Peganha-CPF:095.939.737-02

31/03/2017 157719 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Leonardo 1.750,00
Souza Dias
-CPF:1014.438.547-26

31/03/2017 157725 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Noe de 1.750,00
Lima
Bezerra-CPF:108.680.367-14

31/03/2017 157731 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Matheus 1.750,00
Torquato
Bezerra-CPF:107.105.397-38

31/03/2017 157737 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Marcelo 1.750,00
Jacob

; Fernandes-CPF:018.322.217-25

31/03/2017 157743 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Priscila 1.750,00
Farias Chagas
-CPF:131.103.5637-09

31/03/2017 157749 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Sadraque 1.750,00
Rolan de Azevedo
CPF:022.403.071-81

31/03/2017 157755 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Sheiline 1.750,00
- Silva Gongalves
-CPF:116.089.987-89
31/03/2017 157761 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Tatiane 1.750,00

Araujo Rodrigues
CPF:136.284.947-81
31/03/2017 157767 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Jose 1.760,00
Otacilio Barros
Filho-CPF:034.247.233-04

31/03/2017 157773 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Keyla da 1.750,00
Silva
Santos-CPF:102.393.097-82
31/03/2017 157779 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Ana Paula 1.750,00
C.dos
Santos-CPF:025.563.397-13
31/03/2017 157785 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Anderson 1.750,00
Maciel
Santos-CPF:835.298.967-72
31/03/2017 157922 3.01.01.07.01.0024 001 1.01.01,01.01.0001 001 Pago Aluguel Matriz 400,00
31/03/2017 157928 3.01.01.07.01.0024 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Aluguel Barra 1.850,00
31/03/2017 157934 3.01.01.07.01.0057 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Condominio 912,74
31/03/2017 157939 3.01.01.07.03.0008 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago IPTU 118,60
31/03/2017 157945 3.01.01.07.01.0048 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Energia Eletrica 66,99
Totais do dia 31: T 5584833
Totais do més de Margo: 55.848,33
— 30/04/2017 157611 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Isac Luiz 1.750,00

Camara Esteves -CPF:
475.563.157-20.
30/04/2017 157617 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Antonio 1.750,00
Alves Pereira
-CPF:374.368.807-72
30/04/2017 157623 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Nelri 1.750,00
Ferreira Leite -
CPF:591.911.807-59

)]

30/04/2017 167629 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Gerson de 1.750,00
Azevedo -
CPF:571.471.167-04

30/04/2017 157635 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Samuel 1.750,00
Luiz
Camara-CPF:519.016.507-82
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Livro Diario N°. 2 (D530 _{ Folha:? E) 0Ok
Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11.769.‘713/9_0(_ = mgs Contabil

Periodo: 01/01/2017 a 30/06/2017 : " Ty

Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: , N.% 442, Bairro: Centro, Cidade: Sao Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP: 28940000, Telefone:

Data Chave Débito Centro  Crédito Centro  Histdrico Valor
30/04/2017 157641 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Jaqueline 1.750,00
Couto da
Silva-CPF:039.197.732-08
30/04/2017 157647 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Adriano 1.760,00
Silveira da
Silva-CPF:015.896.927-80
30/04/2017 167653 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0008 001 Valor Recebido de Edson 1.750,00
Jose
Martins-CPF:102.009.767-10
30/04/2017 157659 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Camila 1.750,00

Ferreira Chaves
-CPF:126.187.127-81

30/04/2017 157665 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Joao Paulo 1.750,00
Guimaraes da
Silva-CPF:172.495.407-50

30/04/2017 157672 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabio 1.750,00
Moraes dos
Santos-CPF:008.588.677-70

30/04/2017 157678 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Mario Luiz 1.750,00
Coimbra
Monteiro=-CPF:054.576.767-90

30/04/2017 157684 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Moacir de 1.750,00

- Oliveira

Monteiro-CPF:253.180.397-05

30/04/2017 157690 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Adriana 1.750,00
de Cassia Silva Dias
-CPF:026.462.667-23

30/04/2017 157696 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabio 1.750,00
Sergio da
Silva-CPF:092.554.897-9

30/04/2017 157702 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Antonio 1.750,00

Edesio Almeida de
Souza-CPF:804.561.037-91

30/04/2017 157708 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Andre 1.750,00
Luiz
Felipe-CPF:097.536.757-98

30/04/2017 157714 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabricio 1.750,00
Carlos
Peganha-CPF:095.939.737-02

30/04/2017 167720 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Leonardo 1.750,00
Souza Dias
-CPF:1014.438.547-26

30/04/2017 157726 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Noe de 1.750,00
Lima
Bezerra-CPF;108.680.367-14

30/04/2017 157732 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Matheus 1,750,00
Torquato
Bezerra-CPF:107.105.397-38

30/04/2017 157738 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Marcelo 1.750,00
Jacob
Fernandes-CPF:018.322.217-25

30/04/2017 157744 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Priscila 1.750,00
Farias Chagas
-CPF:131.103.537-09

30/04/2017 157750 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Sadraque 1.750,00
Rolan de Azevedo
CPF:022.403.071-81

30/04/2017 157756 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Sheiline 1.750,00
Silva Gongalves
-CPF:116.089.987-89
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Livro Diario N°, 2

o Folha 8
Empresa; INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAC PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11. 760 T13."00</‘t"z%{ s F@ﬂeé Contabil
Periodo: 01/01/2017 a 30/06/2017

Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: , N.%: 442, Bairro: Centro, Cidade: Séo Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP: 28940000, Telefone:

Data Chave Débito Centro  Crédito Centro  Histdrico Valor

30/04/2017 167762 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Tatiane 1.750,00
Araujo Rodrigues
CPF:136.284.947-81
30/04/2017 167768 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Jose 1.750,00
) Otacilio Barros
Filho-CPF:034.247.233-04

30/04/2017 157774 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Keyla da 1.750,00
Silva
Santos-CPF:102.393.097-82
30/04/2017 157780 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Ana Paula 1.750,00
C.dos
Santos-CPF:025.563.397-13
30/04/2017 157786 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Anderson 1.750,00
Maciel
Santos-CPF:835.298.967-72
" 30/04/2017 157923 3.01.01.07.01.0024 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Aluguel Matriz 400,00
30/04/2017 157929 3.01.01.07.01.0024 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Aluguel Barra 1.850,00
30/04/2017 157935 3.01.01.07.01.0057 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Condominio 924,36
30/04/2017 157940 3.01.01.07.03.0008 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago IPTU 118,60
30/04/2017 157946 3.01.01.07.01.0048 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Energia Eletrica 72,63
Totais do dia 30: T 55.865,59
Totais do més de Abril: T 5586559
~1/06/2017 157612 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Isac Luiz 1.750,00

Camara Esteves -CPF:

475.563.157-20.

31/05/2017 157618 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Antonio 1.750,00
Alves Pereira
-CPF:374.368.807-72

31/05/2017 157624 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Nelri 1.750,00
Ferreira Leite -
CPF:591.911.807-59

31/05/2017 157630 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Gerson de 1.750,00
Azevedo -
CPF:571.471.167-04

31/05/2017 157636 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Samuel 1.750,00
Luiz
Camara-CPF:519.016.507-82

31/05/2017 157642 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Jaqueline 1.750,00
Couto da
Silva-CPF:039.197.732-08

31/05/2017 157648 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Adriano 1.750,00
Silveira da
Silva-CPF:015.896.927-80

31/05/2017 157654 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Edson 1.750,00
Jose
Martins-CPF:102.009.767-10

~31/05/2017 157660 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Camila 1.750,00

Ferreira Chaves
-CPF:126.187.127-81

31/05/2017 157666 1.01.01.01.01.0001 001 3.01,01.01,01.0006 001 Valor Recebido de Joao Paulo 1.750,00
Guimaraes da
Silva-CPF:172.495.407-50

31/05/2017 157673 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabio 1.750,00

’ Moraes dos

Santos-CPF:008.588.677-70

31/05/2017 157679 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Mario Luiz 1.750,00
Coimbra
Monteiro=-CPF:054.576.767-80

31/05/2017 157685 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Moacir de 1.750,00
Qliveira
Monteiro-CPF:253,180.397-05
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Livro Diario N°. 2 b(" % Feelhaii Q%Q)L\

Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11. 750 ?13.’00! S Fjaées Contabil
Periodo: 01/01/2017 a 30/06/2017

Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: , N.%: 442, Bairro: Centro, Cidade; Sao Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP: 28940000, Telefone:
Data Chave Débito Centro  Crédito Centro  Histdrico Valor
31/05/2017 157691 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Adriana 1.750,00

de Cassia Silva Dias
-CPF:026.462.667-23

Az 4, Ge

31/05/2017 157697 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabio 1.750,00
Sergio da
Silva-CPF:092.554.897-9

31/05/2017 157703 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Antonio 1.750,00

Edesio Almeida de

Souza-CPF:804.561.037-91

31/05/2017 157709 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Andre 1.750,00
Luiz
Felipe-CPF:097.536.757-98

31/05/2017 157715 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabricio 1.750,00
Carlos
Peganha-CPF:095.939.737-02

31/05/2017 157721 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Leonardo 1.750,00
Souza Dias
-CPF:1014.438.547-26

31/05/2017 157727 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Noe de 1.750,00
Lima
Bezerra-CPF:108.680.367-14

31/05/2017 157733 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Matheus 1.750,00

p— Torquato

Bezerra-CPF:107.105.397-38

31/05/2017 157739 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Marcelo 1.750,00
Jacob
Fernandes-CPF:018.322.217-25

31/05/2017 157745 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Priscila 1.750,00
Farias Chagas
-CPF:131.103.537-09

31/05/2017 157751 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Sadraque 1.750,00
Rolan de Azevedo
CPF:022.403.071-81

31/05/2017 157757 1.01.01,01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Sheiline 1.750,00

Silva Gongalves

-CPF:116.089.987-89

31/05/2017 157763 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Tatiane 1.750,00
Araujo Rodrigues
CPF:136.284.947-81

31/05/2017 157769 1.01.01.01.01.0001 001 ' 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Jose 1.750,00
Otacilio Barros
Filho-CPF:034.247.233-04

31/05/2017 157775 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Keyla da 1.750,00
Silva
Santos-CPF:102.393.097-82
31/05/2017 157781 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Ana Paula 1.750,00
C.dos
Santos-CPF:025.563.397-13
31/05/2017 157787 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Anderson 1.750,00
Maciel
Santos-CPF:835.298.967-72
31/05/2017 157924 3.01.01.07.01.0024 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Aluguel Matriz 400,00
31/05/2017 157930 3.01.01.07.01.0024 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Aluguel Barra 1.850,00
31/05/2017 157936 3.01.01.07.01.0057 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Condominio 899,67
31/05/2017 157941 3.01.01.07.03.0008 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago IPTU 118,60
31/05/2017 157947 3.01.01.07.01.0048 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Energia Eletrica 73,50
Totais do dia 31: 55.841,77
Totais do més de Maio: 55.841,77
30/06/2017 157619 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Antonio 1.750,00
Alves Pereira
-CPF:374.368.807-72
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Livro Diario N°, 2 v o ~Folha 10 ,
Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11.760. 713!00: i ,,F{;rh% Contébil

Periodo: 01/01/2017 a 30/06/2017
Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: , N.%: 442, Bairro: Centro, Cidade: S&o Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP: 28940000, Telefone:

Data Chave Débito Centro  Crédito Centro  Histérico Valor

30/06/2017 157625 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Nelri 1.750,00
Ferreira Leite -
CPF:591.911.807-59

30/06/2017 157631 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Gerson de 1.750,00
Azevedo -
CPF:571.471.167-04 ‘

30/06/2017 157637 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Samuel 1.750,00
Luiz
Camara-CPF:519.016.507-82

30/06/2017 157643 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Jaqueline 1.750,00
Couto da
Silva-CPF:039.197.732-08

30/06/2017 157649 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Adriano 1.750,00
Silveira da

; Silva-CPF:015.896.927-80

30/06/2017 157655 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Edson 1.750,00
Jose
Martins-CPF:102.009.767-10

30/06/2017 157661 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Camila 1.750,00
Ferreira Chaves
-CPF:126.187.127-81

30/06/2017 157667 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Joao Paulo 1.750,00
. Guimaraes da

Silva-CPF:172.495.407-50

40/06/2017 157674 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabio 1.750,00
Moraes dos
Santos-CPF:008.588.677-70

30/06/2017 157680 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Mario Luiz 1.750,00
Coimbra
Monteiro=-CPF:054.576.767-90

30/06/2017 157686 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Moacir de 1.750,00
Oliveira
Monteiro-CPF:253,180.397-05

30/06/2017 157692 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Adriana 1.750,00

de Cassia Silva Dias
-CPF:026.462.667-23

30/06/2017 167698 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabio 1.750,00
Sergio da
Silva-CPF:092.554.897-9

30/06/2017 157704 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Antonio 1.750,00

Edesio Almeida de
Souza-CPF:804.561.037-91
30/06/2017 157710 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Andre 1.750,00
Luiz
Felipe-CPF:097.536.757-98
30/06/2017 167716 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Fabricio 1.750,00
Carlos
Peganha-CPF:095,939.737-02
2/06/2017 157722 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Leonardo 1.750,00
Souza Dias
-CPF:1014.438.547-26
30/06/2017 167728 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01,0006 001 Valor Recebido de Noe de 1.750,00
Lima
Bezerra-CPF:108.680.367-14
30/06/2017 167734 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Matheus 1.750,00
Torquato
Bezerra-CPF:107.105.397-38
30/06/2017 1567740 1.01.01.01.01,0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Marcelo 1.750,00
Jacob
Fernandes-CPF:018.322.217-25
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Livro Diario N°, 2 il i -MTJi)qu1 QD3L
Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11.760:713/001/ —— ke T ok Qﬁes Contabil
Periodo: 01/01/2017 a 30/06/2017 e
Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: , N.°: 442, Bairro: Centro, Cidade: S8o Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP: 28940000, Telefone:

Data Chave Déhito Centro  Crédito Centro  Histdrico Valor

30/06/2017 167746 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Priscila 1.750,00

Farias Chagas
-CPF:131.103.537-09

30/06/2017 157752 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Sadraque 1.750,00
Rolan de Azevedo
CPF:022.403.071-81

30/06/2017 157758 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Sheiline 1.750,00
Silva Gongalves
-CPF:116.089.987-89

30/06/2017 157764 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Tatiane 1.750,00
Araujo Rodrigues
CPF:136.284.947-81

30/06/2017 157770 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Jose 1.750,00
Otacilio Barros

: Filho-CPF:034.247.233-04
30/06/2017 157776 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Keyla da 1.750,00

Silva
Santos-CPF:102.393.097-82
30/06/2017 157782 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Ana Paula 1.750,00
C.dos
Santos-CPF:025.563,397-13
30/06/2017 157788 1.01.01.01.01.0001 001 3.01.01.01.01.0006 001 Valor Recebido de Anderson 1.750,00
Maciel
& Santos-CPF:835.288.967-72
~vi06/2017 157925 3.01.01.07.01.0024 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Aluguel Matriz 400,00
30/06/2017 157931 3.01.01.07.01.0024 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Aluguel Barra 1.850,00
30/06/2017 1567937 3.01.01.07.01.0057 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago Condominio 899,67
30/06/2017 167942 3.01.01.07.03.0008 001 1.01.01.01.01.0001 001 Pago IPTU 138,78
30/06/2017 157948 3.01.01.07.01.0048 001 1.01.01.01.01.0001 Q01 Pago Energia Eletrica 73,09
30/06/2017 157949 3.01.01.01.01.0008 001 Transferencia p/Apuragéo 313.250,00
30/06/2017 157949 6.01 001 Transferencia p/Apuragéo 414,78
30/06/2017 157948 6.01 001 Transferencia p/Apuragio 613,18
30/06/2017 167849 6.01 001 Transferencia p/Apuragéo 5.448,92
30/06/2017 157949 6,01 001 Transferencia p/Apuragéo 13.500,00
30/06/2017 157949 6.01 001 Transferencia p/Apuragéo 293.273,12
30/06/2017 157949 2.07.07.01.05.0001 001 Transferencia p/Apuragéo 293.273,12
30/08/2017 157949 3.01.01.07.01.0024 001 Transferencia p/Apuragéo 13.500,00
30/06/2017 157949 3.01.01.07.01.0048 001 Transferencia p/Apuragéo 414,78
30/06/2017 157949 3.01.01.07.01.0057 001 Transferencia p/Apuragéo 5.448,92
30/06/2017 157949 3.01.01.07.03.0008 001 Transferencia p/Apuragéo 613,18
30/06/2017 157949 6.01 001 Transferencia p/Apuragéo 313.250,00
Totais do dia 30: T 680.611,54
Totais do més de Junho: T 680.611,54
’//’7’/
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Balango Patrimonial 1° Semestre/2017

Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11.760.713/00(

Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: , N.% 442, Bairro: Centro, Cidade: Sao Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP; 28940000, Telefone:

Folha: 12 ?5

Fortes Contabil

Conta Descrigéo 30/06/2017
1 #** Ativo *** 580.530,96 D
1.01 Ativo Circulante 580.530,96 D
1.01.01 Disponivel 580.530,96 D
1.01.01.01 Caixa - Geral 580.530.96 D
1.01.01.01.01 Caixa Geral 580.530,96 D
1.01.01.01.01.0001 Caixa 580.530,96 D
2 *** Passivo *** 580.530,96 C
2.07 Patrimonio Liquido 580.530,96 C
2.07.07 Patrimonio Social 580.530,96 C
2.07.07.01 Superavit ou Deficit Acumulados 580.530,96 C
2.07.07.01.01 Superavit Acumulados 287.257,84 C
2.07.07.01.01.0001 Superavit/ Deficit Acum. Saldo & Disposigdo da Assembléia 287.257,84 C
2.07.07.01.05 Superavit do Exercicio 293.273,12 C
2.07.07.01.05.0001 Superavit do Exercicio 293.273,12 C

27

_ata de Encerramento: 30/06/2017
Valor de Ativo e Passivo: R$ 580.530,96 (Quinhentos e Oitenta Mil Quinhentos e Trinta Reais e Noventa e Seis Centavos) .
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Demonstragdo do Resultado do Exercicio 1° Semestre/2017

Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAQ PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11.760.713/00

Estabelecimentos: 0001 - INSTITUTO; Centros de Resultado: 001 - Geral
Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: , N.% 442, Bairro: Centro, Cidade: S4o Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP: 28940000, Telefone:

Folha: 13 fl\b/))%

Fortes Contabil

01/01/2017
Conta Descrigéo a

30/06/2017
(+) 010 Receita Bruta Operacional 313.250,00
010.01 Faturamento Prod. Merc. e Servigos 5;‘? ;'3:_.‘;: A 313.250,00
010.01.03 Vendas de Servigos b \1ﬁl‘ ' 313.250,00

3.01.01.01.01.0006 Receitas Associativas Operacionais :'i'uiu"*“i = }f“&“ 313.250,00
(=) 030 Receita Liquida B — 313.250,00
=) 060 Lucro Bruto 313.250,00
(-) 070 Despesas Operacionais 19.976,88
070.01 Despesas Administrativas 19.363,70

3.01.01.07.01 Despesas Operacionais das Atividades em Geral 19.363,70

3.01.01.07.01,0024 Aluguéis 13.500,00

3.01.01.07.01.0048 Energia Elétrica 414,78

3.01.01.07.01.0057 Condominio 5.448,92
070.03 Impostos e Taxas 613,18

3.01.01.07.03 Impostos e Taxas 613,18

3.01.01.07.03.0008 IPTU 613,18
(=) 110 Res. Antes das Participagdes e Contrib. 203.273,12
(=) 150 Res. Antes Imp.Renda e Contrib. Social 293.273,12
(=) 200 Resultado Liquido do Exercicio 293.273,12

—
Sao Pedro da Aldeia-RJ, 30 de Junho de 2017
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Balancete Contabil 1° Semestre/2017 L T L Folna: 14 >5 -
Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA - CNPJ: 11.760, ?1 SHJOL
Perfodo: 01/01/2017 a 30/06/2017: Estabelecimento(s): 0001 - INSTITUTO; Centro(s) de Resultados: 001 - Geral [ ~
Enderego: Rua Targino Campos, Complemento: , N.% 442, Bairro: Centro, Cidade: S&o Pedro da Aldeia, Estado: RJ, CEP: 28940000, Telefone:

Conta Descrigéo Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual
1 s Ativo ™ 287.257,84 D 313.250,00 19.976,88 580.530,96 D
1.01 Ativo Circulante 287.257,84 D 313.250,00 19.976,88 580.530,96 D
1.01.01 Disponivel 287.257,84 D 313.250,00 19.976,88 580.530,96 D
1.01.01.01 Caixa - Geral 287.257,84 D 313.250,00 19.976,88 580.530,96 D
1.01.01.01.01 Caixa Geral 287.257,84 D 313.250,00 19.976,88 580.530,96 D
1.01.01.01.01.0001 Caixa 287.257,84 D 313.250,00 19.976,88 580,530,96 D
2 *** Passivo *** 287.257,84 C 0,00 293.273,12 580.530,96 C
2.07 Patrimonio Liquido 287.257,84 C 0,00 293.273,12 580.530,96 C
2.07.07 Patrimonio Social 287.257,84 C 0,00 293.273,12 580.530,96 C
2.07.07.01 Superavit ou Deficit Acumulados 287.257,84 C 0,00 293.273,12 580.530,86 C
2.07.07.01.01 Superavit Acumulados 287.257,84 C 0,00 0,00 287.257,84 C
2.07.07.01.01.0001 Superavit/ Deficit Acum. Saldo a Disposigao - 287.257,84 C 0,00 0,00 287.257,84 C
2.07.07.01.05 4 Superavit do Exercicio 0,00 0,00 293.273,12 293.27312 C
2.07.07.01.05.0001 Superavit do Exercicio 0,00 0,00 293.273,12 293.27312 C
3 Resultado Liquido do Periodo 0,00 333.226,88 333.226,88 0,00
3.01 Result Lig do Periodo Antes do IRPJ e da CSLL 0,00 333.226,88 333.226,88 0,00
3.01.01 Resultado Operacional 0,00 333.226,88 333.226,88 0,00
3.01.01.01 Receita Liquida 0,00 313.250,00 313.250,00 0,00
3.01.01.01.01 Receita Bruta 0,00 313.250,00 313.250,00 0,00
;21 .01.01.01.0006 Receitas Associativas Operacionais 0,00 313.250,00 313.250,00 0,00
01.07 Despesas Operacionais 0,00 19.976,88 19.976,88 0,00
$.01.01.07.01 Despesas Operacionais das Atividades em Ge 0,00 19.363,70 19.363,70 0,00
3.01.01.07.01.0024 Aluguéis 0,00 13.500,00 13.500,00 0,00
3.01.01.07.01.0048 Energia Elétrica 0,00 414,78 414,78 0,00
3.01.01.07.01.0057 Condominio 0,00 5.448,92 5.448,92 0,00
3.01.01.07.03 Impostos e Taxas 0,00 613,18 613,18 0,00
3.01.01.07.03.0008 IPTU 0,00 613,18 613,18 0,00
6 Sistema Auxiliar de Contas 0,00 313.250,00 313.250,00 0,00
6.01 Apuragéo do Exercicio 0,00 313.250,00 313.250,00 0,00
0,00 969.726,88 959.726,88 0,00
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém o presente livro 15 folhas, eletronicamente numeradasde 1 a 15 em
uma via, todas elas ja escrituradas e serviu como Livro Diario n® 002, referente -
ao periodo 01/01/2017 a 30/06/2017, com encerramento do exercicio social il
em 31/12/2017, da firma INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE
SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA, estabelecida no(a) Rua Targino Campos, n°
442, bairro Centro, CEP 28940-000, cidade S&o Pedro da Aldeia, estado RJ,

inscrita no C.N.P.J. 11.760.713/0001-70 e registrada no(a) RCPJ sob o n® 567

por despacho de 18/03/2010.
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Poder Judiciario

. : Poder Judiciario - TJERJ
Estado dO-RiO de Janeiro . Corregedoria Geral da Justica
Comarca de Séo Pedro da Aldeia Selo de Fiscalizagao Eletronico
Distribuidor de S4o Pedro da Aldeia c Eﬂcigﬁggélﬁﬁ
- - = O em:
Rua Antonio B. Siqueira, s/n e et Hati

CEP: 28.940-000 - Centro - Sdo Pedro da Aldeia - RJ

CERTIDAO

O Oficial do Oficio de Registro de Distribuicdo desta Comarca, nomeado na forma da lei,
CERTIFICA com referencia aos assuntos mencionados, e DA FE QUE, revendo em seu poder e Cartorio
os livros e/ou assentamentos das distribuicées em curso relativos a:
| - AcGes de Faléncias e Concordatas, Recuperagdes Judiciais e Extrajudiciais e Inquéritos
Falimentares;

Il -Intervencéo e Liquidagdo Extrajudicial da Lei n°® 6.024/74;

Il - Administragdes Provisérias, Tutelas, Interdigdes, Curatelas e Declaragbes de Auséncia, desde vinte
€ quatro de julho de um mil, novecentos e noventa e sete até vinte e quatro de julho de dois mil e
dezessete.

NADA CONSTA no(s) nome(s) de INSTITUTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE DE SAO
PEDRO DA ALDEIA ( IDESPA ), CNPJ: 11.760.713/0001-70, pesquisado por semelhanca.

Observagao: Protocolo n°® 1374

n i
S&o Pedro da Aldeia, 24 de julho de 2017&’\&“ /
Eu, ) | (MONICA REGINA ANDRADE
COSTA ESTEVES - Matr. 15126 - ANALISTﬁ\ JUDICIARIO) dei as buscas e eu, Monica Regina Andrade
Costa Esteves - Matr. 01/15126 - Chefe de Serventia, a subscrevo a assino.

'I ML
Monica Regina An?rade Costa Esteves - Matr. 01/15126

Custas: R$ 88,46 N
N° GRERJ: 7042377178006 £ %t

Emitida em 24/07/2017 15:27:15
Valida somente com Selo de Fiscalizacdo
Prazo de validade deste documento: 90 (noventa) dias
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Poder Judiciario
Estado do Rio de Janeiro

CERTIDAO

N°2017.093.12912

Em atendimento ao requerido junto a esta Corregedoria-Geral da Justica/RJ por INSTITUTO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DE SAUDE DE SAO PEDRO DA ALDEIA (IDESPA) . CNPJ/CPF n° 11.760.713/0001-70 , CERTIFICO,
para fins de prova em Licitacfio Piblica que, de acordo com o artigo noventa e oito, item cingiienta e dois, da Resolucio
numero cinco, de vinte ¢ quatro de margo de mil novecentos e setenta e sete, do Egrégio Tribunal de Justiga do Estado do Rio
de Janeiro (Livro TII do Cédigo de Organizagio e Divisio Judicidrias do Estado do Rio de Janeiro), baixada em
complementacdo & Resolu¢do niimero um, de vinte € um de marco de mil novecentos e setenta e cinco do mesmo Tribunal, os
Oficios de Justica na Comarca de SAO PEDRO DA ALDEIA, sio em niimero de dois, competindo ao: 1° Oficio registro
de imoveis do 1° Distrito e tabelido de notas; 2° Oficio registro civil de pessoas juridicas (conforme paragrafo 2° do artigo 32,
da resolugdo 05/77); privativo de protesto de titulos; privativo do registro de titulos e documentos e tabelido de notas.
CERTIFICO ainda, que compete a0 RCPN do 1° Distrito as seguintes atribuigdes: Registro Civil das Pessoas Naturais e
Registro de Interdi¢des e Tutelas. Em conformidade com os artigos doze e quatorze do Capitulo trés da Resolugdo nimero
cinco, de vinte e quatro de margo de mil novecentos € setenta e sete, que na Comarca de SAO PEDRO DA ALDEIA, existe
apenas um Cartério de Distribuicdo, com atribuicbes cumulativas de Contador e Partidor. SAO PEDRO DA ALDEIA
DCP: Rua Antonio B. Siqueira, s/n - Centro;

A seguir os respectivos enderegos dos servigos: SAO PEDRO DA ALDEIA RCPN 01 DISTR: Rua Marques da Cruz, 86
Lojas 7 ¢ 9 - Centro; SAO PEDRO DA ALDEIA 01 OF DE JUSTICA: Av. Francisco Coelho Pereira, 119 Lojas A/C -
Centro; SAO PEDRO DA ALDEIA 02 OF DE JUSTICA: TRAVESSA ARISTIDES GAMA, 16 - Centro.

Observagdes:

a) As informagdes do nome e n® do CPF/CNPJ do solicitante sdo de responsabilidade do solicitante da Certiddo, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e destinatéario;

b) A autenticidade desta Certiddo podera ser confirmada na pagina da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio de
Janeiro, no enderego http://www.tjij jus.br/cgj

c) A autenticagdo podera ser efetivada, no méximo, em até 3 (trés) meses ap6s a expedico.

Rio de Janeiro, 09/08/2017 17:52:14.
Divisdo de Pessoal da Diretoria Geral de Administragio da Corregedoria Geral da Justiga do Estado do Rio de Janeiro

Regimento de Custas Judiciais do Estado do Rio de Janeiro
Valor cobrado: R$ 20,76 GRERJ N° 8080467143977
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia,
providencie junto 2 RFB a sua atualizacfo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NNERO DE INSCRIGAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE GRTADE NEERTURA
B asa 1SR SITUAGAO CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
GRUPO DE DESENVOLVIMENTO IDESPA

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro € unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-01 - UTI movel

86.22-4-00 - Servigos de remogéo de pacientes, exceto 0s servigos méveis de atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéo de procedimentos cirargicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontologica

86.40-2-01 - Laboratérios de anatomia patoldgica e citolégica

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-03 - Servigos de diélise e nefrologia

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiag3o ionizante, exceto tomografia
86.40-2-06 - Servigos de ressonéncia magnética

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagéo diagndstica e terapéutica no especificadas anteriormente
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionals da nutrigdo

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicandlise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

>
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO , NUMERO COMPLEMENTO
R TARGINO CAMPOS 442

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
28.940-000 CENTRO SAO PEDRO DA ALDEIA RJ

ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
(22) 2627-5905




( ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedeeded

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
?ﬁ\ﬁm cAoASTRAL 19/03/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAQ PEDRO DA ALDEIA

SITUAGAO ESPECIAL .Dm 9::\ SITUAGAQ ESPECIAL

Emitido no dia 08/08/2017 as 15:54:29 (data e hora de Brasilia). Pagina:
NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE |NSCR|GAO E DE DATA DE ABERTURA
44.760.713/0001-70 19/03/2010
MATRIZ SITUAGAO CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDARES ECONOMICAS BECUNDARIAS

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutri¢do enteral e parenteral

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da &rea de satde ndo especificadas anteriormente
86.90-9-99 - Outras atividades de aten¢#o 3 saude humana nido especificadas anteriormente
87.12-3-00 - Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
87.11-5-01 - Clinicas e residéncias geriatricas

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

38.21-1-00 - Tratamento e disposigéo de residuos ndo-perigosos

38.22-0-00 - Tratamento e disposig#o de residuos perigosos

39.00-5-00 - Descontaminagéo e outros servigos de gestdo de residuos

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido pablica

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
91.03-1-00 - Atividades de jardins boténicos, zool6gicos, parques nacionais, reservas ecoldgicas e areas de protegéo
ambiental

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

96.03-3-01 - Gestdo e manutencéo de cemitérios

96.03-3-02 - Servigos de cremacgado

85.11-2-00 - Educacéo infantil - creche

85.32-5-00 - Educagéo superior - graduagéo e pés-graduagéo

85.42-2-00 - Educagdo profissional de nivel tecnolégico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R TARGINO CAMPOS 442
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
28.940-000 CENTRO SAOQO PEDRO DA ALDEIA RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(22) 2627-5905

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedededed

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/03/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
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SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Emitido no dia 08/08/2017 as 15:54:29 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 2/3

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 2‘3}339;32%“”“
11.760.713/0001-70

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

62.01-5-02 - Web design

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informag&o

74.49-7-03 - Servigos de desenho técnico relacionados 2 arquitetura e engenharia

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

93.11-5-00 - Gestéo de instalagdes de esportes
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas n#o especificadas anteriormente

anteriormente
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenclamento de programas de computador customizéveis
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagéo e servigos de hospedagem na internet
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao

90.01-0-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nio especificadas anteriormente

84.12-4-00 - Regulagio das atividades de saude, educacio, servigos culturais e outros servigos sociais
§7.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagédo Privada

LOGRADOURO NOMERC COMPLEMENTO
R TARGINO CAMPOS 442
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
28.940-000 CENTRO SAO PEDRO DA ALDEIA RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(22) 2627-5905

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Aededrhde

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL \
ATIVA 19/03/2010 o
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededrdedriedk
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 08/08/2017 as 15:54:29 (data e hora de Brasilia).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
Estado do Rio de Janeiro
28.909.604/0001-74

Secretaria Municipal de Fazenda
Departamento de Controle e Arrecadacgao

CERTIDAO NEGATIVA DE ISSQN/TFL

Numero N°: 744 ] 2017
Validade: 27/08/2017
Processo: 10068/2016

Emitente da Certidéo:

Dados da Empresa:

Ritchely Nascimento Fernandes de Mello

Nome: INSTITUTQ DE DESENEOLVIMENT O SOCIALEDE SAUDE SAO PEDRO DA ALDE
Inscrigao: 109539 i

Enderego: 2 TARGINO CAMPOS N°442

Complemento: g

Bairro: CENTRO ;

Cidade: Séo Pedro da Aldeia

Estado: . RJ :

CPFICNPJ: 11.760.713/0001-70

Ramo de Atividade: Atividades de atendimento hospitalar, exceto pmmo-socorro e unidades para

atendimento a urgencfas

A Fazenda Publica do Mumc:plo de Sao Pedro da Aldeia, Estado do Rio de Janeiro,
com base nos art. 606 ao 626, Capitulo XVIll, da Lei Complementar n° 104/2013 -
Cédigo Tributdrio Municipal, CERTIFICA para os devidos fins de direito que,
verificando os assentamentos existentes nesta repartigio, a.  empresa acima
mencionada ndo pnssm débltos com 0s co!res mummpats até a presente data.

Fica Ressalvado a Fazenda Munmlpa! B dxretto de. cobrar e lnscreVer quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa acima identificada. . .

A presente € a expressao de verdade.

OBSERVAGOES: proc:3050/2017 validade:27/09/2017- < PR v it V“ﬁ“

Séo Pedro da Aldeia,

e julho de 2017.

/)

Secretaria Municipal de Fazenda
Réichely N. Femandes de helo
L

Fiscal de Tributos
Metr, 30323 - SEFA7

Rua Marques da Cruz, 61 - Centro - Séo Pedro da Aldeia / RJ - CEP: 28940-000 27/07/2017 - 16:28 Pagina 1 de 1




)8/2017 Emissao de 2° via de Certiddo

BRASIL Acesso 3 informagéo . Participe . Servigos Legislagao Canais

FGFH

& VINISTERIO DA FAZENDA
®  gecretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA
CNPJ: 11.760.713/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer _dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal; e

2. n3o constam inscricdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos aris. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s MesMmos efeitos da certidao
negativa. :

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administraggo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previsias

nas alineas ‘a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgin.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 15:31:34 do dia 08/08/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/02/2018.

Cadigo de controle da certidéo: 8982.021 E.0B4A.4E2B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

B

== Preparar pagi'?a

Nova Consulta para impress&o
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08/08/2017  https:/lwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=33207385& VARPess0a=33207385& VARUF. ..
| mprimie | VOLTAR | - cact

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdao: 11760713/0001-70
Razdo Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE
Enderego: RUA TARGINO CAMPQS 442 / CENTRO / / / 28940-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

~ O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 25/07/2017 a 23/08/2017

Certificagdo Namero: 2017072504274068107553

Informagdo obtida em 08/08/2017, &s 15:36:14,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wWww.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.brlEmpresafCrflCrlegeCFSImprimirF’apel.asp?VARPessoaMatriz=33207385&VARF’essoa=33207385&VARUf=&VARI... 1M



GRUPO

IDESPA

DE DESENVOLVIMENTO

CNPJ: 11.760.713/0001-70

PREGAO NA FORMA PRESENCIAL PELO SRP N° 59/2017-
SEMAD

DECLRACAO DE NAo EMPREGADOR DE MENOR

Pelo presente, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE
DE SAO PEDRO DA ALDEIA, inscrito no CNPJ sob o ndmero
11.760.713/0001-70,sediada na Rua Targino Campos, n° 442, Centro, Sao
Pedro da Aldeia, Rio de Janeiro, representado pelo (a) Sr. (a) JAQUELINE
COSTA SILVA, cargo Presidente, portadora do RG. no 09.989.020-4, expedida
pelo SSP/RJ, inscrita no CPE sob 0 nuimero 034.197.327-08 DECLARA, para
os fins do disposto no inciso do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nizo emprega
menor de dezesseis anos. -

(Documento em conformidade como decreto 4.358, de 5 de setembro de 2002.)

Rio de Janeiro, 11 de agosto de 2017.

:‘ : (ve Coliy dbk‘gj "l{'ﬁ"* e
;,[3 UEE%KIE b’ggm SILVA P coste
PRESIDENTE ne

Jad

11.760.713/0001-70

INSTITUTO DE DESSYVILVIENZOrSO0IAL

EDESaulE 5Ag CUn ALDEIA
CRUPC DE DECEHVOLVIMENTO IDESPA
RUA TARGIY) CAMPGS, N° 442

PEDRO DA ALDEIA

CENTRG - 8A¢
R0 0% JANEHRO

RIC o

MATRIZ: RUA TARGINO CAMPOS N°442- CENTRO - SAO PEDRO DA ALDEIA
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Prefentum Municipal de Séo Pedm da Ajdela
Secreiaria Municipal de Fazenda

ALVARA

LICENCA PARA LOCALIZACAQ E FUNCIONAMENTO

Alvara N” 000114/2010

Exercicio de Emissdo: 2010

BADOS DO CONTRIBUINTE:
Inse.Municipad: 10us5
Nome / Bawde Soclal: INSTTVUTO DES SAGPEDRO
Noane Uantasia HHSPA

Fnderego Fizeal: RUA TARGINGCAMPOS, N 447
Bairo: CENTRGO CHP: 280404000

CPHONPS: 1760713000170 ~ W} -

IENTIFICACAO: g2 ¢ B i
Tascricio Bnobiltdria: h L 4
Area Ovepads; . g
infcio da Atividub: WOYH

A Pracesso Administratiws(3306672010

DADOS DA LICENCA:
Atividade Feondmica: FHIO0C0 - ATIVIDADEDE CORDICIONAMENTGFISICO
FEYOIRN - CUTRAS ATIVIDADES

ok i
D e T N Y

Cumplomente/Rez triglios:

| INFORMACOES COMPLEMENTARES:
Proifido s uso dy passelo pablics para dopdsito e exposiciio d mercaslorise.

Sio Pedro da Aldein, 30 de Abeil de 2010, "?,-

‘ ?becretam Municipal de Fazenda Dept® de Tributos Moblidrics
; ™

G B ey tont Ronuy Cardos
| e 13 Prefeitura Municipal de S#o Pedro da Aldeia e Areaieny

Rua Marques da Cruz, 61 - Centro - 8o Pedro da Aldeia - RT Pre i
WOW.DINSPA.I}.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2017.1.0602029-9
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 11.760.713/0001-70 CAD-ICMS : Nao inscrito

NOME / RAZAQ SQCIAL ; **#wrsnsimmminne

o~

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 0B/08/2017 14:30
VALIDA ATE : 04/02/2018

Certidao emitida com base na Resolugo SEFAZ n° 639 de 08/08/2017 14:30

OBSERVAGOES

1.Esta certidao deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo érgéo proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugdo Conjunta SEFAZ/PGE n® 33/2004.

2.A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na internet, no endereco: www.fazenda.rj.gov.br.
3.Esta certiddo néo se destina a atestar débitos do imposto sobre fransmiss3o “causa mortis” e doagao, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4.Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.
—_—




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DiVIDA ATIVA

Certifico, tendo em vista as informages fornecidas pelo Sistema da Divida Ativa, referente ao pedido  73750/2017 , que no periodo de 1977 até
08/08/2017 NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em Divida Ativa para o contribuinte abaixo:

RAZAO SOCIAL: Instituto de desenvolvimento social e de satide séo Pedro da aldeia
CNPJ: 11.760.713/0001-70 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

A certidéo negativa de Divida Ativa e a certidéo negativa de ICMS ou a certid&o para n&o contribuinte do ICMS somente terdo validade quando
apresentadas em conjunto,

4 aceitag8o desta certiddo esté condicionada a verificagéo de sua autenticidade na INTERNET, no enderego http://www.dividaativa.rj.gov.br.
CODIGO CERTIDAO: UOMM.3120.3050.9403

/
Esta certiddo tem validade até 06/02/2018 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apés a data da pesquisa cadastral realizada em 10/08/2017
as 07:30:16.8 , conforme artigo 11 da Resolugdo N. 2690 de 05/10/2009.

Em caso de duvida, recorra a PROCURADORIA:
Procurador - da Divida Ativa

Rua do Carmo, 27 Térreo, Centro

Emitida em 10/08/2017 as 19:04:31.3



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA
ALDEIA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 11.760.713/0001-70
Certiddo n®: 135075569/2017
Expedigdo: 08/08/2017, as 15:32:28
Validade: 03/02/2018 < 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAOQO

P E D R o] D A A L D E I A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n® 11.760.713/0001-70, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdo Prévia.

Mividas e sugestdes: cndtitst.ius.br
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Folha: 111
. CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO DE JANEIRO - CRA/RJ

CERTIDAO DE REGULARIDADE
CERTIDAO DE REGULARIDADE N°: 13099/2017 VALIDA ATE: 31/12/2017

-

Certificamos para todos os fins de direito, que a empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DE SAUDE DE SAO PEDRO DA ALDEIA, CNPJ n® 11.760.713/0001-70, com o endereco RUA
TARGINO CAMPOS 442 - Cidade SAO PEDRO DA ALDEIA - Estado de RIO DE JANEIRO, esté devidamente

registrada neste Conselho sob o n® 90-11231, 07/08/2017, tendo como Responsaveis Técnicos o(a) Adm.

BRUNA CARDOSO GIVIGIER, RG n® 22.281.3222, CPF n°® 127.453.637-51, também registrado neste Conselho
sob o n° CRA/RJ 20-76451, de 12/03/2013. CERTIFICAMOS, ainda, que a referida empresa encontra-se em dia
com suas obrigagées financeiras para com esta autarquia, até o exercicio de 2017, estando apta ao

desenvolvimento das atividades pertinentes & profissdo de Administragao. O referido & verdade.

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S):

BRUNA CARDOSO GIVIGIER

Registro: 20-76451 expedido em
12/03/2013

TITULO: ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR

Codigo de Controle do Comprovante: 0.26685801645548624
Emitida as: 08/08/2017 16:21 (Hora de Brasilia)
A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina do CRA/RJ na Internet, no endereco

www.sistemacrarj.com.br.

Rua Professor Gabizo, 197 - Tijuca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20271-064
Telefone/Fax CRA/RJ: (21) 3872-9618
EndereAgo Eletronico: contato@sistemacrarj.com.br - Home-page: http://www.cra-rj.org.br



Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO RIO DE JANEIRO - CRA/RJ

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL N°: 12638/2017
VALIDA ATE: 31/12/2017

Declaramos para os devidos fins que a administradora BRUNA CARDOSO
GIVIGIER - CPF: 127.453.637-51, é registrada neste CRA/RJ sob o niimero 20-
76451 desde 12/03/2013. Informamos, ainda, que este(a) profissional encontra-se em
dia com suas obrigagdes, estando apta ao exercicio profissional.

Esta declaragdo ¢ valida até 31/12/2017.

Cédigo de Controle do Comprovante: 0.6153436301396357
Emitida as: 28/07/2017 09:45 (Hora de Brasilia)
A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina do CRA/RJ na Internet, no enderego

~

www.sistemacrarj.com.br.

Tele'fone/Fax‘CRAfRJ :(21) 3872-9618
Enderego Eletrénico: contato@sistemacrarj.com.br - Home-page: http://www.cra-rj.org.br
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GRUPO DE DESENVOLVIMENTO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS

Instituto de Desenvolvimento Social e de Saude de Sao Pedro da Aldeia, inscrita
no CNPJ/MF n° 11.760.713/0001-70, associagdo privada, com sede na Rua Targino
Campos,442, Centro, Sdo Pedro da Aldeia - Rio de Janeiro/RJ e enderego comercial na
Avenida Jurista Evandro Lins e Silva, 840, sala 1703, Barra da Tijuca-RJ, neste ato por sua
representante legal, Jaqueline Costa da Silva, Brasileira, solteira, Gestora Hospitalar,
portadora da carteira de identidade n® 09989020-4, DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF sob o
n° 034.197.327-08, residente e domiciliada a Avenida Gilka Machado, 988, Recreio dos
Bandeirantes-RJ, vem através deste instrumento firmar contrato de prestagdo de servigos
profissionais com a parte, Bruna Cardoso Givigier, solteira, Administradora de empresas,
portadora da carteira de identidade n°® 22.281.322-2 — DIC/RJ, inscrito no CPF:127.453.637-
51 e no CRA/RJ n°® 20-76451-0, residente e domiciliada a Rua Pedro Pereira Garcia, 1105,
Fazenda Brasil, Silva Jardim/RJ, nas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ATRIBUIGOES

O administrador prestard servigos profissionais a contratante como responsavel
técnico, comprometendo-se a

* Remeter ao Conselho Regional de Administragdo copia de todas as alteragées

contratuais ou atos constitutivos da instituicao.

» Empenhar-se para renovacdo anual do alvara da instituicdo. Observado o prazo

fixado pelo Conselho Federal de Administracéo.

«  Elaborar relatério circunstanciado de suas atividades, no prazo de 30 (trinta) dias,

quando solicitado pelo Conselho Regional de Administragao. \

+ Comunicar ao Conselho Regional de Administragdo quaisquer violagdes ao Cédigo
de Etica do Administrador que venham porventura ser praticados pela instituigéo.

N il : Continua

Ao

gl

Endereco: Matriz: Rua Targino Campos, 442, Centro, Sao Pedro Da Aldeia, RJ
Escritorio: Avenida Jurista Evandro Lins e Silva, 840, sala 1703, Barra da Tijuca-RJ, Tel: 3248-8518

Email:sac@grupoidespa.com.br
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* Assinar todos os documentos produzidos em consequéncia do que supervisiona ou
elabora.

« Zelar pela correta aplicagdo cientifica da atividade.

* Informar imediatamente ao Conselho Regional de Administragéo a eventual rescisdo

contratual com a instituicao.
CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

A prestacdo de servigos mencionados na clausula primeira devera ser efetuada na
cidade do Rio de Janeiro-RJ, em horarios flexiveis, de acordo com a disponibilidade das
partes, ficando convencionado que em relagéo a qualquer trabalho prestado fora da cidade
ficardo sob responsabilidade do contratante, as despesas de viagem cujos valores deverdo
ser recebidos antecipadamente pelo contratado

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VENCIMENTOS

O Contratante, em retribuicdo pelos servigos contratados pagara ao administrador
honorarios mensais fixos, sempre correspondentes a R$ 2.432,00 (Dois mil, quatrocentos e
trinta e dois reais), inclusive décimo terceiro salario, que serdo pagos até o quinto dia util do
més subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera prazo indeterminado, podendo ser rescindido por qualquer

das partes, com o aviso prévio de trinta dias sem direito a qualquer indenizacgéo.

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO \
Fica convencionado. entre as partes que este instrumento nado caracteriza qualquer

vinculo empregaticio, previsto na Lei Especifica.

~ '1,-."—\‘-_'”. AN
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CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro desta cidade do Rio de Janeiro-RJ, como competente para
questdes

oriundas do presente ~ instrumento original.
E por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e
forma.

Rio de Janeiro,01 de Dezembro de 2015
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ORGANIZACAO NACIONAL INTERDISCIPLINAR EM

DEFESA CIVIL

CNPJ:  129100470001-71

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Em consulta ao nosso acervo constatamos que o: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA- com nome fantasia de Grupo de
Desenvolvimento IDESPA - CNPJ - 11.760.713/0001-70.
Prazo realizado: 04 anos Local: Estado do Rio de Janeiro.
Tipo de contrato: Gerenciamento geral de nefastos, realizagéo de plano municipal de redugéo de
risco comunitario - PMRRC no segmento social e ambiental, elabora¢édo de PCMSO e confecg¢éo
do laudo do programa de prevengédo de riscos sociais e ambientais PPRSA bem como a
realizacdo o gerenciamento e execugao de postos de servigos.

Por solicitagdo da parte interessada, atestamos nos exatos termos e sob a lei n°.
8.666/93 que a empresa executou a atividade geral de:
1 Planejamento estrategico acerca de 1.754.589 familias;
2 Organizagdo comunitaria e Realizagao de planos basicos;
3 Planejamento de equipes de cunho social, saude e ambiental,
4, Educacdo ambiental, patrimonial e orgamento familiar;
5
6

Realizagdo de plano municipal de redugéo de risco com unitario;
Elaboragdo de PCMSO e confec¢do do laudo do programa de prevengdo de riscos
sociais e ambientais PPRSA.

Sob nossa solicitagdo metrificando a consolidagao dos servigos:

Posto de trabalho executados laboralmente no quantitativo de 198 pessoas;

e Gestdo e Desenvolvimento de profissionais, supervisdo ¢ fiscalizagdo dos
procedimentos.

* Supervisdo do estabelecimento e avaliagdo dos objetivos da organizagdo, conjuntamente
com os demais colaboradores responsaveis, propondo e implementando as estratégias
para alcanga-las;

e Fiscalizacdo das etapas de desenvolvimento de cada parte do projeto, analisando e
propondo a otimizagédo da mao de obra para garantia da produtividade;

O Desempenho e os resultados auferidos no contrato, bem como os indicadores de resultados
foram considerados satisfatorios, alcangando as metas programadas e ndo ocorrendo nenhum
registro que desabone a referida instituicdo. Os servigcos foram desenvolvidos no periodo
compreendido de 19 de Dezembro de 2010 a 20 de Dezembro de 2014. Este atestado e para
uso exclusivo da entidade supracitada para fins de comprovacéo de realizacdo de atividade
técnica desenvolvida. Este atestado tem o prazo indeterminado.

Neste sentido colho o ensejo e manifesto as estimadas consideragdes e defiro o ato. \

FARREE A Sede: Rua Bar&o de Mesquita, n°. 698 - Tijuca, CEP.: 20540-001
Escritério: Rua Leandro Martins , n° 07, sala 306 - Centro - RJ

ONIDEC
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RUA: JOAO DE SOUZA, N°410- CENTRO- SA0 GONCALO-R] ;

CEP:24.473-290
CNPJ:31.710.304/0001-76

S

ATESTADD DE GESTAD E DESEMPENHO TECNICO

Dados do contratante: Casa de Sadde Menin Deus S.A, registrado no CNP.: 31.708.639/0001-50

Dados do contratado: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAD PEDRD DA ALDEIA- com nome fantasia de Grupo
de Desenvalvimenta IDESPA - CNPJ - 11.760.713/0001-70,

Prazo contratual: 04 anos e 2 meses

Local: Rua Jodo Souza n%0 - Centro -S40 Gongalo- RJ

Tipo de contrato: Gerenciamento geral hospitalar modalidade cogestén.

Par solicitagdn da parte interessada, atestamos nos exatos termos contratuais 20234 que a empresa contratada INSTITUTO
AE DESENVOLVIMENTD SOCIAL E DE SAUDE SAD PEDRO DA ALDEIA - CNPJ - 1L.760.713/0001-70 executou a atividade geral de
ysrenciamento hospitalar e ambulatorial sob nossa solicitagio metrificands os servicos de:

I.1.- Gestdo Hospitalar, utilizando ferramentas modernas nas principais dreas vitais deste hospital, com foco na reestruturagéo
& recuperagdo técnico-financeira, madernizagéio da gestdo com o aprimoramento na assisténcia prestada aos usudrios, dentro
dos patrdes de qualidade; 1.2- Treinamento de pessoal da érea de contas médicas, com andlise de Glosa, revisan de
prontudrios, levantamento de desvios e distorgdes; 1.3.- Desenvolvimento da assisténcia, com a implantagéo dos cuidados

Gestdo e Desenvolvimento de profissionais, supervisao e fiscalizagdo dos procedimentos relacionados 2 assisténcia,
‘emergeéncia e clinica médicas e especialidades afins. 1.5-- Supervisdo do estabelecimento e avaliagio dos objetivos da
organizagdn, canjuntamente com os demais colaboradores responsdveis, propondo e implementando as estratégias para
alcanga-las; 1.B.- Fiscalizagao das etapas de desenvalvimento de cada parte do projeto, analisando e propondo a otimizagzo da
mdo de obra para garantia da produtividade; 1.7- Andlise da conjuntura socioeconamica, pesquisa e avaliagdo dos possiveis
riscos de novos investimentos em determinados setores, participagdo da discussdo de novos projetos, custos e riscos
envalvidos, propando alternativas; 1.8.- Desenvolvimento de Fstudo de Mercads, propondo modelos operacionais que permitam
. 0 alcance dos objetivos empresariais, estabelecendo sistemas de contrale de atividades, produtividade e qualidade; 1.9.- Gestéo
~~formatizada e logistica do almoxarifado de medicamentos e materiais hospitalares, superviséo dos custos praticados na
vompras de medicamentos, materiais médico-hospitalar, equipamento, mdveis, uniformes, materigis de escritirio e
informtica; 110.- Supervisdo de faturamento, auditdria da folha de pagamento, recursos humanos e atuago de modo a
prevenir conflitos de interesses entre os colaboradores da empresa 2.- [ Desempenho e os resultados auferidos no contrato
de gestdo, bem como os indicadores de resultados foram consideradas satisfatdrios, alcangando as metas programadas e ndo
ocorrenda nenhum registro que desabone a referida instituigao parceria. 3. Os servigos foram desenvolvidos no periado
compreendido de 01 de junho de 2010 a Of de Agosto de 2014, 4 Este atestado e para uso exclusivo da entidade supracitada
para fins de comprovagao de realizagan de atividade técnica desenvalvida em nossa casa de saide no prazo compreendido.,
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referentes & atengéio especializada, ambulatorial e hospitalar, nos atendimentos de urgéncia e emergéncia e eletivos.l4.-
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Sociedade Portuguesa de Beneficéncia de Niterdi
HOSPITAL SANTA CRUZ

CNPJ: 30.104.947/0001-03

ATESTADO DE COGESTAOE DESEMPENHO TECNICO

Declaro e atesto para 0S devidos fins, que INSTITUTO DE DESENVOLVIMEN‘FC}"ﬂ-f TR

SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA- com nome fantasia de Grupo de
Desenvolvimento IDESPA ou Grupo IDESPA (IDESPA)- CNPJ — 11.760.713/0001-70,
sediada ao enderego: Rua Targino Campos, n.° 442 - Centro — S&o Pedro da Aldeia/RJ.
Executou no HOSPITAL SANTA CRUZ, Sociedade Portuguesa de Beneficéncia de
Niterdi, Hospital Geral registrado no CNPJ: 30.104.947/0001-03 sediado no endereco R
Dr Celestino, 26, Centro, Niteréi - R3, CEP 24020-091 realizando a cogestdo na
unidade.

1. OBJETIVOS PRINCIPAIS:

1.1.- Cogerenciamento na COGESTAO, SUPORTE NA OPERACIONALIZACKO
E EXECUCAO DOS SERVICOS em geral complementando a unidade hospitalar
com énfase em hospital geral, utilizando ferramentas modernas nas principais areas
vitais deste hospital, com foco na reestruturagdo da prestacdo de servicos € no
acolhimento bem como na recuperacao técnico-financeira, modernizacdo da gestao
hospitalar, inovacdo no sistema de repasses de verbas € O aprimoramento na
assistéricia prestada aos usuarios, dentro dos padrBes de qualidade SUS e acreditacdo
privada de salde;

1.2.- Treinamento de pessoal da area de contas médicas SUS e privado, com analise
de Glosa, revisao de prontudrios, levantamento de desvios distorgoes;

1.3.- Desenvolvimento de atendimento € assisténcia, com a implantagdo dos
cuidados referentes a atengdo especializada, ambulatorial e hospitalar, nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia e eletivas;

1.4.- Cogestdo € codesenvolvimento de profissionais, supervisao € fiscalizacdo dos
procedimentos relacionados a0 suporte hospitalar e execucio nas areas:

a) Limpeza, Lavanderia, gazoterapia e Servigos Gerais de Coleta e Limpeza bem
como assisténcia nutricional hospitalar, no suporte no laboratorio clinico,

b) Na assisténcia de enfermagem de pessoal de alta complexidade.

c) Na assisténcia médica de pessoal da baixa, média e alta complexidade.

d) Na assisténcia de pessoal logistico, estruturais elétricos, hidrossanitarios €
incéndio; :

e) Na assisténcia de pessoal, na prestacdo de servicos de recepcdo, COpeiro,
motorista, garagista, ascensorista, operador de maquina fotocopiadora, auxiliar
almoxarifado, portaria, telefonista, limpeza, conservagdo, higienizaggo, inspetor, N
suporte operacional,

f) Na assisténcia pessoal na prestagdo de servicos administrativos, no servigo de
suporte digital e armazenamento digital em geral inclusive nuvem, nos Servicos de
manutenco preventiva predial, servigos, Nos Servicos de prevengdo e combate a
incéndio, panico, abandono de edificagiio e primeiros sOCOrros € também por meio
de brigada de bombeiros civis bem como a sua capacitagdo e manutencdo de
equipamentos em geral e seu fornecimento de material em geral, na informatica em

1

Enderego R: Dr Celestino, 26, Centro, Niterdi - RJ, p
Tel: 21-2620-6655
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CNPJ: 30.104.947/0001-03

geral bem como gestdo de documentacgo, digitalizacdo, gerenciamento de servicos
de administracdio de cozinha e preparos em geral bem como seu fornecimento,
Servicos de lavagem e lubrificacdo de veiculos.

1.5.- Supervisdo do estabelecimento e avaliagdo dos objetiyos da organizacao,
conjuntamente com 0S demais colaboradores responsaveis, propondo €
implementando as estratégias para alcanca-las;

1.6 Fiscalizacio das etapas de desenvolvimento de cada parte do projeto,
analisando e propondo a otimizacdo da mdo de obra para garantia da
produtividade;

1,7.- Analise da conjuntura socioecondmica, pesquisa e avaliagao dos possiv%is
riscos de novos investimentos em determinados setores, participacdo da discussao
de novos projetos, custos e riscos envolvidos, propondo alternativas;

1.8.- Desenvolvimento de Estudo de Mercado, propondo modelos operacionais que
permitam o alcance dos objetivos empresariais, estabelecendo sistemas de controle
de atividades, produtividade e qualidade;

1.9.- Gest8o informatizada e logistica do almoxarifado de medicamentos € materiais
hospitalares, supervisdo dos custos praticados nas Compras de medicamentos,
materiais médico-hospitalar, equipamento, méveis, uniformes, materiais de
escritdrio e informatica;

1.10.- Supervisdo de faturamento, auditéria da folha de pagamento, recursos
humanos e atuacio de modo a prevenir conflitos de interesses entre O0S
colaboradores da empresa.

1.11- Gerenciamento do contrato de contratualizacio de servigos SUS ora
contratada por esta unidade.

1.12- Gerenciamento geral de clinicas especializada bem como UTI e centro
cirGrgicos.

2. RELATORIO DE DESEMPENHO:
2.1.- O Desempenho e os resultados aferidos no contrato de cogestdo, bem como
os indicadores de resultados foram considerados satisfatdrios, alcangando as metas_

programadas e ndo ocorrendo nenhum registro que desabone a referida instituicdo
parceria.

3. PERIODO:
3.1.- Os servicos foram desenvolvidos no periodo de 04 (quatro) de Dezembro de
2010 a 04(quatro) de Dezembro de 2013.

4. ATENDIMENTOS

Enderego R: Dr Celestino, 26, Centro, Niterdi - RJ,
Tel: 21-2620-6655
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CNP.J: 30.104.947/0001-03
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4.1.- No perfodo de vigéncia do contrato o ente contratado realizou demanda SUS
e particular desta unidade na parte Ambulatorial da atencdo basica, bem como de
alta @ media complexidade, e demanda hospitalar de alta e média complexidade
segundo as referéncias aplicadas ao gerenciamento deste nosocémio.

5. INFORMACOES

5.1.- Informamos nada haver em nossos registros que possa desabonar sua
conduta técnica ou comercial.

5.2, Este documento e valido para realizagdo de qualquer comprovacdo de atividade
técnica junto as demais empresas e privadas pertinente a satde suplementar bem
como 6rgdos pablicos e demais entidades.

5.3. Fica facultativo apresentar com o cnes da entidade para .apresentagdo de
volume de atividades.

6. VALIDADE
Informamos que este documento é valido por tempo indeterminado a partir da data
de sua assinatura.

Niteréi , 05 de Dezembro de 2013.

//Msstes termos,

5 Cﬁli%ios MANOEL VIEIRA
f&‘
03 /
60'104.9475 2&; sl ‘
EDADE PORTEE rTeRO) /
sOC EF}GENC‘A Crit /

Endereco R: Dr Celestino, 26, Centro, Niterdi - RJ,
Tel: 21-2620-6655
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HOS

CNPJ: 11.767.876:/0001-84

ATESTADD DE GESTAD E DESEMPENHD TECNICD

Declaro e atesto para os devidos fins, que INSTITUTD DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL E DE SAUDE SAD PEDRD
DA ALDEIA- com nome fantasia de Grupo de Desenvolvimento IDESPA oy Grupo IDESPA (IDESPA)- CNPJ -
1760.713/0001-70, sediada ag enderega: Rua Targino Campos, n.° 442 - Centro - Sao Pedro da Aldeia/RJ.
™ Executou no HBEP!TAL DE CLINIGAS ESPECIALIZADAS DA PENHA LIMITADA (HOSPITAL DA PENHA). Hospital Geral
registrado no ENES E73645! ENPJ: 11.767.876/ 0001-84, sediado no enderego R Pindai, 225, 743, Braz De Pina,

Rio de Janeim,"RJ,-? CEP: 21011-230 através de Contrato de gestdn os sequintes servigos.

L OBJETIVOS PRINCIPAIS;

|1 Berenciamento na GESTAM, BPERACIONALIZAGAD EXECUCAD DOS SERVICOS DE SAGDE
em geral de unidéde:-hnspitaiaf.t:ﬁ_ﬁ:l enfase em hospital geral, utilizando ferramentas modernas nas principais
dreas vitais deste hospital, cum.fh_t;;a na reestruturagdo da prestagéo de servigos e no acolhimento bem comao na
‘Aecuperagﬁn técnico-financeira, ﬂ;ﬂﬂerui;ﬁi;é’i}j"da gestdo hospitalar, inovagdo no sistema de repasses de verbas e

0 aprimoramento na assisténnis.prestada 805 usudrios, dentro dos padriies de qualidade SUS g acreditagéo

privada de sadde;

LZ- Treinamento de pessoal da drea de contas médicas SUS e privado, com analise de Glosa, revisﬁuzé\L\
prontudrios, levantamenta de desvios g distorgdes; \ib\

13.- Desenvalvimento de atendimentg & assisténcia, com a implantagdo dos cuidados referentes a atengdp \

especializada, ambulatorial e hospitalar, nos atendimentos de urgéncia e emergéncia e eletivas:

R Pindai, 225, 243, Braz De Pina,
Rio De Janeiro, RJ, CEP: 21011-230 tv//d
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CNPJ:11.767.876/0001-84

I.4.- Gestdo e Desenvolvimento de profissionais, superviséo e fiscalizagio dos procedimentos relacionados ag
suporte hospitalar, bem como assistancia nutricional hospitalar, no suporte no laboratdrig clinico, na

assisténcia da baixa, média e alta complexidade,

5 Superwsan dn estabelecmtu e avaliagdo dos objetivos da organizagén, conjuntamente com os demais

colaboradores respnnsﬂvazs propando & implementando as estratégias para alcanga-las:

L. Flscahzagan das etapas da desenvnlwmentn de cada parte do projeto, analisando e propondo a otimizago

daméan de obra para garantla da pradutividade;

1.7.- Analise da conjuntura sozioEconomica, pesquisa e avaliagdo dos possiveis riscos de novos investimentas
em determinados setores, participagéo da discusséo de novos projetos, custos e riscos envolvidos, propondo

alternativas:

_—

.8.- Desenvolvimento de Estuda de Mercadg, propondo modelos operacionais que permitam o alcance dos

objetivos empresariais, estabeléﬁﬁndn sistemas de controle de atividades, produtividade e qualidade;

.9.- Gestéo informatizada e Iugi'ﬁtica do almoxarifado de medicamentos e materiais hospitalares, supervisﬁz\\x&
dos custos praticados nas compras de medicamentos, materiais médico-hospitalar, equipamento, mdveis,

uniformes, materiais de escritdrio e informatica;

L10.- Supervisao de faturamento, auditdria da folha de pagamento, recursos humanos e atuagdo de modo a

prevenir cunfhtus de mterasses entre o cuiaburadnres da BMpresa.

S —— s . ‘ T N A AR
R Pindal, 225, 243, Braz De Pina, /
Rio De Janeiro, RJ, CEP: 21011-230 LV
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HOSPITAL
DA PENHA

CNPJ:11.767.876/0001-84

Il Gerenciamento do contrato de contratualizagdo de servigos SUS ora contratada por esta unidade.

112- Gerenciamenta geral de clinicas especializada bem coma UT| e centrg cirdrgicos.

2. RELATORIO DE DESEMPENHD:

21- [ Desempenho e os resultados aferidos ng contrato de cogestén, bem comao os indicadores de resultados
foram considerados satisfatdrios, alcangando as metas programadas e ndo ocorrendo nenhum registro que

desabone a referida instituigdn parcaria.
3. PERIODO: :

3.1-Ds servigus_.fb_ram desenvalvidus no perfodo de (4(quatra) de Dezembra de 2010 a 04(quatro) de Dezembro
de 2014,

4. ATENDIMENTOS

41.- No periodo de vigéncia do uﬁntf‘atn 0 ente contratado realizou demanda SUS e particular desta unidade na
parte Ambulatorial da atencag bésica, bem coma de alta e media complexidade, & demanda hospitalar de alta e
média complexidade sequndo as referancias aplicadas ao gerenciamento deste nosocamia, \

3. INFORMACAOES

a.l. - Informamos nada haver em nossos registros que possa desabonar sua conduta técnica ou comercial,

R Pindai, 225, 243, Braz De Pina,
Rio De Janeiro, R1, CEP: 21011-230 ) Wk
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DA PENHA

CNPJ:11.767.876/0001-84

1.2, bste documento e valido para realizago de qualquer comprovagdo de atividade técnica junto as demais
empresas & privadas pertinente a saide suplementar bem como drgdos publicos e demais entidades.

2.3. Hea facultativo apresentar com o cnes da entidade para apresentagdo de volume de atividades.

6. VALDADE

Informamos qu?.f:_ééte dusumar@ & valido por tempo indeterminado a partir da data de sua assinatura.
- Municipio tal, 05 de Janeiro de 2015.

Nestes termos,

RUA:PIND A 5
1225,243 BRAZ
) D
[ RIO DE JANE;RO%: png -21011-23p

R Pindai, 225, 243, Braz De Pina,
Rio De Janeiro, RJ, CEP: 21011-230
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ATESTADO DE GESTAO E DESEMPENHO Técmqo

Declaro e atesto para os devidos fins, que INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA- com nome fantasia de Grupo de Desenvolvimento IDESPA
ou Grupo IDESPA (IDESPA)- CNPJ - 11.760.713/0001-70, sediada ao endere¢o: Rua Targino
Campos, n.° 442 - Centro — S&o Pedro da Aldeia/RJ. Executou na CLINICA SANTA PAULA SA,
Hospital Geral registrado no CNES: 229747 CNPIJ: 31.708.639/0001-50, sediado no enderego Av.
Fuede Moises 281, Tribobo - Sdo Gongalo, CEP: 24.755-030, através de Contrato de gestdo os
seguintes Servigos.

1. OBJETIVOS PRINCIPAIS:

1.1.- Gerenciamento com énfase em hospital geral, utilizando ferramentas modernas nas principais
areas vitais deste hospital, com foco na reestruturago da prestagdo de servigos e no acolhimento bem
como na recuperagdio técnico-financeira, modernizagio da gestdo hospitalar, inovagdo no sistema de
repasses de verbas e o aprimoramento na assisténcia prestada aos usudrios, dentro dos padrdes de
qualidade SUS e privada;

1.2.- Treinamento de pessoal da area de contas médicas SUS e privado, com anélise de Glosa, revisdo
de prontuérios, levantamento de desvios e distor¢des;

1.3.- Desenvolvimento da assisténcia, com a implantagdo dos cuidados referentes a atengio
especializada, ambulatorial e hospitalar, nos atendimentos de urgéncia e emergéncia e eletivas;

1.4.- Gestio e Desenvolvimento de profissionais, supervisdo e fiscalizacdo dos procedimentos
relacionados ao suporte em fisioterapia, em assisténcia nutricional hospitalar, no suporte no laboratorio
clinico, na assisténcia em média complexidade e ambulatorial.

1.5.- Supervisdo do: estalpeleclmento e avaliag@io dos objetivos da organizagfo, conjuntamente com 0s
demais colaboradores responséveis, propondo ¢ implementando as estratégias para alcanca-las;

1.6.- Fiscalizagdo das etapas de desenvolvimento de cada parte do projeto, analisando e
propondo a otimiza¢io da mio de obra para garantia da produtividade;

1.7.- Analise da conjuntura socioecondmica, pesquisa e avaliagdo dos possiveis riscos de novos
investimentos em determinados setores, participagdo da discussdo de novos projetos, custos € riscos
envolvidos, propondo alternativas;

1.8.- Desenvolvimento de Estudo de Mercado, propondo modelos operacionais que permitam o
alcance dos objetivos empresariais, estabelecendo sistemas de controle de atividades, produtividade e
qualidade;

Av. Fuede Moises 281, Tribobo - Sdo Gongalo.
|Tel: (21)2701-2121 / CEP: 24.755-030
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1.9.- Gestdo informatizada e logistica do almoxarifado de medicamentos ¢ materiais hospitalares,
supervisio dos custos praticados nas compras de medicamentos, materiais médico-hospitalar,
equipamento, méveis, uniformes, materiais de escritorio e informatica;

1.10.- Supervisio de faturamento, auditéria da folha de pagamento, recursos humanos € atuagéio de
modo a prevenir conflitos de interesses entre os colaboradores da empresa.

2. RELATORIO DE DESEMPENHO:

2.1.- O Desempenho e os resultados aferidos no contrato de gestdo, bem como os indicadores de
. resultados foram considerados satisfatérios, alcangando as metas programadas e ndo ocorrendo
nenhum registro que desabone a referida instituigdo parceria.

3. PERIODO:

3.1.- Os servigos foram desenvolvidos no periodo de 04(quatro) de Janeiro de 2011 a 04(quatro) de
Janeiro de 2016.

4. ATENDIMENTOS

4.1.- No periodo de vigéncia do contrato o ente contratado realizou demanda SUS e particular desta
unidade na parte Ambulatorial da aten¢io basica, bem como de media complexidade, ¢ demanda
hospitalar de média complexidade segundo as referéncias aplicadas ao gerenciamento deste

nosocOmio.

5. INFORMACOES

5.1. - Informamos nada haver em nossos registros que possa desabonar sua conduta técnica ou
comercial. :

Sdo Gongalo, 15 de Janeiro de 2016.

34.708.639/0001-50
Nestes termos, CLINICA SANTA PAULA
KI3A SALVATORI, B° 486 - BAIRRG RECHA
fodes
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Data_Processo --> 18/2/2011

MINISTERIO DA SAUDE 11/8/2017
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE DATASUS
CNES - CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
IMPRESSAO DA FICHA REDUZIDA POR COMPETENCIA : 01/2011
Identificagdo 3
CADASTRADO NO CNES EM: 9/1/2007 ULTIMA ATUALIZACAO EM: 18/2/2011
Nome: CNES: CNPJ:
HOSPITAL SANTA CRUZ 5237033 30104947000103
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
SOCEIDADE PORTUGUESA DE BENEFICENCIA DE NITEROI -- JURIDICA
|Logradouro: Nimero:
RUA DR CELESTINO 26
Complemento: Bairro: |ceP: Municipio: UF:
CENTRO 24026900 NITEROI R]
Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestdo: Dependéncia:
HOSPITAL GERAL sem sub tipo MUNICIPAL IINDIVIDUAL
FROFISSIONAIS SUS
Médicos lo
Qutros o
PROFISSIONAIS NAO SUS
Total !
Atendimento Prestado
Tipo de Atendimento: IConvénio:
AMBULATORIAL PLANO DE SAUDE PRIVADO
AMBULATORIAL PARTICULAR
INTERNACAO PLANO DE SAUDE PRIVADO
INTERNACAOQ PARTICULAR
SADT PARTICULAR
SADT PLANO DE SAUDE PRIVADO
URGENCIA PARTICULAR
URGENCIA PLANO DE SAUDE PRIVADO
Fluxo de Clientela:
ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA E REFERENCIADA

|[Nome Leitos

|Leitos Existentes |Leitos sUs
UNIDADE ISOLAMENTO 1 0
UTI PEDIATRICA - TIPO I 6 0
UTI NEONATAL - TIPO I 3 0
UTI ADULTO - TIPO I 21 0
HOSPITAL DIA
|[Nome Leitos Leitos Existentes |Leitos SUS
|GERIATRIA 52 0
Equipamentos
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA
Equipamento: Em Uso: sUs:

[Existente:
1




GRUPO GERADOR

it 0, G OUHYS AT ]

(P

P5*

ic ~ 514 |NAO
USINA DE OXIGENIO 1 i e -5
|EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
|BERCO AQUECIDO 10 10 NAO
BILIRRUBINOMETRO 1 1 NAO
BOMBA DE INFUSAQ 120 120 NAO
BOMBA/BALAO INTRA-AORTICO 2 2 NAO
DESFIBRILADOR 13 13 NAO
EQUIPAMENTO DE FOTOTERAPIA 12 12 INAO
INCUBADORA 8 InAo
MARCAPASSO TEMPORARIO 2 2 NAQ
MONITOR DE ECG 44 44 NAO
MONITOR DE PRESSAO INVASIVO 8 8 NAO
MONITOR DE PRESSAO NAO-INVASIVO 10 10 {NAO
REANIMADOR PULMONAR/AMBU 60 60 NAO
RESPIRADOR/VENTILADOR 30 30 NAO
|EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
|[Equipamento: Existente: |Em Uso: Sus:
ELETROCARDIOGRAFO 8 8 NAO
ELETROENCEFALOGRAFO 1 1 INAO
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS
{Equipamento: |[Existente: Em Uso: SUS:
EQUIPAMENTOS PARA OPTOMETRIA 1 1 NAO
MICROSCOPIO CIRURGICO 3 3 NAO

Residuos/Rejeitos

Ccleta Seletiva de Rejeito:

RESIDUOS BIOLOGICOS

RESIDUOS QUIMICOS

RESIDUOS COMUNS

Instalagdes Fisicas para Assisténcia

URGENCIA E EMERGENCIA

Instalacdo:

Qtde, /Consultorio:

Leitos/Equipos:

CONSULTORIOS MEDICOS

SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO

SALA DE ATENDIMENTO PEDIATRICO

SALA DE CURATIVO

SALA DE GESSO

SALA PEQUENA CIRURGIA

SALA REPOUSO/OBSERVACAO - INDIFERENCIADO

SALA REPOUSO/OBSERVACAO - PEDIATRICA

R EREEEEEES

wlwjojojojojojo

AMBULATORIAL

Instalacio:

Qtde./Consultério:

Leitos/Equipos:

CLINICAS INDIFERENCIADO

15

0

OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS

SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL

SALA DE CURATIVO

SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS)

[ery gury yurg pw)

ojojo|o

HOSPITALAR

Instalacao:

Qtde./Consultorio:

Leitos/Equipos:

SALA DE CIRURGIA

SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL

SALA DE RECUPERACAO

SALA DE CIRURGIA

SALA DE CURETAGEM

SALA DE PARTO NORMAL

SALA DE PRE-PARTO

EEENEEE

|LEITOS DE ALOJAMENTO CONJUNTO

|LEITOS RN NORMAL

(=] f=} {4 [=] I's] =) '] I's) [=)

Servigos de Apoio

Servigo:

Caracteristica:




AMBULANCIA

TERCEIRIZADO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
[FARMACIA PROPRIO
LACTARIO PROPRIO
{LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO PROPRIO
NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.) PROPRIO
S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO
SERVICO SOCIAL PROPRIO

Servigos Especializados

Ambulatorial: Hospitalar:
Cod.:|Servigo: Caracteristica: Amb.: SuUs: Hosp.: SUS:
130 |ATENCAO A DOENCA RENAL CRONICA TERCEIRIZADO SIM NAO SIM NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E % = %
12 | e CIMENTO PROPRIO NAO NAO SIM NAO
114 [SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE BUCAL TERCEIRIZADO NAO NAO SIM NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR ANATOMIA x x
120 PATOLOGICA EOU CITOPATO TERCEIRIZADO SIM NAO SIM NAO
121 |SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM TERCEIRIZADO SIM NAO SIM NAO
s EE?I\\I/IICCOO DE DIAGNOSTICO POR LABORATORIO PROPRIO SIM NAO NAO NEO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS = %
122 | FICOS DINAMICOS PROPRIO SIM NAO SIM NAO
126 [SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
128 |SERVICO DE HEMOTERAPIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
133 |SERVICO DE PNEUMOLOGIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
140 [SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA |PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Servigos e Classificagdo
Codigo: Servigo: Classificagdo: Terceiro: CNES:
130 - 001 |ATENCAO A DOENGCA RENAL CRONICA TRATAMENTO DIALITICO SIM 2288974
SERVICO DE ATENCAO AOQ PRE-NATAL, 5 NAO
112- 004 |0 r0EN ASCIMENTO PARTO EM GESTACAO DE ALTO RISCO NAO INFORMADO
114 - 006 |SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE BUCAL |CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL SIM 3754154
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
120 - 001 ANATOMIA PATOLOGICA EOU CITOPATO  |EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS SIM 2272857
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
120 - 002 fro ATOMIA PATOLOGICA EOU CITOPATO  |EXAMES CITOPATOLOGICOS SIM 2272857
121 - 003 |SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM [TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA SIM 3137473
145 - 010 |SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXAMES EM OUTROS LIQUIDOS NEO NAO
|LABORATORIO CLINICO BIOLOGICOS INFORMADO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS x INAO
122 - 002 | o AFICOS DINAMICOS TESTE DE HOLTER =2 INFORMADO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS = NAO
122 - 001 |0 AFICOS DINAMICOS TESTE ERGOMETRICO NAQ INFORMADO
) SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS « NAO
122 - 003 GRAFICOS DINAMICOS EXAME ELETROCARDIOGRAFICO NAO INFORMADO
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAS . NAO
126 - 007  |SERVICO DE FISIOTERAPIA ALTERACOES EM NEUROLOGIA NAO INFORMADO
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA ~ NAO
126 - 004 |SERVICO DE FISIOTERAPIA CARDIOVASCULARES E PNEUMOFUNCI ~ |VAO INFORMADO
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAS « NAO
126 - 005 |SERVICO DE FISIOTERAPIA DISFUNCOES MUSCULO ESQUELET NAO =
PROCEDIMENTOS DESTINADOS A ~
128 - 001 |SERVICO DE HEMOTERAPIA OBTENCAO DO SANGUE PFINS DE ASSI NAO
TRATAMENTO DE DOENCAS DAS VIAS ~
133 - 001 [SERVICO DE PNEUMOLOGIA AEREAS INFERIORES NAO
140 - 003 [SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PRONTO ATENDIMENTO NAO

INFORMADO

\
™
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r Ambulatorial

3 Hospitalar

Ei Mantenedora

& Profissionais

B Habilitagoes

= Regras Contratuais

Contrato de Gestdo

4 Incentivos

& Equipes

# Residéncia Terapéutica
|8 Telessaude

&= Org. Parceiras

I Ger/Adm(Terceir

B3 Base Descentralizada

&3 SAMU 192

CNES CNPJ Préprio

5237033 30.104.947/0001-03

Tipo de Estabelecimento

HOSPITAL GERAL
CNPJ Mantenedora

Cadastrado em

090172007

Profissionais

Nome =

JAME MARIE TANNER DE
OLIVEIRA

ZENAIDE DA CONCEICAQ FDA

SLEMOS

JAHINE SQUZALINS
ADRIANA GONCALVES DA
FONTE ARAUJO

JAQUELINE COSTADE
AZEVEDOD

AGNALDO ANTOMNIO MOREIRA

LESSA

JCANIR DE CONCEICAD
OLIVEIRA NEPOMUCENO

ALEX DE OLIVEIRA SILVA

JCICE DE BRITO RAMOS

ALFREDO LUIZ MARTINS
FONTES

Nome Fantasia
Gestao
MUNICIPAL

Nome da Mantenedora

Atualizagao na Base Local

HOSPITAL SANTA CRUZ

Natureza Juridica(Grupo)

ENTIDADES EMPRESARIAIS

Ultima atualizagio Nacional

11022010 1810272011

CNS = * CNS Master/Principal & Dt.Entrada CBO 1
704507390725314 223505 - ENFERMEIRO §
700705988555178 322230 - AUXILIAR DE ENFER b
700504344144552 251510 - PSICOLOGO CLINICE |
707805677209117 223810 - FONOAUDIOLOGO

701400692957833 322230 - AUKXILIAR DE ENFE!
708104583136237 223115 - MEDICO CLIHECOCL§
MEDICO CLINICO GERAL MED |
|
702004875280484 322205 - TECHICO DE ENFERI |
128256355470005 702407093837623 322230 - AUXILIAR DE ENFER 1
i
|
£32004616145057 322230 - AUXIUIAR DE ENFER |
920016000363196 700408950186340 223110 - MEDICO CIRURGIAO |

otal de profissionais cadastrados: 299

CIRURGIAO CIRURGIAD GEM_%
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Estado do Rio de Janeiro l—Prefeitura Municipal de Silva Jardim |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM | ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO | Processo n° \_/ 9 i Y,
Comissio Permanente de Licitagéo | /@ ‘4{06
Pg. Amaral Peixotc, 46 - Centro - Silva Jardim - RJ - CEP. 28.820-000 ~ Rubrica___ __Fis
Telefax.: (22) 2668-1118 - CNPJ. N° 28.741.098/0001-57 e
Home page http:/lwww.silvajardim.rj.gov.br E-mail pmsj.licitacao@gmail.com

ATA DA REUNIAO DA LICITACAO POR PREGAO
PRESENCIAL POR SRP N° 59/2017 — SEMAD

Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete, as 10:00 horas, reuniram-se 0
Senhor Pregoeiro e equipe de apoio nomeados atraves da Portaria N° 580/2017, para a realizagéo do
Pregao em epigrafe, autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, no processo n° 4912/2017, visando a
escolha de proposta mais vantajosa, representada pelo menor prec¢o unitario para eventual contratagéo
de empresa para a prestagéo de servicos de apoio administrativo na area de preparagao de alimentos,
asseio e conservagdo e afins, vigia patrimonial, recepgao, apoio operacional e afins, cujos empregados
sejam regidos pela CLT (Consolidagéo das Leis Trabalhistas), conforme especificagoes contidas no Termo
de Referéncia — Anexo Il e Especificagées Técnicas — Anexo VIIl. Compareceu ao certame a empresa
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA. Dando inicio aos
trabalhos, o Sr. Pregoeiro informou ao participante que serao acatados os beneficios da Lei 123 de 14 de
dezembro de 2006. Prosseguindo o certame, solicitamos ao licitante presente que se dirigisse a mesa
diretora dos trabalhos, para o procedimento de credenciamento. A empresa foi considerada credenciada.
Litrapassada esta fase, foi aberto 0 envelope “A — Proposta de Pregos” e 0s precos divulgados e digitados
pela equipe de Controle de Lances. A seguir, o participante foi convocado para iniciar a fase de lances
verbais, conforme consta no relatério do RAP (REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DE F:REGAQ).
Consideramos vencedora a empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO
PEDRO DA ALDEIA, nos itens, (vide mapa de lances anexo), no valor total de R$ 16.114.645,20
(Dezesseis milhdes, cento e quatorze mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos). A
licitante vencedora tem um prazo de 48 (quarenta e oito horas) para apresentar a proposta readequada.
Prosseguindo, o Sr. Pregoeiro procedeu a abertura do envelope “B Documentagéo”. A vencedora foi
considerada plenamente habilitada e os documentos devidamente rubricados por todos os presentes.
Informamos ainda que ap6s homologagéo do Exmo. Sr. Prefeito, sera formalizada ATA DE REGISTRO DE
PREGO, conforme anexo lll do edital que constitui documento vinculativo obrigacional, com caracteristicas
de compromisso para a futura contratagdo com validade de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura. O
pregoeiro declara encerrada a sessdo;-da qual eu, Alexandre Gomes da Nébrega Silva, secretario, lavrc a
presente ata e assino, junto com o pregoeiro, 0s _demais membros da equipe de pregdo e o licitante
presente. / //f:"’”

INSTITUTO DE DESENYOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA

7
Silvana Teles Mariano Ribetro W
Mat. g Elane Araufo dos Santos

Matr. 1925-9

de Farg

Mat.




Estado do Rio de Janeiro Prefeitura Municipal de Silva Jardim
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM ? - 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO | Processo w_ S [L
Comissao Permanente de Licitagio / /f' ’f'-
P¢. Amaral Peixoto, 46 - Centro - Silva Jardim - RJ - CEP. 28.820-000 | Rubrica Fis £~

Telefax.: (22) 2668-1118 - CNPJ. N° 28.741.088/0001-57 ’ yﬂ
Home page http:/fwww.silvajardim.ri.gov.br E-mail pmsj.licitacao@gmail.com

Em atendimento ao item 13.17 do edital, Compareceu a empresa INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA, vencedora do pregdo
SRP 59/2017 para entrega da proposta final realinhada, em posterior conferéncia dos valores
apresentados, fora constatado erro de composigdo de planilha. Desta forma a vencedora fora
devidamente comunicada para que, em igual prazo, reapresente a proposta escoimada dos
erros detectados.

Silva Jardim, 15 de agosto de 2017

Joéo Rodri%yzs de Faria
Pregoeiro

/
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GRUPO DE DESENVOLVIMENTO

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N°
59/2017 -SEMAD
Proposta Comercial

Itens para Proposta Detalhada

A firma abaixo se propde a executar o objeto deste edital, conforme
discriminado no Termo de Referéncia- Anexo I, pelos pregos e condigdes
assinalados na presente, obedecendo rigorosamente as disposicoes da
legislagao competente.

Firma Proponente:INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE
SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA- GRUPO DE DESENVOLVIMENTO
IDESPA

Enderego: TARGINO CAMPOS N°442 CENTRO-SAO PEDRO DA ALDEIA
Estado: RJ CEP:28940-219/TEL.: 21-3248-8518 E-
mail:FABIOSILVA@GRUPOIDESPA.COM.BR./ ESPPAIVA@IG.COM.BR -
SITE:WWW.GRUPOIDESPA.COM.BR

CNPJ: 11760713/0001-70 Insc. Estadual: ISENTO Insc. Municipal: 1/09539.

14.760.713/0001-70

GRUPODE f& (FOLVENTO IDESPA

5 —

UA TARGINY CAMPOS, N° 44:

"‘.SNTRO - SAQPEDRO DA ALDEIA
RIO DE JAREIRD
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GRUPO DE DESENVOLVIMENTO \

V. UNIT.
MES
ITEM POSTO DE SERVIGO UNID |QUANT| MAXIMO V. TOTAL
1 Cozinheiro Posto 7 2.684,52 |.  206.708,04
2 |Auxiliar de Cozinha Posto | 10 | 2.403,26 24.032,60
3 Copeiro(a) Posto 9 2.182,26 | 19.640,34
4 |Servente Posto | 155 2.320,03 ) 359.604,65
5 |Servente (Insalubridade) | Posto 46 234857 | 108.034,22
6 47.027,20
7  |Vigia Noturno Posto 73 8.461,75 |. 617.707,75
Vigia Noturno
(Insalubridade) Posto 45 8.363,75 . 376.368,75
9 |Porteiro / Vigia Diurno Posto | 30 2.327,79 |, 69.833,70
Porteiro / Vigia Diurno
10 |(Insalubridade) Posto 15 2.328,31 | 34.924,65
Recepcionista /
11 |Telefonista Posto | 70 2.690,06 |° 188.304,20
12 |Zelador Posto 2 3.5621,06 = 7.042,12
Motorista Categoria “D” —
Em Conformidade c/ Art.
143 do CTB e Resolugdo
13 |168/2004 Posto 12 5.190,49 | 62.285,88
Motorista de Transporte
Escolar Categoria “D" —
Em Conformidade ¢/ Art.
143 do CTB e Resolugdo
14 |168/2004 Posto 24 5.905,03 | 141.720,72
Motorista Categoria “B” ou
Superior - Em
Conformidade ¢/ Art. 143
do CTB e Resolugdo s
15 |168/2004 Posto 24 2.780,06 66.721,44
Motorista Categoria “C" —
Em Conformidade ¢/ Art.
143 do CTB e Resolugéo
16 [168/2004 Posto 8 5.425,30 43.402,40
Motorista Categoria “D” —
Em Conformidade c/ Art.
143 do CTB e Resolugédo
168/2004  Onibus e
Veiculos Pesados e/uu de
n° Elevado de -
17 |Passageiros Posto 30 5.910,03 177.300,90
Operador de Rocgadeira e
18 |Semelhantes Posto 18 4.158,37 _ 74.850,66
Mecanico de Manutegédo
de Automoveis,
Motocicletas e Veiculos
19 |Similares Posto 5 2.804,21 - 14.021,05 i
Mecanico de Veiculos 11.760.713/0001-70
20 |Automotores a Diesel Posto 5 2.742,06 ~ 13.710,30
V. MENSAL 2.653.241,57
TOTAL

X6 GERAL 15.919.449,42

RO DE JAKERO
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1-PRECO GLOBAL ESTIMADO

1.1- O prego global ofertado é R$ 15.919,449,42
(quinze milhées novecentos e dezenove mil, quatrocentos e quarenta e nove

reais e quarenta e dois centavos)

1.2- O prego ofertado inclui todas as despesas com encargos fiscais,

comerciais, sociais e demais pertinentes ao objeto da licitag&o.

1.3- O prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias.

Dados bancérios:

Banco: BRADESCO

Conta corrente:018580-9
Agéncia:1899-6

Obs.: Atender as condigdes do item 12.

SAO PEDRO DA ALDEIA , 16 de AGOSTO de 2017.

" ‘ Wne
AQUELINE COSTA DA SILVA égque

PRESIDENTE

11.760.713/0001-70

RUA TARGING CAMPOS, N° 442
CENTRO - SAD AEDRC DA ALDEIA
RiO DE JANEKIO
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PLANILHA DE FORMACﬂO DE PREGCO
IDENTIFI (o] SERVICO
[Tiem aa
Propost | > de
—a |} . TipodeSevico Medida | Quantidade unitdria a contratar (em funcdo da unidade de medida)
1 Cozinheiro posto 77
Nota (1) - Esta tabela podera ser ad. ds i do servico do, i adaptar rubricas e suas respectivas provistes e ou estimativas, desde que
Nota (2)- As provisSes conatantes desta planitha poderio nko ser rias em inad cos que nio itemn da dedi dos trabalh. da
contratada para com a G
A -~ Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados com dos custos referente 3 méo-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
1 istintas Cozinheiro(a)
2 Salério Normativo da Categoria Profissional] RS 1.110,00
3]  Categoria profissional (vinculada & execucio contratual) cct- S Sindicato Emp Comercio Em Geral de Rio Das Ostras Rj
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017
MODULO 1 :coFa__poson DA REMUNERACAO
1__|a composicéo da Remuneragao % Valor (R5)
A Salario Base RS 1.110,00
B |Adicional de periculosidade 0| RS -
C __|Adicional de insalubridade 0] RS -
D JAdicional noturno o RS -
E Hora n na adicional I RS =
F__|Adicional de Hora Extra 0| Rs -
G |intervalo Intrajornada 0| RS .
| __H Joutros ificar): Risco de Vida 0] RS %
: ib. Total da Remuneraga RS 1.110,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _
ios Mensais e % Valor (RS)
A__|Transporte 6%
B JAuxilio alimentacgio (Vales, cesta basica efc.) 0 0
C _ [Assisténcia médica e familiar 0 0
D |Assisténcia Odontolégica 0 0
E_ |Auxilio creche 0
F__|Seguro de vida, invalidez e funeral [
G __|Outros (especificar): Cesta Basica 0] 0
H__|Outros (especificar): Participaciio nos Lucros 0| 0
| |2 Total de Beneficlos mensals e didrios RS -
Nota: o valer informade deverd ser o cusio real valor pago pelo
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes RS 17,00
B Materiais RS 18,00
C  Equipamentos RS 16,00
D OQutros fundo RS 115,84
b. Total de Insumos diversos RS 166,84
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

% valor(RS)

A INSS RS 222,00
B SESI ou SESC RS 16,65
Cc SENAI ou SENAC RS 11,10
] INCRA RS 2,22
E  Saldrio Educagdo RS 27,75
F  FGTS R$ 88,80
G Seguro acidente do trabalho RS 220
G |FAPT1% RS 11,10
H SEBRAE RS 6,66
=  aTOTAL RS 408,48
) Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adiclonal de Férias % Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% RS 92,46
B Adicional de Férias 11,10% R$ 123,21
Subtotal R$ 215,67
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 0.00_% R$ =
a TOTAL RS 215,87
6 43- M idad:
A Afastamento maternidade 0,01% 0,11
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,004% 0,04
: a TOTAL z 22 =SS 15 |
) - Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 a Provisdo para Rescisdo % Valor (R§)
A Aviso prévio indenizado 11,00% 122,10
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
B indenizado 0,880% 9,77
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% 44,40
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 0,00
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 0,00
TOTAL 176,27
Submaodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
© 48 Composicdodo Custode Reposigiada % Valor{R§)
A Feérias 11,10% 123,21
B Auséncia por doenca 0,01% 0,1
c Licenga paternidade 0,01% 0,11
D  Auséncias legais 0,01% 0,1
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% 011
F Intervalo Intrajornada 0 0,00
G Qutros (especificar) 0 0,00
Subtotal 123,65
H lncldenca do submédulo 4.1 sobre o Custo 4,10% 45,50
TOTAL 169,16
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e
4  a Médulo 4 - Encargos soclals e % Valor (R$)
41 13 ° salario + Adicional de férias RS 215,67
4.2  Encargos previdencidrios e FGTS RS 408,48
4.3  Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,11
4.4  Custo de rescisio RS 176,27
4.5  Custo de repasicfio do profissional ausente RS 169,16
46  Outros (especificar)
e s S ROTAL S R e
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
- & Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS -
Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) RS -
csll
irpj
PIS 1% RS 26,82
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais {especificar)
ISSQN 5% R$ 55,50
B.4 Outros tributos (especificar)
C  Sobra RS 355,67
g " a, Total RS 437,99
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada a execugéo (R$)
A Médulo 1 — Composicio da R =] R$ 1.110,00
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Dléma RS -
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, RS 166,84
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 969,69 -
Subtotal (A+B+C+ D) R$ 224653
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 437,99 .-
e RS 268452

Este anexo, doverd acor Proposta C dentro do “ENVELOPE A - PROPOSTA © "y 3 2 L duaiments para cada flam [posto de trabatho)
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

IDENTIFICAQF\D DO SERVICO
[Tiem da. Unidade|

Propost de
i~ a1 Tipodesenico. | Medida _Quantidade uniﬁﬁaa‘o‘ﬁnmgemfuﬁ' 0 da unidade de medida)
2 Auxiliar de Cozinha posio 10
No!aﬂi-EslntMpod-ﬁsaradﬂxméscxnctarhieasdosorviqomado.' ive adaptar rubri ® suas respecti P des e ou estimativas, desde que
Nota (2)- As provisdes desta planitha 80 ndo ser &rias em i Servigos que naa i da a lusiva dos trabalh da

A —~ Mio-de-obra
Mio-de-obra vinculada 3 execugio contratual

Mcscomp!ammihmhg_rammposiﬁo dos custos referente @ mio-de-obra
Tipo de semvigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas) Auxiliar de Cozinha
Salario Normativo da Categoria Profissional] R$ 1.080,00
3| Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) cct- S Sindicato Emp Comercio Em Geral de Rio Das Ostras Rj
] Data base da categoria (dia/més/ano) mmfzm_?'f
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAC
1 __|a. Composicéo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.080,00
B |Adicional de periculosidade Ol RS A
C  |Adicional de insalubridade 0| RS %
D JAdicional noturno RS =
= Hora noturna adicional RS E
F  |Adicional de Hora Extra O] RS -
G intervalo Intrajomada 0[RS -
H__|Outros (especificar): Risco de Vida 0| Rs .
b. Total da Remuneragdo RS : 1.080,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A~ |Transporte 6%
B__|Awilio alimentac@o (Vales, cesta basica etc.) 0 0
C |Assisténcia médica e familiar 0] 0|
D |Assisténcia Odontolégica 0] [
E  |Auxilio creche 0] 0|
F_ |Seguro de vida, invalidez e funeral 0] 0|
G |Outros (especificar): Cesta Basica 0 0
H  Outros (especificar): Participagao nos Lucros 0 0
. Total de Beneficios mensais e diarios R$ e

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo wvalor ipago pelo empreg;

).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

~Insumos Diversos % Valor (R§)
Uniformes RS 12,00
Materiais RS 8,00
Equipamentos RS 14,00
Qutros fundo RS 105,39

- b. Total de Insumos diversos : R$ 139,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
INSS RS 216,00
SESI ou SESC RS 16,20
SENAI ou SENAC RS 10,80
INCRA RS 2,16
Salario Educagio RS 27,00
FGTS RS 86,40
Seguro acidente do trabalho RS 21,60
|FAP 1% RS 10,80
SEBRAE RS 6,48
sy a. TOTAL £ RS 397,44
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
13° Saldrio e Adicionaf de Férias % ~ Valor (R$)
13 © Salario 833% RS 89,96
Adicional de Férias 11,10% RS 29,92
Subtotal RS 119,88
lnmdencm do Submédulo 4.1 sobre 13° 0,00% RS -
a. TOTAL " R§ 239,76
Submédulo 4. 3 Afastamermn Maternidade
Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
Afastamento matemnidade 001% R$ 0,11
Incnténcla do submédulo 4.1 sobre 0,004% RS 0,040
a. TOTAL ~ R$ 3 0,16
Submédulo 4.4 - Provisio pala Rescisao
a. Provisdo para Rescisdo % - Valor [RS)
Aviso prévio indenizado 11,00% RS 118,80
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% RS 9,504
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS 5216
Aviso prévio trabalhado 0,00% R$S -
Incidéncia do submédulo 4.1 sabre aviso 0 o}
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 RS -
TOTAL RS 180,47
Submédulo 4.5 — Custo de Reposu;au do Profissional Ausente
Composigdo do Custo de Reposigioc do % Valor (R$)
Férias 11,10% R$ 119,88
Auséncia por doenga 0,01% RS 0,11
Licenga paternidade 0,01% RS 0,11
Auséncias legais 0,01% RS 0,11
Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% R$ 0,11
Intervalo Intrajornada 0 0
Qutros (especificar) 0 0
Subtotal RS 120,31
Incldencla do submadulo 4.1 sobre o Custo de 410% R$ 44,27
TOTAL RS 164,59

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

2. Modulo 4 - Encargos mls e
trabalhistas % Valor (R$)
13 *® salario + Adicional de férias RS 209,84
Encargos previdencidrios e FGTS R$ 397,44
Afastamento matemidade 0,01% R$ 0,11
Custo de rescisdo RS 180,47
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 164,59
Qutros (ospeclflcar)

b. TOTAL R$ 952,45

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
Custos Indiretos RS =
Tributos

IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% RS 10,80
COFINS 3%

B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)

ISsaN 5% R$ 54,00
B.4 Qutros tributos (especificar)
Sobra RS 166,62
a, Total R$ 231,42
Anexo lll - B - Quadm-msumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugio (RS} :
Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo RS 1.080,00
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS -
Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, R$ 139,39
Méodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 952,45
Subtotal (A + B+C+ D) RS 2171,84
Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 231,42
Valor total por empregado RS 240826
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Este anexo, devera acompanhar a Proposta Comercial, dentro do “ENVELOPE A - PROPOSTA COMERCIAL"™, elabor

desta proposta, devidamente assinado

para cada item {posto de trabalho)
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
IDENTIFICACAOD DO SERVICO
— Jonaage |
Propost , de S
a Tipo de Servigo Medida Quantidade unitaria a contratar (em fung&o da unidade de medida)
3 copeiro posta El
Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as isticas do servigo do, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas,
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderio nio ser arias em determinados servigos que néo item da dedicacé lusiva dos
A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execucgéo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas| COPEIRQ)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional] RS 1.080,00
CATegUTA PSSO (v ’éﬁgﬂﬂ T EXECUCE
3 contratual) cct- S Sindicato Emp Comercio Em Geral de Rio Das Ostras Rj
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017
MODULO 1 : COMPOSIGAOC DA REMUNERAGAO
1 Ja. Composigo da Remuneragao % Valor {(RS)
A Salério Base R$ 1.080,00
B lAdicional de periculosidade Ul RS -
C  |Adicional de msalubndade R$ *
D Adicional ni Ul RS -
E Hora not nal UI'RS -
F |Adicional de Hora Ex(ra O] RS -
G intervalo intrajomada RS -
H JOutros (especificar): Risco de Vida O RS -
b. Total da Remuneragio RS 1.080,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
_ & Didrios ERE Valor (RS)
A |Transporte L]
B [Auxilio aimentagao (Vales, cesta basica etc.) 0] 0
G |Assisténcia médica e familiar 0 0
U |Assisténcia Odontolbgica 0 0
£ TAuxilio creche 0 0
P |Seguro de vida, invalidez e funeral 8] 0
G |Outros (especificar): Cesta Basica 0] 0
H  [Outros (especificar): Participagdo nos Lucros U 0
|a- Total de Beneficios mensais e diarios RS -
Nota.ovdnrnformadodnvuﬁwoeustnroaldoim:‘ o valor pago peio
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
~a.3 Insumos Diversos %o Valor (RS$)

A Uniformes RS 12,00
B Materiais R$ -
C  Equipamentos R$ -
D  Outros fundo RS =

b. Total de Insumeos diversos RS 12,00
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MbDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

41 Encargos previdencidrios e FGTS %  Valor(R$)
A INSS RS 216,00
B SESIouSESC RS 16,20
Cc SENAI ou SENAC R3 10,80
D INCRA R$ 2,16
E  Salério Educagéo RS 27,00
F  FGTS R$ 86,40
G Seguro acidente do trabalho R$ 21,60
Gt |FAP1% RS 10,80
H  SEBRAE R$ 6,48
a. TOTAL RS 387,44
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% RS 89,96
B Adicional de Férias 11,10% RS 29,92
Subtotal R$ 119,88
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ -
: T aTOTAL & s RS 239,76
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,11
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0,004% R$ 0,040
~ a.TOTAL RS 0,15
Submédulo 4.4 - Provisio para Resciséo
4.4 a, Provisio para Resciséio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 11,00% R$ 118,80
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% R$ 9,504
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 400% R$ 52,16
D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 0
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 RS -
TOTAL RS 180,47
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposicio do % Valor (R§)
A Férias 11,10% R$ 119,88
B Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,11
C Licenga paternidade 0,01% R$ 0,11
D Auséncias legais 0,01% RS 0,11
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% R$ 0,11
F Intervalo Intrajornada 0 0
G Outros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 120,31
H lnmdéncia cio submédulo 4.1 sobre o Custo 4,10% R$ 44,27
: TOTAL RS 164,59
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a. Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (RS)
4.1 13 °salério + Adicional de férias R$ 209,84
42  Encargos previdenciarios e FGTS R$ 397,44
43  Afastamento maternidade 0,01% RS 0,11
44  Custo de rescisao RS 180,47
45  Custo de reposigéio do profissional ausente RS 164,59
46  Outros (especificar)
b. TOTAL ; R$ 85245
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS &
B Tributos
IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% R$ 10,80
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% R$ 54,00
B.4 Outros tributos (especificar)
C  Sobra R$ 73,01
a. Total : R$ 137,81
Anexo il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
; Méao-de-obra vinculada a execucéo {RS)
A Médulo 1 — Composicao da Remuneragao RS 1.080,00
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS -
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, R$ 12,00
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 952,45
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.044,45
E Médulo 5 ~ Custos indiretos, tributos e lucro RS 137,81
: . Valor tolal por empregado R$ 2.182,26
Este anexo, devera acompanhar a Proposta Ci ial, dentro do “ENVELOPE A — PROPOSTA COMERCIAL", el

de trabalho) desta
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
IDENTIFICACAO DO SERVICO
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Processo '
Rabrica

= A Tipo de Servigo Medida Quantidade unitéria a contratar (em fungdo da unidade de medida)
L) SERVENTE Posto 155

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderé

Nota (1) - Esta tabela podera ser ac as

do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respecti p

Liach

nio ser

érias em d

eou
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Servigos que nao r item da dedi

iva dos trabalhadores

A-
Méao-de-obra vinculada & execucéo contratual

Mao-de-obra

AU

1| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas] SERVENTE]|
2| Salario Normativo da Categoria Profissional] R$ 1.070,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugaol
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
~ 1 Ja. Composicéo da Remuneragao % > Valor {R$)
A~ [Salario Base RS 1.070,00
B |Adicional de periculosidade O] R$ E
C  |Adicional de insalubridade Ol R$ -
D Adic U RS -
E  |Hora noturna 2 | Ul RS -
+|Adicional de Hora Extra R$ -
G Jintervalo Intrajomada R$ -
H[Gutros (especificar). Risco de Vida UES -
b. Total da Remuneracao RS 1.070,00 |
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [Beneficios Mensais e Diarios T Valor (RS)
A" |Transporte 6%,
5 |Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica etc.) 4 0
C Assisténcia médica e familiar [¢] 0
D ]Assisténcia Odontolégica 4 0
E " [Auxilio creche 0 0
F  |Seguro de vida, invalidez e funeral Y 0
G |Outros (especificar): Cesta Basica ] 0
H ™" |Outros (especificar): Participagao nos Lucros ] 0
a. Total de ‘mensais e diarios RS <
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes 12,00
B Materiais RS 7,00
C  Equipamentos RS -
D  Outros fundo RS 110,68
g b. Total de Insumos diversos R$ 129,68
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

44 En , prev eFOTS %  Valor(RS)
A INSS RS 214,00
B  SESIouSESC RS 16,05
C SENAI ou SENAC RS 10,70
D INCRA R$ 2,14
E  Salario Educagao RS 26,75
F  FGTS RS 85,60
G Seguro acidente do trabalho RS 21,40
G |FAP1% RS 10,70
H  SEBRAE R$ 6,42
: ‘a. TOTAL RS 393,76
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % ~ Valor (R$)
A 13 ° Salario 833% RS 89,13
B Adicional de Férias 11,10% R$ 29,64
Subtotal R$ 118,77
C  Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ -
: a. TOTAL = R$ 237,54
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,01% RS 0,11
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,004% RS 0,039
; : a. TOTAL RS 0,18
Submédulo 4.4 - Provisfo para Rescisdo
4.4  a. Provisio para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 11,00% R$ 117,70
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% R$ 9,416
[ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS 51,68
D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 o]
F Muilta do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 R$ -
TOTAL RS - 178,80
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 _Composicio do Custo de Reposicio do % “Valor (R$)
A Férias 11,10% RS 118,77
B Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,11
Cc Licenga paternidade 0,01% RS 0,11
D Auséncias legais 0,01% RS 0,11
E  Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% RS 0,11
F Intervalo Intrajornada 4] 0
G Outros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 119,20
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo 4,10% R$ 43,86
TOTAL RS 163,06
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a.Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (RS)
41 13 ° salario + Adicional de férias R$ 207,90
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS R$ 393,76
4.3  Afastamento materidade 0,01% R$ 0,11
4.4  Custo de resciso R$ 178,80
45  Custo de reposigao do profissional ausente R$ 163,06
46  Outros (especificar)
~ b. TOTAL RS : 943,63
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
- B Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Vator (R$)
A Custos Indiretos RS -
B Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% R$ 10,70
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% R$ 53,50
B.4 Qutros tributos (especificar)
C  Sobra 3 R$ 112,52
a. Total RS 176,72
Anexo lli - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugio {RS)
A Mo6dulo 1 — Composigao da Remuneragao R$ 1.070,00
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ -
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, RS 129,68
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 943,63
Subtotal (A + B +C+D) R$ 2.143,31
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 176,72
- Valor total por empregado R$ 2.320,03
Eﬂt anexo, devera neolmanr— a Proposta Comercial, dentro do "ENVELOPE A ~ PROPOSTA COMERCIAL”, itark e ite para cada item (posto de trabalho)

desta proposta, devidamente assinado
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
IDENTIFICACAO DO SERVICO
e Tipo de Servigo Medida Quantidade unitdria a contratar (em fungdo da unidade de medida)
5 Servente (Insalubridade) posto 955
Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as isticas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas,
Nota (2)- As provisdes desta planilha poderdo néo ser arias em determinados servigos que ndo item da dedicagio exclusiva dos
A — Mao-de-obra
Méao-de-obra vinculada 3 execugio contratual
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas) Servente (Insalubridade)
2z Salario Normativo da Categoria Profissional] RS 1.070,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugao|
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 1a. Composicio da Remuneracao e Valor (RS)
A Salario Base R$ i 1.070,00
B |Adicional de periculosidade Ul R$ =
C|Adicional de insalubridade 20%| RS 214,00
D RS 5
E onal Ul RS -
F  JAdicional de Hora Extra O] RS .
G |intervalo Intrajornada O] R$ -
H _|Outros (especificar): Risco de Vida 0[RS -
b. Total da Remuneragao R$ 1.254.00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
s Mensais e Diarios 7 Valor (R$)
A |Transporte &%
B JAuxflio alimentagao (Vales, cesta basica efc.) 0 0
G [Assisténcia médica e familiar 0 0
D |Assisténcia Odontolégica 0 0
£ JAuxilio creche 0 0
F |Seguro de vida, invalidez e funeral 0 0
G |Outros (especificar): Cesta Basica 0 [§]
H|Outros (especificar): Participagao nos LUcros Y 0
~|a. Total de Beneficios mensais & diarios RS -
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (ds o valor eventt pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 12,00
B Materiais R$ -
C  Equipamentos R$ -
D  Outros fundo R$ -

b. Total de Insumos diversos RS 12,00
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MODULO 4: ENCARGOS SOOU\IS E TRABALHISTAS

41 Enc eFGTS % Valor (RS)
A INSS RS 214,00
B  SESlouSESC RS 16,05
C  SENAI ou SENAC RS 10,70
D INCRA R$ 2,14
E  Salario Educagéo RS 26,75
F  FGTS R$ 85,60
G Seguro acidente do trabalho RS 21,40
G |FAP 1% RS 10,70
H  SEBRAE R$ 6,42
; a. TOTAL RS 383,76
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33% R$ 89,13
B Adicional de Férias 11,10% R$ 29,64
Subtotal R$ 118,77
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ -
: : - a.TOTAL RS 237,84
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,11
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,004% R$ 0,039
a. TOTAL RS 0,18
Submédulo 4.4 - Proviséio para Resciséio
4.4  a. Provis#o para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 11,00% RS 117,70
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% RS 9,416
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS 51,68
D Aviso prévio trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 0
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 R$ -
Seetv TOTAL = RS 178,80
Submadulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposigiio do R Valor (R$)
A Férias 11,10% R$ 118,77
B Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,11
C Licenga paternidade 0,01% R$S 0,11
D Auséncias legais 0,01% RS 0,11
E  Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% RS 0,11
F Intervalo Intrajornada 0 0
G Outros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 119,20
H Incldéncsa r.fo submédulo 41 sobre o Custo 410% R$ 43,86
TOTAL ; RS 103,06
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a. Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (R$)
4.1 13 °salério + Adicional de férias RS 207,90
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS RS 393,76
43  Afastamento maternidade 0,01% RS 0,11
4.4  Custo de rescisao R$ 178,80
45  Custo de reposigao do profissional ausente RS 163,06
46  Outros (especificar) INSALUBRIDADE R$ 214,00
Seee T TOTAL . RS 115763
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8  Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS -
B Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% RS 10,70
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% R$ 53,50
B.4 Outros tributos (especificar)
C  Sobra RS 44,74
a. Total R$ 108,94
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucfio (RS)
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.070,00
B Médulo 2 ~ Beneficios Mensais e Didrios R$ -
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, R$ 12,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.157,63
Subtotal (A + B+C+ D) R$ 2.239,63
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 108,94
Valor total por empregado R$ 2.348,57
Este anexo, devera P a Proposta C ial, dentro do “ENVELOPE A — PROPOSTA COMERCIAL”, elab itari @ indivit para cada item (posto de

) desta proposta, devi assinado
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PLANILHA DE FORMAGAOQ DE PREGO
IDENTIFICAEAO DO SERVICO
[TTem aa
a Tipo de Servigo Medida Quantidade unitdria a contratar (em fungéo da unidade de medida)
6 Servente (Periculosidade) 20
Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as isticas do servigo do, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas,
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderéo néo ser arias em determinados servigos que nao item da dedicaca lusiva dos

A — Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada & execucio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas| SERVENTE
2 Salario Normativo da Categoria Profissional] R$ 1.070,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugao
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 la. Composicio da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.070,00
B [Adicional de periculosidade R$ 276,42
< |Adicional de insalubridade U] RS -
D Adicional n Ul R$ -
E Hora noturna a al Ul RS -
F | Adicional de Hora Extra O] RS -
G Jintervalo Intrajornada O] R$ -
H JOutros (especificar): Risco de Vida O R$ -
b. Total da Remuneracao RS 1.346,42
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Mensais e Diarios Valor (RS)_
A~ |Transporte &%
B TAuxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) &) 0
C  |Assisténcia médica e familiar 0 0
D |Assisténcia Odontolégica [8] )
E JAuxilio creche [ 0
F|Seguro de vida, invalidez e funeral 0 0
G |Outros (especificar): Cesta Basica 0 0
H | Gutros (especificar): Participagao nos Lucros 0 0
—_|a. Total de Beneficios mensais e diarios RS -
Nota: o valor informado devera ser o custo real do i (d do o valor pago pelo empregado),
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 8
B Materiais R$ -
C  Equipamentos RS =
D Qutros fundo R% -
b. Total de Insumos diversos RS 8
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

41  Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS R$ 214,00
B  SESlouSESC R$ 16,05
C  SENAI ou SENAC RS 10,70
D INCRA RS 2,14
E  Salério Educagéo R$ 26,75
F  FGTS R$ 85,60
G Seguro acidente do trabalho R$ 21,40
G1 |FAP1% RS 10,70
H  SEBRAE RS 6,42
a. TOTAL RS 393,76
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
42 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 °Salério 8,33% RS 89,13
B Adicional de Férias 11,10% RS 29,63
Subtotal R$ 118,76
€ Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ 2
; a. TOTAL RS 118,76
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento matemidade 0,01% RS 0,11
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,004% R$ 0,04
a. TOTAL RS 0,15
Submédulo 4.4 - Provisiio para Rescisiio
4.4 a. Provis@o para Resciséio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 11,00% R$ 117,70
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% RS 9,42
€ Muita do FGTS do aviso prévio indenizada 4,00% R$ 51,68
D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso 0 Rs$ -
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 R$ -
~_ TOTAL RS 178,80
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
45 Composigéio do Custo de Reposiciodo % Valor (R$)
A Férias 11,10% R$ 118,77
B Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,11
C  Licenca paternidade 0,01% R$ 0,11
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,11
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% RS 0,11
F Intervalo Intrajornada 0 0
G Outros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 119,20
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo 4,10% R$ 43,86
5 TOTAL RS 163,08
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a. Mdédulo 4 - Encargos sociais e % Valor (R$)
41 13 ° saldrio + Adicional de férias R$ 207,90
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS RS 393,76
43  Afastamento matermnidade 0,01% RS 0,11
44  Custo de rescisio R$ 178,80
45  Custo de reposigao do profissional ausente RS 163,06
4.6  Outros (especificar) periculosidade 276,415
~ b. TOTAL ; RS 1.220,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§  Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS -
B Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% RS 5,35
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributes Municipais (especificar)
ISSQN 5% R$ 48,15
B.4 Outros tributos (especificar)
C  Sobra R$ -
a. Total RS 53,650
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada 4 execugao (RS)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.070,00
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Dirios R$ -
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, R$ 8
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.220,04
Subtotal (A +B+C+D) R$ 2.297,86
E Médule 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 53,50
Valor total por empregado R$ 235136
Este anexo, devera acompanhar a Proposta C dentro do “ENVELOPE A — PROPOSTA COMERCIAL®, et

Processon’

‘(;as-‘ it
FLLAVERE

para cada item (posto
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

PREFEITURA BUN, DesbuuVA JARDIA

Frocesso ___j_f_/ a

Mde 4 A2

IDENTIFICACAO DO SERVICO
a Tipo de Servigo Medida Quantidade unitaria a contratar (em fungao da unidade de medida)
7 VIGILANTE NOTURNO POSto 73
Mota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo cc do, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisses e ou estimativas,
Nota (2)- As provises constantes desta planilha poderdo néo ser arias em ds inados servicos que ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos
A — Mao-de-obra
Mé&o-de-obra vinculada & execucéo contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas vigilante|
<] Salario Normativo da Categoria Profissional] RS 1.262,20
Categoria profissional (vinculada & execugao| .., sapucato pos EMPREGAOOS EM EVPRESAS DE SEGURANCA, VIGLANCIA, TRANSPORTE DE VALORES E
3 contratual) SIMLARES OU CONEXOS DE MACAE E REGIAG - R
a~ Data base da categoria (dia/més/ana) 01/04/2017
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [a. Composicao da Remuneracéo % Valor (R$)
A |Salério Base RS 1.262,20
B JAdicional de periculosidade Ol RS -
G Adicional de insalubridade Ol RS -
D Adicional noturno UI'RS 251,68
E  |Hora notuma adicional Ul RS 1,43
F JAdicional de Hora Extra O] RS =
G lintervalo Intrajornada 0] RS -
H__ JOutros (especificar). Risco de Vida 0[RS =
b. Total da Remuneracao RS 1.515,31
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios = ; Valor (k)
A" |Transporte
custo de curso de reciclagem R$ 800,00
B |Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 0l RS -
C  |Assisténcia médica e familiar 0 0
D |Assisténcia Odontolégica 0 0
£ JAuxilio creche 0 0
F[Seguro de vida, invaiidez e funeral LGS 400,00
G [Oufros (especificar): ac.trab 30%]| R% 378,66 |
H_|Outros (especificar): Participagao nos Lucros [¢) 0
a. Total de Beneficios mensals e Giarios RS 1.578,66
anmmm“ﬁsuomommm:‘ o valor pago pelo emp
) MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes RS 42,00
B Materiais RS 44,00
C  Equipamentos RS 42,00
D Qutros fundo R$ 3.420,92

b. Total de Insumos diversos RS 3.548,82
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

41  Encargos previdencidrios e FGTS % Valor {R$)
A INSS RS 252,44
B  SESIouSESC RS 18,93
C SENAI ou SENAC R$ 12,62
D INCRA R$ 2,52
E  Salario Educagao R$ 31,56
F  FGTS RS 100,98
G Seguro acidente do trabalho R$ 2524
G.1 |FAP1% RS 12,62
H  SEBRAE R$ 12,62
a. TOTAL " R$ 469,54
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2  13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 ° Saldrio 8,33% R$ 105,14
B Adicional de Férias 11,10% R$ 34,96
Subtotal R$ 140,10
C  Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ ) -
: a. TOTAL RS 280,21
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,01% RS 0,13
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,004% RS 0,046
a. TOTAL RS 0,17
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 a. Proviséo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 11,00% R$ 138,84
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% R$ 11,107
C  Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% R$ 60,96
D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 Q
F Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 RS -
~ TOTAL RS 210,91
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
45 Composigao do Custo de Reposigao do % Valor (RS) :
A Férias 11,10% R$ 140,10
B Auséncia por doenga 0,01% RS 0,13
C  Licenga paternidade 0,01% R$ 0,13
D  Auséncias legais 0,01% R$ 0,13
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% R$ 0,13
F  Intervalo Intrajomada 0 0
G Outros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 140,61
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Gusto 4,10% R$ 51,74
TOTAL RS 192,35
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a. Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias RS 245,25
4.2  Encargos previdenciarios e FGTS RS 464,49
4.3  Afastamento maternidade 0,01% RS 0,13
4.4  Custo de rescisgo RS 210,91
45  Custo de reposigio do profissional ausente RS 192,35
46  Outros (especificar)
b. TOTAL RS 1.113,13
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§  Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS$)
A Custos Indiretos R$ -
B Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% RS 12,62
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% RS 63,11
B.4 Outros tributos (especificar)
C  Sobra RS 883,11
a. Total RS 958,84
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo
_ contratual (valor por empregado) ; RSY)
A Médulo 1 — Composigao da Remunemgao R$ 1.262,20
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 1.578,66
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, RS 3.548,92
D Mé6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.113,13
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 7.502,91
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 958,84
Valor fotal por empregado R$ 8.461,75
Este anexo, devera P a Proposta C: , dentro do “ENVELOPE A — PRDPUSTA COMERCIAL", unitari ei L para cada item (posto

de trabalho) desta prop
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
IDENTIFICACAQ DO SERVICO

By ~ de
a Tipo de Servico Medida Quantidade unitéria a contratar (em fungo da unidade de medida)
VIGILANTE NOTURNO
8 (INSALUBRIDADE) posto 45—
Nota (1) - Esta tabela poderé ser ad as isticas do servico cor do, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées e ou estimativas,

deréio néo ser

arias em

Nota (2)- As provisdes constantes daslz planilha p

servigos que nao

A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada & execugio contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas vigilante NOTURNO INSALUBRIDADE
2 Salario Normativo da Categoria Profissional| R$ 1.262,20
Categoria profissional (vinculada & exeCugA0| cct- SNDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGI ANGIA. TRANSPORTE DE VALORES E|
4] Data base da categoria (dia/mésfano) 01/0412017
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Ja. Composicao da Remuneragiio : Valor (RS)
A |Salério Base RS 1.262,20
B |Adicional de periculosidade O] RS -
C TAdicional de insalubridade 20%] RS 252,44
D [Adicional noturno LGS 251,68
= Hora noturna adicional U 1.43]
F|Adicional de Hora Extra 0
G [intervalo Intrajornada Ul RS -
H TOutros (especificar): Risco de Vida U] RS -
. Total da Remuneracao RS ' 1.766,32
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
~_|Beneficios @ Didrios Valor (R$)
A [Transporte [
custo de curso de reciclagem RS 800,00
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica efc.) 0
C  |Assisténcia médica e familiar 0 0
D Assisténcia Odontolégica [y 0
E JAuxilio creche 0 0
F|Seguro de vida, invalidez e funeral LGS 400,00
G |Qutros (especificar). ac trab 30%| RS 378.66
H __|Culros (especificar): Participagao nos Lucros 0 0|
a. Total de Beneficios mensais e diarios RS 1.578,66
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes R% 42,00
B Materiais R$ 44,00
C  Equipamentos R$ 42,00
D  Outros fundo R$ 254453
b. Total de Insumos diversos RS 287252
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

- 41 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS RS 252,44
B  SESIouSESC RS 18,93
C  SENAI ou SENAC R$ 12,62
D INCRA R$ 2,52
E  Salério Educagao RS 31,56
F  FGTS RS 100,98
G Seguro acidente do trabalho RS 25,24
G.1 |FAP1% RS 12,62
H  SEBRAE RS 7,57
: e a. TOTAL RS 464,49
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2  13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% RS 105,14
B Adicional de Férias 11,10% RS 34,96
Subtotal R$ 140,10
C  Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ -
: a. TOTAL RS 280,21
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,01% RS 0,13
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,004% R$ 0,046
: a. TOTAL RS 0,17
Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
4.4  a. Provisfo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 11,00% R$ 138,84
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% R$ 11,107
o] Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% R$ 60,96
D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 0
F Muilta do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 RS -
_ TOTAL : iy RS 210,91
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
45 Composicao do Custo de Reposiciodo % Valor (R$) 3
A Férias 11,10% R$ 140,10
B Auséncia por doenga 0,01% RS 0,13
C  Licenga patemidade 0,01% R$ 0,13
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,13
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% R$ 0,13
F Intervalo Intrajornada 0 0
G Oufros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 140,61
H  Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo 4,10% R$ 51,74
TOTAL RS 192,35
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a. Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (R$)
41 13 ° salario + Adicional de férias R$ 245,25
42  Encargos previdenciarios e FGTS R$ 464,49
4.3  Afastamento matemidade 0,01% R$ 0,13
4.4  Custo de rescisio R$ 210,91
45  Custo de reposigao do profissional ausente R$ 192,35
46  Outros (especificar)INSALUBRIDADE 252,44
5 ~ b.TOTAL < R$ 1.365,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§  Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS 600,00
B Tributos irpj 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% R$ 12,62
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% RS 63,11
B.4 Outros tributos (especificar)
C  Sobra R$ 809,06
: a. Total RS 1.484,79
Anexo lIf - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
~Méo-de-obra vinculada a execugiio (R$)
A Médulo 1 — Composigao da Remuneragao R$ 1.262,20
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 1.578,66
Mcdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
C  materiais, equipamentos e outros) R$ 2.672,53
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.365,57
Subtotal (A +B+C+D) R$ 6.878,96
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.484,79
Vaior total por empregado R$ 8.363,76
Este anexo, devera har a Proposta Ci ial, dentro do “ENVELOPE A — PROPOSTA COMERCIAL”, elab unitar eir para cada item (posto

de trabalho) desta proposta, devidamente assinado
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
IDENTIFICAGCAQ DO SERVICO

Ui
a8 Tipo de Servigo Medida Quantidade unitaria a contratar (em fungao da unidade de medida)
9 PORTEIRO/VIGIA DIURNO posto 30
Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo jo, inclusive adaptar rubricas e suas respecti provisdes e ou eshmalwn, desde que
Nota (2)- As provisé stantes desta planilha poderdo nao ser arias em d inados servigos que ndao item da dedicaga iva dos trabalhadores
0
A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual
- Dndosmmplunenhresmmcomposlqlo dos custos referente 3 méo-de-obra ;
i Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas| PORTEIRO /VIGIA DIURNO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional] R$ 1.162,20
Categoria profissional (vinculada & execugao] cc- SNDICATO DOS EMPREGADOS EW EMPRESAS DE SEGURANGA, VIGILANGI, TRANSPORTE DE VALORES E SIMILARES|
Data base da categoria (dia/més/ana) 01/04/2017
MODULO 1 : COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
1 Ja. Composiciio da Remuneracao % Valor (R$) -
A |Salério Base RS 1.162,20
B |Adicional de periculosidade RS -
C  |Adicional de insalubridade RS -
D Adicional Ul R$ =
E Hora notu Ul R$ -
F |Adicional de Hora Extra U] RS -
G lintervalo Intrajornada O RS -
M JOutros (especificar): Risco de Vida U[ R$ =
_|b- Total da Remuneragao RS 162,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [Beneficios Mensais e Diarios =% Valor (RS)
A~ [Transporte 5%
custo de curso de reciclagem RS .
B~ [Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica efc.) Ol RS -
¢ |Assisténcia médica e familiar 0 0
D IAssisténcia Odontologica 0 0
E— JAuxilio creche 0 0,
F|Seguro de vida, invalidez e funeral Ul RS =
G__|Outros (especificar): ac.trab 30%| RS =
H1Outros (especificar): ecificar): Participagao nos Lucros 0 0
a. Total de Benelficios mansais e diAfios RS =
Nota: o valor informado devera ser o custo real do i (dh tado o valor evi pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (RS$)
A Uniformes RS 12,00
B Materiais RS -
C Equipamentos RS =
D  Outros fundo RS -

b. Total de Insumos diversos RS 12,00




41 previdenciérios e FGTS % Valor (RS)
A INSS RS 232,44
B  SESiouSESC RS 17,43
C  SENAI ou SENAC R$ 11,62
D INCRA R$ 2,32
E  Salério Educagao R$ 29,06
F  FGTS R$ 92,98
G Seguro acidente do trabalho R$ 23,24
G1 |FAP1% RS 11,62
H  SEBRAE R$ 6,97
; a. TOTAL T - 427,69
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% RS 96,81
B Adicional de Férias 11,10% R$ 32,19
Subtotal R$ 129,00
C lncldéncsa do Submédulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ &
- a.TOTAL R$ 258,01
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
- 43 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento matemidade 0,01% R$ 0,12
B Incldencla do submédulo 4.1 sobre 0,004% R$ 0,043
a. TOTAL RS 0,16
Submdédulo 4.4 - Provisao para Resciséio
4.4  a. Provisio para Rescissio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 11,00% R$ 127,84
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% R$ 10,227
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% R$ 56,13
D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso o} 0
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 R$ -
2 o - TOTAL RS . 19420
Submaédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
45 Composicao do Custo de Reposigio do % Valor (RS)
A Férias 11,10% RS 129,00
B Auséncia por doenga 0,01% RS 0,12
C Licenga paternidade 0,01% R$ 0,12
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,12
E  Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% R$ 0,12
F Intervalo Intrajornada 0 0
G OQutros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 129,47
H Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo 4,10% R$ 47 64
: TOTAL RS 177,141
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a. Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (R$)
41 13 ° salario + Adicional de férias RS 225,82
4.2  Encargos previdenciarios e FGTS R$ 427 69
4.3  Afastamento maternidade 0,01% R$ 012
4.4  Custo de rescisio R$ 194,20
45  Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 177,11
46  OQutros (especificar)INSALUBRIDADE 0
_b. TOTAL RS 1.024,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
E  Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS =
B Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% R$ 11,62
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% RS 58,11
B.4 Outros tributos (especificar)
C  Sobra R$ 58,92
SR _a.Total s - s 128,65
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méao-de-obra vinculada 3 execugo ;
A Médulo 1 — Composigio da Remuneragao RS 1.162,20
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ -
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, RS 12,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.024,94
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.199,14
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 128,65
Valor total por empregado R$ 2.327,79
Este anexo, devera \ar a Proposta C al, dentro do “ENVELOPE A — PROPOSTA COMERCIAL™,
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

IDENTIFICACAQ DO SERVICO

Propostf - de S : : st :
a Tipo de Servigo Medida Quantidade unitéria a contratar (em fungao da unidade de medida)
PORTEIRO/VIGIA DIURNO
10 INSALUBRIDADE posto 15
Nata (1} - Esta tabsla podera ser adaptada as teristicas do servigo cor do, inclusi daptar rubricas ¢ suas respectivas provisoes e ou
Nota (2)- As provistes t: desta planilha poderdo ndo ser r arias em d dos servigos que nao itern da dedicacd lusiva dos
A -~ Mdo-de-obra
Maio-de-obra vinculada a céo contratual
; s Dados complementares para composic#o dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas| PORTEIRO /VIGIA DIURNO INSALUBRIDADE
2 Salério Normativo da Categoria Profissional] RS 1.162,20
3 Categoria profissional (vinculada & execugao cct- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Ja. Composigio da Remuneragao Vaior (RS)
A Salario Base R$ 1.162,20
B |Adicional de periculosidade
C  JAdicional de insalubridade R$ 116,22
D JAdicional 0 U RS -
= Hora noturna adicional Ul RS -
F Adicional de Hora Extra O] RS -
G |intervalo Intrajornada O] RS -
H  [Outros (especificar): Risco de Vida U] RS -
—__[b. Yol _uda Emunerm;ao RS 1278,42 |
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [Beneficios Mensais e Diarios K3 Valor (R$)
A~ [Transporte 6%,
custo de curso de reciclagem RS -
B TAuxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) OI'RS -
C|Assisténcia médica e familiar 0 0
D |Assisténcia Odontolégica 0
E  JAuxilio creche 0 0
" |Seguro de vida, invalidez e funeral RS =
T |Outros (especificar). ac irab 0% RS i
H " JOutros (especificar): Participag&o nos Lucros [ 0
a. Total de Beneficios mensals e diarios R$ :
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (d do o valor imente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes RS 12,00
B Materiais R$ -
C  Equipamentos RS -
D  Outros fundo RS -

b. Total de Insumos diversos

RS 12,00
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

- Encargos previdencidrios e FGTS %  Valor (RS)
INSS R$ 232,44
SESI ou SESC R$ 17,43
SENAI ou SENAC R$ 11,62
INCRA R$ 2,32
Salério Educagao RS 29,06
FGTS RS 92,98
Seguro acidente do trabalho R$ 23,24

|FAP 1% RS 11,62
SEBRAE ) R$ 6,97
: a. TOTAL RS 3 427,69
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salaric e Adicional de Férias % Valor (RS)
13 ° Salario 8,33% R$ 96,81
Adicional de Férias 11,10% R$ 32,19
Subtotal R$ 129,00
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ -
e RO RS 258,01
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
Afastamento matemidade 0,01% R$ 0,12
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 0,004% R$ 0,043
a. TOTAL RS 0,18
Submédulo 4.4 - Provis#o para Resciséo
a. Provis#o para Resciséio % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 11,00% R$ 127,84
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% R$ 10,227
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 400% R$ 56,13
Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 0
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 RS -
TOTAL RS 194,20
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposicao do % Valor (R$)
Férias 11,10% R$ 129,00
Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,12
Licenga patemidade 0,01% RS 0,12
Auséncias legais 0,01% R$ 0,12
Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% R$ 0,12
Intervalo Intrajornada 0 0
Outros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 129,47
Incldénma do submaédulo 4.1 sobre o Custo 410% RS 47,64
TOTAL ' RS 177,11

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

a. Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (R$)
13 ° salario + Adicional de férias RS 225,82
Encargos previdencirios e FGTS R$ 409,00
Afastamento maternidade 0,01% RS 0,12
Custo de rescisao RS 194,20
Custo de reposigao do profissional ausente RS 62,00
Qutros (especificar)INSALUBRIDADE 116,22
_b. TOTAL : RS ~ 1.007,38

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
Custos Indiretos RS -
Tributos IRPJ 15%

B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% R$ 8,00
COFINS 3%

B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributes Municipais (especificar)
ISSQN 5% R$ 58,11
B.4 Outros tributos (especificar)
Sobra

R$ 80,64
= ~ a. Total T RS 146,75
Anexo Iil — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

vinculada a execugéo {RS)

Médulo 1 — ~ Composigao da Remuneragéo RS 1.162,20

Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ =

Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, RS 12,00

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.007,36

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.181,56

Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 146,75

R$ 2.328,31
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO
IDENTIF|CAQ.¢—\O DO SER!IQO
Ul
Propost] de
a Tipo de Servigo Medida Quantidade unitéria a contratar (em fung#o da unidade de medida)
L Recepcionistal Telefonista posto 70
Nota (1) - Esta tabela podera ser ad da as isticas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas,

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo nio ser necessirias em det servigos que nao itemn da dedicaca lusiva dos

A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada 2 execugho contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente & méo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas| Recepcionista/ Telefonistal
pl Salario Normativo da Categoria Profissional] RS 1.262,20
3 Categoria profissional (vinculada & execugao| cd- SNDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES E
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
-1 Ja. Composicio da Remuneracfio % : Valor (RS)
A Salério Base R$ 1.262,20
B |Adicional de periculosidade O] RS -
C  |Adicional de insalubridade Ul RS -
D iciona Ul R$ %
E Irna ¢ | Ul R$ =
F | Adicional de Hora Extra O] RS ~
G intervalo intrajorada O R$ =
H ™~ [Outros (especificar). Risco de Vida UGS iz
b. Total da Remuneragao RS 1.262,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [Beneficios Mensais e Diarios % Vaior (RS)
A |Transporte 6%
custo de curso de reciclagem RS =
B 1Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica elc.) U] RS -
T [Assisténcia médica e familiar 0 0
D |Assisténcia Odontol6gica 0 0
E [Auxilio creche 0 0
F |Seguro de vida, invalidez e funeral O] R$ -
G |Outros (especilicar): ac.trab 30%| R$ B
H " |Outros (especificar): Participagdo nos Lucros Y 0
~[a. Total de Beneficios mensais e diarios RS -
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontade o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes RS 121,53
B Materiais R$ -
C  Equipamentos R$ -
D  Outros fundo RS -

b. Total de Insumos diversos RS 121,53
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

- 41  Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS RS 252,44
B  SESIouSESC R$ 18,93
C  SENAI ou SENAC R$ 12,62
D  INCRA R$ 2,52
E  Salario Educagéo R$ 31,56
F  FGTS R$ 100,98
G Seguro acidente do trabalho R$ 25,24
G1 |FAP1% RS 12,62
H  SEBRAE RS 7,57
a. TOTAL R$ 464,49
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13°Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% R$ 105,14
B Adicional de Férias 11,10% RS 34,96
Subtotal R$ 140,10
C  Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ -
a. TOTAL RS 280,21
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,13
B Incadenma do submaédulo 4.1 sobre 0,004% R$ 0,046
a. TOTAL RS 017
Submédulo 4.4 - Proviséio para Rescisao
4.4 a. Provisio para Resciséo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 11,00% R$ 138,84
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% RS 11,107
C  Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% R$ 60,96
D  Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 0
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 R$ -
_TOTAL : RS 210,91
Submédulo 4.5 — Custo de Reposig@o do Profissional Ausente
45 Composigao do Custo de Reposicdo do % Valor (R$)
A Férias 11,10% RS 140,10
B Auséncia por doenga 0,01% RS 0,13
C  Licenga paternidade 0,01% R$ 0,13
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,13
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% RS 0,12
F  Intervalo Intrajornada 0 0
G Outros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 140,60
H  Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo 4,10% R$ 51,74
- - TOTAL R$ 192,34
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a. Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (R$)
41 13 °salario + Adicional de férias R$ 245,25
4.2  Encargos previdenciarios e FGTS RS 464,49
43  Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,13
4.4 Custo de resciséo R$ 210,91
45 Custo de reposigao do profissional ausente RS 192,35
46  Outros (especificar)INSALUBRIDADE 0
b.TOTAL ! RS 1.113,13
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Gustos Indiretos, Tributos e Lucro : % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS -
B  Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% R$ 12,62
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% R$ 63,11
B.4 Qutros tributos (especificar)
C  Sobra RS 117,47
z a. Total RS 193,20
Anexo lll -~ B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méao-de-obra vinculada a execugao (RS) ;
A Modulo 1 — Composigao da Remuneragao RS 1.262,20
B Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios RS -
Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
C materiais, equipamentos e outros) R% 121,53
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.113,13
Subtotal (A +B +C+ D) R$ 2.496,86
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 193,20
Valor total por empredado R$ 2.690,06
Este anexo, devera a Proposta C dentro do “ENVELOPE A — PROPOSTA COMERCIAL”,

trabalho) desta proposta, devidamente assinado

PREFEITURA AfUN,
Frooesso 1

Drdiia o

Ribrica

para cada item (posto de




RL

WIDESPA

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

IDENTIFICACAQ DO SERVICO

DRERCTITA MM T &1 vg 1000
PREFETTURA MUN, D uva JAKDia

4 57F

[Temaa
Propost de : i = =
a Tipo de Semvico Medida Quantidade unitaria a contratar (em fungéo da unidade de medida)
1z zelador —posio_ 2
Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisGes e ou estimativas,
Nota (2)- As p desta planilha poderdo nao ser arias em inados servigos que nio item da dedicaca dos
A — Mao-de-obra
Miao-de-obra vinculada & execugio contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
] Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas} ZELADOR
2| Salario Normativo da Categoria Profissional] RS 1.262,20
gt Categoria profissional (vinculada & execug8o| _ce- SNDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGLRANCA, VIGLANCIA, TRANSPORTE DE VALORES E
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
i Composicao da Remuneracio % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.262,20
[~ B [Adicional de periculosidade 0[RS -
T |Adicional de insalubridade UGS -
D JAc I RS -
= Hora noturna adicional U RS -
- Adicional de Hora Extra Ol RS -
G [intervalo Intrajomada O] R$ -
Outros (especificar): Risco de Vida Ul RS <
~|b. Total da Remuneragao RS 1.262,20 |
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios : % Valor (RS) _
A~ ITransporte %
custo de curso de reciclagem RS -
B |Auxlio aimentagao (Vales, cesta basica efc.) IS 3
C  |Assisténcia médica e familiar 0 0
D |Assisténcia Odontoldgica 0 0]
E " JAuxilio creche 0 0
F |Seguro de vida, invalidez e funeral Ol RS -
G |Outros (especificar): ac.trab 30%| R$ -
H  |Outros (especificar): Partici o nos Lucros 0] 0
. Total de Beneficios mensais e diaros RS -
Nota: o valor informado devera ser o custo real do i (ck do o valor pago pelo emp do).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes RS 62,00
B Materiais RS 322,00
C  Equipamentos R$ 222,00
D Outros fundo RS 230,54
b. Total de Insumos diversos RS 836,54
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

41 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS RS 252,44
B  SESlouSESC R$ 18,93
C  SENAI ou SENAC R$ 12,62
D INCRA R$ 2,52
E  Salério Educagdo R$ 31,56
F  FGTS R$ 100,98
G Seguro acidente do trabalho R$ 25,24
G1 |FAP1% R$ 12,62
H  SEBRAE R$ 7,57
=] ~ _a.TOTAL RS 464,49
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33% R$ 105,14
B Adicional de Férias 11,170% R$ 34,96
Subtotal R$ 140,10
C  Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ -
a. TOTAL ; RS 280,21
~ Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento matemidade 0,01% RS 0,13
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,004% RS 0,046
a. TOTAL RS 017
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisiio
4.4 a. Provis#o para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 11,00% R$ 138,84
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% R$ 11,107
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS 60,96
D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 [¢]
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 R$ -
~ TOTAL : a3 RS 210,91
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposigéio do % ~_ Valor (R$)
A Férias 11,10% R$ 140,10
B Auséncia por doenca 0,01% R$ 0,13
C  Licenga patemnidade 0,01% R$ 0,13
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,13
E  Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% R$ 0,13
F Intervalo Intrajornada 0 0
G Outros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 140,61
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo 4,10% R$ 51,74
: : TOTAL RS 192,35
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a. Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (R$)
41 13 °saldrio + Adicional de férias R$ 24525
4.2  Encargos previdencidrios e FGTS RS 464,49
4.3  Afastamento matermidade 0,01% R$ 0,13
44  Custo de rescisdo R$ 21091
45  Custo de reposigao do profissional ausente RS 192,35
46  Outros (especificar)INSALUBRIDADE 0
: S _ b. TOTAL : R$ 111313
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS -
B Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% RS 12,62
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% RS 63,11
B.4 Outros tributos (especificar)
C  Sobra RS 233,46
a. Total RS 309,19
Anexo il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
- Méo-de-obra vinculada a execugio (RS) :
A Médulo 1 — Composigao da Remuneragao R3S 1.262,20
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS -
Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
C  materiais, equipamentos e outros) R$ 836,54
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.113,13
Subtotal (A + B+C+D) R$ 3.211,87
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 309,19
= - Valor total por empregado RS 3.521,06

Este anexo, devera a Prop: L= dentro do “ENVELOPE A — PROPOSTA COMERCIAL", elaborad i © indivi e para cada item (posto de
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PREFETTURA UN. Dt VA ARl

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

IDENTIFICACAO DO SERVICO

[TEmaa
Propast/ | de
a Tipo de Servigo Medida Quantidade unitdria a contratar (em fungao da unidade de medida)
MOTORISTA CATEGORIA D EM
CONF C ART143 DOCTBERES |
13 168/2004 posto 12
Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo do, inclusi daptar rubricas e suas respectivas provisges e ou ivas,
Nota (2)- As provisGes t: desta planilha poder@o néo ser ias em d: inados servicos que ndo item da dedicacd | dos
A — Méao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a céo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente & mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo serviga com caracteristicas| MOTORISTA CATEGORIA D EM CONF C ART143 DO CTB E RES,
1 distintas) 168/2004
2 Salario Normativo da Categon’a Profissional] R$ 1.900,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugao] cc- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES |
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ -
1 |a. Composicao da Remuneragao % ~ Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.900,00
- B |Adicional de periculosidade Ol RS -
G |Adicional de insalubridade O] R$ -
D Adicional noturno RS -
E  JHora noturna adicional Ul RS -
F]Adicional de Hora Extra U] RS -
G |intervalo Intrajornada 8] IG5 -
H  |Outros (especificar): Risco de Vida Ul RS -
ib. Total da Remuneracao RS 1.900,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Mensais e Diarios i Valor (R$)
A~ ITransporte %
custo de curso de reciclagem RS -
B JAuxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) O] RS -
T |Assisténcia medica e familiar U 0
U [Assisténcia Odontolégica 0 0
b JAuxilio creche 0 1)
F |Seguro de vida, invalidez e funeral O] R$ -
G [Outros (especificar). ac.trab RS -
H [Gutros (especificar). Participacao nos Lucros ] i
|a. Total de Beneficios mensais e diarios RS -
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (d do o valor eventy pago pelo di
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes RS 42,00
e — B Materiais R$ 22,00
C  Equipamentos R$ 22,00
D  Outros fundo R$ 300,93
~ b. Total de Insumos diversos RS 386,93
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GRUPDO DE DESENVOLVIMENTD

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

44 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS RS 380,00
B  SESIouSESC RS 28,50
C  SENAI ou SENAC RS 19,00
D INCRA RS 3,80
E  Salario Educagio R$ 47,50
F FGTS R$ 152,00
G  Seguro acidente do trabalho RS 38,00
G1 |FAP1% RS 19,00
H SEBRAE RS 11,40
a. TOTAL RS 699,20
Submédulo 4.2 ~ 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13°Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Saldrio 8,33% R$ 158,27
B Adicional de Férias 11,10% RS 52,63
Subtotal R$ 210,90
C lnmdéncla do Submédulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ -
a. TOTAL RS 421,80
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento matemidade 0,01% R$ 0,13
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 0,004% R$ 0,070
: a. TOTAL RS 0,20
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisiio
4.4 a. Provisfo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso prévio indenizado 11,00% RS 209,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% RS 16,720
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 400% R$ 91,77
D  Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ =
E Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso 0 0
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 RS -
SR e TOTAL - RS 317,49
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
45 Composigio do Custo de Reposic¢io do % Valor (R$)
A Féras 11,10% R$ 210,90
B Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,19
C  Licenga pateridade 0,01% R$ 0,19
D  Auséncias legais 0,01% R$ 0,19
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% R$ 0,19
F Intervalo Intrajornada 0 0
G Outros (especificar) 0 0
Subtotal RS 211,66
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo 410% R$ 77,89
TOTAL RS 289,55
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a.Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (RS)
41 13 ° salario + Adicional de férias R$ 369,17
4.2  Encargos previdencidrios e FGTS RS 699,20
43 Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,18
44  Custo de rescisao RS 317,49
45  Custo de reposigdo do profissional ausente RS 177,11
46 Outros (especificar)INSALUBRIDADE 0
- _b.TOTAL e - B 1.563,16
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§  Custos Indiretos, Tributos e L.ucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS 40,00
B Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% RS 19,00
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% R$ 95,00
B.4 Outros tributos (especificar)
C  Sobra RS 1.186,40
a. Total RS 1.340,40
Anexo lll — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vlnculnda a execugéo (RS)
A Mddulo 1 — Composigido da Remuneragéo R$ 1.900,00
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ -
Cc Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, R$ 386,93
D  Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.5663,16
Subtotal (A + B+C+ D) R$ 3.850,09
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributes e lucro RS 1.340,40
Valor total por empregado R$ 5.190,49
Este anexo, devera a Prop dentro do “ENVELOPE A — FROPOS?A COMERCIAL", ek

de trabalho) desta
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

IDENTIFICAQAO DO SERVICO

IDESPA o
GLVIMERTD Ku""“"a._.....‘

[T aa 5
a Tipo de Servigo Medida Quantidade unitaria a contratar (em fungo da unidade de medida)
MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR CAT D EM CONF ART
143 DO CTB E RESOLUGAQ
14 168/2004 posto 12
Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as isticas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas,
Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo nfio ser em determinados servigos que nio item da dedicacé lusiva dos
A —Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual
Dados complementares para composicfio dos custos referente & méo-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR CAT D EM CONF ART 143
1 distintas) DO CTB E RESOLUGAO 168/2004
2 Salarioc Normativo da Categun'a Profissional] R$ 2.135,60
3 Categoria profissional (vinculada & execugfo]cd- SHDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES|
A Dala base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
-1 Ja.Com) da Remuneracio % Valor (RS)
A~ |Salario Base RS 2.135,60
B [Adicional de periculosidade Ol RS -
¢ lAdicional de insalubridade O] RS -
8] Adicional noturno Ul RS -
£ JHora noturna adicional RS -
F[Adicional de Hora Extra 0[RS -
G Jintervalo Intrajornada Ol RS -
H  Outros ificar): Risco de Vida U] R$ -
__|b. Total da Remuneragio RS 2.135,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A~ [Transporte %
custo de curso de reciclagem RS -
B [Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica eic.) Ul RS -
T |Assisténcia médica e familiar 0 0
D |Assisténcia Odontolégica 0 0
B |Auxilio creche 0 0
F |Seguro de vida, invalidez e funeral Ul R$ Z
G [Outros (especificar): SEGURO 0%| RS 800,00
H  |Outros (especificar): Participagdo nos Lucros Y
[a. Total de Beneficios mensais e diarios RS 800,00 |
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (d da o valor pago pelo empregad:
) MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes RS 62,00
B Materiais RS 52,00
C  Equipamentos RS 62,00
D Outros fundo RS 387,87
b. Total de Insumos diversos RS 563,87

V-
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS RS 427,12
B  SESlouSESC RS 32,03
C  SENAIou SENAC R$ 21,36
D INCRA RS 427
E  Salério Educagao RS 53,39
F  FGTS R$ 170,85
G Seguro acidente do trabalho R$ 42,71
G1 |FAP1% RS 21,36
H  SEBRAE RS 12,81
a. TOTAL RS 785,90
Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13°Salario 833% RS 177,90
B  Adicional de Férias 11,10% R$ 59,16
Subtotal R$ 237,05
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ -
- a. TOTAL RS 474,10
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento matermnidade 0,01% R$ 0,21
B  Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,004% R$ 0,079
a. TOTAL RS 0,28
Submédulo 4.4 - Provisio para Resciséo
4.4 a. Provis#io para Resciséio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 11,00% RS 234,92
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% R$ 18,793
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS 103,15
D Aviso prévio trabalhado 0,00% RS -
E  Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso 0 0
F MuEta do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 R$ -
- TOTAL : RS 356,86
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
45 Composi¢io do Custo de Reposiciodo % Valor (RS)
A Férias 11,10% R$ 237,05
B  Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,21
C  Licenga patemidade 0,01% RS 0,21
D  Auséncias legais 0,01% RS 0,21
E  Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% R$ 0,21
F  Intervalo Intrajornada 0 0
G  Outros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 237,01
H Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo 410% R$ 87,55
TOTAL : RS 326,46
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a.Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (R$)
41 13 ° salario + Adicional de férias RS 414,95
4.2  Encargos previdenciarios e FGTS RS 785,90
4.3  Afastamento matemidade 0,01% RS 0,21
44  Custo de rescis@o RS 356,86
45 Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 325,46
4.6  Outros (especificar)INSALUBRIDADE 0
: b. TOTAL RS 1.883,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§  Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (R$)
A Custos Indiretos RS -
B Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% R$ 21,36
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% R$ 106,78
B.4 Outros tributos (especificar)
C  Sobra RS 394,05
5 a. Total RS 522,19
Anexo lil - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada a execugiio (RS)
A Médulo 1 — Composigio da Remuneragao RS 2.135,60
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 800,00
C Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, RS 563,87
D  Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.883,38
Subtotal (A + B+C+D) R$ 5.382,85
E Medulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 52219
== Valor total por empregado RS 5.905, 03
Este anexo, devera acompanhar a Proposta Comercial, dentro do "ENVELOPE A — PROPOSTA COMERCIAL", uni @ indivi para cada item (posto

de trabalho) desta proposta, devidamente assinado
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

IDENTIFICACAC DO SERVICO
T

a Tipo de Servigo Medida Quantidade unitaria a contratar (em fung&o da unidade de medida)

MOTORISTA CATEGORIA B OU
16  |SUPERIOR - EM CONF G/ART 143| posto 24

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do i do, inclusi daptar rubricas e suas respectivas provisoes e ou
Nota (2)- As provisd ntes desta planilha poderéio néo ser arias em determinad igos que ndo item da dedicagé iva dos

A — Mao-de-obra
Mio-de-obra vinculada a execucso contratual
~ Dados complementares para dos custos referente & méo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas] MOTORISTA CATEGORIA B OU SUPERIOR - EM CONF C/ART 143 do
distintas) ctb e res 168/2004

Salario Normativo da Categoria Profissional] R$ 1.262,20
Categoria profissional (vinculada a execucéo cct- SNDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS CONEXOS DE MACAE E REGIAO - RJJ

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017

B W Ny =

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

_|a. Composicaio da Remuneracéo % Valor (R$)

Salario Base R$ 1.262,20
Adicional de periculosidade R$ =
Adicional de insalubridade RS =
Adicional noturno RS =
Hora noturn RS =
Adicional de Hora Extra RS =
Intervalo Intrajornada RS -
Outros (especificar). Risco de Vida RS -
|b- Total da Remuneracao RS 1.262,20

onal

[= = = = E= =

6Ty | Of OF 0 x> =

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[ 2 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A~ [Transporte &%
custo de curso de reciclagem RS -

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)
Assisténcia médica e familiar

Assisténcia Odontolégica

Auxllio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especiiicar): ac.trab Kl
Outros (especificar): Participagao nos Lucros _

_|a. Total de Beneficios mensais e didrios RS -
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (; ado o valor ever e pago pelo empregado).

S :
RS -

OqeoMmg oo
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (RS)
Uniformes RS 118,00
Materiais R$ -
Equipamentos RS =
Outros fundo RS =
b. Total de Insumos diversos RS 118,00

OO wm>»
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
44 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS R$ 252,44
B SESIouSESC RS 18,93
C  SENAI ou SENAC RS 12,62
D  INCRA R$ 2,52
E  Salario Educagéo R$ 31,56
F FGTS RS 100,98
G Seguro acidente do trabalho RS 25,24
G1 |FAP 1% RS 12,62
H  SEBRAE RS 7,57
: a. TOTAL . RS 464,49
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Saldrio 8,33% RS 105,14
B Adicional de Férias 11,10% R$ 34,96
Subtotal R$ 140,10
C IncadEncla do Submédulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$% -
: a. TOTAL RS 280,21
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,01% RS 0,13
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,004% RS 0,046
2 a. TOTAL RS 0,17
Submédulo 4.4 - Provisfio para Resciséio
4.4 a. Provisio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 11,00% RS 138,84
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% R$ 11,107
C  Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS% 60,96
D  Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso 0 0
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 R$ -
TOTAL : 5 RS 210,91
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
45 Composiciio do Custo de Reposicao do % Valor (RS)
A Férias 11,10% RS 140,10
B Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,13
C  Licenga paternidade 0,01% R$ 0,13
D  Auséncias legais 0,01% R$ 0,13
E  Auséncia por Acidente de trabaiho 0,01% R$ 0,13
F  Intervalo Intrajornada 0 0
G Outros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 140,61
H !ncdénc#a do submédulo 4.1 sobre o Custo 410% RS 51,74
TOTAL RS 192,35
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a. Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (R$)
41 13 ° salario + Adicional de férias R$ 245,25
42  Encargos previdenciarios e FGTS R$ 464,49
43  Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,13
44  Custo de rescisdo RS 210,91
45  Custo de reposigao do profissional ausente RS 192,35
46  Outros (especificar)INSALUBRIDADE 0
b. TOTAL T RS 111313
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8  Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos RS -
B Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% RS 12,62
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% R$ 63,11
B.4 Outros tributos (especificar)
C  Sobra RS 211,00
a. Total RS 286,73
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
‘Mso-de-obra vinculada a execucéo (RS)
A Md6dulo 1 — Composigao da Remuneragao R$ 1.262,20
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS -
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, R$ 118,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.113,13
Subtotal (A + B+C+ D) RS 2.493,33
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 286,73
Valor total por empregado R$ 2.780,06

Este anexo, devera var a Prop dentro do “ENVELOPE A — PROPOSTA COMERCIAL", elaborad: itari LL e para cada item
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
IDENTIFICACAO DO SERVICO
a Tipo de Servigo Medida Quantidade unitéria a contratar (em fung&o da unidade de medida)
motorista categoria D em
confirmidade c/ Art 143 CTB e
16 resolugdo 168/2004 posto 8
Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo 1t do, inclusi d rubri © suas respectivas provisoes e ou estimativas,

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderio néo ser arias em d dos servigos que ndor

da dedi

iva dos

A — Mao-de-obra
Mio-de-obra vinculada a execuc#io contratual

Dados complementares para composigéio dos custos referente a méo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)] motorista categoria D em confirmidade ¢/ Art 143 CTB e resolugéio 168/2004
2 Salario Normativo da Categoria Profissional] RS 1.262,20
::I: Categoria profissional (vinculada & execugao el
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017|
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 ]a. Composicio da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base RS 1.262,20
B {Adicional de periculosidade O RS -
[# O Rs -
D IR =
E iU onal U RS -
r Adicional de Hora Extra Ol RS -
G intervalo Intrajomada Ol Rg .
H|Outros (especifican): Risco de Vida UES -
5 b. Total da Remuneracéo RS 1.262,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 ios Mensais e Diarios %o Valor (RS)
A" [Transporte &%
custo de curso de reciclagem RS -
B~ JAuxilio alimentacao (Vales, cesta basica eic.) Ol RS -
C ™ [Assisténcia médica e familiar 0 0
D TAssisténcia Odontolbgica 0 0
E JAuxilio creche 0 0,
- |Seguro de vida, invalidez e funeral U R$ =
G |Outros (especificar). SEGURO 0%| RS 800,00
HOutros (especilicar). Parlicipagao nos Lucros 0 0
|a. Total de Beneficios mensais e diarios RS 800,00
Nota: nvuqrhﬂmmdodevtriwommnmﬂdoim(dmomndno valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes RS 62,00
B Materiais R$ 122,00
C  Equipamentos R$ 122,00
D  Outros fundo RS 251,78
- b. Total de insumos diversos RS 557,78
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

- 41  previdencidrioseFGTS % Valor (RS)
A INSS R$ 252,44
B  SESIouSESC R$ 18,93
C  SENAI ou SENAC RS 12,62
D INCRA R$ 252
E  Salario Educagao R$ 31,56
F FGTS ' R$ 100,98
G Seguro acidente do trabalho R$ 25,24
G.1 |FAP1% RS$ 12,62
H  SEBRAE R$ 7,57
: a. TOTAL RS 464,49
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13" Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 °Salario 833% RS 105,14
B Adicional de Férias 11,10% R$ 34,96
Subtotal R$ 140,10
C  Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ -
- : a. TOTAL RS 280,21
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento matermidade 0,01% R$ 0,13
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,004% R$ 0,046
: a. TOTAL RS 0,17
Submédulo 4.4 - Proviséio para Resciséo
44 a. Provisio para Rescisiio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 11,00% RS 138,84
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% R$ 11,107
C  Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 400% R$ 60,96
D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E  Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 0
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 R$ -
TOTAL RS 21091
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A Férias 11,10% R$ 140,10
B Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,13
] Licenga patemnidade 0,01% R$ 0,13
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,13
E  Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% R$ 0,13
F Intervalo Intrajornada 0 0
G Qutros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 140,61
H  Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo 4,10% R$ 51,74
TOTAL RS 182,35
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a. Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (RS}
4.1 13 °salario + Adicional de férias RS 245,25
42  Encargos previdenciarios e FGTS RS 464,49
43 Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,13
4.4  Custo de rescisdo RS 210,91
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente RS 192,35
46 Outros (especificar)INSALUBRIDADE 0
b, TOTAL 2 RS 1.113,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
&  Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS 40,00
B Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% R$ 12,62
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 3% R$ 37,87
B.4 Qutros tributos (especificar)
C  Sobra RS 1.601,70
a. Total RS 1.692,19
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
- Mao-de-obra vinculada & execugiio (RS)
A Moédulo 1 — Composigio da Remuneragéo R$ 1.262,20
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 800,00
Cc Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, R$ 557,78
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.113,13
Subtotal (A + B+C+D) R$ 3.733,11
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.692,19
A Valor total por empregado RS 542530
Este anexo, devera a Proposta C ial, dentro do “ENVELOPE A — PROPOSTA COMERCIAL™, ek

de trabalho) desta proposta, d assinado
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

IDENTIFICACAO DO SERVICO
a Tipo de Servigo Medida Quantidade unitéria a contratar (em fungso da unidade de medida)
motorista categoria D em
conformidade c/art 143 do ctb e
ressolugao 168/2004 onibus e :
veiculos pesados e de nelevadode f -
17 passageiros posto 30
Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo ¢« ado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas,

Nota (2)- As provises constantes desta planilha poderio néo ser am det: inados servigos que ndo i da dedicaca lusiva dos

A - Mao-de-obra
Msao-de-obra vinculada a

¢do contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente & mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas motorista categoria D em conformidade c/art 143 do ctb e ressolugao|
1 distintas) 168/2004 onibus e veiculos pesados e de n elevado de passageiros
2 Salario Normativo da Categoria Profissional] R$ 1.900,00
El Categoria profissional (vinculada & execugao] ce- SNDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGLANGIA, TRANSPORTE DE VALORES £
E Data base da calegoria (dia/mes/ano) 01/04/2017
MODULO 1 : COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
1 |a. Composicao da Remuneragao % Valor (RS$)
A Salério Base RS 1.900,00
B |Adicional de periculosidade R$ =
C  |Adicional de insalubridade Ol RS =
D Adi I not RS -
= onal S -
F JAdicional de Hora Extra O] RS -
G intervalo Intrajomada Ul RS -
H " JOutros (especificar): Risco de Vida 0| RS -
b. Total da Remuneragéio = R 1.900,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A |Transporte 6%
custo de curso de reciclagem R$ -
B |Auxflio alimentagac (Vales, cesta basica etc.) Ol RS -
C  |Assisténcia médica e familiar U] Q
D Assisténcia Odontolégica 0 0
E_ [Auxilic creche 0] 0
F|Seguro de vida, invalidez e funeral Ol R$ -
G "|Quitros (especificar): SEGURO T%| RS 800,00
HJOutros (especificar). Participagio nos Lucros 0 0
Total de Beneficios mensais e diarios RS 800,00
Nota: o valor informado devera ser o custo real do i {d do o valor pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 62,00
B Materiais R$ 42,00
C  Equipamentos RS 22,00
D Qutros fundo RS 161,03
b. Total de Insumos diversos RS 287,03




MODULO 4: ENCARGOS SOGIAIS E TRABALHISTAS

- 41 Encargos previdencidrios e FGTS %  Valor(R$)
A INSS RS 380,00
B  SESIouSESC RS 28,50
C  SENAI ou SENAC RS 19,00
D INCRA RS 3,80
E  Salario Educagéo R$ 47,50
F  FGTS R$ 152,00
G Seguro acidente do trabalho RS 38,00
Gt |FAP1% RS 19,00
H  SEBRAE R$ 11,40
: a. TOTAL : RS 689,20
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% R$ 158,27
B Adicional de Férias 11,10% R$ 52,63
Subtotal R$ 210,90
C  Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$ -
a. TOTAL RS 421,80
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento matemidade 0,01% R$ 0,19
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,004% R$ 0,043
a. TOTAL RS 0,23
Submédulo 4.4 - Provisio para Resciséo
4.4 a. Provisiio para Rescisiio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 11,00% R$ 209,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% R$ 16,720
C  Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% R$ 91,77
D Aviso prévio trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 0
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 RS -
s - TOTAL RS = 317,49
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
45 Composigio do Custo de Reposigio do %  Valor(R$)
A Férias 11,10% R$ 210,90
B Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,19
C  Licenga patemnidade 0,01% R$ 0,19
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,19
E  Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% RS 0,19
F Intervalo Intrajorada 0 0
G Outros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 211,66
H Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo 410% RS 77,89
> TOTAL RS 289,55
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4  a. Mddulo 4 - Encargos sociais e % Valor (RS)
4.1 13 ° saldrio + Adicional de férias RS 369,17
4.2  Encargos previdenciarios e FGTS R$ 699,20
43  Afastamento matemnidade 0,01% RS 0,19
44  Custo de rescisao R$ 317,49
45  Custo de reposigao do profissional ausente RS 289,55
46  Outros (especificar)INSALUBRIDADE 0
b. TOTAL ' RS 1.675,60
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§  Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS 40,00
B Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais CSLL 9%
PIS 1% RS 19,00
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% RS 95,00
B.4 Qutros tributos (especificar)
C  Sobra R$ 1.093,40
a. Total RS 1.247,40
Anexo lil - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada 2 execucio {RS)
A Médulo 1 — Composi¢go da Remuneragao RS 1.900,00
B Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios RS 800,00
Cc Médule 3 — Insumos Diversos (uniformes, R$ 287,03
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.675,60
Subtotal (A +B+C+ D) RS 4.662,63
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.247,40
: - Valor total por empregado 2 R$ 5.910,03
Este anexo, devera a Proposta C ial, dentro do “ENVELOPE A — PROPOSTA COMERCIAL",
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
oty LE2A2A0 0O SERYICO
a Tipo de Servigo Medida Quantidade unitdria a contratar (em fungéo da unidade de medida)
operador de rogadeira e
18 semelhantes posto 18
Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusi laptar rubricas e suas respectivas pr eou as,
Nota (2)- As provisdes desta planilha poderdio ndo ser ias em determi servigos que néo item da dedicaci I dos
A - Mao-de-obra
Mio-de-obra vinculada & execucéo contratual
Dados complementares para comp dos custos referente 2 mio-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas|
1 distintas) operador de rogadeira e semelhantes|
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional| R$ 1.178,41
Categoria profissional (vinculada a execugao cel- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE|
§I Data base da categoria (dia/més/ano) 0170472017
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1__|a. Composicéio da Remuneracio % Valor (RS)
A~ Salario Base R$ 1.178,41
B JAdicional de periculosidade UES =
C  JAdicional de insalubfidade O RS -
U JAdicional noturno U RS -
E Hora noturna adicional RS N
F " JAdicional de Hora Extra O] RS -
G [intervalo Intrajornada 0[RS -
| H "|Outros (especificar). Risco de Vida 0[RS -
__.immmm RS 1.178,41
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A~ ITransporte 6%
custo de curso de reciclagem RS =
B [Auxilio alimentagao (vales, cesta basioa e1c.) O[ RS -
T |Assisténcia médica e familiar 0 0
D JAssisténcia Odontol6gica 0 0
E " JAuxilio creche [y 0
F Seguro de vida, invalidez e funeral U] RS -
G |Qutros (especificar): ac.trab R$ -
H | Outros (especificar). Participagio nos Lucros Ul [i]
a. Total de Beneficios mensais & diarios RS -
Nota: o valor informado devera ser o custo real do inst { do o valor We pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes RS 72,00
B Materiais RS 277,00
C  Equipamentos R$ 282,00
D Outros fundo RS 345,76
; b. Total de Insumos diversos RS 876,76
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

 previdencidrios e FGTS % Valor(RS)
INSS R$ 235,68
SESI ou SESC R$ 17,68
SENAI ou SENAC RS 11,78
INCRA RS 2,36
Salério Educagao RS 29,46
FGTS R$ 94,27
Seguro acidente do trabalho R$ 23,57
|FAP 1% RS 11,78
SEBRAE R$ 6,97
a. TOTAL RS 433,56
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
13 © Salario 8,33% R$ 98,16
Adicional de Férias 11,10% R$ 32,64
Subtotal R$ 130,80
Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° 0,00% R$
7 a. TOTAL RS 281,81
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,01% RS 0,12
lnmdéncla do submaédulo 4.1 sobre 0,004% R$ -
a. TOTAL RS 0,42
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
a. Provis&o para Rescisao % Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 11,00% R$ 129,63
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% RS 10,370
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% R$ 56,92
Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 0
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 R$ =
i TOTAL : RS 196,91
Submédule 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Composig#o do Custo de Reposicéio do R Valor (RS) :
Férias 11,10% RS 130,80
Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,12
Licenga patemidade 0,01% RS 0,12
Auséncias legais 0,01% R$ 0,12
Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% R$ 0,12
Intervalo Intrajomada 0 0
Outros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 131,27
Incidéncia do submédule 4.1 sobre o Custo 410% RS 48,31
TOTAL R$ 179,58
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
a. Médulo 4 - Encargos sociais e
trabalhistas % Valor (R$)
13 ° saldrio + Adicional de férias R$ 228,97
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 433,65
Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,12
Custo de rescisao R$ 196,91
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 179,58
Outros (especificar)INSALUBRIDADE 0
b. TOTAL RS 1.038,23
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor {(RS)
Custos Indiretos RS 40,00
Tributos IRPJ 15%
B1. Tributos Federais (CSLL) 9%
PIS 1% RS 11,78
COFINS 3%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5% R$ 58,92
B.4 Qutros tributos (especificar)
Sobra R$ 853,26
a. Total RS 963,96
Anexo |l - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méao-de-obra vinculada & execucio (RS)
Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao RS 1.178,41
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios R$ -
Mdédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, R$ 976,76
Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.039,23
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.194,40
Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 963,96
Valor total por empregado R$ 4.158,37
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
IDENTIFICACAQ DO SERVICO

[Temaa
Propost] = de :

a Tipo de Servigo Medida Quantidade unitaria a contratar (em fungéo da unidade de medida)

mecanico de manuteng&o de
automoveis motocicletas e veiculos
19 similares posto 5

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as teristi
Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo nio ser

do servigo conlrulado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas pm\rioéea eou
arias em d dos servigos que ndo da dedicacé iva

A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicasi mecarnico de manutengao de automoveis motocicletas e veiculos
1 distintas) similares
2 Salario Normativo da Catﬂgria Profissional] R$ 1.262,20
Categoria profissional (vinculada & execugao] cc- SNDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS E SIMBLARES OU CONEXOS DE MACAE E REGIAO -
il Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017|
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Ja. Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)
A Saldrio Base R$ 1.262,20
B |Adicional de periculosidade 0] RS ~
C  |Adicional de insalubridade Ul RS <
D Adicional noturno U Rns =
e Hora noturna adicional Ul R$ -
FJAdicional de Hora Extra O] RS -
G intervaio Intrajornada Ol R$ -
H " [Cutros (especifican): Risco de Vida 0[RS -
~|b. Total da RS 1.262,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 TBeneiicios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A~ ITransporte 6%
jcusto de curso de reciclagem R$ -
B lAuxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) Ul RS =
T |Assisténcia médica e familiar 0 0
D Assisténcia Odontologica 0 0
E Auxilio creche 0 3]
 |Seguro de vida, invalidez e funeral Ul R$ B
G [Outros (especificar). ac.rab “30%| RS -
H " |Outros (especificar): Participagao nos Lucros 0 0
|a. Total de Beneficios mensais e diarios RS -
Nota: nvdnrnlomuﬂodwmsorocuslomaldoimmm(dascmadnovabr-vommepagopolowogado).
~ MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 22,00
B Materiais RS 22,00
C  Equipamentos RS 22,00
D OQutros fundo RS 42,78
b, Total de insumos diversos RS 108,78
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos previdenciarios e FGTS | % Valor (R$)
INSS RS 252,44
SESI ou SESC R$ 18,93
SENAI ou SENAC R$ 12,62
INCRA R$ 2,52
Salario Educagao R$ 31,56
FGTS R$ 100,98
Seguro acidente do trabalho R$ 25,24
|FAP 1% R$ 12,62
SEBRAE RS 757
: ~a. TOTAL R$ 464,49
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
13 ° Salario 8,33% R$ 105,14
Adicional de Férias 11,10% RS 34,96
Subtotal RS 140,10
lncldéncla do Submédulo 4.1 sobre 13° 0,00% RS -
a. TOTAL RS 280,21
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,13
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,004% R$ 0,046
a. TOTAL RS 0,17
Submédulo 4.4 - Provisfo para Rescis@io
a. Provis#io para Resciséio % Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 11,00% R$ 138,84
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,880% R$ 11,107
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS 60,96
Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0 0
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0 R$ -
S E TS S TOTAL RS 210,91
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Composicio do Custo de Reposiciio do i, RS _ Valor (R§) .
Férias 11,10% R$ 140,10
Auseéncia por doenca 0,01% R$ 0,13
Licenga paternidade 0,01% RS 0,13
Auséncias legais 0,01% R$ 0,13
Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% RS 0,13
Intervalo Intrajornada 4] 0
Qutros (especificar) 0 0
Subtotal R$ 140,61
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo 410% R$ 51,74
- TOTAL RS 192,35

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

a. Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (RS)
13 ° salério + Adicional de férias RS 245,25
Encargos previdenciarios e FGTS RS 464,49
Afastamento maternidade 0,01% RS 0,13
Custo de rescisao RS 210,91
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 192,35
Outros (especificar)INSALUBRIDADE 0
b. TOTAL : RS 1.118,18

MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos RS -
Tributos IRPJ 15%

B1. Tributos Federais CSLL 9%

PIS 1% R$ 12,62
COFINS 3%

B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)

ISSQN 5% R$ 63,11
B.4 Outros tributos (especificar)
Sobra RS 244,37
a. Total : RS 320,10
Anexo lil - B - Quadro-resumo do Custo por Empregadn
Mao-de-obra vinculada & execucéo (R$)
Médulo 1 — Composigio da Remuneragao RS 1.262,20
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS -
Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, R$ 108,78
Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.113,13
Subtotal (A + B+C+ D) R$ 2.484,11
Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 320,10

Valor total por empregado RS 2.804,21
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

IDENTIFICACAO DO SERVI

Propost| de :

A Tipo de Servigo Medida Quantidade unitéria a contratar (em fungZo da unidade de medida)

mecanico de manutengao de
automoveis, motocicletas e veicules

20 similares posto 5

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada ds caracteristicas do servigo confratado, inclusive adaptar rubricas e suasr P Ges e ou as, desde que
Nota (2)- As pi o desta planiiha p 30 nao ser arias em servigos que ndo da dedicaca dos da

A - Mio-de-obra

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual

mwwmm ferente & mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

[y

mecanico de manutengio de automoveis, molocicletas e veiculos similares,

2| Salario Normativo da Categoria Profissional] R$ 1.262,20
Categoria profissional (vinculada a execuca0o contratual)f cct- SNDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCLA, TRANSPORTE DE VALORES £ SIMILARES U
4] Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

#Mu da Remuneragdo el Valor (R$)
Salario Base RS 1.262,20

B [Adicional de periculosidade O] RS =
C  |Adicional de insalubridade U[ RS <
D TAdicional noturno YRS -
E  fHora noturna adicional I RS 3
F|Adicional de Hora Extra O} RS *
G intervalo Intrajomada U IES : z
H 0

| Qutros (especificar): Risco de Vida RS -
_.!ﬁﬁlw _ RS 1.262,20

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios L, T Valor {R$)
A |Transporte
custo de curso de reciclagem R$ i
B [Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.) O] RS -
C  |Assisténcia médica e familiar 0] 0
D |Assisténcia Odontol6gica 0 0
E " JAuxilio creche 0] 0
F1Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
G |Outros (especificar): ac.trab 30%| RS -
H  |Outros (especificar). Participagao nos Lucros [y [i]
a. Total de Beneficios mensals e diafios RS -
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (ds tado o valor pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes RS 22,00
B Materiais RS =
C  Equipamentos RS 22,00
D Qutros fundo RS 5,54
b. Total de Insumos diversos RS 49,54
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¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO | Processo n’ 7 é 7 [
Comissdo Permanente de Licitagao ! / 7 2
Pc. Amaral Peixoto, 46 - Centro - Silva Jardim - RJ - CEP. 28.820-000 | Rubrica Fls._ 17/
Telefax.: (22) 2668-1118 - CNPJ. N° 28.741 .098/0001-57 e - )
Home page http:!lwww.silvajardim.rj.gov.br E-mail pmsj.licitacao@gmail.com

ADJUDICAGAO
Pregdo Presencial N° 59/2017-SEMAD

Processo n° 4912/2017

Objeto: contratagdo de empresa para a prestagio de servigos de apoio administrativo na area

de preparacdo de alimentos, asseio e conservagio e afins, vigia patrimonial, recepgao, apoio
operacional e afins, cujos empregados sejam regidos pela CLT (Consolidagédo das Leis
Trabalhistas).

Jodo Rodrigues de Faria, Pregoeiro, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,
ADJUDICA ao licitante abaixo o objeto constante no bojo do certame licitatério, conforme
especificado:

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE SAO PEDRO DA ALDEIA, no valor
total de R$ 15.919.449,42 (Quinze milhdes novecentos e dezenove mil quatrocentos e quarenta e
nove reais e quarenta e dois centavos).

Silva Jardim, 18 de agosto de 2017.

Jo3o Rodrigpies de Faria
Pregoeiro




Estado do Rio de Janeiro Prefeitura Municipal de Silva Jardim [

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM | i /2 }
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO | Processo n°44L
Comissédo Permanente de Licitacdo ) / y7J
P¢. Amaral Peixoto, 46 - Centro - Silva Jardim - RJ - CEP. 28.820-000 } Rubrica Fls. ’IZ |
Telefax.: (22) 2668-1118 - CNPJ. N° 28.741.098/0001-57 N T T i
Home page http:/iwww.silvajardim.rj.gov.br E-mail pmsij.licitacao@gmail.com

A CGM:

Encaminhamos processo de n.°4912/2017, para andlise e
prosseguimento.
Informe-se erro de paginacao processual entre as folhas 371 e 373; e 388 e
399 oriundo de acdo manuscrita, sem descaracterizacdo processual haja vista a
integridade textual e ainda numeragao automatizada constante em rodapé.

Silva Jardim, 18 de agosto de 2017

Jodo Rodrigues de Faria
Preggeiro




PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIMy iy v oo
Controladoria Geral do Municipio R
CNPJ n® 28.741.098/0001-57 Rilisa ﬂ?’ o ?}’7
Praga Amaral Peixoto, n° 46 - Centro, Silva Jardim/RJ — CEP. 28.820- 000 S el
Telefone PABX (022) 2668-1118

Home page www.silvajardim.rj. gov.br E-mail controladoria@silvajardim.rj.gov.br

Ref. Proc. N° 4912/17
Pregéo Presencial n® 59/2017 - SEMAD

A SEMGAB

Exmo. Sr. Prefeito,
Tendo o Processo em tela cumprido todas as etapas

constitutivas do certame licitatdrio, conforme o contido na Lei 8666/93 e na Lei

10.520/02, opino pelo seu prosseguimento para fins de homologagéo.

Silva jardim, 23 de agosto de 2017.




