Ata da 32 Reunidao Ordinaria do CODEMA 2026

Data: Local: Membros Participantes: 12 Horariode Horariode
09/06/2026 | Videoconferéncia | Convidados:0 inicio: 14:35h término: 16:04h
Membros Participantes

Nome Instituicao

Gabriela Figueiredo da Conceicao

Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA)

Cristiane Santana da Silva

Secretaria Municipal Turismo, Industria, Comércio e Cultura (SEMTICC)

Luciane C. Ribeiro Campos

Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA)

Uallace Dalgobbo

Subsecretaria Municipal de Defesa Civil (SEMDEC)

Thiago Ferreira de Albuquerque

Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA)

Tassia Azevedo Silva

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca (SEMAAP)

Marcia Mocelin

Associacdo de Moradores Aldeia Velha (AMAVE)

Luciclea

Vigilancia em Saude Ambiental-SJ

Yamara Melo

CILSJ

Luiz Paulo Ferraz

Associa¢do-Mico-Ledo-Dourado

Nandia M. Xavier Menezes

Associacdo-Mico-Ledo-Dourado

Yago Soares

SEMOBH

Justificaram Auséncia

Gustavo Luna

Instituto Chico Mendes de Conservagdo a Biodiversidade (ICMBio)

Suzana Souza

Concessiondria Aguas de Juturnaiba (CAJ)

Objetivos da reuniao:

1. Plano Local de Ac¢édo Climatica (PLAC);

2.

Informes Gerais




Relato da Reuniao:

A Secretéaria Gabriela abriu a terceira reunido ordinaria desejando boa tarde a todos, e para
tratar de uma demanda de suma importancia e agradeceu a todos pela presenca. Thiago
Albuguerque apresentou aos conselheiros informacdes sobre o Plano Local de Acdo Climatica
(PLAC), iniciativa vinculada ao Programa Ambiente Resiliente, desenvolvido pela Secretaria
de Estado do Ambiente e Sustentabilidade (SEAS), INEA e ONU-Habitat, em consonancia
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 11 — Cidades e Comunidades
Sustentaveis e ODS 13 — A¢do Contra a Mudanca Global do Clima. Foi destacado que Silva
Jardim esté entre os 34 municipios contemplados do Estado do Rio de Janeiro selecionados
para elaboracdo do plano, que tem como objetivo estruturar acdes de mitigacao das emissdes
de gases de efeito estufa, adaptacdo as mudancas climaticas e fortalecimento da resiliéncia
municipal. Em seguida, foi apresentada a proposta de governanca climatica municipal,
composta por: Prefeitura Municipal, Pontos Focais Municipais: Sidnei (Secretaria Municipal de
Defesa Civil), Thiago Albuquerque (Secretaria Municipal de Meio Ambiente), Grupo de
Trabalho composto por SEMMA, SEMDEC, SEBOBH, SEMPDE e SEMECT intersetorial (GTI)
e o0 Férum Local de Mudancgas Climaticas cujo modelo prevé participacao paritaria entre: Poder
Pablico (25%), Academia (25%), Iniciativa Privada (25%), Sociedade Civil (25%). Foi
ressaltado que a governanca sera estruturada para permanecer como politica publica
permanente, ultrapassando gestdes administrativas. Dando prosseguimento, Thiago
mencionou que a equipe técnica do ICLEI e ONU-Habitat disponibilizaram minuta de decreto
para formalizacdo do GTI. O documento ja foi encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio
(PGM) para andlise juridica e posterior publicacdo oficial, contendo a composi¢do de membros
titulares e suplentes das secretarias participantes. Thiago explicou que dentro da metodologia
a ser aplicada na elaboracao do PLAC, esta prevista a criacao de um Férum Local especifico
para tratar do tema. Durante a leitura da lista, houve consenso quanto a composi¢cdo dos
membros a serem convidados, Camara Municipal de Silva Jardim, EMATER-RJ, Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, Parque Estadual dos Trés Picos, SUPLAJ/INEA, Comité
e Consorcio Intermunicipal Lagos S&o Jodo. Também foram sugeridas instituicbes e grupos
de pesquisa com atuacado no municipio, (UFF, UENF, UERJ). Laboratérios relacionados a
mudancgas climéticas e gestdo ambiental. Junto com possiveis instituicdes, Poder Publico:
Camara de Vereadores, Instituto Chico Mendes de Conservacgao a Biodiversidade (ICMBIo),
Superintendencia Lagos Séo Jodo (SUPLAJ/INEA). Academia: Laboratério de Radioecologia
e Alteracdes Ambientais (Lara/UFF), Laboratério de Meteorologia (LAMET/UENF), Laboratorio
de Ciéncias Ambientais (LCA/UENF). Iniciativa Privada: Concessionaria Aguas Juturnaiba
(CAJ), Transpetro, Consorcio Intermunicipal Lagos Sao Joado (CILSJ). Sociedade Civil:
Associacdo de Moradores de Aldeia Velha (AMAVE), Associacdo do Patrimonio Natural
(APN), Associacdo Mico-Ledo-Dourado (AMLD). Thiago informou que a elaborag&o do plano
esta prevista para ocorrer entre agosto de 2026 e fevereiro de 2027 e que a consolidacao final
e publicacao dos resultados deverao ocorrer até junho de 2027, que 0s prazos iniciais sofreram
ajustes devido as especificidades dos municipios participantes. Foram destacados o0s
principais resultados esperados com a elaboracéo do PLAC: Reducéo de riscos e prevencdo
de desastres, Fortalecimento da governanca climatica municipal, Integracdo entre politicas
publicas setoriais, melhoria da qualidade de vida da populag¢éo, captacdo de recursos e
investimentos, estruturacao de carteira de projetos climaticos, seguranca hidrica e energética,
Cumprimento de compromissos ambientais nacionais e internacionais. Luiz Paulo (AMLD)




destacou a relevancia da iniciativa e ressaltou a importancia de que o plano se torne um
instrumento efetivo de gestdo publica, evitando que se transforme apenas em documento
institucional sem aplicagdo pratica. Também enfatizou a necessidade de envolver os setores
educacionais, proprietarios rurais, sociedade civil organizada e organiza¢cdes ambientais. Foi
reafirmado o apoio da Associacdo Mico-Ledo-Dourado ao processo. No que se refere ao
estudo técnico para a criacdo do “Refugio da Vida Silvestre (REVIS) do Corredor Poco-
Sambé”, Thiago explicou que a minuta esta sendo elaborada e devera ser concluida até o final
de junho, quando a equipe do INEA apresentard o0 mapa da area. Considerando que parte da
area possui vinculo com a Travessia do Mico-Ledo-Dourado, executado pela Associacédo
Mico-Ledo-Dourado (AMLD) e pelo ICMBIo, foi sugerida a inclusdo desta instituicdo para
compor o Grupo de Trabalho (GT) para a criacdo desta area protegida. Luiz Paulo (AMLD)
informou que o projeto GEF esta em fase final de execucdo, com previsdo de eventos,
entregas e inauguracdo de um Centro de Referéncia em Restauragdo Ecologica. Comunicou
a intencdo de ampliar as discussbes sobre Pagamento de Servicos Ambientais (PSA) e
instrumentos econémicos voltados a conservagdo ambiental no municipio. Também registrou
preocupacdo com a reducao das visitas escolares as unidades de conservacédo e centros de
educacdo ambiental devido a dificuldades logisticas e de transporte escolar. A Secretaria
Municipal de Meio Ambiente informou que ja esta articulando junto a Secretaria Municipal de
Educacdo medidas para regularizacdo da situacdo. Nao havendo novas manifestacdes, a
reunido foi encerrada, ficando registrado o compromisso dos participantes em colaborar com
a construcdo do Plano Local de Acao Climatica e demais iniciativas ambientais estratégicas
para o Municipio de Silva Jardim.
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1. Plano Local de Acao Climatica (PLAC).

2. Assuntos gerais.
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E‘ PROGRAMA AMBIENTE
s RESILIENTE

Instituido através da Resolugdo SEAS
n° 195 de 23 de julho de 2024

O programa busca fortalecer a
resiliéncia municipal por meio de
estratégias integradas, fortalecimento
institucional, promog¢ao da adaptacao
climatica, adogao de Solucbes baseadas
na Natureza e gestao orientada por
dados e indicadores.

~ Projeto Guanabara
Verd iliente

Programa Ambiente
Resiliente




5 PROJETO AMBIENTE
% RESILIENTE

Acordo de Contribuicdo: ONU-Habitat e Secretaria do Ambiente e Sustentabilidade (SEAS)

42 meses: Novembro/2024 - Abril/2028
Objetivo: desenvolver o \9 N o N\ B N\ e 1\ a

politicas e planos
eficazes para prevenir, F—3
preparar e responder
aos desafios
climaticos e
ambientais junto a Trilha de Estudo dos Estratégia para Capacitacdo e Dez pilotos de Projeto piloto
todos os municipios e capacitacio riscos de iliénci; em utiliza
populacdes locais do técnicaonlinee | | inundagdes no Escolar financiamento Baseadas na conceito de

2 3 gratuita para Estado do Rio (PLACs) em 34 climatico para Natureza (SEN) “Cidade
Rio de Janeiro, servidoras e de Janeiro municipios elaboragdo de Esponja”
garantindo a servidores dos prioritarios nove

o 92 municipios e tas
sustentabilidade e a i
do estado do conceituais de

segurancga das Rio de Janeiro projeto
comunidades \_ 2N A y \_ \ LA 7N J

34 municipios selecionados a partir de critérios técnicos definidos pela SEAS

Municipio
Angra dos Reis. Paracambi
Araruama 19 Paralba do Su
do Pirai Paraty
Petrépolis
Queimacdas
Resende

Minos Gerols

Cabo Frio Rio Bonito
Cachoeiras de Macacu 25 RioClaro
Duque de Caxias

Guapimirim

toborai 28 Seropédica

Japeri 9 Sila Jardim

Mangaratioa Tangud
Marica Teresopalis
Mesquita Trés Rios

Nova Friburgo 33 Valenga

Nova lguau 34 Volta Redonda

OCEANO ATLANTICO




g PLANO LOCAL DE
%2 ACAO CLIMATICA

E um instrumento de planejamento municipal que tem por objetivo contribuir com o
planejamento da politica climatica dos governos, visando a neutralidade de carbono até
2050 e redugio dos impactos da mudancga do clima no territério, com um olhar focado na
implementacado das agdes. Dessa forma, o Planoc € estruturado com eixos estratégicos,
metas, agées de impacto e indicadores de monitoramento.

Mitigagdo Adaptagio Resiliéncia

Redugdo de emi: Inf urbana e Redugdo deriscos e
de GEE solugdes baseadas na fortalecimento
natureza comunitrio

Cada municipio contard& com uma proposta de
governanga local para apoiar a elaboragdo dos
PLACs — composta por pontos focais, grupos de
trabalho intersetoriais e um férum participativo,
responsaveis por articular setores e garantir um
processo técnico e inclusivo.

Sera sugerida a estruturagdo de uma Governanga

C p p que podera

g e instituci i as instancias criadas
durante o projeto, assumindo papel central na
i a i e izagdo da

politica climatica da cidade

foto: Férum Municipal sobre Mudangas Climaticas de Belém (FMMCB), instancia consultiva criada para promover a

o didlogt os setores sociais.




Estrutura de
@ Governancga Local

Cada um dos 34 municipios instituird uma estrutura de governanca composta pelo Prefeito e trés
instancias complementares, com fun¢des especificas e articuladas, garantindo eficiéncia decisoria,
transversalidade institucional e participa¢ao social qualificada.

 { 5 i o

Grupo de Forum Local de
Prefeito Pontos-Focais Trabalho Mudanga do Governan a

Intersetorial Clima
Local
2 por Pontos-focais + 5 Poder Publico (25%) +
municipio representantes de Academia (25%) +
Secretarias Iniciativa Privada (25%)

+ Sociedade Civil (25%)

[ Funcio ) Responsabilcaces

Efetuar uma lideranga estratégica;

Lideranga, articulagao e
coordenachio de diferentes Chefe do *  Articular a i 4o da sociedade e do setor produti
PREFEITO/A secretarias e atores para Executivo
Qque as agdes ocorram de Municipal *  Atuar como ponto de convergéncia entre as secretarias;
forma integrada

+  Apoiar a execugio do projeto localmente

Atuar como ponto focal do municipio junto a parceiros e \

( tomadores de decisdo;
Constituem o nicleo

operacional e decisrio 2 representantes + Coordenar a e comunicagéo das ati locais;

N d abli
Pontos Focais agil, ou seja, a o poder piblico +  Estruturar e mobilizar os grupos institucionais (GTI e Férum);

municipal do projeto * G idar dados e i
* Acompanhar cronograma € entregas. /

* Promover a integragdo intersetorial das acbes climaticas; \

Integragdi instituclonal Pontos Focais + 5 ¢  Mobilizar e difundir o Plano de Agao Climatica nas diversas

Grupo da efr das r de pastas;
ﬁu Trabalho politicas pablicas. secretarias *  Incorporar o plano as politicas publicas existentes;
Intersetorial municipais velid X dagndet
estratégicas ‘alidar tecnicamente diagndsticos e propostas;

. i i ias e evitar icio de agdes:; /

No minimo, 3 *Apoic na mobilizagie e participagiio ativa nas acbes
E Participagéo Social, representantes por  participativas;
= M'SY:"‘ L”:“' de | egiimidade e Controle segmento, de  forma .« Gonribuir na construgdo do diagndstico local @ na definicdo de
), l.| anga do Social haver paridade numérica prioridades e agoes;
Clima entre eles.: governo,

tedade chil Inlelstl . heci :
civil, locais e territoriais;

privada e academia. * Acompanhar a implementacéo e monitoramento do PLAC. /




g Estrutura de
AT

« Governanca Local

A governanga municipal

funcionaréd de forma integrada,

com fluxo continuo de Pontos Focais, Grupo

Informagées e dec|56e5 Grupe Intersetorial Fcrulgldeﬂu.daﬂga Intersetorial e Forum
. imatica Local de I—jlldan:a do

lima

+ Pontos Focais: coordena e

i i Levantamento e Discussoe Consulta,
operacmnallza sistematizaco Validacao Participagdce Consolidagao
matizag G Validagao Final
. . técnica Intersetorial Ampliada
+ GT Intersetorial: qualifica e
integra tecnicamente Contato Reunioes de Reuniéesdeo Governanga
continuo com a £ ™ ! completa
. 5 . Mensais com Bimestrais com -
Férum Local de Mudanca equipe ICLEI Pt iy constituida

Climatica: valida, legitima e
amplia a participagao

g ESTRUTURA DE
= GOVERNANCA LOCAL

Para garantir legitimidade, estabilidade e continuidade do processo, recomenda-se a cada

municipio, avaliar possibilidades administrativas/juridicas referentes a institucionalizagio do
GT Intersetorial e Férum por meio de:

+ Decreto Municipal ou Portaria Administrativa (sugestdo de minuta serd enviada para os
Pontos Focais);

Se publicados, enviar o(s) Decreto(s) ou Portarials) Administrativa(s) para:
icleibrasil.rjes@iclei.org.
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PLANO LOCAL DE AGAO CLIMATICA

MINUTA DE DECRETO PARA INSTITUIGAO DO GRUPO DE TRABALHO
INTERSETORIAL (GTI)

DECRETO N. [NOMERO DO DECRETO], DE [DIA) DE [MES)] DE 2026

Insttul 0 Grupo de Trabaho Intersetorial para a
elaboracdo e acompanhamento da o
Plano Local de Acdio Climatica no ambito do Municipio de.
[NOME DO MUNICIPIO]

Of A St | A Sra Prefeito | Prefeta de [NOME DO MUNICIPIO], no uso de suas
atribuicBes legais, DECRETA:
Of A PREFEITO/A de [NOME DOMUNICIFIO] no uso das atribuigdes que ihe s3o

conferidas pela legislacdo em vigor, Institui 0 Grupo de Trabalho Intersetorial do
Municipio de [NOME], e 04 outras providéncias

'CONSIDERANDO o Programa Ambiente Resiliente do govemo do Estado do Rio de
Janeiro, instiuido via Resolug3o SEAS n 195 de juio de 2024 e implementado pela
do Rio de Janeiro, e a elaboragio
do Plano Local de Ag3o Cimélica, que se dard de forma particpativa, através de
mecanismos de govemanca.

CONSIDERANDO a necessidade de construclo de politicas publicas locais, a luz da
act efeftos no termitrio;

CONSIDERANDO a necessidade Ge promover aches Integradas de miigacdo,
adaptacdo & mudanca do clima e gestio de riscos de desastres, alinhadas a0 conceito
de justica cimatica;

Aporo Realzacac:

ICLEI €

s
=L {ig) RIODE JANERO

W

CONSIDERANDO o0 avancos necessérios para a gestdo piblica municipal, no que
concene & maior integra3o e articulag3o entre as pastas executivas, tendo em vista a

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido 0 Grupo de Trabalho Intersetoriai (GTI), que ficara responsavel
pela goveranca integrada da pauta da mudanca do ciima no Municipio de [NOME DO
MUNICIPIO),

Art. 2° S3o atribuigdes do GT Intersetorial

1~ Contriouir com informagdes municipais para a elaboracao dos principios, diretrizes,
objetivos e metas da construg3o do Plano Local de Ago Climatica:

1l - Acompanhar a elaborago do Pano Local de dtica, efetva
participagio, e a validacdo dos produtos técnicos a serem elaborados considerando a
dindmica e realidade local

11 - Articular a integrag3o dos principios, diretrzes, objetivos @ metas do Piano Local de
Ag3o Climaica, com os Planos Setoriais, orgamento e demais pollticas correlatas do
Municipio de [NOME DO MUNICIFIO];

il — Contribuir com & intemalizado dos principios, dretrizes, objetivos e metas do
Plano Local de Agdo Climatica, no planejamento das politicas publicas das dferentes
instancias da Adminisiragdo Pibiica do Municipio de [NOME DO MUNICIPIO]

IV - Alinhar em curto prazo s iniciativas de govemo relativas & implantacdo de agdes
G0 PLAC;

v e consolidar

LAC

At 3*0GT - 2 pontos focais das secrets seguir

- i
555, g/ RIO DE JANERO

E Planilha de Composicao do

@ Forum Local de Mudanca do Clima

Municipio:

Orientagées: atengao a diversidade e

ridade de género, cor, faixa etaria, territério no munici|

io e nivel educacional

Exemplo de Participantes: Universidades, Empresas Privadas, Associagbes, Organizagdes da Sociedade Civil, outros orgaos governamentais, etc

igao Nome

Fungio Telefone

Email

De arordo com & LGPD, as informacées incluidas nesta planilha s6 serdo utilizados para fins do projeto, née sendo efetuada nenhuma divulgagdo ou uso diferente do propaste;

- Recomendamos atencdo a representatividade e diversidade do grupg;

+ Quando finalizado o preenchimento, enviar a icleibrasil

iclei.org até o dia 24 de abril de 2026.




PLANO LOCAL DE AGAO CLIMATICA|
MINUTA DE DECRETO PARA INSTITUICAO DO FORUM LOCAL DE MUDANGA
CLIMATICA

DECRETO N. [NUMERO DO DECRETO], DE [DIA] DE [MES] DE 2026

e Mudanca Climatica do Municipio
e NOWE DO MONICIFO]

O/ ASt. | ASra. Prefeito | Prefeita de [NOME DO MUNICIPIO], no uso de suas
‘atribuigbes legais, DECRETA:

Of A PREFEITO/A de [NOME DO MUNICIPIO] no uso das aribuicdes que Ihe s3o
conferidas pela fegislagio em vigor, instiui o Férum Local de Mudanca Cimatica do
[NOME DO MUNICIPIO)]. @ d outras providéncias.

CONSIDERANDO o Programa Ambiente Resilente do govemno do Estado 6o Rio de
Janeiro, instituido via Resolugio SEAS r° 195 de julho de 2024 e implementado peia
e Janeiro, 3

do Plano Local de AgBo Climatica;

CONSIDERANDO a necessidade de construgio de politicas piblicas locais, a luz da

efetos no temténo;

s

CCONSIDERANDO 3 necessidade de promover acdes integradas de miigacio,
adaptacdo & mudanca do clima e gestdo de riscos de desastres. alnhadas a0 conceito
de justica climatica;

CONSIDERANDO que a5 questdes associadas a0 aquecimento global s30 complexas,
multidisciplinares e requerem a integracio permanente de um conjunto de acdes em
vérios setores da economia, envolvendo a parceria e participacdo de todos os
segmentos socials da iniciativa privada e piblica;

s agdes relacionadas o
no municipio devem ser conduzidas com base nos Objetivos de Desenvolvimento
i 2acao Unidas;

CONSIDERANDO a influéncia das condides ciméticas para a protecdo de outros bens
ambientais, ipio,

CONSIDERANDO a necessidade de amulaﬁo esforgos do Poder Publico e da
sociedade or( da comunidade Gientifica @ dos setores produtivos, =ss-mmmo
e sores da auts ivels de Qe vsando  acbes et ds

globais, bem como o atendimento de COMPrOMISS0S NACIONais @ intemacionais sobre 0

DECRETA:

Af 1° . Fica instuido 0 Féorum Local do Mudanca Cimdtica de INOME DO
MUNICIPIO), 6rgo vinculado @ Secretaria de [NOME), instdnca de caréter consuttvo,
com o objetivo de conscientizar e mobiizar a sociedade e o govemno local para

ETAPAS E
%= PRODUTO

Plano de i
Trabalho ql'
{ | | |
I | |
| } | } | : :
i L [ L
< o I | 1| o
Di : | R | |
Etapas g ! L I : : Boas Préticas
i s | Propostas | | ol | "
Analise territorial | e it ] P || Documentagéo e
| Reumoe_s _se!onals | | Detalhamentoe | ! : | replicabilidade
Emissdes de GEE | | e oficinas 1] Tindicadores. 1 1 I
Diagn.Vulnerab. | |  participativas | : I | : istann foaid
Climatica | } | } | : | - Relatério final do
Analise de ; | : | : 1
Servicos \ L } | : : S o
Ecossistémicos | &l i | elicdes aprendidas
d Cadario da 1‘ Cadernode | : Im%:eia | : Planos Locais : | -Base de dados e
= pl cio, S-AN0S ZocAE N
Produtos Diagnéstico | Estratégiase ; | Monitoramento } ! de Acio I : sartografica
| Acdes | | SrrmresTeeTe { Climatica I | - Nota Metodolégica
\ / ]

e Avaliacdo

\\consolidada

Processo Participativo
- Relatério de boas praticas




Implementagio e Boas Préticas
Monitoramento
Estratégias e Acbes Consolidacio dos Planos
Diagnéstico (6 meses) Elaborag&o dos PLACs (7 meses) Revis@io dos PLACs (4 meses)
mar 2026  abril maio ago 2026 nov 2026 fev 2027 jun 2027
R Py =
@ > o) ) [ & ) O O
2026 { 2027 ‘
[
1° Reunido de Lancamento
Trabalho PLACs
2° Reunido de ’ Oficina
Trabalho: Organizacao . Participativa 3
Governanga primeirociclo  Oficina {Priorizacao de
participativo Participativa 2 acdes)
35 peuniéo de (Levantamento de
Trabalho: Oficina aceesl
Sensibilizagdo Participativa 1
(Dizgndstico)

Uietau uv 1exw
Alterar a orientacdo do texto
para vertical, empilhado, ou
gira-lo para a direcao desejada,

% RESULTADOS
AT
£
Mapeamento de areas de com
— maior vulnerabilidade
p— Subacées climatica priorizadas;
A . .
. Carteira de projetos
Metas/ Indicadores estruturantes nos trés eixos
estratégicos: mitigacao,
PLANO 5 5 e cos:
fﬁ‘! Prazo de execugio ST adaptagdo e gestio de riscos;
EX{»  (curto, médio oulongo) AO Diretrizes para o planejamento
n ACA territorial;
OO Secretarias ou 6rgaos CLIMATICA
responsaveis

Integracdo com politicas

. . setoriais;
Estimativas de custo

(alto, médio ou baixo)

Capacitagdo dos servidores a
partir do processo;
M, Marcos de Referéncia
% s relacionados Governanga Climatica.
w Ex.. ODS e Marco de Sendai




GANHOS PARA A GESTAO

7 [ —: _1 Sh
a@“@; @@

Redugéo de riscos e Economia de
prevencao de desastres recursos publi

@}8&8@%& ;

Mitigagdo e hidrica  F da
g estao pubhca eset pn ivado adaptagao climatica energétca gavemam;alocal

i globais

NG

Assuntos gerais.







