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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020 - SEMSA/FMS

O Municipio de Silva Jardim, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saulde, 6rgao gestor do Sistema Unico de
Saude do Municipio de Silva Jardim/RJ, torna publico que recebera no
periodo de 25 de Agosto a 25 de Setembro ., no horario de 10:00 as
16:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Aw.
08 de Maio, 534, Gabinete do Secretario/DCAUP SEMSA (Policlinica),
Centro — Silva Jardim, proposta de credenciamento de servigos de
Exames de Média e Alta Complexidade e Especialidades médicas
Consultas Ambulatoriais Clinicas, que atendam as exigéncias
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em conformidade com o
art. 25 da Lei 8.666/93.

A Secretaria Municipal de saude/Fundo Municipal de Saude de Silva Jardim/RJ com
base no art. 199, § 1° da Constituicdo Federal de 1988. Na Lei 8.080/90 e 8.666/93, com suas
alteracoes, considerando a Portaria N° 2.567, de 25 de novembro de 2016, torna publico que esta
procedendo ao Chamamento Publico para fins de CREDENCIAMENTO E CONTRATACAO de
prestadores de servigos da area de Exames para Diagnostico de Média e Alta Complexidade e
Consultas de Especialidades Médicas Ambulatoriais Clinicas da rede privada, de qualquer natureza,
que tenham interesse em prestar servicos aos usudarios do Sistema Unico de Saude, de forma
complementar a rede municipal.

As siglas descritas ao longo do presente instrumento correspondem respectivamente:

SUS — Sistema Unico de saude;

CEC — Comissao Especial de Credenciamento;
DCAU — Divisao de Controle, Avaliacdo e Auditoria
POA — Plano Operativo Anual

1-DO OBJETO

1.1 — O PRESENTE Chamamento Publico tem por objetivo credenciar e contratar prestadores de
servicos de Exames para Diagnodstico de Média e Alta Complexidade e Consultas de Especialidades
Medicas Ambulatoriais Clinicas da rede privada, de qualquer natureza, estabelecidos no Municipio
de Silva Jardim/RJ, interessados em integrar o Sistema Unico de Saude.

1.2 — O atendimento aos usuarios do SUS contempla todas as atividades e servigcos constantes no
anexo |, necessarios a prestagao da assisténcia a saude a ser contratada.

1.3 — Os servigos a serem contratados, serdo remunerados por valores unitarios na Tabela de
Procedimentos Ambulatoriais e Hospitalares do SUS em vigor na data da realizagdo, atualmente
estimado em R$ 103.478,40(Cento e trés mil, n.’;uatrocentos e setenta e oito reais e quarenta
centavos) anual.

1.4 — Todos os prestadores que comparecerem ao Chamamento Publico e forem declarados
habilitados serdo convocados para integrar a rede de servigos de saude da Secretaria Municipal de
saude e assisténcia Social de Silva Jardim/RJ — SEMSA/FMS.

1.5 — Serao designados pelo Secretario Municipal de saude 03 (trés) servidores da SEMSA/FMS
para comporem a Comissao Especial de Credenciamento — CEC, sob supervisdo do(a) Responsavel
Técnico (a)do DCAU-Divisao de Controle Avaliagcao e Auditoria, os quais ficarao lotados na sede da
Secretaria.

1.6 — As especificagdes técnicas estao elencadas no respectivo termo de referéncia e anexos, que
fazem partes integrantes do presente edital.

1.7 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correra a conta da Dotacdo Orgamentaria
10.02.10.331.0032.2.064.000.3.3.90.39.00 SEMSA/FMS.

1.8 — A distribuicdo de procedimentos por prestador dar-se-a conforme referéncia dada pela Central
de Regulaggdo SEMSA/FMS que adotara critérios técnicos levando sempre em consideragcdo o
servigco mais proximo a residéncia do paciente ou a opgdo de escolha do mesmo pelo servig:o

melhor Ihe convier ou em servigo que dispuser de vaga no momento da Iotag;ao do paciente.
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1.9 — Constitui objeto do presente instrumento o credenciamento e contratagdo de prestadores de
servicos de Exames de Média e Alta Complexidade, e Consultas de Especialidades Medicas, para
Diagndstico Clinico, com prioridade para os estabelecidos dentro do Municipio de Silva Jardim/RJ,
caso ndo ocorra interesse ou disponibilidade da oferta pela demanda solicitada, que seja aceita aos
interessados, nas localidades proximas ao municipio de Silva Jardim, desse modo visando a
acessibilidade e conforto aos usuarios da rede SUS, sob os aspectos dos principios basicos do SUS
e economicidade, nos custos de acesso ao usuario da rede SUS municipal, sendo assim, os
interessados, em integrar o Sistema Unico de Saude, conforme especificagdes abaixo:

Ite  Cadigo Tabela SUS Especificacio Valor Estimativa Estimativa Estimativa de  Valor Anual Total
m Unitdrio  Quantidade Valor Mensal Quantidade
mensal Anual
DIAGNOSTICO em GINECOLOGIA /OB
I 02.11.04.004-5 Video Histeroscopia Diagnostica R$ 25,00 15 RS 375,00 180 RS 4.500,00
proced. proced.
2 02.90.03.001-1 Video Histeroscopia cirirgica com RS 76,50 15 RS 1.147,50 180 proced RS 13.770,00
biopsia endometrial proced.
APARELHO DIGESTIVO
3 02.09.01.002-9 (Colonoscopia com biopsia RE 11266 |5 RS 1.689.90 180 proced R3S 20.278.580
proced.
DIAGNOSTICO em NEUROLOGIA
4  02.11.05.003-2 Eletroencefalograma em Sono RS% 25,00 15 RS 375,00 180 proced RS 4.500,00
Induzide C/ ou 5/ Medicamento proced.
(EEG)
5 02.11.05.002-4  Eletroencefalografia em Vigiliac/ou R% 11.34 15 RS 170,10 180 proced RS 2.041,20
s/ foto estimulo /Mapeamento proced.
f 02.11.05.008-3 Eletroneuromiograma/ B$ 27.00 15 RS 405,00 180 proced RS 4.860,00
eletroneuromiografia (ENMG) proced.
DIAGNOSTICO por ULTRASSONOGRAFIA
7 02.05.01.004-0 Exame de Doppler de Cardtidas e R339.60 15 RS 594,00 180 proced RS 7.128,00
vertebrais Ultrassom Doppler proced.
Colorido de Vasos (Exame de
Doppler Venoso)
8 Densitometria 0ssea duo-energética RS 55,10 15 RS 825.00 180 proced RS 9.900.00
(02.04.06.002-8 de coluna (vértebras lombares e/ou proced.
fémur)
o
9  02.05.01.005-9 Doppler fluxometria ) i R 4290 15 RS 643,50 180 proced RS 7.722,00
ultrassonografia doppler de fluxo proced.
abstétrica
DIAGNOSTICO em CARDIOLOGIA
10 02.05.01.003-2 Ecocardiografia Transtoracica RS$ 39,94 30 RS 1.198.20 360 RS 14.378.40
(Ecocardiograma) proced. procedimen
CONSULTA  MEDICA EM  ATENCAOQ
ESPECIALIZADA
11 0301010072 Consultas Alergista ¢ imunologista R$ 10,00 60 RS 600,00 720 RS 7.200,00
Médico Alergista atendime atendiment
ntos
12 0.301010072 Consulta de Reumatologia Médico R$ 10,00 60 RS 600,00 720 RS 7.200,00
Reumatologista atendime atendiment
ntos 0s
Valores ¢ Quantidades TOTAIS:  ————ee RS 8.623.20 RS 103.478.40
proced. procedim, g
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2 — DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 O Edital de Credenciamento tera vigéncia de 30(trinta)dias, ap6s publicacado, podendo durante
este periodo, ocorrer credenciamento a qualquer tempo, de gualquer interessado, pessoa juridica
gue preencha as condigdes minimas exigidas.

2.1.1 — O interessado, em querendo, podera retirar o Edital completo no horario de 10:00h as 16:00h
de 22 4 6° feira, junto a Secretaria Municipal de salde e Assisténcia Social , sito a Avenida Oito de
Maio n° 534 - Centro — Silva Jardim/RJ.

2.2 — Os estabelecimentos interessados em participar do presente Chamamento Publico, integrantes
ou ndo da rede de servigos complementares do Sistema Unico de Saude, deverao apresentar
proposta por escrito, enderecada a secretaria Municipal de Salude e Assisténcia Social de Silva
jardim, em envelope lacrado, contendo em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2013 - SEMSA/FMS
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
INTERESSADO:

CNPJ:

2.3 — Os interessados deverdo entregar na secretaria Municipal de salide e assisténcia Social, sito a
Avenida Oito de Maio n°® 534 — Centro — Silva Jardim/RJ no horéario de 10:00h as 16:00h de 22 a 63,
conforme prazo estabelecido no Item 2.8, envelope contendo copia autenticada na forma do Art. 32
da Lei 8.666/93 dos seguintes documentos:

2.3.1 — Oficio de apresentacgao

* Especificacdo clara e detalhada dos servigos oferecidos, discriminados conforme Tabela de
Procedimentos Ambulatoriais do SUS em vigor,;

* Razao Social, nome fantasia, CNPJ, telefone, fax e e-mail do proponente;

* Copia da ficha de Cadastro de Estabelecimento de Saude/FCES;

* Declaracdo de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de responder
judicialmente pelas inconsisténcias encontradas;

* Relacdo de equipamentos disponiveis, com descricdo da capacidade de producdo mensal de
servigos.

2.3.2 - REGULARIDADE JURIDICA

* Declaraciao de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) menores de 18 (dezoito)
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezasseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condigdo de aprendiz de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIll do artigo 7° da
Constituicido Federal de 1988 (Lei n°® 9.854/99) nos moldes do anexo llI;

* Cédula de Identidade e CPF do titular da egpresa;

* Registro comercial no caso de empresa individual;

* Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e no caso de sociedades por agbes, documentos de eleigdo de seus
administradores;

* Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

* Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

* Alvara de Funcionamento que garanta a execug¢do dos procedimentos para os quais estiver
solicitando a participagao neste Chamamento Publico.

2.3.3 — REGULARIDADE FISCAL

* Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

* Inscricdo Estadual ou Municipal; /
* Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, da sede da empresa; e

}

www.silvajardim.rj.gov.br 25 de Agosto de 2020 PAGINA 3




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim
Secretaria Mun. de Gabinete Civil

Criado pela deliberacao n’ 470, de 20 de julho de 1973,
Subsecretaria Mun. de Comunicagao Social Mirieiper 005 21198 - Lei Orgaica do Municipio de Siva JardimRJ

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM PREKEITURG HUN DE Sitn saieia

Secretaria Municipal de Saulde e Assisténcia Social Processs ™ A T ,W\Tl
Rua 08 de maio, 534 — Centro — Silva Jardim — RJ — CEP 28.820.000 Ribrim N ksSY
Telefax.: (22 )2668 — 1034 3 Email: saude.sj@gmail.com M

/

* Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da Certidao Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

* Prova da regularidade com a Fazenda Estadual RJ;

* Prova da regularidade relativa a Regularidade Social (CND do INSS) e Fundo de Garantia do
tempo de Servigco — FGTS;

*Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverao ser especificos da matriz ou filial da
empresa licitante. Ndo serdo aceitos documentos emitidos parte pela matriz e parte pela filial, com
excecdo da prevista em lei;

*As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo préprios ou, inexistindo esse prazo, reputar-se-ao
validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigdo. (os documentos emitidos pela Internet
deverao ser apresentados em original.

2.3.4 — QUALIFICAGAO TECNICA

* Certificado de Inspecao Sanitaria ou Relatério Técnico de Inspegao atualizado;

* Certificado de Registro no respectivo Conselho Profissional;

* Anotacao de Responsabilidade Técnica,

* |dentificacao e Titularidade do profissional responsavel;

* Declaracao dos socios e diretores de que ndo ocupam cargo de chefia, assessoramento ou fungao
de confianca no SUS, nos termos do paragrafo quarto do art. 26 da Lei 8.080/90.

* Relacdo de equipe médica e/ou técnica, com as respectivas formagoes profissionais e numeros de
inscricdo nos conselhos de classe;

*Declaracao do quantitativo maximo de procedimentos/més que poder&o ser ofertados;

2.3.5 — DA REGULARIDADE TECNICA ESPECIFICA

* Os requisitos deste item estédo elencados no respectivo termo de referéncia.

2.4 — A entrega da documentagdo acima estabelecida implica manifestagdo de interesse no
credenciamento e na contratacdo, bem como aceitacdo e submissdo, independente de
manifestacédo expressa, a todas as normas e condigbes deste Edital.

2.5 — Nao sera aceito fax ou protocolo de nenhum documento solicitado;

2.6 — Toda documentacgdo devera ser apresentada na ordem da relagdo constante no item 2.3,
devendo todas as folhas serem numeradas sequencialmente, e rubricadas pelo representante legal
do interessado.

2.7 — As propostas que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serao
desconsideradas.

2.8— Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) meses, a contar da data de publicagao do presente
Edital, para que os interessados entreguem suas propostas no endereco informado no Item 2.3.

2.9 —- DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
* A prova de capital minima ou de patriménijo liquido no minimo 5% (cinco por cento) sobre o valor
da proposta, na forma prevista pelos parégral?ds 2° e 3° do Art. 31 da Lei Federal n° 8.666/93.

*O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinadas por Contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado no conselho Regional de Contabilidade.

* Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da licitante,
dentro do prazo de sua validade.

* As Declaragdes, cujos modelos se encontram no anexo Il e lll deverdo ser firmadas pelo

representante legal da proponente e juntada aos documentos acima referidos.
3 - DAIMPUGNAGAO DO EDITAL

3.1 — Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital por eventuais irregularidades,
ficando, para tanto, estabelecido o prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis contados do
primeiro dia util subsequente & data de sua publicagao.

4 — DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO
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4.1 — O Chamamento Publico sera compesto de exame a documentacao e vistoria local.

4.2 — A analise sera feita pela Comissdo Especial de Credenciamento — CEC, no prazo maximo de
05 (cinco) dias.

4.3 — A CEC ira receber, analisar, comentar, esclarecer, discutir, aprovar ou reprovar o
credenciamento, receber recursos, emitir pareceres ou, obrigatoriamente, em caso de manutengao
de decisao contraria, encaminhar a superior apreciagao e julgamento.

4.4 — A CEC, além do recebimento e exame da documentagdo e da andlise para a habilitacdo do
interessado, cabera em obediéncia as disposigdo estabelecidas neste Edital e demais legislagao
pertinentes, conduzir as atividades correlatas.

4.5 — As informacdes relativas aos servigos ofertados e a capacidade instalada serdo certificadas
através de vistoria pela area técnica, a realizar-se a qualquer tempo, apds a verificagao da
documentacéo, sendo passivel de inabilitagdo quando constatado que as mesmas n&o atendem ao
presente Edital.

4.6 — serdo também declarados inabilitados os interessados:

* Que, por qualquer motivo, estejam declarados inidéneos ou punidos com suspensao do direito de
licitar ou contratar com a Administracdo publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal,
desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, dos Estados ou dos Municipio, pelo
6rgao que o expediu.

* Disciplinantes com as obrigagdes assumidas junto ao 6rgao fiscalizador da classe, sejam
financeiras ou de registro profissional, bem como os que possui qualquer nota desabonadora emitida
pelo mesmo.

* Terao o pedido de credenciamento indeferido quem n&o apresentarem a documentagao exigida
ou, se apresentada, ndo for aprovada, importando na exclusédo do direito de participar da fase de
contratagao desta Chamada Publica.

* Nao estabelecidas, para a prestacdo dos servigos, no Municipio de Silva Jardim/RJ.

5 — DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

5.1 — Para habilitacdo dos interessados serdo considerados os seguintes critérios,com base no art.5°
PORTARIA N° 2.567, de 25 de novembro de 2016 :

* Atender integralmente as normas do SUS;

* Estar constituido como pessoa juridica;

* Estar em dia com suas obrigagdes fiscais;

* Realizar, efetivamente, os procedimentos ofertados;

* Dispor de capacidade instalada para atender a demanda referenciada pela SEMSA/FMS;

* Cumprir com as exigéncias contidas no Termo de referéncia;

5.2 — O rol de equipamentos e adequagdes técnicas, ndo é exaustivo, mas meramente
exemplificativo, podendo a CEC ou a equipe técnica estabelecida no item 4.5, indeferir o
credenciamento por razées desde que fundadas na legislacéo vigente ou no interesse publico.

5.3 — E vedada a terceirizacdo da atividade fim dos servigos contratados.

6.- DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS‘F:.. DOS RECURSOS

6.1 — Analisada a documentacdo para a verificagdo do cumprimento das exigéncias do Edital, a
SEMSA/FMS divulgara os nomes dos classificados, em lista preliminar, por meio de publicagao de
ato especifico no Diario Oficial do Municipio.

6.2 — Os interessados poderdo recorrer do resultado publicado em relagédo a inabilitagcao,
apresentando suas razbes devidamente fundamentadas e por escrito, no prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data da divulgagao prevista no item
acima, ficando, nesse periodo, autorizada vista ao seu processo na CEC.

6.3 — O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitagcdo, considerando, exclusivamente, a
documentacdo apresentada no ato da inscricdo, ndo sendo considerado documento anexado em
fase de recurso.

6.4 — O recurso sera protocolado na CEC, ficando estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias uteis
para reconsidera-lo ou encaminha-lo para analise do Gestor, que tera igual prazo para analise e
deciso. '

f
6.5 — Somente o representante legal do interessado podera interpor recursos. Y,
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6.6 — N3o serdo aceitos por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrées e prazos
estabelecidos neste Edital.

6.7 — Somente serdo conhecidos os recursos tempestivos, motivados e nao protelatorios.

6.8 — Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo motivo de
contestacao.

6.9 — Ao recurso ndo sera conferido efeito suspensivo.

7 — DA CONVOCAGCAO PARA O CREDENCIAMENTO

7.1 — Sera efetivado o credenciamento e contratagcdo dos servigos cujos nomes constarem no Edital
de Homologacao.

7.2 — Para o ato de credenciamento e contratagdo, os servigos habilitados constantes no Edital de
Homologacdo devem, sob pena da perda da vaga em proveito de outros servigos que figurem ou
ndo no mencionado Edital de Homologagao, apresentar-se no prazo estabelecido em notificacdo ou
convocagao.

7.3 — O prestador que vier a ser credenciado se submetera as normas definidas pela Secretaria
Municipal de saude quanto a realizagao dos servigos prestados, a fim de garantir o bom atendimento
aos usuarios do SUS.

7.4 — As normas, formas de contratagado, valores a serem pagos pelos servigos prestados, fonte dos
recursos financeiros, fluxo de atendimento, bem como direitos e deveres das das partes serao
definidas no Contrato de Prestacao de Servigos a ser firmado nos moldes do anexo IV.

7.5 — Os instrumentos de credenciamento e contratagcdo serao firmados em conformidade com o
disposto neste Edital e demais normas do SUS, sem prejuizo de outras exigéncias ajustadas pelas
partes, a critério da SEMSA/FMS.

7.6 — Todo o credenciamento ou contratagao s6 podera ser concluida apods preévia vistoria técnica as
instalacbes do credenciado para verificacdo da manutencdo das condicdes de prestacao dos
Servicos.

- 7.7 — O prestador de servigo que vier a ser credenciado por forga do presente Chamamento Publico
devera iniciar suas atividades a partir da assinatura do contrato ou a critério da Secretaria Municipal
de Saude e Assisténcia Social na defesa do interesse publico.

7.8 — Na ocorréncia de vacancia por desisténcia, ndo comparecimento no prazo indicado em
convocagdo, denuncia, ou qualquer outra forma de rompimento contratual e, sendo necessario o
credenciamento e contratagcao de novos prestadores de servigos na area de atendimento, as vagas
poderéao ser preenchidas a critério da SEMSA/FMS.

8 — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECU(}AO DOS SERVICOS, DO PRAZO DE VALIDADE DO
CREDENCIAMENTO, DA CONTATAGCAO E DA AVALIACAO GERAL

8.1 — A SEMSA/FMS realizara o acompanhamento da execugao dos servigos credenciados por meio
de avaliagcdes periddicas, visitas, auditorias, .t{elnamentos comunicacdes escritas e outras atividades
corretivas, devendo as intercorréncias serem registradas em relatérios anexados a documentagao
do credenciado, através da Comissao do POA/ DCAU. A comissao do POA, tera inclusive membro
do Conselho Municipal de Saude, para acompanhamento dos servigos executados, para
manutencao do Controle Social.

8.2 — O credenciamento e a contratagao inicial terdo validade de 12 meses e podera ser renovado,
para os que bem cumprirem as obrigagcdes contratadas e se interessarem em manter o atendimento
e os servigos ajustadas, em conformidade com as determinagdes legais e administrativas em vigor.
8.3 — O credenciamento e contratagdo poderdo ser renovadas por igual periodo, ficando a
renovacao condicionada a avaliagdo técnica da prestacdo dos servicos contratados, além das
informacgdes originadas de eventuais auditorias.

8.4 — A primeira avaliagao de que trata o ltem 8.3, sera feita 01(hum) més, apds o efetivo inicio do
atendimento. As avaliagdes posteriores serao feitas a cada més.

8.5 — Cabera ao DCAU(Divisao de Controle Avaliagao e Auditoria) SEMSA/FMS junto com a area
técnica especifica desenvolver o instrumento de avaliacao qualitativa dos servicos credenciados e
da satisfagdo dos usuarios. A

8.6 — Critérios de Qualidade a serem considerados na avaliagdo da qualidade do prestador:
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O processo de credenciamento e contratagdo envolve avaliagdo de todos os estabelecimentos em
que serdo realizados os procedimentos contratados e compreendera uma avaliagéo fisico funcional
e a avaliacdo da qualidade dos procedimentos, que podera ser repetida a qualquer momento
durante a vigéncia do contrato, utilizando-se:

* Padroes de conformidade em relagdo a capacitagdo técnica, gestao da atencao a saude e gestao
organizacional,

* Indicadores do desempenho;

* Satisfacdo do usuario com relagdo a agilidade no atendimento, igualdade de tratamento entre
usuarios do SUS, planos de saude ou particulares, acolhimento e humanizagado, ambiéncia e
expectativas em relagao ao servigo.

8.7 — Os prestadores de servigo estardo sujeitos a avaliagao fisica e funcional que sera realizada
quanto a qualidade das instalagées, equipamentos e materiais, com emissao de parecer
FAVORAVEL ou DESFAVORAVEL, subdivididas nas etapas a seguir:

a) Acompanhamento de todo o processo de realizagao do procedimento desde o registro do paciente
até o término do procedimento.

b) Visita as instalagdes do estabelecimento: serdo analisados as instalagbes e a infraestrutura do
local onde seréo realizados os procedimentos contratados. Os espacos reservados a realizagdo dos
procedimentos devem atender a todos os critérios estabelecidos na ANVISA. quanto a salas de
procedimentos, equipamentos, fluxos, sala de espera e ambientes minimos previsto na politica de
humanizagdo do Ministério da saude.

c) Da qualidade dos procedimentos (critérios sujeitos a avaliagdo técnica realizada mediante revisao
de procedimentos)

1 — ldentificagao do paciente;

2 — apresentacao dos resultados;

3 — Descrigao da técnica/protocolo utilizado;

8.8 — Os servicos credenciados serdo classificados em 03 (trés) niveis (descricdo abaixo) de acordo
com o atendimento aos itens 8.6, 8.7:

* Otimo — atendimento aos critérios

* Bom atendimento aos critérios na faixa de 40 a 50 % acompanhamento por 90 (noventa) dias e
possibilidade de descredenciamento;

* Péssimo — ndo atendimento aos critérios — descredenciamento.

9 — DAS PENALIDADES

9.1 — Sem prejuizo de indenizagdo por perdas e danos cabiveis nos termos do Cadigo Civil,
Administracdo podera impor a contratada, pelo descumprimento total ou parcial das obngag:oes a
que esteja sujeita, as sangdes previstas na Lei 8.666/93.

9.2 — Multa de 30 % sobre o valor total contratado.

9.3 — As sansdes poderdao ser cumulativas e ndo excluem a possibilidade da rescisao unilateral do
contrato.

9.4 — A sansao estabelecida no inciso |V do Art 87 da Lei 8.666/93 € de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Saude, faculta a‘defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
05 (cinco) dias da abertura de vista.

10 — DAS OBRIGAGCOES DA SEMSA/FMS

* O numero mensal de procedimentos a serem realizados sera definido previamente ao més da
realizagdo dos servicos pelo setor Central de Regulagdo e do Controle e Avaliagdo e
Auditoria/SEMSA/FMS, sempre respeitando as necessidades do Municipio e as determinacoes
preconizadas pelos principios norteadores da Administragao Publica.

* Efetuar pagamento pelos servigos prestados até o 30° (trigésimo) dia apds o recebimento da
producdo mensal (art. 40, XIV, da lei n° 8.666/96), cujas faturas, tempestivamente apresentadas pelo
prestador de servigos de saude, serdo atestadas pelo Setor de Controle, Avaliagédo, Regulagéo do
Sistema Municipal de Saude.

* O nao cumprimento pelo Ministério da Saude da obrigagao assumida — em repassar os valores
constantes ao previsto de Edital — ndo transfere para a SEMSA/FMS, a obrigacédo de pagar os
servigos ora acordados, conveniados ou contratado, os quais s&o de responsabilidade do Minists’zlgjo

@Q}@d%
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da Saude para todos os efeitos legais, cohforme paragrafo 1° e 2°, Artigo 5° da Portaria n® 1.286 de
26/10/93;

10.1 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

* E de inteira responsabilidade da CONTRATADA, manter, durante toda a vigéncia do contrato,
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagcao na
licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa
comprometer a manutencao do contrato.
* Exigir a documentagao de identificagdo do beneficiario, procedendo atendimento somente aos
encaminhamentos e liberagdes de servigos realizados pela contratante.
* Tomar as medidas preventivas necessadrias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execucdo dos trabalhos. Sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA a obrigacao de
reparar os prejuizos que vier a causar a quem quer que seja e quaisquer que tenham sido as
medidas preventivas adotadas.
* Se responsabilizar integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer
natureza, que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugao do objeto do
Contrato, respondendo por si e por seus sucessores;
* Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidagéo das Leis do Trabalho, no que
concerne a despesa da contratagdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado na
execucédo dos servidores descritos no Anexo | deste Edital, englobando todas despesas decorrentes
da execucgao dos contratos de trabalho em razao de horario, condigdo ou demais peculiaridades;
* Arcar com todos os dnus necessarios, material, estabelecimento, fiscal, previdenciario, trabalhista,
civil e demais encargos relativos a completa prestagdo dos servigos, bem como responder, civil e
penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, aos beneficiarios ou a
Administracao, por seus técnicos habilitados e credenciados, nos locais de trabalho.
* A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisbes, métodos e processos de
inspecao, verificagdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados,
elementos, explicagbes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.
* Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame da execugao dos servigos de modo a permitir, a
tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagdo todas as divergéncias ou duvidas porventura
encontradas, para o devido esclarecimento, que venham a impedir o bom desempenho do Contrato.
* A atuacgao fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA no que diz respeito aos servigos contratados, a sua execugéo e as consequéncias e
implicacdes, préoximas ou remotas, perante o CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo
modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugao dos servigos contratados nao
implicara em co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus prepostos.
11 — DA REVOGAGAO DO EDITAL .

By
11.1 — O presente processo de Chamanmento Publico podera ser revogado por razdes de interesse
publico ou da Administragcdo, decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados,
pertinentes e suficientes para justificar sua revogacao.

12 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 - Por determinacéo legal, satisfeito integralmente os requisitos do presente Edital, as entidades
filantropicas e as sem fins lucrativos terao prioridade de contratacao;

12.2 — Cada parte, na execugado do processo de credenciamento, deve arcar, no ambito de suas
respectivas responsabilidades, com toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, securitaria ou indenizatéria, nao possuindo o credenciado qualquer vinculo
empregaticio com a SEMSA/FMS. '

12.3 — A inobservancia em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado,
dos prazos estabelecidos e notificagbes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia,
implicando sua exclusao do certame.

Qo
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12.4 — A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminagdo do interessado do processo de
credenciamento, anulando-se a participagdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.5 — E de responsabilidade do interessado acompanhar informacdes e os resultados disponiveis
na SEMSA/FMS ou divulgadas nos Diarios Oficiais do Municipio e da Uniao.

12.6 — Os casos omissos serao dirimidos, sucessivamente, pela CEC e, em ultima instancia, pelo
Secretario Municipal de Saude e Assisténcia Social.

12.7 — O Secretario Municipal de Saude e Assisténcia Social podera editar Resolugdes
complementares versando sobre alteracao dos requisitos técnicos necessarios ao Termo de

Referéncia.

13-DO FORO
13.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Silva Jardim para dirimir quaisquer davidas oriundas da

execucao deste Edital.

Silva Jardim, 07 de Julho de 2020.

.‘\l_";tl lL.l:l:‘-l ‘
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Andréa Chxigtia Sodré Leite

do DCAUPIan

Divisao de Controle Avaliagao Auditoria e Planejamento

0 ESplrltn Santo
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
& Presidente do FMS
Matricula 2877/0
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ANEXO | - FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA PARA CHAMAMENTO

PUBLICO / CREDENCIAMENTO SERVIGCOS DE SAUDE N° 001/2020 SEMSA/FMS
PROCESSO N° 1750 e 1759, de 2020

N2 da Proposta:

N2 DO CHAMAMENTO PUBLICO:

001/2020

CIDADE / UF:

OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO:

Credenciamento Servigos de Saude

DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Raz3do Social:

Enderecgo:

Bairro:

CEP:

Cidade/UF:

Telefone:

CNPJ:

Inscrigdo. Estadual:

Dias de Atendimento:

Horarios de Atendimento:

Site Oficial:

E-mail Corporativo:

DADOS DO ESTABELECIMENTO ONDE SERA PRESTADO O ATENDIMENTO DA PARCERIA

Enderego:

Bairro:

CEP;

Cidade/UF:

Telefone:

CNPJ:

Insc. Estad.:

Nome do Responsavel:

?-‘J':-‘a Oy (405)
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DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

PRESETURA MUR D SItvin aiiitg,

Process ) IAQ ¢ {)qupuzv
Rubrica 0 ,f ) Fs:

Nome:

RG:

CPF:

Telefone:

Celular:

Email Corporativo:

Endereco Residencial:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade/UF:

Email Pessoal:

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO DA PARCERIA

Nome:

RG:

CPF:

Telefone:

Celular;:

Email Corporativo:

Formag¢ao Profissional e n2? do registro
profissional no respectivo conselho de classe:

DESCRICAO DA PARCERIA OFERTADA

Objetivo Geral:

(descrever o objetivo geral da parceria, a
realidade atual e proposta e metas a
serem cumpridas)

Publico Alvo:

(descrever o publico alvo no atendimento
da parceria)

Realidade Atual e Proposta:

(descricao da realidade atual e a proposta,
demonstrando o entre essas
realidades e as atividades e metas a serem
atingidas)

nexo

Metas a serem atingidas:

(Ex.: nimero de atendimentos, montante
a ser executado, servicos ofertados, etc.)

INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS PROPOSTOS

Indicadores Quantitativos e Qualitativos:

(descrever os indicadores quantitativos
e qualitativos propostos para o
acompanhamento da parceria)

ATIVIDADES / METOLOGIA / CRONOGRAMA / QUANT. ATENDIMENTOS / METAS -

OFERTADOS
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1.1. Atividade:
1.2. Objetivos Especificos: " (descrever os objetivos especificos para
a atividade
1.3. Metodologia Utilizada: (Ex.: numero de atendimentos,
montante, quantidade, servicos
ofertados, etc.)
1.4. Cronograma: (periodo que sera
executada a atividade)
1.5. Quant. de Atendimentos: (quantidade de atendimentos
por atividade)
1.6. Meta a ser Atingida: (quantidade ou % a ser atingido)
1.7. Informacgdes Complementares: (descrever outras informacgodes
importantes sobre a atividade)

Descrever as informacoes acima para cada uma das atividades.

RECURSOS HUMANOS EXISTENTES
Cargo / Fungdo:

Quant.:

C. Horaria:

Més/A Valor Mensal:

RECURSOS HUMANOS QUE NECESSITA CONTRATAR
Cargo / Funcdo:
Quant.:

C. Horaria:

Qt.:

Més/A Valor Mensal:
DESCRICAO DA INFRAESTRUTURA INSTALADA - PREDIAL

Tipo, Medida, Descricdo da Area: (descrever as areas disponibilizadas, tipo
- recepgao, salas, banheiros, etc., medida
comprimento x largura e descrigao)

Instalacdes Predial a ser efetuada para atender o| (descrever reformas, construcdes e

Objeto: adaptacOes nas instalagdes prediais que
. serao necessarias para atender o objeto)

.o,

DESCRICAO DA INFRAESTRUTURA INSTALADA - EQUIPAMENTOS

Equipamentos: descrever todos o0s equipamentos
disponibilizados para a parceria
(descricdo do produto, modelo, marca,
patrimonio ou numero de série, outras
especificagdes) especificar o Valor
Estimado RS. (descrever 0s
equipamentos disponibilizados)

(A

furse

Po‘:;“. 03
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Equipamentos a serem adquiridos: (descrever os equipamentos que serado
adquiridos para atender o objeto da
proposta)

DESCRICAO DOS SERVICOS COMPLEMENTARES OFERTADOS PELA OSC

Servicos Complementares: (inserir a relacdo dos servigos
complementares, ofertados pela
empresa, caso houver, que ndao estao
listados no
Edital/POA)

CUSTEIO PARA A EXECUGCAO DA PARCERIA

Descrever a metodologia utilizada para o custeio da proposta, e anexar planilha detalhada de
custos.

CUSTO GLOBAL E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPOSTO
Previsdo Global: RS

Custo Mensal: RS
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Datas:

Valores RS:
Anexar planilha de custos e demais justificativas da proposta do custo global.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Justificativa: (justificar a proposta e seu
detalhamento)
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Descrever outras informacdes complementares para a execug¢ao da parceria. Havendo
propostas de alteragdo no Plano de Trabalho/POA e para o Termo de Credenciamento Caso
seja necessario inserir anexos.

ASSINATURAS DOS REPRESENTANTES DA EMPRESA

LOCAL / DATA
Nome do Representante Legal: 5.
Assinatura

Nome do Responsavel pela Prestacdo de Contas:

Assinatura
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ANEXO I

CREDENCIAMENTO N° 001/2020 — SEMSA/FMS
PROCESSO N° 1750 e 1759, de 2020

DECLARACAO DEHCONCORDﬁNCIA COM OS TERMOS DO EDITAL E DANAO
OCORRENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A PARTICIPACAO

A empresa inscrita no CNPJ/MF
sob n° , por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr (a) . portador(a) da Carteira de Identidade RG
n°® e do CPF n°

DECLARA que examinou criteriosamente os documentos deste Edital e julgou-os
suficientes em todos os detalhes para seu prosseguimento no credenciamento e futura
contratacdo. DECLARA ainda que até a presente data, esta empresa nao foi considerada
inidénea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera, nao subsistindo nenhum fator impeditivo
a sua participagdo no presente credenciamento e contratagao.

Silva Jardim, de de 2020.

(Representante Legal)
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coaausemsa@gmail.com

SUS Silva Jardim semeia Saude, acolhe Vida.

CREDENCIAMENTO N° 001/2020 - SEMSA/FMS
PROCESSO N°1750 e 1759, de 2020

ANEXO III

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART.77° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

A empresa com sede a

na cidade de
. Estado do

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da fazenda — CNF‘J

n° , por intermédio de seu representante

legal o(a) Sr(a) . portador(a) da

Carteira de Identidade RG n° Expedida

pelo e do CPF n°

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n” 8666 de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854 de 27 de outubro de 1999, que ndo
emprega menor de dezoito anos em ,Irabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos. +

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

(Data)

(Representante Legal)
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim

PP S Criado pea delberagdo n°470, de 20 de julho de 973,
Subsecretaria Mun. do Comunicagac Social Moo oS at98-Lei Orgéica do Muncipo de Sikva JardimR

SECAO Il - RESOLUCOES

Estado do Rio de Janeiro

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM

SEMAD — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pca. Amaral Peixoto n°. 46, Centro/SJ — CEP: 28.820-000 Tel.: (22) 2668-1468
CNPJ: 28.741.098/0001-57

Site: http://www.silvajardim.rj.gov.br

RESOLUGCAO 001/2020/SEMAD

PA 9027/2019
OBJETO: Registro de Precos de EPI, EPC, material de higiene e outros

Sintese do Ato: Estabelecimento de Gestor e Fiscal

Nos termos autorizados pela LCM 13/1997 a Autoridade Administrativa subscritora, e
também por ser a titular da Requisicdo Consolidada do PA 9027/2019 e gestora da Pasta
SEMAD, cuja competéncia legal reside em concentrar as contratagcdes publicas de itens e

servigcos comuns a todas as demais Secretarias e Orgdos, RES OL VE:

1. Designar PRISCILA QUINTELLA WEAVER, Mat. 4517-9 como
Gestora e Gerenciadora de todas as Atas decorrentes do PA
9027/2019;

2. Designar MARLLON RIBEIRO DOS SANTOS, Mat. 6777-6 como
Fiscal de todas as contratagcbées da SEMAD oriundas das Atas
decorrentes do PA 9027/2019;

3. Esta Resolucgao tera vigéncia a partir da data de sua assinatura.

Publique-se no Boletim Oficial e registre-se cdpia nos processos ja protocolados para

contratacdes ou adesoes.

E o que havia a registrar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Hugo Thiengo Kreischer
Mat. 5579/4

Silva Jardim, 04 de agosto de 2020.
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim

PP S Criado pea delberagdo n°470, de 20 de julho de 973,
Subsecretaria Mun. do Comunicagac Social Moo oS at98-Lei Orgéica do Muncipo de Sikva JardimR

Estado do Rio de Janeiro

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM

SEMAD — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pca. Amaral Peixoto n°. 46, Centro/SJ — CEP: 28.820-000 Tel.: (22) 2668-1468
CNPJ: 28.741.098/0001-57

Site: http://www.silvajardim.rj.gov.br

RESOLUCAO 002/2020/SEMAD

PA 7024/2020
Processo Principal: 7632/2019
OBJETO: Registro de Precos de Gas de Cozinha

Sintese do Ato: Estabelecimento de Gestor e Fiscal

Nos termos autorizados pela LCM 13/1997 a Autoridade Administrativa subscritora, e
também por ser a titular da Requisicao Consolidada do PA 7632/2019 e gestora da Pasta
SEMAD, cuja competéncia legal reside em concentrar as contratagdes publicas de itens e

servicos comuns a todas as demais Secretarias e Orgdos, RES OL V E:

1. Designar PRISCILA QUINTELLA WEAVER, Mat. 4517-9 como
Gestora e Gerenciadora de todas as Atas decorrentes do PA
9027/2019;

2. Designar MARLLON RIBEIRO DOS SANTOS, Mat. 6777-6 como
Fiscal de todas as contratacbées da SEMAD oriundas das Atas
decorrentes do PA 9027/2019;

3. Esta Resolugao tera vigéncia a partir da data de sua assinatura.

Publique-se no Boletim Oficial e registre-se copia nos processos ja protocolados para

contratacdes ou adesdes.

E o que havia a registrar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Hugo Thiengo Kreischer
Mat. 5579/4

Silva Jardim, 04 de agosto de 2020.
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Boletim

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim
Secretaria Mun. de Gabinete Civil
Subsecretaria Mun. de Comunicagio Social

Criado pela deliberagao n° 470, de 20 de julho de 1973,
art 98 - Lei Orgdnica do Municipio de Silva Jardim/R

Estado do Rio de Janeiro

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM

SEMAD — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pca. Amaral Peixoto n°. 46, Centro/SJ — CEP: 28.820-000 Tel.: (22) 2668-1468
CNPJ: 28.741.098/0001-57

Site: http://www.silvajardim.rj.gov.br

RESOLUCAO 003/2020/SEMAD

PA /2020
OBJETO: Suspensao das atividades no dia 05/08/2020

Sintese do Ato: Prestacao de Informacao

Nos termos autorizados pela LCM 13/1997 a Autoridade Administrativa subscritora, e
também por ser a titular do Convénio firmado entre Municipio e Governo Federal a respeito

das Agéncias Comunitarias de Correios, RES OLV E:

1. SUSPENDER AS ATIVIDADES DAS AGC’S no dia 05/08/2020

por questao de luto que afeta diretamente a todos os envolvidos

na atuacao nas referidas unidades;

2. Esta Resolucao devera ser afixada em local visivel nas AGC’s
para conhecimento dos usuarios, devera ser fixada no Livro de
Ocorréncias das mesmas e comunicada a Agéncia Principal do
Distrito-Sede;

3. Avigéncia deste ato sera partir da data de sua assinatura.

Publique-se no Boletim Oficial.

E o que havia a registrar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Hugo Thiengo Kreischer
Mat. 5579/4

Silva Jardim, 04 de agosto de 2020.
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim

PP S Criado pea delberagdo n°470, de 20 de julho de 973,
Subsecretaria Mun. do Comunicagac Social Moo oS at98-Lei Orgéica do Muncipo de Sikva JardimR

Estado do Rio de Janeiro

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM

SEMAD — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Pca. Amaral Peixoto n°. 46, Centro/SJ — CEP: 28.820-000 Tel.: (22) 2668-1468
CNPJ: 28.741.098/0001-57

Site: http://www.silvajardim.rj.gov.br

RESOLUCAO 004/2020/SEMAD

PA 6475/2020
Processo Principal: 8437/2019
OBJETO: Registro de Precos de Aquisicao de materiais (Cartucho e outros)

Sintese do Ato: Estabelecimento de Gestor e Fiscal

Nos termos autorizados pela LCM 13/1997 a Autoridade Administrativa subscritora, e
também por ser a titular da Requisicao do PA 6475/2019 e gestora da Pasta SEMAD, cuja
competéncia legal reside em concentrar as contratagcdes publicas de itens e servigos

comuns a todas as demais Secretarias e Orgdos, RES O L V E:

1. Designar LUIZ CARLOS SOUSA DOS SANTOS, Mat. 2033-8

como Gestor e Gerenciador da Ata 131/2019;

2. Designar MARLLON RIBEIRO DOS SANTOS, Mat. 6777-6 como

Fiscal das aquisi¢cdes oriundas da Ata 131/2019;

3. Esta Resolucao tera vigéncia a partir da data de sua assinatura.

Publique-se no Boletim Oficial e registre-se cépia nos processos ja protocolados para

contratacdes ou adesdes.

E o que havia a registrar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Hugo Thiengo Kreischer
Mat. 5579/4

Silva Jardim, 04 de agosto de 2020.
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim

PP S Criado pea delberagdo n°470, de 20 de julho de 973,
Subsecretaria Mun. do Comunicagac Social Moo oS at98-Lei Orgéica do Muncipo de Sikva JardimR

Estado do Rio de Janeiro

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM

SEMAD — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pca. Amaral Peixoto n°. 46, Centro/SJ — CEP: 28.820-000 Tel.: (22) 2668-1468
CNPJ: 28.741.098/0001-57

Site: http://www.silvajardim.rj.gov.br

RESOLUCAO 005/2020/SEMAD

PA 6483/2020
Processo Principal: 8437/2019
OBJETO: Registro de Precos de Aquisicao de materiais (Cartucho e outros)

Sintese do Ato: Estabelecimento de Gestor e Fiscal

Nos termos autorizados pela LCM 13/1997 a Autoridade Administrativa subscritora, e
também por ser a titular da Requisicao do PA 8437/2019 e gestora da Pasta SEMAD, cuja
competéncia legal reside em concentrar as contratagcdes publicas de itens e servigos

comuns a todas as demais Secretarias e Orgdos, RES O L V E:

1. Designar LUIZ CARLOS SOUSA DOS SANTOS, Mat. 2033-8

como Gestor e Gerenciador da Ata 130/2019;

2. Designar MARLLON RIBEIRO DOS SANTOS, Mat. 6777-6 como
Fiscal das aquisi¢cdes oriundas da Ata 130/2019;

3. Esta Resolucao tera vigéncia a partir da data de sua assinatura.

Publique-se no Boletim Oficial e registre-se cépia nos processos ja protocolados para

contratacdes ou adesdes.

E o que havia a registrar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Hugo Thiengo Kreischer
Mat. 5579/4

Silva Jardim, 21 de agosto de 2020.
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim
Secretaria Mun. de Gabinete Civil
Subsecretaria Mun. de Comunicagio Social

Criado pela deliberagao n° 470, de 20 de julho de 1973,
art 98 - Lei Orgdnica do Municipio de Silva Jardim/R

Estado do Rio de Janeiro

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM

SEMAD — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Pca. Amaral Peixoto n°. 46, Centro/SJ — CEP: 28.820-000 Tel.: (22) 2668-1468
CNPJ: 28.741.098/0001-57

Site: http://www.silvajardim.rj.gov.br

RESOLUCAO 006/2020/SEMAD

OBJETO: Registro de Precos de Material de Papelaria

Sintese do Ato: Estabelecimento de Gestor e Fiscal

Nos termos autorizados pela LCM 13/1997 a Autoridade Administrativa subscritora e
gestora da Pasta SEMAD, cuja competéncia legal reside em concentrar as contratagcdes
publicas de itens e servicos comuns a todas as demais Secretarias e Orgdos, RES OL YV
E:

1. Designar PRISCILA QUINTELLA WEAVER, Mat. 4517-9 como
Gestora e Gerenciadora de todas as Atas decorrentes do PA
9028/2019;

2. Designar MARLLON RIBEIRO DOS SANTOS, Mat. 6777-6 como
Fiscal de todas as contratacdées da SEMAD oriundas das Atas
decorrentes do PA 9028/2019;

3. Esta Resolucao tera vigéncia a partir da data de sua assinatura.

Publique-se no Boletim Oficial e registre-se copia nos processos ja protocolados para

contratacdes ou adesdes.

E o que havia a registrar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Hugo Thiengo Kreischer
Mat. 5579/4

Silva Jardim, 25 de agosto de 2020.
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim
Secretaria Mun. de Gabinete Civil

Criado pela deliberagao n° 470, de 20 de julho de 1973,
ubsecretaria Mun. de Comunicagio Social %"-‘Cfpal #@‘p art 98 - Lei Ul'giniﬂa do Hllniﬂipiﬂ de Silva JardimRJ

SECAO Il - DIVERSOS

» PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
. Controladoria Geral do Municipio

Instruciao Normativa CGM N° 002/2020

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE SILVA
JARDIM, no Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
legais, e especialmente as conferidas pelo Art. 17, inciso 11, alinea e
item 3, juntamente com o incisos IV e VI da Lei Complementar
Municipal de Silva Jardim n® 66 de 03 de julho de 2009,
REGULAMENTA instrugdo normativa com critérios para
Procedimentos de Verificagdo de Acumulagdao de Cargos, ¢ da

outras providéncias.

CONSIDERANDO o item V do voto encaminhado através do OFICIO PRS/SSE/CGC 16193/2020
pelo Tribunal de Contas, referente ao processo TCE-RJ N° 102.920-2/19, que trata de Auditoria Gover-

namental, na forma de levantamento, com verificacdo da legalidade da folha de pagamento dos jurisdi-

cionados quanto a acumulacgdo de cargos, empregos, fungdes publicas e proventos.

CONSIDERANDOQO, a Competéncia desta Controladoria-Geral do Municipio, no apoio ao Controle

Externo, de evitar ocorréncias semelhantes as ocorridas, sendo certo que as impropriedades apontadas

serdo objeto de monitoramento constante;

CONSIDERANDO, a forga da Deliberacao TCE-RJ n° 293/2018 que dispde sobre o envio, em meio

eletronico, de dados relativos a folha de pagamento de pessoal pelos orgdos jurisdicionados do Tribunal

de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
RESOLVE:

Art. 1° -Para fins de imediata verificagao quanto a acumulagao de cargos, empregos, fungdes publicas e
proventos, a contratagao, seja por quaisquer modalidade, devera ser precedida de consulta no sitio ele-

tronico do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, a saber: https://www.tce.rj.gov.br/consulta-

processo/AtosDePessoal/VinculosServidor

Paragrafo unico: Deverd constar no processo de contratacdo, € na ficha funcional do servidor meios
que comprovem a pesquisa contendo data da verificagdo, com vistas de eximir responsabilidade sobre

qualquer alteracdo posterior que venha acontecer.

Assinado Digitalmente por: MELINA CLAUDIA HERINGER GAMA GHIOTTI STOFEL:10087675730
Data: 2020.08.20 16:22:21 -03:00
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Estal:ln do Rio de Janeiro

Oficial

Criado pela deliberag3o n° 470, de 20 de julho de 1973,
Subsecretaria Mun. de Comunieacad Social %hw,#gw art 9 - Lei Orgénica do Municipio de Silva JardimR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
Controladoria Geral do Municipio

Art. 2° - A Geréncia de Recursos Humanos devera adotar metodologia e procedimento de constante
verificagdo, mesmo que por amostragem, dos vinculos dos servidores, mitigando assim o risco de im-
propriedades; Sendo certo que havendo indicios de acumulagdo indevida devera registrar o caso e levar

a autoridade superior para que adote medidas pertinentes.

§1° -A autoridade competente devera instaurar um processo administrativo para cada acumulacao irre-
gular, do qual devem constar os seguintes documentos:

a) comprovante da convocagdo do servidor;

b) comprovagao de que foi dada ciéncia da irregularidade ao servidor;

¢) declaragdo atualizada do servidor sobre acumulacdo de cargos, empregos, fungdes publicas ou pro-
ventos, na qual devera estar consignada:

c.1) no caso de ndo acumulacdo, meng¢ao expressa de que ndo percebe, simultaneamente, remuneracao
de ente publico nem proventos ou pensao a conta de Regime Proprio de Previdéncia Social;

¢.2) no caso de acumulacao, o(s) cargo(s) exercidos pelo servidor e o(s) 6rgao(s) ao(s) qual(is) esta vin-
culado, bem como a carga horaria legal de cada cargo;

d) atestacdo da Administragdo sobre a regularidade ou irregularidade da acumulagao, langada por auto-
ridade competente;

e) o ato de exclusao dos vinculos irregulares com a comprovacao de sua publicacdo, nos casos em que
restarem confirmadas acumulagdes irregulares dentro do proprio 6rgao;

f) certiddoes comprobatorias da extingdo dos vinculos irregulares mantidos com os demais orgaos, se a
op¢ao do servidor for por manter o vinculo com o 6rgao de que trata este relatdrio, ou comprovagao da
1nexisténcia desses outros vinculos;

g) ato de desligamento do servidor, respeitado o contraditorio e a ampla defesa, caso, apds convocado,

mantenha-se inerte ou ndo logre esclarecer e/ou regularizar a situacao;

§2° - Devera ser encaminhado aos o6rgaos de Controle Interno Municipal e Procuradoria Geral do Muni-

cipio, para fins de ciéncia.
Art. 3° - Os processos deverdo ser arquivados na versao fisica e digital.

Art. 4° - Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Melina Heringer
Controladora Geral
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