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SECAO | - CONTRATOS

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS N° 053/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SILVA JARDIM E A CONTRATADA NUTRIPLAN COMERCIAL
LTDA, NA FORMA ABAIXO E EM CONFORMIDADE COM A LEI 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993

DO OBJETO — Constitui objeto do presente instrumento a contratagcdo da Ata de Registo de
Precos n.° 085/2022, PREGAO PRESENCIAL SRP n° 51/2022 - FMS, Processo administrativo
2384/2022, referente a aquisicao de géneros alimenticios para atender as necessidades do setor de
nutricdo e dietética da PMAM e do SAD

DO PREGO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE — O MUNICIPIO pagarda & CONTRATADA em
contrapartida ao fornecimento, a importancia global de R$ 20.473,50 (vinte mil quatrocentos e
setenta e trés reais e cinquenta centavos).

DO PRAZO - O presente instrumento tera o prazo de 06 (seis) meses com inicio na data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por conveniéncia das partes, em conformidade com o que
dispde o art. 57, §1° da Lei n°® 8.666/93.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA — A despesa decorrente desta contratacdo correra a conta da
Dotagdo Orcamentaria N°._10.02.103020034.2.071.3390.30.00.00 — SEMSA/FMS — Empenho n.°
000412/2022, no valor de R$ 12.165,40 (doze mil cento e sessenta e cinco reais e quarenta
centavos), e Dotagao Orgcamentaria N°._10.02.103020034.2.071.3390.32.00.00 — SEMSA/FMS —
Empenho n.° 000413/2022, no valor de R$ 8.308,10 (oito mil trezentos e oito reais e dez centavos).

Silva Jardim, 18 de novembro de 2022.

Ibson Carvalho Dames Junior NUTRIPLAN COMERCIAL LTDA
SEMSA/FMS CONTRATADA
Mat. 4744/9
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS N° 068/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SILVA JARDIM E A CONTRATADA ORIENTE CONSTRUGAO CIVIL
LTDA, NA FORMA ABAIXO E EM CONFORMIDADE COM A LEI 8.666 DE 21 DE JUNHO
DE 1993

DO OBJETO — Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos
de Terraplanagem, Drenagem, Pavimentacao e Servicos complementares em diversos
logradouros do bairro Varginha, conforme Planilha Orcamentaria, Cronograma de
Desembolso Fisico-Financeiro, Composicao do BDI, Memodria de Calculo e Memorial
Descritivo, expedidos pela SEMOB.

DO PRECO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE — O MUNICIPIO pagara a
CONTRATADA em contrapartida a prestagcdo de servicos, a importancia global de R$
21.859.399,37 (vinte e um milhao, oitocentos e cinquenta e nove mil, trezentos e
noventa e nove reais e trinta e sete centavos).

DO PRAZO — O presente instrumento tera o prazo de 08 (oito) meses com inicio na data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado por conveniéncia das partes, em conformidade com
o que dispde o art. 57, inciso |l da Lei n° 8.666/93.

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA — A despesa decorrente desta contratacdo correra a
conta da Dotacdao Orcamentaria N°. 07.01.267820023.1.044.4490.51.00.00 — SEMOB -
Empenho n.° 000717/2022, no valor de R$ 20.669.756,06 (vinte milhées, seiscentos e
sessenta e nove mil, setecentos e cinquenta e seis reais e seis centavos), Empenho
n.° 000718/2022 no valor de R$ 1.087.881,90 (um milhao, oitenta e sete mil, oitocentos
e oitenta e um reais e noventa centavos) e Empenho n.° 000719/2022 no valor de R$
101.761,41 (cento e um mil setecentos e sessenta e um reais e quarenta e um
centavos).

Silva Jardim, 22 de novembro de 2022.

Maira Branco Monteiro
Prefeita

ORIENTE CONSTRUGAO CIVIL LTDA
Contratada

Jofre da Cunha Zaniboni
SEMOB
Mat. 8135/3
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CONTRATO N° 064/2022 PARA AQUISIQ;&O DE MATERIAL DE CONSUMO — PECAS E
FERRAMENTAS PARA CONSERVACAO DAS ESTRADAS VICINAIS, QUE ENTRE SI
FAZEM O MUNICIPIO DE SILVA JARDIM, PELA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E A TRATORCAN PECAS PARA TRANSPORTES LTDA-ME.

DO OBJETO — O presente contrato tem por objeto adesdo da Ata De Registro De Preco
N° 050/2021, Pregao Presencial SRP N° 040/2022, Processo Administrativo n°® 0951/2022
— Prefeitura Municipal de Tangua/RJ, referente a Aquisicao de Material de Consumo —
Pecas e Ferramentas para prestacao de servicos de manutencao preventiva e
corretiva dos Maquinarios, Veiculos Pesados e Implementos Agricolas

VALOR DO CONTRATO - Da-se a este contrato valor total de R$ 192.582,00 (cento e
noventa e dois mil quinhentos e oitenta e dois reais).

DO PRAZO — O presente instrumento tera a vigéncia de 06 (seis) meses contados a partir
da data de sua assinatura, conforme Termo de Referéncia, parte inseparavel deste Contrato.

DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA — As despesas, objeto do presente Contrato, na
importancia prevista na Clausula seguinte, correrao a conta da dotacdo orcamentaria n.°
07.01.267820001.2.086.3390.30.00.00 — SEMOB — Empenho n.° 000699/2022, no valor de
R$ 192.582,00 (cento e noventa e dois mil quinhentos e oitenta e dois reais) integrantes do
Orcamento do corrente exercicio.

Silva Jardim, 16 de novembro de 2022.

Maira Branco Monteiro Jofre da Cunha Zaniboni
Prefeita SEMOB
Mat. 8135/3
Carlos R. S. Nunes Junior TRATORCAN PECAS PARA TRANSPORTES
Subsecretario Municipal de Transporte LTDA - ME
Mat. 3156/9 Contratada

PAGINA 3




Oficial

Boletim

Profeitura Municipal de Siva Jardim 3, & Criado pla deliberagéo n° 470, de 20 dejulho de 1973,
Subsscretaria Mun. de Comunioacao Social Mgy = a8 LeiOrginica do Muniipo de Siva JardimRJ
www.silvajardim.rj.gov.br Numero 269 24 de Novembro de 2022

SECAO Il - TERMOS DE RERRATIFICACAO

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Rua Luiz Gomes, n° 792 — Centro — Silva Jardim — RJ — CEP. 28.820-000

Tel.: (22) 2668-1713 / 2668-1704 / 2668-1138

CNPJ 28.741.098/0001-57

Home Page: http://www.silvajardim.rj.qov.br E-mail: educa. si@hotmail.com

Contrato n.° 2019.09.05.001 :
TERMO DE RERRATIFICACAO AO PRIMEIRO

TERMO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE' SERVICOS ‘N°® 2019.09.05.001,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SILVA
JARDIM E A CONTRATADA JP SERVICOS
CONSTRUGOES REFORMAS E INSTALAGOES EM
GERAL EIRELI, NA FORMA ABAIXO E EM
CONFORMIDADE COM A LF 8.666/1993. i

v:

#e

Em JJ9 ( Wumli. 2 dor ) de ‘mm\aw de 0022~ de um lado o MUNICIPIO Dg
SILVA JARDIM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 28.741.098/0001-57, com
sede na Pragca Amaral Peixoto, n® 46, Centro, Silva Jardim, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeita, Senhora Maira Branco Monteiro e pela
Secretaria Municipal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia neste ato representada pela Sra. Bianka Coutinho
Alvim Figueira Mendes e de outro lado a Empresa JP_SERVICOS CONSTRUCOES REFORMAS E
NSTALAQGES EM GERAL EIREL|, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 21.214,056/0001-19, com sede na Rua
Hermengarda n® 20, Apto 607, Méier, Rio de Janeiro/RJ, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
neste ato, representada pelo Sr. Thiago de Carvalho de Araujo, portador do documerito de identidade n6
23.484.400-9 DETRAN/RJ, CPF n° 109.284.347-70, tendo em vista o Procedimento Administrativo n°®
8286/2019, referente a contratac@o das ‘Atas de Registro de Precgos oriundas do Pregéo Presencial SRP n*®
06/2019 — SEMAD, Processo Administrativo n® 12.004/2017, ao qual o presente se vincula, assim como mr
ocasiao do Proceato Admlnistrativo 658312022, no qual foi werificada a.auséncia de Clausulas para que. 9

apostilamento produza todos os seus efeitos, sendo retificado o referido termo, confurme espec:ﬁcado abaixo, MANTENQOA-
SE INALTERADAS AS DEMAIS DISPOSIGOES.

)

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a

repactuacao dos valores contratuais em razéo do Dissidio Coletivo com Registro no Ministério do Trabalho e

Emprego n® RJ0O00587/2022 com vigéncia pelo periodo de 01 de margo de 2022 & 28 de fevereiro de 2023, os
uals assarao a ser:

POSTO DE HORARIO | VALOR : o8 R
ITEM SERVIGO. CBO | OTOE| UND *o i P | NITARIO VALOR MES | VALOR TOTAL.
PREPARACAC
| 1 |PDE ALIMENTOS | 5132/05 | 58 | Posto | 8has 17h |R$4.548,11 |R$263.790,38 |R$ 1.582.742,28
. (DIURNO)
. ASSEIOE . :
3 |CONSERVAGAO | 5143/20 | 115 | Posto | 8h as 17h |R$ 3.560,72 |R$ 409.482,80 |R$ 2.456.896,80
" (DIURNO) '
| RECEPCAO E .
6 TELEFO?\IISTA 4221/05 22 Posto | 8k as 17h | R$ 3.740,79 R$ 82.297,38 R$ 493.784,28
. T " ZELADORIA 5141-20 1 Posto | 8h as 17h | R$ 3.858,14 R$ 3.858,14 R$ 23.148,84
PREPARAGAO gk
8 DE ALIMENTOS | 5132/05 1 Posto 07h " R$ 4.817,65 R$ 4.817,65 R$ 28.905,90
NOTURNOS
COPEIRAGEM
| ’ 9 DIRUNA 5134/25 1 Posto | 8has 17h |R$ 4.131,21 R$ 4.131,21 R$ 24.787,26

f INSALUBRIDADE

TOTAL APOSTILA R$ 4.610.265,36

& @ﬂ TOTAL CONTRATO RS 4.047.044,94
P@ g\\ Y Pagina | 1
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| MEMSAL CONTRATO

R$ 674.507 49

Mensal

MENSAL APOSTILA

R$ 768.377,56

R$ 93.870,07

DIFERENCA A RESERVAR

R$ 375.480,28

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA — A vigéncia do Reajuste Anual retroagira & data de 1° de mardo de =+
2022, aplicando-se os termos da Decisdo de fls. 95/28 do procedimento administrativo 6583!2022 a
qual passa a integrar o teor do presente.

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a repactuacao dos
valores contratuais em razdo da Convencéo Coletiva da Categoria, a qual teve sua vigéncia iniciada em 01 de marr;,o do ano
de 2022, com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego n® RJ000597/2022, us quais passario a ser:

o : HORARIO| VALOR VALOR TOTAL
‘ CBO |QTD| UND | PosTO |UNIT ARIO VALOR MES (6 )
PREPARACAO ;
1 |DEALIMENTOS .| 5132/05 | 58 | Posto | 8has 17h | R$4.548 11 |R$ 263.790,38 |R$ 1.582.742,28
(DIURNO) ‘
ASSEIO E ‘ ‘
3 |CONSERVACAO |5143/20 | 115 |1 Postc | 8has 17h | R$ 3.560,72 |R$ 409.482,80 |R$ 2.456.896,80
(DIURNO)
RECEPCAO E L :
6 | TELEFONISTA | 4221/05| 22 | Posto | 8has 17h | R$ 3.740,79 |R$82.297,38 |R$ 493.78.4.23 :
7 ZELADORIA (514120 | 1 | Posto | 8has 17h | R$ 3.858,14 | R$ 3.858,14 RS 23.148,84
PREPARAGCAO 10h as h
8 |DEALIMENTOS |5132/05 | 1 | Posto | o R$ 481765 |R$4.817,65 R$ 28.905,90
NOTURNOS
COPEIRAGEM
9 DIRUNA 5134/25 | 1 | Posto | 8has 17h |R$4.131,21 |R$4.131,21 R$ 24.787,26
INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
Considerando o objeto deste Termo de Apostilamento, o valor mensal estimado do Contrato passara de R$ 674.507,49

(seiscentos e setenta e quatro mil, quinhentos e sete reais e quarenta

e nove centavos) para R$ 768.377,56 (setecentos e

sessenta e oito mil, trezentos e setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos). O valor global estimado passara de R$
4.047.044,94 (quatro milhdes, quarenta e sete mil, quarenta e quatro reais e noventa e quatro centavos) para R$
4.610.265,36 (quatro milhdes, seiscentos e dez mil, duzentos e sessenta e cinco reais e trinta e seis centavos), conforme

demonstrativo abaixo:

» Planilhas de custos até a repactuacao:

il i :mgxf‘ Syt ‘.. _;fiiﬁj -.1 S5 = iv};u"L A : \ |\ il ,".'.' i 1§
. bt o i i [y P RS gir U dple s Aghtt e bt i
ESPECIFICAC} AO | CBO QUA | UNID | HORARIO | PREGO PRE(;O
N UNITARIO TOTAL
PREPARACAO ‘ &
1 | DE ALIMENTOS 3332’ 5g | Posto| 8hasA7h | oo gecne | R$231.191.48 [
(DIURNQO) i
3 ASSEIO E slasr{iasyf ., I o R$313023 | '
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 [CONSERVACAO [ 20 Posto| 8has 17h RS 359.076.45 .o 85 i

‘ (DIURNO) , j , :

RECEPCAO E | 4221/ R§72.11820 | :

6 | TELEFONISTA | 05 22 | posto| Bhastzh | R$327BI0 | - o :

g . R$3.388,10 | i

7. 1~ ZELADORIA - | 50" | 1 | posto] anas 7 | RS338810 1T

~ | PREPARAGAO 1 : s 5

8 |DE ALIMENTOS 3;32’ Posto 379:1‘ s | Re420875 | RS4.20875 %;’ &
NOTURNOS |
COPEIRAGEM g L ¥ B
3 DIRUNA 5134/ Posto 8h as co S A R$ 3.624,51 i
INSALUBRIDAD | 25 17h A £

E b ! |54 {

TOTAL MENSAL . I RS 67450749 [ "

TOTAL PARA 6 MESES- X U [R$4.047.044,94 [ 3

= s = STl ek e LT EE e SR _}-T-Pri— i i I

el s e S S e VRS B TR ROt R ] [ R s

T T s T

T PREGO PREGO TOTAL C/
| UNITARIO  C/| REPACTUAGAO
| REPACTUAGAO :

ITEM ESPECIFICA(;I O | CBO |
- UNITARIO

PREPARACAO

‘ : - NSRS g
1 | DEALIMENTOS. |, 513 | ‘58 | Posto| Snasi7h | pgygqq0c | RE231.19148 B <5 indsit | Rs2ea 038
(DIURNO) [ s
ASSEIOE | oo
3 |CONSERVAGAO 320 115 | Posto | 8has17h | Rr$3.13023 | R$359.97645 |14 R$ 3.560,72 R$ 409.482,80
(DIURNO) :
RECEPCAOE | 422 R$72.11820 |
6. | REEEre O L2 | 92 | o] anias 7 | RS327800 | R$374079 | R$82297.38
: 388,10 |
7 | zevaporia [ 514 | 4 | ool anasmm | Rs3sssao | TO3¥00 M Re38ss 14 | RS 385814
~ | PREPARACAO | ... | |
8 |DEALIMENTOS | o1° Posto | 1N | rs42087s | RE420875 || R$4.817.65 | RS 481765
NOTURNOS _ [ i
COPEIRAGEM i ssazs B
Post 624, o
I Py R R FO1 Shas | rezeus | R$4.13121 | R$4.131,21
TOTAL MENSAL RS 674.507,49 RS 768.377,56
TOTAL PARA 6 MESES ) - $4.047.044,94 RS 4.610.265,36
i :
DIFERENCA MENSAL (REAJUSTE) R$ 93.870,07

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORCAMENTARIA ;

As despesas decorrentes desta repactuagdo estdo programédas na dotagdo orgcamentaria '-n°l
08.01.123610006.2.002.339039.00.00 — FME, conforme nota de empenho n® 0231/2022, para o exercicio de
2022.

PARAGRAFO,Q' UNICO - No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correro & conta dos re-
cursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exer-
cicio ﬁnancelro

6% N
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CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condigbes pactua-

das no Contrato Administrativo, que n&o tenham sido atingidas pelas disposi¢es deste Termo. de Apostila-
mento. '

CLAUSULA QUINTA': - PUBLICAGAO

Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, pelo Boletim Oficial de Silva Jardim,
no prazo previsto na Lei n® 8.666/93. , A

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA - A vigéncia do Reajuste em razio da repactuagéo de valores retroagira
4 data de 1° de marco de 2022 (data base da categoria), aplicando-se os termos da Decisao de fis. 95/98 do
procedimento administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do presente.

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS INFORMACOES
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Apostilamento foi lavrado, que, depois de lido e
achado em ordem, & assinado pelos contraentes.

O

Silva Jardim, 2.0, de __ Qs de 0Ll

W EATALT) ) '
MAIRA BRANCO MONTEIRO JP SERVICOS CONSTRUCOES REFORMAS
PREFEITA E INSTALACOES EM GERAL EIRELI
Contratada

\/WH eode 9
BIANKA COUTINHO ALVIM FIGUEIRA
MENDES
SEMECT - FME
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Estado do Rio de Janeiro

PODER EXECUTIVO DE SILVA JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
° Home Page: hiip:/

/www.silvajardim.nf.gov.br

Contrato n.° 2019.09.05.002

TERMO DE RERRATIFICACAO AO PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 2019.09.05.002, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SILVA JARDIM E A CONTRATADA JP
SERVICOS CONSTRUGOES REFORMAS E INSTALAGOES EM
GERAL EIRELI, NA FORMA ABAIXO E EM CONFORMIDADE
COM A LF 8.666/1993:

_ c 1ol de.um lado o MUNICIPIO DE SILVA JARDIM, pessoa
 interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 28.741.098/0001-57, com sede na Praga Amaral Peixoto, n° 46,
stado  do' Rio. de Janeiro, dorayante denominado 51mp1ecmente CONTRATANTE, neste ato

“juridica de.s:llrezto pub i
' Centro, Silva Jardim,

T . representado.pela Prefeita, Sr® Maira Branco Monteiro e pelo Secretario Municipal de Salide e Assisténcia Social,

‘Presidente do Fundo Municipal de Satde Sr.° Ibson Carvalho Dames Junior e de outro lado a Empresa JP SERVICOS
i ONSTBQQOES REFORMAS E INSTALACOES EM GERAL EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n®21.214.056/0001-19;
com sede ha Rua Hermengarda, n° 20, Apto 607, Méier, Rio de Janeiro/RJ, doravante denominada simplesmentée
- CONTRATADA, neste ato, representada pelo Sr. Thiago de Carvalho de Aradjo, portador do documento de identidade n®
23.484.400-9 DETRAN/RJ, CPF n° 109.284.347-70, tendo em vista o Procedimento Administrativo n°® GMMG',
referente a contratagio das Atas de Registro de Pregos oriundas do Pregdo Presencial SRP n® 06/2019 — SEMAD, Processo
Administrativo n® 12.004/2017, ao qual o presente se vincula, assim como por ocasido do Processo Administrativo
6583/2022, no qual foi verificada a auséncia de Clausulas para que o apostilamento produza todos os seus efeitos, sendo
retificado o referido termo, conforme especificado abaixo, MANTENDO-SE INALTERADAS AS DEMAIS DISPOSIGOES. .

g
= Mo 7 -

Onde se lé: .
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do. presente instrumento de APOSTILAMENTO a
repactuacéo dos valores contratuais em razéo do Dissidio Coletivo com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
n°® RJ000597/2022 com vigéncia pelo periodo de 01 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, os quais passaréo a
ser: iy ) ; :
Contrato n® 2019.09.05.002 — Vencimento: 21/09/2022 - SEMSA - PA 8284/2019
ITEM | POSTO DE SERVICO | CBO | QTD | UNID “go"g.,'.‘f u:#g}o VALORMES | VALOR TOTAL
PREPARACAO DE 5132/
1 ALIMENTOS 05 11 Posto | 8has 17h R$ 4,548 11 R$ 50.029,21 R$ 300.175,26
(DIURNO)
6 RECEPC:RS?QELEFON 4%25” 8 |Posto| 8has17h | R$374079 | R$ 2992632 RS 179.567,92
' PREPARACAO DE 5134/
8 ALIMENTOS 1 o8 6 Posto | '19h as 7h R$ 4.817 65 R$ 28.905,90 R$ 173.435,40
(NOTURNO)
A ! COPEIRAGEM ' 5134/
9 i  DIURNA .25 2 | Posto| 8has17h R$ 4.131,21 R$ 8.262,42 R$ 49.574 52
fNSALUBRIDADE
ASSEIO E CONS. 21 43_
10 DIURNO(INSALUBRID 20 23 | Posto | 8has17h R$ 4.131,21 R$ 95.017,83 R$ 570.106,98
ADE)
* ASSEIO E CONS. 5143-
11 NOTURNA 20 2 Posto | 19h as 07h | R$ 4.264,32 R$ 8.528 64 R$ 51.171,8
(INSALUBRIDADE)
RECEPCAO E 4201 \
14 TELEFONISTA 05 43 | Posto | 8has 17h R$ 4.129,32 | R$ 177.560,76 R$ 1.0865. 5
(INSALUBRIDADE)
\
\

oo 4
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TRANSPORTE DE
VEICULOS
CATEGORIA “B" OU
SUPERIOR- EM
CONFORMIDADE C/
ART. 143 DO CTBE
RESOLUGAO
168/2004

7823-

Posto

8has 17h

RS 3.444 67

R$ 24.112,6S9

R$ 144 676,14

TRANSPORTE DE
VEICULOS
CATEGORIA ‘D" OU
SUPERIOR- EM
CONFORMIDADE C/
ART. 143 DOCTBE
RESOLUCAO
168/2004

7823-
10

Posto

8h as 17h

R$ 429439

R$ 17.177,56

RS 103.065,36

ATENCAO E
CUIDADOS AO
SERES HUMANOS

5162-
10

Posto

8has 17h

ne 3,295,04

R$ 13.180,16

¥

R$ 79.080,96"

| TOTAL APOSTILA

TOTAL CONTRATO

R$ 2.716.208,94

R$12.435.657,.94 | Mensal

MENSAL CONTRATO

R$ 452.701,49 R$ 46.758,50

DIFERENCA A RESERVAR

R$ 187.034,00

4

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA — A vigéncia do Reajuste Anual retroagira a data de 1° de marco de 2022, aplicando-

presente.

se os termos da Decisdo de fls. 95/98 do procedimento administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do

(4

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTG a repactuacao
dos valores contratuais em razao da Convencédo Coletiva da Categoria, a qual teve sua vigéncia iniciada em 01 de marco
do ano de 2022, com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego n° RJ0O00D597/2022, os quais passarao a ser.

i HORARIO | VALOR e} St
ITEM | POSTO DE SERVIGO | CBO | QTD | UNID | "grern UNITARIO | VALORMES VALOR TOTAL
PREPARACAO DE | 440
1 ALIMENTOS 132/| 11 | Posto | Bnas17h | R§454811 | RS$50029.21 R$ 300.175,26
(DIURNO)
6 RECEPQf‘S‘?r’IELEFON 4221/| g | posto | 8nas17h | R§374079 | R$29.926.32 RS 179.567,92
PREPARAGCAO DE 5134/
8 ALIMENTOS 134/|' 6 | Posto | 19nas7h | R$481765 | | RS 28.905,90 R$'173.435,40
(NOTURNO) =~ -
COPEIRAGEM P i 1 ,
9 DIURNA 1341 "2 | Posto | 8has17h | R§4.131.21 RS 8.262,42 R$'49.574,52
INSALUBRIDADE : E'E S
ASSEIO E CONS. | ., :
10 | DIURNO(NSALUBRID | 54> | 23 | Posto | 8has17h | R§4.13121 | R§95017.83° | RS 570'106,98
ADE) :
: ASSEIO E CONS. | gq4s _ p
11 NOTURNA 5 2 | Posto | 19has07h | R$4.26432 | R$8.52864 RS 51.171,84 /
(INSALUBRIDADE) /(‘
‘u
RECEPCAO E —
14 TELEFONISTA 21| 43 | Posto | hasi7h | R$412932 | RS 17756076 RS 1.065.364
(INSALUBRIDADE) | 3

=

h

‘ ' . \\ b
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Estado do Rio de Janeiro
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- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC?&O -~ SEMAD
Home Page: hitp:/www.silvajardim.rj.gov.br

TRANSPORTE DE,
__VEICULOS
'CATEGORIA “B" OU
15 | couPERIOR EM | 7823 7' |Posto| 8has17n | R§3.44467 | R§24.11269 | RS 14467614
ART. 143 DO CTB E
RESOLUGAO
168/2004 .
TRANSPORTE DE
_ VEICULOS
'CATEGORIA ‘D" OU
17 | CONFORMIDADE G/ | 1o, | 4 |Posto| 8hasi7h | R$4.20439 | R§17.17756° |~ RS 103.065,36
"ART. 143 DO CTB E .
RESOLUGAO
 168/2004_

ATENCAOE ' | : : S Bt

18 ‘CUIDADOS AO 511%2‘ 4 | Posto| 8has17h | R$329504 | R$13.18016 | RS 79.080,96
SERES HUMANOS

L&USULA SEGUND DO VALOR DO CONTRATO :
Conmderando 0 objeto, Qeste Termo de Apostilamento, o valor mensal estimado do Contrato passara de B§
195.208,96 (cento e noventa e cinco mil, duzentos e oito reais e noventa e seis centavos) para R$ 221 658,49
(duzentos e vinte @ um mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e quarenta e nove centavos) O valor global
estimado passara de R$2. 342 507,52 (dois milhdes, trezentos e quarenta € dois mil, quinhentos e sete reais €
cinquenta e dois centavos) para R$2.659.901,88 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil, novecentos
e um reais e oOitenta e oito centavos), conforme demonstrativo abaixo:

> "Plan‘nihas de custos até a repactuacéo:

“ITEM | ESPECIFICAGAO | CBO | QUAN| UNID HORARIO T T PRECO |
UNITARIO
oo kg PORTARIA E 5174 Posto 7hs as
{22 R i) et SRR L R S RS 3.479.81 RS 27.838.48
PORTARIAE
VIGILIA
12 NOTURNA | °7% | 27 | Posto 19'_}?35 R$4.13134 | R$111.546,18
(INSALUBRIDAD 07hs
E)
P(i)RTARIA E
VIGILIA DIURNO | 5174 8hs s
13 | nsALUBRIDAD | 10 | " |posto | 17hs RADSIA] eI
E)
TOTAL MENSAL - R$ 195.208,96 |&
“TOTAL PARA 12 MESES R$ 234250752 |

R G i T Hete |é;- ”‘J"i/—- oy Uiidh 40 ¢ e
ESPECIFICAGAO PREGO TOTAL PRECO PRECO TOTAB. C/
UNITARIO UNITARIO  C/| REPACTUAGAO
| REPACTUAGAO
PORTARIAE | 5174 P 7hs as %
5 | ViGILILDIURNG | 10 | 8 | 0| ‘fora | Rs347081 | rs27.83848 (B R$3.979,08 | RS 31.832,64

\%—' & Pégina 3 de 4

PAGINA 10




Boletim

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim
Secretaria Mun. de Gabinete Civil
Subsecretaria Mun. de Comunicac¢ao Social

Oficial

Criado pela deliberagdo n° 470, de 20 de julho de 1973,
art 98 - Lei Organica do Municipio de Silva Jardim/RJ

www.silvajardim.rj.gov.br Numero 269 24 de Novembro de 2022

&
Estado do Rio de Janeiro
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PORTI[\RIAE N
VIGILIA ; .
12 NOTURNA | 51741 57 | posto | "9MS3S | peainiae | Rstiiseets || R$4.69099 | RS 126.656,73
(INSALUBRIDAD 07hs |
E) . '
P(I)RTARIAE '
VIGILIA DIURNO | 5174 8hs as L s
13 (INSALUBRIDAD | -10 14 Posta 17hs RS 3.987.45 R$ 55.824,30 4 R$ 4.512,08 R$ 63.169,12
E) i i i ;
TOTAL MENSAL : AT R 19520896 | [ | RS 221.658,49
TOTAL : | RS 2.342.507,52 Rt - | R$2.659.901,88
7!{{ ?‘- - A AR gl : {12 1 } A ¥
|
| DIFERENGA MENSAL (REAJUSTE) ' R$26.449,53

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

‘As despesas decorrentes desta repaciuacao estdo programadas na dotacao orgamenféria n°
10.02.101220001.2.001.3390.39.00.00 - FMS, conforme nota de empenho n® 0372/2022. para o exercicio de
2022.

PARAGRAFO tnico - No(s) exercicio(s) seguinte(s) as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condicdes pactuadas no Contrato Administrativo, que nao
tenham sido atingidas pelas disposicdes deste Termo de Apostilamento.

-

CLAUSULA QUINTA - - PUBLICAGAO
Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicac&o deste instrumento no prazo previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA — A vigéncia do Reajuste em razao da repactuacdo de valores retroagira
a data de 1° de marco de 2022 (data base da categoria), aplicando-se os termos da Decisdo de fis. 95/98 do
procedimento administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do presente.

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS INFORMAGOES
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Apostilamento foi lavrado, que, depois de lido e
achado em ordem, & assinado pelos contraentes.

Silva Jardim, _JJ__ de o Y | de 20D .

AN Qéécogmdmemo JP SERV|£§ CONSTRUGOES REFORMAS E

INSTALAGOES EM GERAL EIRELI '
Contratada .| 2

-

. Nl o

Pt
1
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Rua 08 de Maio, 534 — Centro — Silva Jardim/RJ — CEP. 28.820-000

Tel.: (22) 2668-1034 — CNPJ n° 28.741.098/0001-57

Home Page http://www.silvajardim.ri.gov.br E-mail saude.sj mail.com

Contrato n.® 2019.12.03.001

TERMO DE RERRATIFICACAO AO PRIMEIRO TERMO
DE _ APOSTILAMENTO DE CONTRATO DE

PRESTACAO DE SERVICOS N° 2019.12.03.001, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SILVA
JARDIM E A CONTRATADA JP SERVIGOS
CONSTRUGOES. REFORMAS E INSTALACOES EM
GERAL EIRELI, NA FORMA .ABAIXO E EM
CONFORMIDADE COM A LF 8.666/1993:

aos 23 (\imly 2 dos  de ’m'\x:‘mhw de )27 de um lado,o MUNICIPIO DE SILVA JARDIM,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 28.741.098/0001-57, com sede na Praga
Amaral Peixoto, n® 46, Centro, Silva Jardim, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeita, Senhora Maira Branco Monteiro e pelo Secretario
Municipal de Salude e Assisténcia Social, Presidente do Fundo Municipal de Saude — SEMSA/FMS - 5r°
Ibson Carvalho Dames Junior e de outro lado a Empresa JP_SERVICOS CONSTRUCOES REFORMAS E
INSTALACOES EM GERAL EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 21.214.056/0001-19, com sede na Rua
Hermengarda, n° 20,.Apto 607, Méier, Rio de Janeiro/RJ, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
neste ato, representada pelo Sr. Thiago de Carvalho de Araujo, portador do documento de identidade ‘'n®
23.484.400-9 DETRAN/RJ, CPF n°109.284.347-70, tendo em vista o Procedlmanto Administrativo | n!
8989/2019, referente a contratagéo das Atas de Registro de Pregos oriundas do Pregéo Presencial SRP’
06/2019 — SEMAD, Processo Administrativo n® 12.004/2017, ao qual o presente se vincula, assim como por
ocasido do Processo Administrativo 6583/2022, no qual foi verificada a auséncia de Clausulas para que o
apostilamento produza todos os seus efeitos, sendo retificado o referido termo, conforme especificado abaixo,
MANTENDO-SE INALTERADAS AS DEMAIS DISPOSIGOES.

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a repactuacdo dos
valores contratuais em razao do Dissidio Coletivo com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego n® RJ000597/2022 com
vigéncia pelo periodo de 01 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, os quais passario a ser:

POSTO DE HORARIO/ | VALOR VALOR 12
ITEM SERVICO CBO | QTD | UNID UNITARIO | VALOR MES MESES
POSTO
ASSEIO E -y RS
3 | CONSERVAGAO 1 Posto | 8h as 17 h R$ 3.560,72 R$ 42.728,64
BIERND 20 3.560,72
TRANSPORTE DE
VEICULOS
CATEGORIA “D" —
EM 7823- R$

17 CONFORMIDADE C! 10 8 Posto |8has 17 h 4.294.39 R$ 34.255,12 R$ 412.261,44
ART.143 DO CTB E

RESOLUCAO
168/2004
ATENGCAO E 5162 .
18 | CUIDADOS AO SER | 1,° |4 Posto|8has17h | 0o, o, |R$13.180,16 |R$ 158.161,92 A
HUMANO ~EE9,
ASSEIOE
21 g%&%’*mcm 2343 33 | Posto|8has 17h :im. 45 |RS14574384 |RS 1.748.926,08
(PERICULOSIDADE) | (
POSTO DE . HORARIO/| VALOR g -
ITEM SERVICO _ CBO | QTD | UNID POSTO | UNITARIO | VALOR MES | VALOR TOTAL‘
PORTARIA E _— RS
13 VIGILIA DIURNO 10 6 |Posto| 8has17h| , .50 | R$27.07248 | R$324.869,76
(INSALUBRIDADE) e

' ‘ - ."
. Lo i \ Pagina 1 de 4

PAGINA 12




Oficial

Boletim

. . 9 £ . — :
Profeitura Municipal de Siva Jardim 3, & © Criado pela defberagdo n° 470, de 20 dejulho de 1973
Subsscratarta Mun. de Comunicacas Social gm0 t98-LeiOrgénica do Municipio de Sila JarimRJ
www.silvajardim.rj.gov.br Numero 269 24 de Novembro de 2022

1

Estado do Rio de Janeiro
PODER EXECUTIVO DE SILVA JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD
Home Page: hitp://www silvajardim.rj.gov.br

14T RS 2.686.947,84

E%L?‘é ATo | RS 2:428.263,84

S aTo | R$202.35532 |MENSAL
MENSAL ks 22301202 |REAIABT,00
R eaA Al Rs 258.684,00

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA - A vigéncia do Reajuste Anual retroagira a data de 1° de marco de 2022, aplicando-
se os termos da Decisao de fis. 95/98 do procedimento administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do
presente.

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a repactuagéo
dos valores contratuais em razé@o da Convencgéo Coletiva da Categoria, a qual teve sua vigéncia iniciada em 01 de margo
do ano de 2022, com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego n® RJ000597/2022, os quais passarao a ser.

POSTO DE HORARIO/ | VALOR VALOR 12
ITEM presilzon CBO | QTD | UNID |_ UNTARIG | VALOR MES RS
‘E!}—i:ﬁ':'_-,_ kil . i i ' ! il POSTO il i RE BT Ty
ASSEIO E ey
3 |CONSERVAGAO  [3] 1 |Posto|8has17h |R$3.560,72 |R$ 356072 |R$ 42.728,64
DIURNO
TRANSPORTE DE
VEICULOS
CATEGORIA ‘D" —
97 |EM 7823- 19 |posto|8has 17 h |R$4.294,39 | RS 34.25512 |R$412.261,44
{ CONFORMIDADE C/ | 10 294, 259, 261,
; ART.143 DO CTB E '
: RESOLUCAD
: 168/2004
' ATENCAO.E 5162 - |
" | 18 |CUIDADOSAOSER |316% "4 |Posto(8has17h |R$3.29504 |R$ 13.180,16 |RS 158,161,02
‘ HUMANO : :
ASSEIO E ,
o1 |CONSERVACAO 5143 |35 | oo (ghas 17h | R$4.416,48 |R$ 14574384 | R$ 1.748.926,08
DIURNO 20
(PERICULOSIDADE) . -
POSTO DE HORARIO/ | VALOR "
ITEM prackiclon ceo |arp |unip HORERION oL OR, | VALORMES | VALOR TOTAL
PORTARIA E o174 : .
13 | VIGILADIURNO | ®1™4 | 6 |Posto|8has17h | R§ 451208 | R$27.07248 | RS$.324.869.76
(INSALUBRIDADE) s 2

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Considerando o objeto deste Termo de Apostilamento, o valor mensal estimado do Contrato passara de " ‘R§
202.355,32 (duzentos e dois mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos) para R$ 223.912,3
(duzentos e vinte e trés mil, novecentos e doze reais e trinta e dois centavos). O valor global estimado passara de
R$2.428.263,84 (dois milhdes, guatrocentos e vinte e oito mil reais, duzentos e sessenta e trés reais e oitenta e gy
centavos) para R$ 2.686.947,84 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, novecentos e quarenta e sete reais e gite
e quatro centavos), conforme demonstrativo abaixo:

» Planilhas de custos até a repactuacao:
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H i.

1‘:%% ,,,FE Criado pela deliberagdo n° 470, de 20 de julho de 1973,
’%,,,,,.cipa‘ dee;\“"’ art 98 - Lei Organica do Municipio de Silva Jardim/RJ
Numero 269 24 de Novembro de 2022

SR OERT
3.1 i |'i ,1— b

B e

' HohAmo PRECO PRECO TOTAL

UNITARIO ﬁé

wEl

ASSEIO E

CONSERVAGA

O DIURNO

5143 8h as 17
-20 o h

R$ 3.130,23 | R$3.130,23

1%

17

TRANSPORTE

| DE VEICULOS

CATEGORIA
‘D" -EM
CONFORMIDA

DE C/ART.143 |
{'DOCTBE '

RESOLUCAOQ
168/2004

oLl
} p

7823 Post | 8has 17
-10 o h

.3“

'J‘;‘—‘;i; ot

R$ 4.294 39 | R§ 34.355,12

=

SpEnt =
Fo ey

T
g

18

| ATENGAOE .
CUIDADOS AO
| SER HUMANO

5162 8has 17

40 JW I h .R$ 3.295,04

R$ 13.180,16. [

21

| 'ASSEIO E {
‘CONSERVAGA

| O'DIURNO
(PERICULOSID

" ESPECIFICAQ o

il R$ 3.87167 | R$ 127.765,11

J (]

| PREGO TOTAL

[ PREGO
UNITARIO

13

PORTARIA E
VIGILIA
DIURNO

(INSALUBRIDA
DE)

RS 3.987,45 | R$ 23.924,70

TOTAL MENSAL -

R$ 202.355,32 -

'l_

TOTAL PARA 12 MESES

: u-th.Lm.Luin" Siles ”

R$ 2.428.263,84 '.

o TR

S 1_-‘

AR S P ‘-'-.'."..' L

ESPECIFICAGAO | Cl

| PREGO

PRECO TOTAL
| UNITARIO

' PRECO

UNITARIO C/

oy 1y .
4 .
et T 5 Ly A

PREGO TOTAL C/
REPACTUAGAO

ASSEIO E -
3 | CONSERVACA
O DIURNO -

-20

43

1 .| Posto | 8has17h | R$3.130,23 | R$ 3.560,72

R$ 3.130,23

REPACTUAGCAO

R$ 3.560,72

a7

TRANSPORTE
DE VEICULOS '
CATEGORIA
‘D" —EM
CONFORMIDA
DE C/ ART.143
DOCTBE
RESOLUCAO
168/2004

7823
-10

8 Posto | 8has 17h | R$ 4.204,39 | R$ 34.355.12 | | RS 4.294,39

R$ 34.255,12

18

ATENCAO E
CUIDADOS AO
SER HUMANO

51

-10

62

4 Posto | 8has17h | R$ 3.295,04 | R$ 13.180,16

| | Rs 3.205,04

R$ 13.180,16

G K
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ASSEIO E %3
CONSERVAGA | ... il

21 | O DIURNO 5143 | 33 | Posto | Bhas17h | R$3.871,67 | R§ 127.765,11 | | R$4.416,48 | RS 145.743,84
(PERICULOSID 4

ADE

ESPECIFICAGAO 0 | ; 3 ' ~1 | PRECO
UNITARIO | UNITARIO  C/|.
| REPACTUAGAO

PORTARIA E
VIGILIA |, . E
13 DIURNO o | 8 | o |8n&s17h | R$3.987.45 | R$4512,08 | R$27.07248
(INSALUBRIDA ~ ERRLASET -

DE

"TOTAL MENSAL 202.355,32
TOTAL PARA 12 MESES
' AL

DIFERENGCA MENSAL (REAJUSTE) R$ 21.5‘57,00

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta repactuagdo estdo programadas na  dotagdo orcamentaria  n°
10.02.101220001.2.001.3390.39.00.00 - FMS, conforme nota de empenho n® 0370/2022, para o exercicio de 2022.

PARAGRAFO UNICO - No(s) exercicio(s) éeguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGCAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condi¢cbes pactuadas no Contrato Administrativo, que ndo tenham sido atin-
gidas pelas disposicdes deste Termo de Apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - - PUBLICAGAO
Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento no prazo previsto na Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA - Avigéncia do Reajuste em razéo da repactuacao de valores retroagira a data de 1°
de margo de 2022 (data base da categoria), aplicando-se os termos da Decisdo _de fls. 95/98 do procedimento
administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do presente.

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS INFORMAGOES
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Apostilamento foi lavrado, que, depois de lido e achado em
ordem, & assinado pelos contraentes. ! '

- Y

Silva Jardim, _ ) de __PDVLNNAO

MAIRA O MONTEIRO
PREFEITA
JP senwco@c%ﬁs‘f' Ik
INSTALAGOES B
Contratada

Pagina 4 de 4

PAGINA 15




Boletim

Oficial

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim
Secretaria Mun. de Gabinete Civil
Subsecretaria Mun. de Comunicac¢ao Social
L]}

Criado pela deliberagdo n° 470, de 20 de julho de 1973,
art 98 - Lei Organica do Municipio de Silva Jardim/RJ

Numero 269

www.silvajardim.rj.gov.br

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
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Praga Amaral Peixoto, 46 — Centro — Silva Jardim/RJ — CEP. 28.820-000
Tel.;: (22) 2668-1118 — CNPJ n°® 28.741.098/0001-57
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Contrato n.° 2020.02.12.001 H
TERMO DE RERRATIFICACAO AO PRIMEIRO TERMO DE

APOSTILAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N°2020.02.12.001/QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SILVA JARDIM E A CONTRATADA JP
SERVICOS CONSTRUGOES - REFORMAS E
INSTALACOES EM GERAL EIRELI, NA FORMA ABAIXO E
EM CONFORMIDADE COM A LF 8666/1993:

, de um lada 6 MUNIC[PIO DE
SILVA JARDIM, pessoa Jundlca de direito publico* interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 28.741.098/0001-57, com
sede na Praca Amaral Peixoto, n® 46, Centro, Silva Jardim, Estado do Rio de'Janeiro; doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeita, Sra. Maira Branco Monteiro e pela
Secretaria Municipal de Gabinete Civil, 2 Sra. Débora Maria Guimaraes Machado Ribeiro e de outro lado a
Empresa JP_SERVICOS CONSTRUCOES REFORMAS E INSTALACOES EM GERAL EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 21.214.056/0001-19, com sede na Rua Hermengarda, n° 20, Apto 607, Méier, Rio de
Janeiro/RJ, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato, representada pelo Sr. Thiago de
Carvalho de Araujo, portador do documento de identidade n® 23.484.400-9 DETRAN/RJ, CPF n° 109.284.347-
70, tendo em vista o Procedimento Administrativo n° 858/2020, referente a contratacao da Ata de Registro de
Preq:os n® 82/2019, Pregao Presencial SRP n°® 06/2019 — SEMAD, Processo Administrativo n® 12.004/2017, ao
qual o presente se vincula, assim como por ocasido do Processo Administrativo 6583/2022, no qual foi
verificada a auséncia de Clausulas para que o apostilamento produza todos os seus efeitos, sendo retificado o
referido termo, conforme especificado abaixo, MANTENDO-SE INALTERADAS AS DEMAIS DISPOSICOES.

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a
repactuagéo dos valores contratuais em raz&o do Dissidio Coletivo com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
n® RJ000587/2022 com vigéncia pelo periodo de 01 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, os quais passaréo a
ser:

24 de Novembro de 2022

@

POSTO DE HORARIO |VALOR VALOR VALOR
ITEM | servicO CBO |QTD |UND |pne10 |UNITARIO |MES TOTAL
COPEIRAGEM | 5134 .
2 el 55 |1 |Posto |8has17h |R$3.560,72 |R$3.560,72 |R$ 21.364,32
ASSEIO E
_ - |5143- . RS RS$
3 |CONSERVAGAO |3,**|5 | Posto |ehas17h |Rs3s60.72|5vp . o (RS
DIURNO
| RECEPCAOE |4221-
6 | TELEFONISTA |05 |2 |Posto |8has17h |R$3.740,79 |R$7.481.58 |RS 44.889,48
7 | ZELADORIA 2841'1 Posto |8has17h |R$3.858,14 | RS 3.858.14 | RS 23.148.84
TOTAL R$
APOSTILA | 196.224,24
TOTAL
CON- ??z 354,08
TRATO -354,
MENSAL
CONTRATO | R®28.725,68 | o\ o)
MENSAL
APOSTILA | RS 32.704,04 | R$ 3.978,36
DIFE-
RENCAA |RS 15.913,44
RESERVAR

9

\
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CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA — A vigéncia do Reajuste Anual rejroagira a data de 1° de margo de 2022, aplicando-

se os termos da Decisao de fls. 95/98 do procedimento adiministrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do
presente.

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a repactuagéo
dos valores contratuais em razdo da Convengéo Coletiva da Categoria, a qual teve sua vigéncia iniciada em 01 de margo
do ano de 2022, com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego n® RJ000597/2022, os quais passario a ser:

HORARIO | VALOR

SR IDSTO DE i vl | i | i T T | VALOR
"EM|SERvicO I.cao QTD |UND | poeto UNITARIO | VALOR MES TOTAL
COPEIRAGEM | 5134- . '
g | L 26411 |Posto |8has17h |RS$3.560,72 |R$ 3.560,72 RS 21.364,32
ASSEIO E sadds | :
3 | CONSERVACAO 5 |Posto |8has17h |R$3.560,72 |R$17.803,60 |R$ 106.821,60
20
DIURNO
RECEPCAOE |4221- .
6 | TELEFONISTA - |oa- |2 |Posto |8has17h |RS3.740,79 | RS 7.481,68 RS 4488948
7 | ZELADORIA %‘”' 1 |Posto |8has17h |R$3.858,14 | R$ 3.858, 14 R$ 23.148,84

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Considerando o objeto deste Termo de Apostilamento, o valor mensal estimado do Contrato passara de R$
28.725,68 (vinte e oito mil, setecentos e vinte cinco reais e sessenta e oito centavos) para R$ 32.704,04 (trinta
e dois mil, setecentos e quatro reais e quatro centavos). O valor global estimado passara de R$ 172.354,08
(cento e setenta e dois mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e oito centavos) para R$ 196.224,24 (cento e
noventa e seis mil, duzentos e vinte e quatro reais e vinte e quatro centavos), conforme demonstrativo abaixo:

» Planilhas de custos até a repactuacao:

| i ‘f:%k HEAS __I'Ef I-.;"‘i:III'-.,_I.';‘i_ﬁ_‘ _1'\‘”!‘ ol
" HORARIO | PREGO | PREGO
UNITARIO | TOTAL
COPEIRAGEM ) i 13023 | R$3.130,23
2 DIURNA 5134-25 | 1 Posto | 8has17h | R$ 3.130,
ASSEIO E ey m
i CONSERVACA 0 5 Posto | 8has17h | R$ 3.130,23 | R$15.651,15 |
O (DIURNO)
RECEPCAO E | 4221/0
7 ZELADORIA 2341' 1 " Posto | 8has 17h | RS 3.388,10 | R$3.388,10
TOTAL MENSAL e R$ 28.725,68 IO
R$ 172.354,08 | 0
R R S AR e R e ey
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Praga Amaral Peixoto, 46 — Centro — Silva Jardim/RJ — CEP. 28.820-000

24 de Novembro de 2022

> Planilhas de custos apds repactuacao:

el /] E-_( lr- ‘ili [
7 o = o2
el i 5o S 2 WIE TR §L0LSP] ; ikt ok j u_‘l'rh-.T : = g "—T
ITEM ESPECIFICA(;I\O CBO | QUAN | UNID | HORARIO PREc;.o " | PREGO PREGO TOTAL C/
UNITARIO | TOTAL UNITARIO  C/| REPACTUAGAO
| | REPACTUACAO
il
COPEIRAGEM | 5134 R$3.13023 |
2 | DJURNA 25 |1 Posto | 8has 17 h | R$3.130,23 i R$ 3.560,72 R$ 3.560,72
ASSEIO E 514 g
3 |CONSERVAGCAO £ Posto | 8has17h | R§3.130,23 | R$15.651,15 R$ 3.560,72 R$ 17.803,60
i 3/20
(DIURNO) _
' RECEPCAOE | 422 | .. ,
6 | TELEFONIST A_|'1/05 2 Posto | 8has17n | RS 3.278,10 R'$ 6.§§s,go R$ 3.740,79 R$ 7.481,58
514 i s .
7 ZELADORIA -7 11 Posto | 8has 17h | R$3.388,10 | R$ 3.388,10 | R$ 3.858,14 R$ 3.858,14
20
TOTAL MENSAL T | R$ 28.725,68 . | R$32.704,04
TOTAL PARA 6 MESES |R$ 172 354,08 | | R$196.224,24
...__’f: T i '::-: ‘f‘;u _:;mﬂlk' i -Ir Loy 0 pEs T y 1 m\gmiﬂ[t,n Fl 5t A -
1 D!FERENGA MENSAL {REAJUSTE) R$ 3.978,36 ]
CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes desta repactuagdo estdo programadas na dotacdo orgamentaria n°

02.01.041220001.2.001.3390.39.00.00 - SEMGAB, conforme nota de empenho n°® 0686/2022, para o exercicio de 2022.

PARAGRAFO UNICO - No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correréo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condigdes pactuadas no Contrato Administrativo, que nao tenham sido atin-
gidas pelas disposicbes deste Termo de Apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - - PUBLICAGAO
Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao desie instrumento no prazo previsto na Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA - A vigéncia do Reajuste em razdo da repactuagio de valores retroagira a data de 1°

de margo de 2022 (data base da categoria), aplicando-se os termos da Decisdo de fls. 95/98 do procedimento
administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do presente.

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS INFORMAGOES
Para fi rmeza e validade do pactuado, o presente Teimo de Apostilamenio foi lavrado, que, depois de lido e achado em
ordemi, & assinado pelos contraentes.

ES MACHADO RIBEIRO

Silva Jardim, .22 de __Noutrliyg _de 2022
MAIRA BRAécémoﬁTaRo DEBORA MARI
PREFEITA SERISAR
AT. 1821/0
Jp senvucosgaﬁgi k‘u‘éﬁ?es REFORMAS E

INSTALACOES Eff GERAL EIRFL!
Conuavada
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Contrato n.? 2020.02.12.002 ;
TERMO DE RERRATIFICACAO AO PRIMEIRO TERMO

DE__ APOSTILAMENTO DE CONTRATO DE

PRESTACAO DE SERVICOS N° 2020.02.12.002, QUE

ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SILVA

JARDIM E A CONTRATADA JP SERVICOS

CONSTRUGOES REFORMAS E INSTALAGOES EM

: GERAL EIRELI,” NA FORMA 'ABAIXO E EM.
4 CONFORMIDADE GOM A Lei Federal n° 8.666/1993:

Aos ) de de 0002 , de um lado o MUNICIPIO DE
SILVA JARDIM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 28.741,098/0001-57, com
sede na Praga Amaral Peixoto, n® 46, Centro, Silva Jardim, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeita, Sr.* Maira Branco Monteiro e pelo
Secretario Municipal de Meio Ambiente — Sr. Wallace Alencar Gongalves e de outro lado a Empresa JP
SERVICOS CONSTRUCOES REFORMAS E INSTALACOES EM GERAL EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 21.214.056/0001-19, com sede na Rua Hermengarda, n° 20, Apto 607, Méier, Rio de Janeiro/RJ, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato, representada pelo Sr. Thiago de Carvalho de Aradjo,
portador do dpcumento de identidade n® 23.484.400-9 DETRAN/RJ, CPF n° 109.284.347-70, tendo em vista o
Procedimento Administrativo n° 767/2020, referente a contratagéo das Atas de Registro de Pregos n® 82/2019
e 106/2019, Pregao Presencial SRP n° 06/2019 — SEMAD, Processo Administrativo n® 12.004/2017, ao qual o
presente se vincula, assim como por ocasiao do Processo Administrativo 6583/2022, no qual foi verificada
a auséncia de Clausulas para que o apostilamento produza todos os seus efeitos, sendo retificado o referido
termo, conforme especificado abaixo, mantendo-se inalteradas as demais disposicoes.

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a repactuagéo
dos valores contratuais em razdo do Dissidio Coletivo com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego n® RJ000587/2022
com vigéncia pelo periodo de 01 de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, os quais passarao a ser:

HORARIO VALOR VALOR
ITEM | POSTODESERVICO | CBO | QTD | UND POSTO UNITARIO VALOR ME§ TOTAL
TRANSPORTE DE
VEICULOS CATEGORIA
“B" OU SUPERIOR - EM | 7823-
15 CONFORMIDADE C/ 05 1 Posto | Bhas 17 h | R$ 3.444,67 R$ 3.444,67 R$ 20.668,02
ART.143 DO CTB E
RESOLUCAO 168/2004
TRANSPORTE DE
VEICULOS CATEGORIA
22 D" EM 7823- 1 Posto | 8has17h | RS 4.294,39 R$ 4.294,39 R$ 25.766,34
CONFORMIDADE C/ 10 M B S
ART.143DOCTBE
RESOLUCAO 168/2004
| HORARIO | VALOR VALOR
ITEH) - POSTO DE SERVICO | CBO | QTD | UNID POSTO UNITARIO VALOR MES TOTAL
PORTAR 3 .
4 0 No;ﬁg;"f'““ 31741 1 | Posto | 19has07h | RS 4.157,93 R$ 4.157,93 RS 24.947,58
TOTAL APOSTILA R$ 71.236,98 ‘@\
TOTAL CONTRATO R$ 68.176,68
Mensal contrato R$ 11.362,78 MENSAL
MENSAL APOSTILA R$ 11.896,09 | ® 53421
DIFERENGCA A RESERVAR RS 4.273,68
Pagina 1 de 4

PAGINA 19




ial

Boletim

. . 2 £ - — ,
Prefoitura Munfaipal de Silva sardim %, & Criado pla deliberagéo n° 470, de 20 dejulho de 1973,
Secretaria Mun. de Gabinete Civil %

Mnicipa) de\\“*’ art 98 - Lei Organica do Municipio de Silva Jardim/RJ

Subsecretaria Mun. de Comunicac¢ao Social
1

www.silvajardim.rj.gov.br Numero 269 24 de Novembro de 2022

Estado do Rio de Janeiro
PODER EXECUTIVO DE SILVA JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD
Home Page: hitp:/www.silvajardim.rj.gov.br

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA - A vigéncia do Reajuste Anual retroagira a data de 1° de marco de 2022, aplicando-
se os termos da Decisdo de fls. 95/98 do procedimento administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do
presente.

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a repactuagéo dos
valores contratuais em razao da Convengdo Coletiva da Categoria, a qual teve sua vigéncia iniciada em 01 de margo do ano
de 2022, com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego n° RJ000597/2022, os quais passaréo a ser:

HORARI
O POSTO

POSTO DE
SERVICO

VALOR
UNITARIO

VALOR

VALOR MES ' TOTAL

ITEM CBO | QTD | UND

TRANSPORTE DE
VEiCULOS
CATEGORIA “B" OU

SUPERIOR-EM | 7823-
CONFORMIDADE C/ | 05
ART.143DOCTBE

RESOLUCAO
168/2004

1 Posto | 8has 17 h | R$ 3.444 67 RS 3.444 67 R$ 20.668,02

TRANSPORTE DE
VEICULOS
CATEGORIA ‘D" EM
CONFORMIDADE C/
ART.143 DO CTBE
RESOLUGAO
168/2004

7823-

22 10

1 Posto | 8has 17 h | R$ 4.294,39 R$ 4.294,39 RS 25.766,34

ITEM

CBO | QTD

UNID

HORARIO

VALOR

VALOR MES

POSTO DE SERVIGO

POSTO

UNITARIO

VALOR
TOTAL

PORTARIA E VIGILIA
NOTURNA

5174-
20

1 Posto

19h as 07h

R$ 4.157,93

R$ 4.157,93

R$ 24.947 58

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Considerando o objeto deste Termo de Apostilamento, o valor mensal estimado do Contrato passara de
R$ 11.362,78 (onze mil, trezentos e sessenta e dois reais e setenta e oito centavos) para R$ 11.896,99 (onze
mil, oitocentos e noventa e seis reais e noventa e nove centavos). O valor global estimado passara de R$
68.176,68 (sessenta e oito mil, cento e setenta e seis reais e sessenta e oito centavos) para R$ 71.236,98
(setenta e um mil, duzentos e trinta e seis reais e noventa e oito centavos), conforme demonstrativo abaixo:

¥

>

Planilhas de custos até a repactuacao:

B! [ e
il it

i
akeias
Wi

HORARIO

PRECO
UNITARIO

PREGO
TOTAL

15

TRANSPORTE
DE VEICULOS
CATEGORIA "B"
OU SUPERIOR ~
EM
CONFORMIDADE
C/ ART.143 DO
CTBE
RESOLUGAO
168/2004

7823
-05

Posto

8has 17 h

R$ 3.444 67

R$ 3.444 67

22

TRANSPORTE

7823

Posto

8has 17 h
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24 de Novembro de 2022

i [ ESPEC

DE VEICULOS
CATEGORIA
‘D" EM
CONFORMIDADE

C/ ART.143 DO
CTBE
RESOLUCAO

168/2004

ICACAQ

HO

RIO

R$ 4.294 39

PRECO
UNITARIO

RS 4.294,39

["Portaria e Vigilia

5174- 1

1

‘> Planilhas de custos apos repactuacao:

15 HN sl
e AL

ITEM

ESPECIFICAG ”b

'~
r}n.

R,
. !nl

{PE:

TCBO |

QuUA

UNID

Thbatay ]

ek
\ ‘;!;lfﬁ*f Ll

HORARIO

PREGO
UNITARIO

PREGCO
TOTAL

Noturna Posto | 8has 17h | R$ 3.623,72
st 20
TOTAL MENSAL RS 11.362,78
TOTAL PARA 6 MESES | R$ 68.176,68
A I OB e S e = T
et L e Sagin i Sl S IR e I :

PREGCO
UNITARIO

Cc/

REPACTUAGCAO

- nn

PRECO TOTAL C/
REPACTUAGAQ

16

TRANSPORTE DE
VEICULOS
CATEGORIA “B”
OU SUPERIOR -

CONFORMIDADE
C/ ART.143 DO

RESOLUGAO

EM

CTBE
168/2004

782
3-05

Posto

8has17h

RS 3.444 67

RS 3.444 67

i

I

RS 3.444,67

RS 3.444,67

22

TRANSPORTE DE
VEicuLOs
CATEGORIA

CONFORMIDADE
C/ ART.143 DO

RESOLUGAQ
168/2004

ESPECIFICAGAO | CB

“D” EM
31
CTBE

782

0

Posto

UNID

8has 17 h

HORARIO

RS 4.294,39

PRECO
UNITARIO

R$ 4.294,39

PREGO
TOTAL

R$ 4.294,39

PRECO
UNITARIO

C/

REPACTUAGAO

R$ 4.294,39

PREGO TOTAL

HEEIE R
itfuaf irtael

4 Portaria
Noturna

e Vigilia

-20

5174 | 1

e S

TOTAL MENSAL

Posto

8h as 17h

=

S g8

TOTAL PARA 6 MESES

R$ 3.623,72

R$ 3.623,72

R$ 11.362,78
RS 68.176,68

R$ 4.157,93

DIFERENGA MENSAL (REAJUSTE)

R$ 4.157,93

R$ 11.896,99

R$ 71.236,98

R$ 534,21
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CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta repactuacdo estdo programadas na dotagdo orcamentaria n°
12.01.041220001.2.001.3390.39.00.00 — SEMMA, conforme nota de empenho n® 0685/2022, para o exercicio de 2022.

PARAGRAFOQ UNICO - No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condi¢des pactuadas no Contrato Administrativo, que néo tenham sido atin-
gidas pelas disposicoes deste Termo de Apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - - PUBLICAGAO _
Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento no prazo previsto na Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA - A vigéncia do Reajuste em razéo da repactuacéo de valores retroagira a data de 1°
de margo de 2022 (data base da categoria), aplicando-se os termos da Decisdo de fls. 95/98 do procedimento
administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do presente.

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS INFORMAGOES
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Apostilamento foi lavrado, que, depois de lido e achado em
ordem, é assinado pelos contraentes.

Silva Jardim, ;‘2‘.2 de__ MOugrmn\Iu0  de :2‘2"2:2.

@y oo

/MA'IRQB ANCO MONTEIRO JP SERVICOS CQNSTRUCGES REFORMAS E
/ P INSTALACOES EM GERAL EIRELI
/ 3 Contratada
GONCAL\//ES
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f Criado pela deliberagdo n° 470, de 20 de julho de 1973,

art 98 - Lei Organica do Municipio de Silva Jardim/RJ

24 de Novembro de 2022

silvajardim.rji.gov.br

Contrato n.? 2020.02.12.003

Aos de

documento de ‘identidade,n® 23.484.400-9 DETRAN/RJ, CPF n° 109.284:347:70, tendo em vista o quﬂdlﬁlinﬁ'

TERMO DE RERRATIFICACAO AO PRIMEIRO TERMO
DE APOSTILAMENTO EM CONTRATO DE PRESTACAO

DE SERVIGOS N° 2020.02.12.003, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SILVA JARDIM E A

CONTRATADA

JP

SERVICOS

CONSTRUGOES

REFORMAS E INSTALACOES EM GERAL EIRELI, NA
FORMA ABAIXO E EM CONFORMIDADE COM A LF
8.666/1993:

de

de um lado 0 MUNICIPIO DE SILVA JARDIM,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 28.741.098/0001-57, com sede na Pragca Amaral Peixoto,
n® 46, Centro, Silva Jardim, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado pela Prefeita, Sr.? Maira Branco Monteiro e pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Manutencao
e de outro lade a Empresa JP SERVICOS CONSTRUCOES REFORMAS E INSTALACOES EM GERAL EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o'n® 21.214.056/0001-19, com sede na Rua Hermengarda, n° 20, Apto 607, Méier, Rio de Janeiro/RJ, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato, representada pelo Sr. Thiago de Carvalho de Araujo, portador do

Administrativo n® 768/2020, referénte a contratacdo das Atas de Registro; d&* Precos n° 82/2019 e 106/2019, Pregéo
Presencial SRP n° 06/2019 — SEMAD, Processo Administrativo n® 12.004/2017, ao qual o presefite se vincula, assim como
por ocasido do Processo Administrativo 6583/2022, no qual foi verificada a auséncia de Clausulas para que o apostilamento
produza todos os seus efeitos, sendo retificado o referido termo, conforme especificado abaixo, mantendo-se inalteradas

as demais disposigoes.

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a repactuacéo dos
valores contratuais em razé&o do Dissidio Coletivo com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego n° RJ000597/2022 com
vigéncia pelo periodo de 01 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, os quais passardo a ser:

T

POSTO DE HORARIO | VALOR
ITEM | SERVICO CBO (QTD [UNID |poern™ |uniTARIO | VALOR MES | VALOR TOTAL
ASSEIO _E
3 CONSERVAGAO |5143-20 |5 Posto |8has 17 h |R$ 3.560,72 | R$ 17.803,60 | R$ 106.821,60
DIURNO
OPERAGCAO DE
ROCADEIRA E
23 | SEMELHANTES |6410-15 |6 Posto |8has 17h | R$ 4.639,92 | R$ 41.759,28 | R$ 250.555,68
EXCLUSIVE O0S
EQUIPAMENTOS
POSTO - 'DE QUA HORARIO [ VALOR e
ITEM | sERVICO CBO NT. |YUNID | oosTo | UNITARIO VALOR MES | VALOR TOTAL
PORTARIA E ioh  ds
4 VIGILIA 5174-20 | 1 Posto | o R$ 4.157,93 | R$ 4.157,93 | R$ 24.947,58
NOTURNA
PORTARIA E .
5 VIGILIA DIURNG | 517410 | 4 Posto |7has 19 h |R$ 3.979,08 | R$ 15.916,32 | R$ 95.497,92

TOTAL APOS APOSTILA

R$ 477.822,78

{

TOTAL CONTRATO R$ 418.707,06
DIFERENGA
MENSAL CONTRATO R$ 69.784,51 MENSAL
MENSAL APOS APOSTILA | RS 79.637,13 R$ 9.852,62
7 L@, DIFERENGA A RESERVAR | RS 29.557,86
’/’
Pagina 1 de 4
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CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA — A vigéncia do Reajuste Anual reiroagira a data de 1° de margo de 2022, aplicando-se
os termos da Decisdo de fls. 95/98 do procedimento administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do presente.

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a
repactuacao dos valores contratuais em razéo da Convencéo Coletiva da Categoria, a qual teve sua vigéncia

iniciada em 01 de margo do ano de 2022, com Registro no Minis‘tér’i_o do Trabalho e Emprego n°® RJ000597/2022,
0S quais passarao a ser:

ITE | POSTO DE HORARIO | VALOR N

M |SERVICO CBO QTD |UNID |poct UNITARIO | VALOR MES | VALOR TOTAL
ASSEIO S ’

3 | CONSERVAGCAO |5143-20 |5 Posto |8has 17 h |R$ 3.560,72 | R$ 17.803,60 | R$ 106.821,60
DIURNO

OPERACAO DE
ROGADEIRA E
23 |SEMELHANTES |6410-15|9 Posto |8has 17h |R$ 4.639,92 | R$ 41.759,28 | R$ 250.555,68
EXCLUSIVE 0S
EQUIPAMENTOS

ITE [POSTO DE QUA | HORARIO [ VALOR

M | SERVICO CBO N7, |UNID |50sto | UNITARIO | VALOR MES |VALOR TOTAL
PORTARIA  E Sow: . - a6
VIGILIA 5174-20 | 1 Posto | o R$ 4.157,93 | R$ 4.157,93 | R$ 24.947,58
NOTURNA

PORTARIA E ‘
VIGILIA DIURNG . | 5174-10 | 4 Posto |7has19h |R$ 3.979.08 | R$ 15.916,32 | R$ 95.497,92

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Considerando o objeto deste Termo de Apostilamento, o valor mensal estimado do Contrato passara de R$
69.784,51 (sessenta e nove mil, setecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e um centavos) para R$
79.637,13 (setenta e nove mil, seiscentos e trinta e sete reais e treze centavos). O valor global estimado passara
de R$ 418.707,06 (quatrocentos e dezoito mil, setecentos e sete reais e seis centavos) para R$ 477.822,78
(quatrocentos e setenta e sete mil, oitocentos e vinte e dois reais e setenta e oito centavos), conforme
demonstrativo abaixo:

» Planilhas de custos até a repactuacao:

'.m HO.&I ‘.::. ke e ;;;{: Fi e | =
ITEM | ESPECIFICAGAO | CBO | QUAN| UNID | HORARIO | PREGO | PREGO ' %
UNITARIO | TOTAL N
3 Asseio e
Conservagao 5143-| 5 Posto | 8h as 17h R$ 3.130,23 | R$ 15.651,15
Diurno 20
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23 Operacgdo de
Rogadeira e| 6410-| 9 Posto | 8has 17h R$ 4.065,60 | R$ 36.590,40
Semelhantes, 15 ‘
Exclusivo os
equipamentos . _ i

ITEM | ESPECIFICAGAO | CBO | QUAN | UNID | HORARIO | PRECO | PREGO
UNITARIO | TOTAL

4 Portaria e Vigilia i i
Noturna 5174-| 1 Posto | Bhas 17h R$ 3.623,72 | R$ 3.623,72 2
20 ‘ : fl
. e
5 Portaria e Vigilia| 5174-| 4 Posto | 8has 17h | R$3.479.81 | R$ 13.91924 |
Diurna 10 -
TOTAL MENSAL | R$69.78451 |
TOTAL PARA 6 MESES RS 418.707,06 |
SR T R R TR S B s R T 1 \

> Planilhas de custos apés repactuacio:

PO TR R B o Tt “ [T VAL "APOS -
e st o o e iy e TR
ITEM .q’SPECIFICACAO HORARIO | PREGO PREGCO | PREGO PRECO TOTAL C/
‘ ¢ UNITARIO | TOTAL | | UNITARIO C/| REPACTUAGAO
3 3 ' . . .| REPACTUACAO
3 Asseio el” ' I -’_}
Conservacao 5143-| 5 Posto | 8has 17h R$ 3.130,23 | R$15.651,15 | | R$ 3.560,72 R$ 17.803,60
Diurno 20
23 | Operagao de [ |
Rogadeira e| 6410-| 9 Posto | 8has 17h | R$4.06560 | R$36.59040 | | R$ 4.639,92 R$ 41.759,28
Semelhantes, 15 ik
Exclusivo os o
uipamentos e
| ' 6/2019 T e SHIEINED| bl T T e L R T e AP Al
st R RS U RS L e T et e PG T e T S R ] et E-‘J';é‘-f.". e o S =
ITEM | ESPECIFICACAO | CBO | QUAN | UNID | HORARIO PREGO PRECO | PREGO PRECO TOTAL
UNITARIO TOTAL | UNITARIO Cl
| REPACTUACAQ
4 Portaria e Vigilia
Noturna 5174-| 1 Posto ;| Bh as 17h RS 3.623,72 | RS 3.623,72 | R$4.157,93 R$ 4.157,93
20 o
\ ek
5 Portaria e Vigilia| 5174-| 4 Posto | 8h as 17h RS 3.479,81 RS 13.919,24 R$ 3.979,08 R$ 15.916,32
Diurna ' 10 .
TOTAL MENSAL: Tt . | R$69.78451 | R$ 79.637,13
| Lo .;',;1_‘ ]‘ = Rs 477.322,78
¥ R R BIL e { 1
e R e e B iplgion, | (1]l Bl il = =7 o1 LAY, T
DIFERENCA MENSAL (REAJUSTE) R$ 9.852,78

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta repactuagdo estdo programadas na dotagdo orcamentaria n°
22.01.041220001.2.001.3390.39.00.00, conforme nota de empenho n° 0688/2022, para o exercicio de 2022.

e AR
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PARAGRAFO UNICO - No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correr&o a conta dos re-
cursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, CU]E! alocacéo sera feita no inicio de cada exer-
cicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condicées pactuadas no Contrato Administrativo, que néo te-
nham sido atingidas pelas disposices deste Termo de Apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - - PUBLICAGAO . _
Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento no prazo previsto na Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA - A vigéncia do Reajuste em razdo da repactuacéo de valores retroagira
a data de 1° de margo de 2022 (data base da categoria), aplicando-se os termos da Decisédo de fls. 95/98 do
procedimento administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do presente. '

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS INFORMAGOES
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termc de Apostilamento foi lavrado, que, depois de lido e
achado em ordem, é assinado pelos contraentes.

SilvaJardim, .22 de _mousianling de 224 .

@ DE AP%(QUINTANILHA
MAIRA B O MONTEIRO

SEMSMA
PREFEITA Mat. 1823-6

A

s\ \-(_(r‘t..}-?‘-'
JP SERVIGCOS CONSTRUQOES REFORMAS E

INSTALACOES EM GERAL EIRELI
Contratada

Pagina 4 de 4

PAGINA 26




Boletim Oficial

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim
Secretaria Mun. de Gabinete Civil
Subsecretaria Mun. de Comunicac¢ao Social

Criado pela deliberagdo n° 470, de 20 de julho de 1973,
art 98 - Lei Organica do Municipio de Silva Jardim/RJ

www.silvajardim.rj.gov.br Numero 269 24 de Novembro de 2022
/ﬁ Lstado do Rio de Janeiro
ﬂg PODER EXECUTIVO DE SILVA JARDIM
ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Home Page: hitp:/www.silvajardim.rp.zov.bi

Contrato n.? 2020.03.05.004

TERMO DE RERRATIFICACAO AO PRIMEIRO TERMO
DE __APOSTILAMENTO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 2020.03.05.004, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SILVA
JARDIM E A CONTRATADA JP SERVICOS
CONSTRUCOES REFORMAS E INSTALACOES EM
GERAL EIRELI, NA FORMA ABAIXO E EM
CONFORMIDADE COM A LF 8.666/1993:

Aos 22 (axle & dews )de jmm:ﬂ:ma e 20322 , de um lado o MUNICIPIO DE SILVA
JARDIM, pessoa juridica de direito publico interno, mscnto no CNPJ sob o n°® 28.741.098/0001-57, com sede na
Praca Praca Amaral Peixoto, n° 46, Centro, Silva Jardim, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeita, Sr.* Maira Branco Monteiro e pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia e presidente do fundo municipal de educagao -
SEMECT/FME - neste ato representada pela Sr® Bianka Coutinho Alvim Figueira Mendes e de outro lado a
Empresa JP_SERVICOS CONSTRUCOES REFORMAS E INSTALACOES EM GERAL EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 21.214.056/0001-19, com sede na Rua Hermengarda, n° 20, Apto 607, Méier, Rio de
Janeiro/RJ, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato, representada pelo Sr. Thiago de
Carvalho de Araujo, portador do documento de identidade n® 23.484.400-9 DETRAN/RJ, CPF n® 109.284.347-
70, tendo em vista o Procedimento Administrativo n® 419/2020, referente a contratagdo das Atas de Registro
de Pregos oriundas do Preg&o Presencial SRP n° 06/2019 — SEMAD, Processo Administrativo n® 12.004/2017,
ao qual o presente se vincula, assim como por ocasido do Processo Administrativo 6583/2022, no qual foi

verificada a auséncia de Clausulas para que o apostilamento produza todos os seus efeitos, sendo retificado o referido termo,
conforme especificado abaixo, MANTENDO-SE INALTERADAS AS DEMAIS DISPOSICC)ES

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a
repactuagdo dos valores contratuais em razéo do Dissidio Coletivo com Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego n° RJ000597/2022 com vigéncia pelo periodo de 01 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, os
guais passarao a ser:

POSTO DE HORARIO| VALOR VALOR VALOR 6
ITEM|  ‘servicO CBO |QTD| UND | ohoro |UNITARIO| MES MESES
PORTARIAVIGIA RS RS
4 NOTURNA 5174/20| 34 |Posto| 19h as 7h 4.157.93 |141.369,62 R$ 848.217,72
PORTARIAVIGIA R$ |RS
5 R ARNYIGIAl 5174110| 27 |Posto| Thas1oh | 4 58 (B3, o | RS 405.866,16

TOTAL APOSTILA R$ 1.254.083,88
TOTAL CONTRATO R$ 1.094.179,50

MENSAL CONTRATO | R$ 182.363,25 | MENSAL

MENSAL APOSTILA | RS 209.013,98 | R$ 26.650,73

DIFERENCA A

RESERVAR R$ 106.602,92

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA - A vigéncia do Reajuste Anual retroagira a data de 1° de margo de
2022, aplicando-se os termos da Decisdo de fls. 95/98 do procedimento administrativo 6583/2022, a qual
passa a integrar o teor do presente.

G N XK
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Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a repactuagao dos
valores contratuais em razdo da Convengdo Coletiva da Categoria, a qual teve sua vigéncia iniciada em 01 de margo do ano
de 2022, com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego n° RJ000597/2022, os quais passarao a ser.

POSTO DE HORARIO| VALOR VALOR 6
ITEM|  servico CBO |QTD| UND |"prcre” | yniTARio |VALORMES | ‘yegeg
PORTARIAVIGIA RS
4 RTARIAVIGIA | 5174120 | 34 |Posto| 1h as 7h | RS 4.157,83| 131 359 | RS 84821772
5 PORB‘:‘URF';:J"X IGIA| c174110 | 17 | Posto| 7h as 19h | R$ 3.979.08 | RS 67.644,36 | R$ 405.866,16

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Considerando o objeto deste Termo de Apostilamento, o valor mensal estimado do Contrato passara de R$ 182.363,25
(cento e oitenta e dois mil, trezentos e sessenta e trés reais e vinte e cinco centavos) para R$ 209.013,98 (duzentos e
nove mil, freze reais e noventa e oito centavos). O valor global estimado passara de R$ 1.094.179,50 (um milh&o, noventa
e quatro mil, cento e setenta e nove reais e cinquenta centavos) para R$ 1.254.083,88 (um milh&o, duzentos e cinquenta
e quatro mil, oitenta e trés reais e oitenta e oito centavos), conforme demonstrativo abaixo:

» Planilhas de custos até a repactuacéao:

AhSRPN'w1OB)'201D o ¥ T ."‘l‘ m
ITEM | ESPECIFICACAO | CBO | QUAN | UNID | HORARIO | PREGO _ PRECO TOTAL
UNITARIO ;
PORTARIANIGIA | 5174/ 19h as
4 NOTURNA 20 34 Posto 7 R$ 3623,72 | R$ 123.206,48 |
PORTARIANIGIA | 5174/ 7h as o
5 DILRNA 10 17 Posto 16h RS 3.479,81 | R$ 59.156,77 |
TOTAL MENSAL R T RS 182.363,25
TOTAL PARA 6 MESES | RS RS 1.094.179,50
T i g 1 .7|.|._ de-iift i : =il .f.?i: yi 9.
» Planilhas de custos apds repactuacao:
Ata SRP N° 106/2019 A _ORES APOS REF T
[ : (it : T 115} HE i 3 i ! L .."-“:I:T-;g;. Vi o Dl ,-u';\liﬁ i fwii
ITEM | ESPECIFICACAO | CBO | QUAN| UNID | HORARIO | PRECO PREGO PREGO PREGO TOTAL C/
UNITARIO | TOTAL UNITARIO  C/| REPACTUACAO
REPACTUAGAO
2 R
4 | PORTARIAMIGIA | 5174 | 34 | Posto | 1shas7n | R$3623.72 | R$123206.48 | | R$4.157,93 | RS 141.369,62
5 POR;f‘URFmX IGIA | 5174 1 47 | Posto | 7has1sh | R$3.47981 | R$59.156,77 R$ 3.979,08 | R$ 67.644,36
TOTAL MENSAL 1 R$ 18236325 | [0 7| R$ 209.013,98
TOTAL PARA 6 MESES _ R$1.094.179,50 | \ .254.
! i 5l i T i TR pr=ser

] 1 A | sl NS
DIFERENGA MENSAL (REAJUSTE)
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CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGCAO ORGAMENTARIA
desta repactuagao

As despesas decorrentes

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

atingidas pelas disposi¢des deste Termo de Apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - - PUBLICAGAO

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS INFORMACOES
ordem, & assinado pelos contraentes.

Silva Jardim, .»,? de

estao
08.01.123610006.2.002.3390.39.00.00 — FME, conforme nota de empenho n® 0230/2022, para o exercicio de 2022.

e UL de

programadas na dotagdo  orgamentaria n°

PARAGRAFO UNICO - No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condigbes pactuadas no Contrato Administrativo, que n&o tenham sido

Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento no prazo previsto na Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA — A vigéncia do Reajuste em razéo da repactuagao de valores retroagira a data de 1°

de marco de 2022 (data base da categoria), aplicando-se os termos da Decisdo de fls. 95/98 do procedimento
administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do presente.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Apostilamento foi lavrado, que, depois de lido e achado em

=
I
“

MAIRA BRANCO MONTEIRO

PREFEITA

~/@(§L@%‘w VIOUE Iy
BIANKA COUTINHO ALVIM FIGUEIRA MENDES

SEMECT/FME
Mat. 2902/5

'\9« 0/1.:.9&.:?—/‘) :

JP SERVICOS CONSTRUGCOES REFORMAS

E INSTALACOES EM GERAL EIRELI
Contrato
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Contrato n.° 2020.03.05.006 3 :

: TERMO DE RERRATIFICACAO AO PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAQ DE
SERVICOS n.° ' 2020.03.05.006, " QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SILVA JARDIM E A
CONTRATADA - JP = SERVIGOS  CONSTRUGOES
REFORMAS E INSTALAGOES EM GERAL EIRELI, NA
FORMA ABAIXO E EM CONFORMIDADE COM A LF
| 8.666/1993: |+ !

A

Aos v I l‘n\t d@u‘a )de TY"\L“{M\G"LC de J04J2 de um lado o MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
pessoa juridica de dlrelto publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 28.741.098/0001-57, com sede na Pragca Amaral Peixoto,
n° 46, Centro, Silva Jardim, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado pela Prefeita, Sr.? Maira Branco Monteiro e pelo Secretario Municipal de Salde e Assisténcia Social e
Presidente do Fundo Municipal de Saiide Sr. Ibson Carvalho Dames Junior e de outro lado a Empresa JP. SER!IQ%
CONSTRUCOES REFORMAS E INSTALACOES EM GERAL EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 21.214.056/0001-19,
com sede na Rua Hermengarda, n® 20, Apto 607, Méier, Rio de Janeiro/RJ, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato, representada pelo Sr. Thiago de Carvalho de Arajijo, portador do documento de identidade n®
23.484.400-9 DETRAN/RJ, CPF n° 109.284.347-70, tendo em vista o Procedimento Administrativo n® 2111/2020, referente
a contratacdo -das Atas de Registro de Pregos oriundas do Pregdo Presencial SRP n°® 06/2019 — SEMAD, Processg
Administrativo n® 12.004/2017, ao qual o presente se vincula, assim como por ‘ocasido do Processo Administrativo
6583/2022 , no qual foi verificada a auséncia de Clausulas para que o apostilamento produza todos os seus efeitos, sendo
retlﬂcado o referido termo, conforme especificado abaixo, MANTENDO-SE INALTERADAS AS DEMAIS D!SPOSICGES

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO a repactuagao
dos valores contratuais em razéo do Dissidio Coletivo com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego n° RJ0005987/2022
com vigéncia pelo periodo de 01 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, os quais passarao a ser:

POSTO DE HORARIO | VALOR VALOR 12

PORTARIA E 5174-

5 VIGILIA DIURNO 10 8 Posto 7has19h |R$3.979,08 | R$ 31.832,64 R$ 381.991,68
PORTARIA E 5174

12 | VIGILIA NOTURNA 20 27 | Posto | 19h as 07h | R$ 4.690,99 | R$ 126.656,73 | R$1.519.880,76

(INSALUBRIDADE)

PORTARIA E 5174

13 | VIGILIA DIURNO 10 14 | Posto | 8has17h |R$4.512,08 |R$63.169,12 |R$ 758.029,44

(INSALUBRIDADE)

TOTAL APOSTILA R$2.659.901,88

\ TOTAL CONTRATO R$2.342.507,52

MENSAL CONTRATO R$ 195.208,96 MENSAL

MENSAL APOSTILA RS 221.658,49 | R$26.440,53

DIFERENCA A RESERVAR | RS 317.394,36

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA - A vigéncia do Reajuste retroagira a data de 1° de margo de 2022, apli i‘
se os termos da Decisao de fls. 95/98 do procedimento administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o tgo
do presente.

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento de APOSTILAMENTO k
a repactuagao dos valores contratuais em razao da Convencéo Coletiva da Categoria, ;ual teve sua
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vigéncia iniciada em 01 de margo do ano de 2022, com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego n°
RJ000597/2022, os quais passaréo a ser.

_ POSTO DE ' HORARIO | VALOR VALOR12
RN semvigo | ©BO | 91D UNID | "ensto | UNITARIO:| VALORMES: | “yrepe it
PORTARIA E 5174- I
8 e BLRNG | - % 8 | Posto | 7has19h |RS3.979,08 |R$31.83264 |RS381991,68
PORTARIAE | 0o
12 | VIGILIANOTURNA | ®37% | 27 | Posto | 19has 07h | R$4.690,99 |R$ 126.656,73 |R$1.519.880,76
(INSALUBRIDADE) :
PORTARIA E 5174
13 VIGILIA DIURNO 10 2 14 Posto 8h as 17h R$ 4.512,08 | R$ 63.169,12 RS 758.029,44
(INSALUBRIDADE)

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Considerando o objeto deste Termo de Apostilamento, o valor mensal estimado do Contrato passara de R$
195.208,96 (cento e noventa e cinco mil, duzentos e oito reais e noventa e seis centavos) para R$ 221.658,49
(duzentos e vinte e um mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e quarenta e nove centavos). O valor global
estimado passara de R$2.342.507,52 (dois milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, quinhentos e sete reais e
cinguenta e dois centavos) para R$2.659.901,88 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil, novecentos
e um reais e oitenta e oito centavos), conforme demonstrativo abaixo:

>

Planilhas de custos até a repactuacao:

Ata SRP W’"I'M(_HO
KBl S AL . ) . ; il Ll
ITEM [ ESPECIFICACAO | CBO | QUAN| UNID | HORARIO PREGO PRECO TOTAL |
UNITARIO :
PORTARIA E 517 .
5 VIGILIA 4- g |Fose 7:‘;"125 R$ 3.479.81 RS 27.838.48
DIURNO 10
PORTARIA E
VIGILIA 517 .
12 NOTURNA 4- 27 | Posto 1%[;?1 a5 | Rr$4.13134 RS 111.546.18
(INSALUBRIDA | 20 o
DE)
PORTARIA E
VIGILIA a17 .
13 DIURNO 4- 14 | Posto 81'1?5’“35 RS 3.987.45 RS 55.824.30
(INSALUBRIDA 10 s
DE)
TOTAL MENSAL RS 195.208,96
TOTAL PARA 12 MESES RS 2.342 507,52
» Planilhas de custos apés repactuacao:
‘Ata SRP N° 106/2019 VALORES APOS REPACTUAGAO
ITEM | ESPECIFICAGAO | CBO | QUAN | UNID | HORARIO | PREGO PREGO TOTAL PRECO PREGCO TOTAL C/
UNITARIO UNITARIO  C/| REPACTUAGAO
REPACTUAGAO
PORTARIA E 517 Post 7hs as
5 VIGILIA 4. 8 o i RS 3.479.81 R$ 27.838.48 R$ 3.979,08 | R$ 31.832,64
DIURNO 10 .
12 PORTARIA E 517 27 19hs as RS 4.131.34 R$ 111.546.18 R% 4.690,99 R$ 126.656,73
é{‘\
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|
VIGILIA 4- 07hs o
NOTURNA 20 Posto ks
(INSALUBRIDA .j{i:
. DE)
PORTARIA E T
VIGILIA 517 e
i 18 DIURNO 4 | 14 |Poso| TUSSS | pe3oras | R$ss82430 (] R$4.512,08 | R$63.169,12
(INSALUBRIDA | 10 . o
) ¢ DE) e
TOTAL MENSAL R$ 195.208,96 R$ 221.658,49
TOTAL PARA 12 MESES ' | R$ 2.342.507,52 d ] R$2.659.901,88
GBS i s B i 7 B :
DIFERENGA MENSAL (REAJUSTE) R$26.449,53 l

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta repactuacdo estdo programadas na dotagdo orgamentaria n°
10.02.101220001.2.001.3390.39.00.00 - FMS, conforme nota de empenho n°® 0372/2022, para o exercicio de
2022.

PARAGRAFO UNICO - No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos re-
cursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exer-
cicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condigdes pactuadas no Contrato Administrativo, que nao te-
nham sido atingidas pelas disposi¢des deste Termo de Apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - - PUBLICACAO _ |
Incumbiréd @ CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento no prazo previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA — A vigéncia do Reajuste em razéo da repactuagéo de valores retroagira
a data de 1° de marco de 2022 (data base da categoria), aplicando-se os termos da Decisdo de fls. 95/98 do
procedimento administrativo 6583/2022, a qual passa a integrar o teor do presente.

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS INFORMAGOES
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Apostilamento foi lavrado, que, depois de lido e
achado em ordem, & assinado pelos contraentes.

Silva Jardim, _JZ, de mmm}wa’iv?*

* MAIRA BRANCO MONTEIRO
PREFEITA

JP SERVICOS CONSTRUGOES REFORMAS E

INSTALACOES EM GERAL EIRELI
Contratada

Papina3d de 3

PAGINA 32



Boletim

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim
Secretaria Mun. de Gabinete Civil
Subsecretaria Mun. de Comunicac¢ao Social

Criado pela deliberagdo n° 470, de 20 de julho de 1973,
art 98 - Lei Organica do Municipio de Silva Jardim/RJ

www.silvajardim.rj.gov.br Numero 269 24 de Novembro de 2022

SECAO Il - PLANO DE EDUCAGCAO PERMANENTE

PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS
Silva Jardim/RJ

2022/2025

Orgio proponente: Secretaria Municipal de Trabalho, Habitaciio e Promocio
Social - SEMTHPS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Setembro/2022

Expediente

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Alessandra Ferreira das Neves de Oliveira
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao e Promocao Social

EQUIPE GESTAO SUAS
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INTRODUCAO

O planejamento e a execucido de acoes de educacio permanente e
continuada sao uma missao ardua e desafiadora. Com o objetivo de aprimorar a
Politica Municipal de Educaciao Permanente, buscam retratar o compromisso
coletivo de qualificar os servicos, programas socioassistenciais e controle social.

O plano em tela estabelece diretrizes, ferramentas e estratégias para
reconhecer as demandas dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e dos(as)
conselheiros(as) dos Conselhos de Direitos, vinculados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, prioritariamente do Conselho Municipal da
Assisténcia Social, e transforma-las em propostas de formacio permanente e
continuada. Para atender essa iniciativa, considera-se os percursos formativos
e a construcao participativa, por meio de espacos de dialogo com a valorizacao
dos conhecimentos, saberes e praticas cotidianas. Também, considera-se as
complexidades e maultiplas possibilidades, por vezes exaustivas, para
aperfeicoar oS processos de trabalho e praticas profissionais.

Nesta perspectiva politico-pedagogica, a educacido permanente e
continuada deve garantir a centralidade nas praticas profissionais de
reconhecimento dos saberes das equipes de trabalhadores(as) do SUAS. A
oferta de formacao busca considerar as reais necessidades de aprimoramento
conceitual, ético-politico e metodologico, incorporando o contexto social em que as
realidades territoriais sao construidas. O proposito ¢ manter aberto um espaco de
permanente reflexao entre teoria e pratica, dentro e fora da estrutura de trabalho,
visando a promoc¢ao de conhecimentos e atitudes engajadas em
sintonia com o exercicio profissional efetivo no Sistema Unico de Assisténcia
Social.

Como indicativo, aponta-se a necessidade de reconstruir um diagnostico
situacional das equipes da gestao, da rede parceira de servicos e programas e
do controle social, captando as potencialidades e fragilidades dos(as)
trabalhadores(as) em suas atuacoes nos territorios socioassistenciais. Assim, em
um ambiente de conhecimento dialeticamente construido, busca-se garantir
que as formacoes oferecidas aos participantes sejam de extrema importancia para

sua pratica profissional.
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O Plano Municipal de Educacao Permanente do SUAS de Silva Jardim -
2022/2025 assume essa direciao para superar acoes exclusivamente continuadas,
pontuais, fragmentadas e desconexas.

A meta (S promover um alinhamento conceitual e
metodologico, de forma a subsidiar o planejamento e compor o calendario das
acoes. O contato com novos aportes teodricos, metodologicos, cientificos e
tecnologicos disponiveis faculta ao trabalhador(a) e ao conselheiro(a) suscitar
reflexdes e questionamentos importante no desenvolvimento do pensamento
critico, da renovaciao do olhar e das praticas em relacio as tematicas da
assisténcia social. Busca-se, também, facilitar e promover relacoes de trabalho
mais humanas e cooperativas, entendendo o processo de producao e difusiao de
conhecimentos e competéncias como um movimento multifacetado, complexo e em
permanente construcao.

Além dos principios e diretrizes que norteiam a presente proposta, faz-se
necessario estabelecer a vigéncia do Plano. Cabera a Secretaria de Assisténcia
Social - SEMTHPS elaborar diagnodstico que o subsidiara nas acoes de educacao
permanente e continuada.

Ao considerar a formacao permanente como um movimento fundado pela
analise critica da propria pratica, ressalta-se a exigéncia da responsabilidade ética,
politica e profissional das equipes da SEMTHPS, assim como dos profissionais
externos que farao parte dessa Educacao Permanente.

A educaciao ¢ permanente, nao s0 pelas exigéncias ideologicas, politicas ou
economicas, mas também pela necessidade de encontrar solucdes para os
desafios provocados pela realidade cotidiana que nos permite o exercicio
constante.

Sendo assim, o Plano visa direcionar a Politica de Educacio Permanente do
SUAS garantindo o alcance de seu objetivo, seu marco legal e seu referencial
tedrico e filosofico a ser trabalhado pela Secretaria de Municipal de Assisténcia
Social.

A partir dos diagnosticos realizados e analisados, a Secretaria de Assisténcia
Social ira elaborar um Plano de Trabalho que devera atender o que preconiza a
Politica Nacional de Educaciao Permanente (PNEP), bem como as necessidades

especificas do municipio.
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1-IDENTIFICACAO

Municipio: Silva Jardim
Porte Populacional: Pequeno Porte II (21.775 habitantes — 2021)
Nivel de Gestao: Basica

Periodo de Execucao: 2022 a 2025

1.1 PREFEITURA MUNICIPAL

Nome do(a) Prefeito(a): Maira Branco Monteiro

Mandato do(a) Prefeito(a): Inicio 01/10/2021 Término: 31/12/2024

Endereco da Prefeitura: Rua Luiz Gomes, 46, Centro, Silva Jardim CEP 28820-
000

E-mail.:gabinete@silvajardim.rj.gov.br Site: www.silvajardim.rj.gov.br

1.2 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do ()rgﬁo Gestor: Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao e Promocao
Social.

Responsavel (Gestor): Alessandra Ferreira das Neves de Oliveira

Ato de Nomeacao do Gestor: Portaria n° 218/2022 — Publicacao: Boletim Oficial
Municipal n° 164 de 23 de marco de 2022

Endereco: Rua Sansao Pedro David, n° 344, Centro, Silva Jardim — RJ CEP:
28820-000.

Telefone: (22) 2668-8389 E-mail: semthps@gmail.com Site:

www.silvajardim.rj.gov.br

1.3 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gestor do FMAS: Alessandra Ferreira das Neves de Oliveira
Lei de Criacao: 10.086/1995

CNPJ: 14.779.901/0001-38

Fonte de Recursos: (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal
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1.4 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Presidente: Alex Sandro Rodrigues dos Santos

Representacao: Nao Governamental Periodo: 2021-2023

Secretaria: Carla Adriana Oliveira da Rocha Campinas

Numero de conselheiros: 10 (dez)

Endereco: Rua Sansiao Pedro David, n° 344, Centro, Silva Jardim — RJ CEP:
28820-000

Telefone: (22) 2668-8389 E-mail: cmas.sj.rj@gmail.com

1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PMAS

Responsaveis pela elaboracao: Equipe Gestao do SUAS

Colaboradores

Coordenacao de CRAS

Coordenacao de CREAS

Coordenacao Acolhimento Institucional
Diretoria de Promocao Social

Periodo de Elaboracao: setembro de 2022 a marc¢o de 2025.

Contato no municipio:
Telefone: (22) 2668-8389 E-mail: gestaosilvajardim@gmail.com

2- OBJETIVOS GERAIS

O objetivo ¢ promover a Educacio Permanente dos trabalhadores,
usuarios, conselheiros e gestores do SUAS.

A publicacido da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), seguida
pela Norma Operacional Basica do SUAS (2005) e, posteriormente, pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (2006), sinaliza para a necessidade de
investimento na formacao permanente e continuada dos (as)
trabalhadores (as), otimizando o atendimento aos usuarios da Politica Publica de
Assisténcia Social. Investir em formacao significa priorizar a oferta de servicos e
acoes voltadas para o atendimento das necessidades das familias, seus componentes
e individuos atendidos pelos equipamentos da rede

socioassistencial.
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Neste entendimento, o plano objetiva desenvolver uma Politica de
Educacao Permanente e Continuada dos(as) trabalhadores(as) do SUAS,
incluindo a equipe da rede parceira prestadora de servicos e programas,
gestores e conselheiros de direito (vinculados a Secretaria de Assisténcia
Social). Essa politica deve ser sistematica e continua, sustentavel e participativa,
em consonancia com as diretrizes nacionais, sem deixar de respeitar também a
descentralizacao e as diversidades da regido e do proprio territorio, assim como a
concepcao da educacao permanente (NOB RH-SUAS, 2006).
E preciso ressaltar que o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
aprovou duas resolucoes (Resolucao n°® 08 — 16/03/2012, que institui o0 Programa
Nacional de Capacitacao do SUAS — o Capacita SUAS e a Resolucao n° 04 —
13/03/2013, que aprova a Politica Nacional de Educacao Permanente -—
PNEP/SUAS) como importantes instrumentos politico-pedagogicos para

aprimorar a educacio permanente na Assisténcia Social.

A Politica Nacional de Capacitacao dos gestores, trabalhadores da rede
publica ou privada, dirigentes da rede socioassistencial e conselheiros da
assisténcia social, fundada nos principios da educacio permanente e da
interdisciplinaridade, visando o aprimoramento da gestiao do SUAS e a
qualificacao dos servicos e beneficios socioassistenciais,
Desenvolver um percurso de qualificacao dos gestores, trabalhadores, conselheiros
nos processos de trabalho da Secretaria Municipal de trabalho, Habitacao e
Promocao Social-SEMTHPS.

Compreende-se por acoes relativas a valorizacao do trabalhador, na
perspectiva da de precarizacao da relacao e das condicoes de trabalho, dentre
outras. A instituicio e implementacao de Plano de Capacitacao e Educacao
Permanente com Certificacao.
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3- OBJETIVOS ESPECIFICOS

. ® Proporcionar o alinhamento dos conceitos, objetivos, diretrizes das Politicas de
Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Prevenciao da Violéncia e sua
interface com a Politica da Educacao Permanente;

e Mapear a realidade para o reconhecimento das demandas do territorio vivo e
sua execuciao conforme a praxis;

e Fomentar ideias critico-reflexivas de forma permanente e sistematica visando o
aprimoramento dos servicos;

e Estimular a construcio de competéncias de gestores, trabalhadores e
conselheiros;

e Sistematizar os percursos de aprendizagem significativa para a mobilizacao de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para agir, respondendo as
demandas esperadas do cotidiano;

e Difundir saberes, praticas e tecnologias produzidos no ambito interinstitucional,
Inter setorial e territorial;

e Avaliar os impactos na melhoria do acesso das usuarias e usuarios na garantia
dos seus direitos.

4- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

A Secretaria de Assisténcia Social é o 0Orgao gestor da Politica de
Assisténcia Social no Municipio de Silva Jardim é composta por:

I - Nivel de Administracao Superior: a) Secretario de Assisténcia Social.

II - Nivel Coordenacao: a) Coordenacao do SUAS; b) Coordenacao de Protecao
Social Basica; ¢) Coordenacao de Protecao Social Especial.

IIT — Conselhos de Politicas Publicas: a) Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS; b) Conselho Municipal do Idoso; ¢) Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia. O municipio possui 1 Conselho Tutelar vinculado
administrativamente ao Gabinete Municipal, com total de 5 conselheiros. O
Conselho Municipal dos Direitos da Criancas e do Adolescentes (CMDCA)
também ¢ vinculado ao Gabinete.
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5- EQUIPAMENTOS / PROGRAMAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

e 2 (dois) CRAS

e 1 (um) CREAS

e 1 (uma) Instituicao de Acolhimento Para Criancas (Casa da Crianca)

e 1 (uma) Instituicao de Acolhimento Para Adolescentes (Casa do
Adolescente

e Programa Bolsa Familia

e Programa Crianca Feliz

e Conselho Tutelar

e Sedimm

e Cadunico

6- OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE

Todos os conselhos vinculados a SEMTHPS. A Gestao do Trabalho no
SUAS compreende o planejamento, a organizacao e a execucao das acoes relativas
a valorizacao do trabalhador e estruturacao do processo de trabalho institucional,
no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Realizar:

e C(Capacitacao;

e Atualizacao;

e Aperfeicoamento;

e C(Capacitar a rede socioassistencial;
e Cumprir as metas da PNEP/SUAS

7- REDE PRESTADORA DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
7.1 -CRAS:

e C(Coordenacao: Diagnostico Socioterritorial

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento (SCFV)

e Servico de Atendimento Integrada a Familia (PAIF)
e Trabalho Social com as Familias

7.2-PROGRAMA CRIANCA FELIZ (PCF):

e C(Capacitacao Especifica;

e Introducao;

e Como aderir ao Programa;

e FElaboracao do Plano de Acao;

e Registro da Equipe no CadSUAS e Prontuario Eletronico;
e Execucao das Visitas Domiciliares;
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e Ampliacao de Metas do PCF;

e Legislacao que rege o Programa;

e A participacao do SUAS no Programa Crianca Feliz;
e A intersetorialidade na visita domiciliar;

7.3-CADUNICO:

e Sistema de Condicionalidade (SICON)
e Auxilio Brasil
e Cadunico

7.4-BENEFICIOS EVENTUAIS

e Concessao
e Regulamentacao

8- PROTECAO ESPECIAL

8.1-CREAS
e Medidas Socioeducativa (MSE)
e Pessoa em Situacao de Rua (PSAR)
e Servico de Atendimento Especializado Familia e Individuos (PAEFI)
e Abordagem

8.2 -CASA DA CRIANCA E CASA DO ADOLECENTE

e (Cuidador

e Equipe Técnica

8.3 - CONSELHO TUTELAR

e Capacitacao para os Conselheiros

8.4 - SEDIMM

e Capacitacao para os Conselheiros
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9- JUSTIFICATIVA

Observa importancia da Supervisio Intersetorial respeitando o principio da
integridades das acoes, respeitando as diretrizes da Politica Nacional da
Assisténcia Social (PNAS) Resolucao n° 145 de 2004.

10 -METODOLOGIA

Priorizando o principio Intersetorial a Supervisao sera com a participacao de
outras politicas publica como por exemplo;

e Saude;
e Educacao;
e Sedimm;

A equipe responsavel pelo planejamento e execucio das acoes de educacao
permanente e continuada prevista na Politica Nacional de Educacio Permanente
do SUAS e o Plano Municipal de Educacao Permanente do SUAS Silva Jardim
viabiliza, por meio da Supervisao de Formacao e Educacao
Permanente, a construciao coletiva, a efetiva participacio, o envolvimento e
contribuicao dos(as) trabalhadores(as), conselheiros(as) e demais atores
envolvidos na implementaciao do Plano de Educaciao Permanente, de acordo com o
modelo participativo de gestio do SUAS. Tem como funcao elaborar diagnosticos
situacionais a fim de detectar as necessidades de acoes de educacao permanente e
de formaciao continuada, assim como planejar a producao, sistematizacio e
disseminaciao de conteudos.

O Plano de Educacio Permanente obedece a critérios estabelecidos para
adequar os instrumentos e procedimentos de operacionalizacao de acordo com
as diretrizes estabelecidas. Também define o publico-alvo das formacoes, pactua e
valida os conteudos delas, os cronogramas, o financiamento das acoes, as parcerias
necessarias, etc. Cabe a equipe responsavel pela Educacio Permanente ainda
ofertar projetos de promocio dos saberes e conhecimentos técnicos, como: acoes
que possam envolver os (as) trabalhadores (as) e conselheiros (as) com os servicos e
programas com uma maior identificacio e engajamento em praticas que garantam
a efetividade do SUAS

Como estratégia de trabalho, sugere-se a pratica de rodas de conversa e

grupos de estudos nas Unidades de Referéncia. O objetivo é qualificar as
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praticas adotadas e superar as fragilidades territoriais de enfrentamento as
situacoes de vulnerabilidade, violéncia e violacao de direitos. Além disso,
pretende-se favorecer momentos para a reflexdo sobre o trabalho, estudo de
conteudos afins a Assisténcia Social e aprimoramento do planejamento e
execucao dos servicos e programas socioassistenciais ofertados nas unidades.
As rodas e grupos de estudo, entretanto, se diferem das reunioes
rotineiras de equipe por nao ser apenas um meio institucionalizado para repasse
de informacoées. Trata-se, sim, de um movimento para reflexoes criticas, avaliacao
e leitura do contexto social vivenciado na comunidade, de troca de saberes. Assim,
possibilita aos participantes se perceberem enquanto parte social daquele
territorio, com suas realidades muitas vezes distantes dos
proprios usuarios.
Essa teorizacao oferece uma nova leitura dos referenciais, provocando o exercicio
de outras estratégias pedagogicas nos processos de trabalho. Por isso, a
importancia de realizar movimentos de acao-reflexao-acdo junto aos
trabalhadores(as) e conselheiros(as), criando a possibilidade de o grupo atribuir
um significado a realidade percebida e constituir uma praxis e, consequentemente,
0 exercicio da transformacao social.

A execucao das acoes vai ao encontro do diagnostico
situacional elaborado pela equipe, possibilitando a percepcao de acdoes de curto e
meédio prazo.

Estamos constantemente realizando diagnostico das equipes dos equipamentos
desta secretaria, mapeando as fragilidades e potencialidades, para elaborar um

plano de acordo com as demandas apresentadas.

11- LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMACAO

O levantamento dos problemas e das necessidades de educacao
permanente ¢é fundamental para se identificar os desafios e dificuldades
colocados aos trabalhadores(as) no cumprimento de suas atribuicdoes no ambito do
SUAS, bem como as competéncias profissionais (conhecimentos, habilidades e
atitudes) que necessitam ser desenvolvidas para atender de maneira mais efetiva e
qualificada as demandas apresentadas pelos usuarios.

E importante desenvolver estratégias e metodologias participativas para
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garantir a escuta dos(as) trabalhadores(as), gestores(as), conselheiros(as) e
usuarios(as). Essa é a oportunidade para se identificar os problemas e as
necessidades dos servicos no territdorio, e apontar para possiveis solucdoes por
meio da educaciao permanente. Dessa forma, sugere-se que, no cotidiano dos
servicos, programas e projetos do SUAS, a gestao promova a realizacio de
reunioes democraticas e participativas, em rodas de conversa ou por meio de
outras dinamicas de grupo, tais como grupos focais, com questdoes que levem a
discussao sobre temas de interesse dos trabalhadores e demais atores do
SUAS.

Além do momento presencial das estratégias de aproximacao junto as
equipes, para elaboracio do diagnodstico, far-se-a necessaria a analise de
documentos, sendo o CadSUAS e o Censo SUAS aplicativos que integram a
Rede SUAS e que abarcam todas as areas da gestio do SUAS, funcionando
como importantes sistemas de producao de informacoes para geramos um

diagnostico.

12- RECURSOS DESTINADOS AS DESPESAS COM FORMACAO

De acordo com o Ministério da Cidadania, os Pisos de Cofinanciamento de
Servicos e o0s Indices de Gestio Descentralizada do SUAS e Auxilio Brasil
permitem a utilizacdo em acoes de capacitaciao.

13- TIPOS DE ACAO DE CAPACITACAO

a) Capacitacao Introdutdoria: Sob essa denominacio poderao ser concebidas,
ofertadas e realizadas acoes de capacitacido com carga horaria entre 20 e 40
horas/aula de duracao, que tenham por finalidade promover o nivelamento de
competéncias base ao desenvolvimento comum das trés funcoes do trabalho no
SUAS ou ao desenvolvimento especifico de cada uma delas. As acOes assim
compreendidas, poderao ser destinadas a trabalhadores e conselheiros com
qualquer nivel de formacao. No caso dos trabalhadores, as diferencas quanto ao
nivel de formacao ensejam a concepcao e a oferta de acoes de capacitacao

especificas, nao obstando, no entanto, a realizacao de capacitacoes comuns, quando

PAGINA 46




Oficial

Criado pela deliberagdo n° 470, de 20 de julho de 1973,
art 98 - Lei Organica do Municipio de Silva Jardim/RJ

Boletim

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim
Secretaria Mun. de Gabinete Civil
Subsecretaria Mun. de Comunicac¢ao Social

www.silvajardim.rj.gov.br Numero 269 24 de Novembro de 2022

esta for a solucdo didatico-pedagogica mais adequada ao desenvolvimento das

competéncias requeridas pelo SUAS.

b) Capacitaciao de Atualizacido: Sob essa denominacao poderao ser concebidas,
ofertadas e realizadas acoes de capacitacao com carga horaria entre 40 e 100
horas/aula de duracao, as quais tenham por finalidade atualizar e manter as
competéncias necessarias ao desenvolvimento comum das trés funcoes do trabalho
no SUAS ou ao desenvolvimento especifico de cada uma delas. As Capacitacoes de
Atualizacao poderao ser destinadas a trabalhadores e conselheiros com qualquer
nivel de formacao, sendo que no caso dos trabalhadores, as diferencas quanto ao
nivel de formacao ensejam a concepciao e a oferta de acdes de capacitacao
especificas, nao obstando, no entanto, a realizacao de capacitacoes comuns, quando
esta for a solucdo didatico-pedagogica mais adequada ao desenvolvimento das

competéncias requeridas pelo SUAS.

¢) Supervisdo Técnica: Sob essa denominaciao poderao ser concebidas e realizadas
acoes de capacitacao em servico, que tenham por finalidade apoiar e acompanhar
as equipes de trabalho no desenvolvimento das funcoes de gestiao do SUAS e de
provimento de servicos e beneficios socioassistenciais. A Supervisio Técnica,
especialmente voltada para as equipes ou grupos de trabalho, devera reunir
profissionais de diferentes funcdoes e niveis de formaciao sempre que
compartilharem de um mesmo campo de responsabilidade face as funcoes de
gestio do SUAS e de provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais.
Devera ser realizada por meio da mobilizacao e participacao dos gestores e das
equipes de trabalho para estudo e reflexao acerca de questoes ou problemas
relacionados aos processos de trabalho e praticas profissionais, visando a
formulaciao e experimentacido de alternativas de soluciao e superacao dos

problemas.
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14- DIRETRIZES METODOLOGICAS PARA EXECUCAO DAS ACOES DE
EDUCACAO PERMANENTE

No ambito filosofico e pedagogico, optou-se por utilizar o movimento
construtivista como marco. Este consiste numa teoria da aprendizagem em que o
individuo participa ativamente do proprio aprendizado, através de experiéncias
epistemologicas e interacoes constantes com o contexto em que esta inserido. Neste
sentido, a importancia da cultura, da linguagem e das relacoes sociais (baseada nas
ideias de Lev Vygotsky) fornece a base para uma educacao permanente, na qual o
individuo seja visto na sua totalidade: na multiplicidade de suas relacées com
outros, na sua especificidade cultural; na sua dimensao historica, ou seja, em
processo de construcao e reconstrucao.

A metodologia socio construtivista direciona como ponto central o fato de
que a aprendizagem e desenvolvimento siao instrumentos da vivéncia/interacao
social. Essa proposta estabelece uma relacao de aprendizagem aberta ao
dialogo, o educador se coloca enquanto mediador/articulador neste processo de
ensino-aprendizagem.

Nesta linha, 0 Plano Municipal entende a reflexao
critica sobre a pratica como um processo dinimico e considera que ha de se
ofertar uma pedagogia diferenciada para que se proporcione uma aprendizagem
significativa. Assim, leva-se em conta cada trabalhador(a) e conselheiro(a) com
seus potenciais e fragilidades, que se enfatize a construciao de sentidos, abrindo,
assim, caminhos para transformacio e nao para a reproducio acritica da
realidade. Por meio de problematizacoes levantadas, do pensar-agir-perceber e da
sua interpretacio, emerge como aprendizagem significativa o (re) pensar o “eu”
enquanto sujeito social. Nesse processo, ha a “dissolucio de identidades” e a
reconfiguraciao de novas subjetividades. Aquele que aprende € pressionado pelas
problematizacoes a reinventar-se, aos seus coletivos e as suas instituicoes.

Assim, cumpre-se apostar numa educacao que favoreca a articulacao
dos principios epistemologicos, cientificos, estéticos e tecnoldogicos para além da
logica da sociedade atual e capaz de potencializar rupturas com os mecanismos de
exploraciao vigentes. Nesta perspectiva, a metodologia proposta faz coro com a
transmissao de conhecimentos elaborados, com base na real historia do individuo
em relacoes de reciprocidade com outros, que tenham orientacido universal,
desvelando a opacidade do real e abrindo os horizontes culturais dos
trabalhadores.

Durante o processo de educacao permanente, a equipe podera encontrar
resisténcia, por mero desconhecimento e/ou devido as praticas antigas nas quais
nao se estabelece o dialogo e o protagonismo da classe trabalhadora. Assim, em
diversos momentos, a equipe tera que trabalhar a consolidacao da cultura da
educaciao permanente em grupos distintos.

Enfim, o saber que cada trabalhador (a) e conselheiro (a) traz consigo
baseado em suas experiéncias e vivéncias deve abrir a via da construciao do

conhecimento, facilitado por aquele que esta na posicio de ensino. Este
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processo, no entendimento do autor, nao ¢ um processo passivo e o faz levantar
uma questao: “Por que nao estabelecer uma ‘intimidade’ entre os saberes
curriculares fundamentais aos alunos e a experiéncia social que eles tém como
individuos?”. Mais do que respeitar os saberes do formando, ¢
necessario ao processo de formacao possibilitar uma articulacio, que parte

desses saberes para se construir a experiéncia formadora.

15-CERTIFICACAO

De acordo com a Plano de Educacao Permanente do SUAS, todas as acoes de
educacao permanente que atenderem os formatos estabelecidos devem ser
certificadas.

Para participacdo em cursos e eventos externos, o aperfeicoamento
profissional deve ocorrer por iniciativa do(a) proprio(a) trabalhador(a), que
procura aprimorar suas competéncias em cursos e eventos externos, em acoes
promovidas pela rede das demais politicas publicas afins. Estas podem ser
realizadas por meio de busca espontanea e/ou convite do(a) trabalhador(a). Neste
sentido, a orientacao é de que o trabalhador seja estimulado a participar também

de aperfeicoamentos externos como: capacitacoes, cursos, seminarios, entre outros.

16- MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacao serao realizados por meio da aplicacao de
instrumentos, contendo a sistematizaciao dos resultados dos formularios com:
numero de participantes, numero de instrutores/oficineiros,
percepcao dos(as) participantes quanto ao seu aproveitamento, conteudo
abordado, metodologia, infraestrutura, desempenho dos treinadores/oficineiros
e outros que se julguem necessarios. Assim como, a percepciao da area/setor
que propoés a aciao, a partir dos elementos relacionados ao processo de

aprendizagem, com sugestoes para aprimorar as proximas acoes.
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17- CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, diante do contexto, ¢é extremamente necessario desenvolver
o0 pensamento critico, permitindo que cada sujeito possa se apropriar de amplos
conhecimentos para sua vida profissional e social. Sendo assim, privilegia-se uma
educacao voltada para a autonomia de pensamento e que, consequentemente, se
desdobra em praticas pautadas na ética. Procura-se escapar de automatismos que
perpetuam com tantos equivocos, enganos, preconceitos e desvios. Pela via de
incentivo a criticidade, é possivel que o sujeito possa redimensionar as suas
praticas de forma constante.

“Ter direitos nos capacita a  manter-nos como  seres
humanos, a olhar os outros nos olhos e nos sentir de
uma maneira fundamental, iguais a qualquer um,
considerar-se  portador de direitos ndo é ter orgulho
indevido, mas  justificado, ¢é ter aquele auto respeito
minimo necessario para ser digno de amor e da estima
dos outros. De fato, o0 respeito por pessoas pode ser
simplesmente o vrespeito por seus direitos, de modo que
ndo pode haver um sem o outro” (apud TORRES, p 249)

Conforme o raciocinio, Abigail Torres (MDS ,2014) que afirma que os(as)
trabalhadores(as) em dialogo constante com os usuarios da politica devem
ser os mais bem “qualificados do ponto de vista intelectual e instrumental, posto a
complexidade de violacoes com as quais essa politica publica lida”. Sendo assim,
estabelecem-se as coordenadas para praticas formativas mais
sintonizadas com o desenvolvimento humano, com a criatividade, com a
criticidade e com a emancipacao de si e do outro. Isso, inevitavelmente, tem
repercussoes positivas no fazer dos profissionais e nas suas relacoes de trabalho, na
garantia dos direitos socioassistenciais, no fortalecimento dos servicos prestados

pela politica de Assisténcia.
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(d g N N .
o=, -MAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
/ Rua: Sansao Pedro David, n° 344, 2° andar - Centro — Silva Jardim/RJ

® X 44‘ Tel.: (22)2668-9422 / 2668-1705 Email.: www.cmas s|.ri@gmail.com
o

Resolugdo n? 07/2022
DispOe sobre solicitacao de renovagdo do Plano de Educagdo Permanente — SUAS

O conselho Municipal de Assisténcia Social de Silva Jardim, em reunido ordindria
realizada no dia 6 de outubro de 2022, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Plano de Educagdo Permanente — SUAS

Art. 22 Esta Resolugdo entre em vigor a partir da data da deliberagdo da plenaria revoga-se as
disposi¢bes em contrato

Silva Jardim, 9 de novembro de 2022

Alex Sandro Rodrigues dos Santos

Presidente do CMAS
@M@w{m 20

AlexBondeo 2 dos Seete
Povaidents OIS
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.MAS Conselho Munlclpal de Asmstencua Soclaff

Cana Pedro m‘a 7 ndar - Centr Silva Jard

Resolugdo n2 08/2022

Disp6e sobre solicitagdo de renovacao do Plano de Trabalho da Associa¢do Pestalozzi de Silva
Jardim —RJ.

O conselho Municipal de Assisténcia Social de Silva Jardim, em reunido ordinaria
realizada no dia 8 de novembro de 2022, no uso de suas atribuigGes legais que lhe confere a Lei
Municipal n? 1.086/1995 e suas alteracbes, e considerando o previsto na Lei Federal n2
13.019/2014 e suas alteracdes;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar por unanimidade de votos, o Plano de Trabalho da Associagdo Pestalozzi de
Silva Jardim para o ano de 2023

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Silva Jardim, 9 de novembro de 2022

Alex Sandro Rodrigues dos Santos

Presidente do CMAS %\%7
o) (W h

[ag B R. dos Santos
uunws
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CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

4 Rua: Sansao Pedro David, n° 344, 2° andar - Centro - Silva Jardim/RJ
Tel.:(22) 2668-9422/2668-1705 Email.:

Resolugao n° 09/2022

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Silva Jardim, em reunido
ordinaria realizada no dia 09 de novembro de 2022, no uso de suas atribuices
legais, RESOLVE, aprovar sem ressalvas, o Plano de Agdo para Cofinanciamento
do Governo Federal para o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS para o

municipio de Silva Jardim, referente ao ano de 2022.

Silva Jardim, 09 de novembro de 2022.
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SECAO Ill - LEIS

Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

GABINETE DO PRESIDENTE

Praca Amaral Peixoto,46 — Centro — Silva Jardim

CNPJ N° 30.169.320/0001-30 Telefax : (22) 2668-1142

LEI N° 1850/2022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

Ementa: “Dispoe sobre a garantia de
reposicao de matérias escolares as criangas
internadas e/ou afastadas mediante atestado
médico no ambito municipal de Silva Jardim
e da outras providéncias”.

_ A CAMARA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM, USANDO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI NA FORMA ABAIXO:

Art. 1° — Aos alunos da rede publica de educacao do Municipio de Silva Jardim fica
assegurado o direito a reposi¢cao das aulas ou matérias perdidas em razao de internacdes

hospitalares e/ou afastamentos devidamente comprovados mediante atestado médico.

Art. 2° — A reposicao prevista no artigo anterior sera feita pela unidade educacional
mediante reposigcao das aulas ou do envio ao aluno de toda a matéria ministrada na aula
perdida, possibilitando o aprendizado do aluno mesmo diante das condi¢cdes deficitarias

de saude.

Art. 3° — A unidade educacional tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a
apresentacao do atestado médico pelo aluno ou responsavel legal do mesmo para repor a

aula perdida e/ou enviar ao aluno o material ministrado na mesma.

§ 1° - Em caso de internacdo que impossibilite ao aluno a reposi¢céo das aulas no prazo
previsto na caput deste artigo, a aula sera ministrada no mesmo prazo, mas contado a

partir do dia seguinte ao término da internacao hospitalar.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicdées em
contrario.
Gabinete da Prefeita, 22 de novembro de 2022.

MAIRA BRANCO MONTEIRO
PREFEITA
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SECAO IV - DIVERSOS

Estado do Rio de Janeiro
PREFEIT~URA MUNICIPAL DE SILVA JAI@DIM
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITA(}AO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 79/2022 - SEMGAB
Processo n° 2574/2021

Objeto: Registro de Precos para Eventual Aquisicdo de Computadores e Periféricos.
Participacao: ltens Exclusivo para ME/EPP e Ampla Concorréncia.

Tipo: Menor Prego Unitario Data: 07/12/2022 — 10:00 horas

Retirada do Edital: Podera ser feita na Comissao Permanente de Licitacao, localizada a Rua
Luiz Gomes, 46 - Centro - Silva Jardm - RJ ou pelo sitio eletrénico
https://www.silvajardim.rj.gov.br

Informagdes: Endereco acima ou através do e-mail: pmsj.licitacao@gmail.com

Horario de atendimento: 09:30 as 16:30 horas

Silva Jardim, 24 de novembro de 2022.

Raquel Luz da Silva
Preg_;oeira

PAGINA 56



Oficial

Criado pela deliberagdo n° 470, de 20 de julho de 1973,
art 98 - Lei Organica do Municipio de Silva Jardim/RJ

Boletim

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim
Secretaria Mun. de Gabinete Civil
Subsecretaria Mun. de Comunicac¢ao Social

www.silvajardim.rj.gov.br Numero 269 24 de Novembro de 2022

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

Corregedoria do Servigo Publico

Rodoviaria Arao Lopes da Cunha

Rua Motorista Manoel José Valente, n® 38, Regindpolis

Silva Jardim/RJ — CEP. 28.820-000 E-mail: corregedoriasj@gmail.com

PORTARIA N.° 53/2022
O Corregedor do Servigco Publico do

Municipio de Silva Jardim, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Artigo 16, e seus incisos,
da Lei Complementar N.° 58 de 02 de
janeiro de 2009, pela Portaria n.°
163/2022, portaria n° 057/2022 e pela
Portaria n° 1.944/2021, que delega
competéncias.

RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do Procedimento Administrativo
n.° 5617/2022, o prazo de conclusado dos trabalhos da Comissao de Sindicancia,
instituida pela portaria n® 52/2022, por mais 30 (trinta) dias devendo concluir suas
atividades com apresentacao de respectivo relatério conclusivo, em conformidade
com art. N° 147 da Lei Complementar n® 17/98.

RESGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Corregedoria do Servigo Publico de Silva Jardim, 25 de outubro de 2022.

g(

Darci M 'tigs Gomes

CORREGEDOR
\/
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