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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 142/2022
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 101/2022 — FUMTUR

Nodia 2?7 (1A mie € tar~ ) de _cle geranizo de o=t~ na Prefeitura Municipal de Silva Jardim, registram-se os
precos da empresa PIROTECNICA MINAS BRASIL LTDA, com sede na Rua Jacob Tonucci, n® 125, Vila Paris, Contagem/MG, CEP:
32372-100, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 38.551.511/0001-74, neste ato representada pelo Sr. Eli Antonio Gongalves, portador do
documento de identidade n® MG2458876, érgao expedidor SSP/MG, CPF n° 444.871.936-72 e/ou pela Sr.* Jussara de Jesus Moreira
Gongalves, portadora do documento de identidade n° M4382570, 6rgao expedidor SSP/MG, CPF n® 029.386.886-79, para eventual
Contratagido de Empresa Especializada na Produgdo e Realizagdo de Shows Pirotécnicos — pelo Menor Prego Unitario,
decorrente do Pregdo, na forma Presencial n° 101/2022 para Sistema de Registro de Pregos. O prazo de vigéncia do Registro de
pregos sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura desta ata, respeitado o disposto no Art. 15, §3°, Il da Lei 8.666/93 e
alteragbes. As especificagdes, obrigagdes, assim como os termos da Proposta Comercial — Anexo | e Termo de Referéncia Anexo I,
integram esta Ata de Registro de Pregos, independente de transcri¢ao. QO presente compromisso tem seu fundamento e finalidade
na consecugdo do objeto descrito acima, constante do processo administrativo N° 12024/2022 regendo-se 0 mesmo pelas
normas da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como do Decreto n® 1571 de 12 de setembro de 2013, Decreto 1146 de
15 de maio de 2009, Decreto 1326 de 1 de julho de 2011, Decreto n°® 1.338 de 18 de agosto de 2011, Decreto n® 1727 de 16 de
margo de 2015, Decreto n° 1807 de 28 de margo de 2016, Decreto n°® 2194 de 09 de julho de 2020, aplicando-se
subsidiariamente, as normas da Lei n° 8666/93 e pelo Capitulo V, Segéo |, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, Lei complementar 68 de 23 de dezembro de 2009 observadas as alteragoes posteriores introduzidas nos referidos
diplomas legais, além das demais disposigdes legais aplicaveis e do disposto no Edital.

ITEM ESPECIFICAGAO | UNID. ‘

- — =

Qx. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

ESTIMADA

| CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
REALIZAGAO DE SHOW PIROTECNICO

| Contratagdo de Show Pirotécnico tipo 1,
| com servigo de montagem, desmontagem,
frete e detonagdo dos materiais por um

técnico habilitado, contendo: SEV 10 RS 1.556,00 R%'15.560,00 ‘
a) 04 (quatro) caixas de girandolas 468 [ |
tiros |

T
Vi
-

14

Contratagdo de Show Pirotécnico tipo 2,
com servigo de montagem, desmontagem,
1.2 |frete e detonagdo dos materiais por um| SEV 10 | R$1.756,00
técnico habilitado, contendo: Girandolas |
468 cores mistas

| RS 17.560,00

|

\

43

Contratagdo de Show Pirotécnico tipo 3, }
com servigo de montagem, desmontagem,
1.3 |frete e detonagdo dos materiais por um| SEV 10 R$ 2.470,00 R$ 24.700,00 ‘

técnico habilitado, contendo: Girandolas
3600 Cores Especiais

com servico de montagem, desmontagem,
| frete e detonagao dos materiais por um
| técnico habilitado, contendo: a) torta con-
tendo: 103 tubos 1.8", com disparos na |
vertical, em leque, efeito em Z co efeito |
multicoloridos: trassantes, folha seca, pits- [
til, crossete, bombas colcridas, cascatas
em leque.
1.4 |b)torta contendo: 80 tubos de 1,57, 36tu-| SEV 10 RS 6.542,00 RS 65.420,00
bos de 2" 4 tubos de 3" caixa com 1 uni-
dade efeito: bombas de cores diversas,
bombas chordo, bombas folha seca, bom- | |
bas estrela prateada e bombas coco, todas
com rastro.
| ¢) torta contendo 50 tubos de 42mm efeitos
e cores diversos
d) torta contendo (48 tbs % leque 72 tbs 1,5
30tb 1,5 leque 12 tbs 2') [

Contratagédo de Show Pirotécnico tipo 4, 1 | i
|
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[ i Contratacdo de Show Pirotécnico tipo 5,
| | com servigo de montagem, desmontagem, | |
' frete e detonagdo dos materiais por um |
| técnico habilitado, contendo: ' ,
a) tortas contendo 177 tubos com efeito e
cores variados;
1.5 |b)torta contendo 100 tubos de 42mm (80| SEV 10 R$ 11.120,00 R$ 111.200,00
tbs retos, 18' + 20tbs em leque 4x5 placas)
c) torta contendo 126 tubos (90 tubos de
37mm e 36 tubos de 51mm efeitos diver-
sos
d) kits de morteiros 4" com 9 tubos efeitos
bamba de cor

Contratagdo de Show Pirotécnico tipo 6,
com servigo de montagem, desmontagem,
frete e detonacdo dos materiais por um
técnico habilitado, contendo: a) kits de
morteiros 3" com 6 tubos efeitos bomba de
cor
b) kits de morteiros 4" com 9 tubos efeitos

1.6 borhba 36 o SEV 10 R$ 11.456,00 R$ 114.560,00
c) tortas contendo 177 tubos com efeito e
| cores variados |
| d) torta contendo 100 tubos de 42mm (80
| tbs retos, 18' + 20tbs e, leque 4x5 placas)
1 e) torta contendo 126 tubos (90 tubos de
‘ 37mm e 36 tubos de 51 efeitos diversos. |

R$ 349.000,00

1 — DA EMISSAO DOS PEDIDOS/ LOCAL /PRAZO DE EXECUCAO

1.1 — O FUMTUR, respeitada a ordem de registro, selecionara as prestadoras de servigo para as quais serdo emitidos os pedidos,
quando necessario.

1.2 — A prestadora de servigo convocada que néo cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Registro de Pregos estara sujeita
as sangdes previstas no edital. Neste caso, 0 FUMTUR convocara, obedecida a ordem de classificagao, a préxima licitante para, em
igual prazo e condigdes da licitante vencedora, compravar os requisitos de habilitagéo e assinar a Ata de Registro de Pregos, se for
o caso, conforme art. 64, §2° da Lei 8.666/93.

1.3 — Local de execugdo: Os locais de realizag@o dos servigos serdo informados através da emissdo da Ordem de Servigo emitida
pelo FUMTUR.

1.4 — Prazo de execugdo: O prazo para inicio dos servigos sera de 02 (dois) dias Gteis contados a partir da Ordem de Inicio expedida
pelo FUMTUR.

2 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

2.1 — Da Contratada

2.1.1 — Assinar a ata de registro de pregos e contrato mantendo, durante toda a vigéncia dos mesmos, compatibilidade com as
obrigages por ela assumidas e todas as condigoes de habilitagdo e qualificagao exigidas no edital.

2.1.2 — Prestar os servigos no local previsto e no prazo estipulado.

2.1.3 — Cumprir rigorosamente o Cédigo Civil e as Normas Técnicas da ABNT.

2.1.4 — Credenciar junto ao FUMTUR, funcionario que atendera as requisigdes dos itens objeto do Edital.

2.1.5 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Edital em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou de materiais empregados, ou ainda Ihe diminua o valor.
2.1.6 — Promover, por sua conta, a cobertura, atraves de seguros, dos riscos a que se julgar exposta, em vista das responsabilidades
que Ihe cabem na entrega do objeto do Edital.

2.1.7 — Ser responsavel por todas as despesas diretas, indiretas, frete, descarregamento, beneficios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto e deverdo ser pagos nas épocas devidas, nao havendo em
hipotese alguma falar-se em responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Contratante.

2.1.8 — Comunicar a Contratante, de imediato, eventuais motivos que impossibilitem o cumprimento das obrigagdes.

2.1.9 — Disponibilizar e-mail (item 12.3.1 “a" do edital) para qual poderdo ser enviados os comunicados oficiais da Contratante, que
serdo considerados recebidos, ainda que n&o haja resposta, apés o decurso do prazo de 10 (dez) dias.

2.1.10 — Tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execugao dos trabalhos. E
se responsabilizar integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, independentemente de quaisquer medidas preventivas que tenham sido adotadas, decorrentes da
execucao do objeto do Edital, respondendo por si e por seus sucessores. O ressarcimento sera realizado imediatamente apés o
recebimento da notificagdo da fiscalizagao, sob pena de glosa de qualquer importancia que tenha a receber, limitado_ao valor do
contrato entre as partes.

PAGINA 2




Oficial

Criado pela deliberagdo n° 470, de 20 de julho de 1973,
art 98 - Lei Organica do Municipio de Silva Jardim/RJ

Boletim

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Silva Jardim
Secretaria Mun. de Gabinete Civil
Subsecretaria Mun. de Comunicac¢ao Social
L]}

www.silvajardim.rj.gov.br Numero 280 22 de Dezembro de 2022

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA, COMERCIO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

Rua Luiz Gomes, 529—Centro—Silva Jardim/RJ — CEP. 28.820-000 CNPJ n°28.741.098/0001-57

Home Page: http://www.silvajardim.rj.gov.br E-mail: semtic.pmsj@gmail.com

2.1.11 — Manter as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas no processo administrativo, durante todo prazo de execugdo
contratual.

2.1.12- Independente de transcrigdo neste Instrumento Convocatério, todas as normas apliciveis a atividade econdémica
sdo consideradas integrantes nesta contratagdo, podendo ser exigidas imediatamente, considerando que o dominio da
atividade empresarial garante presungdo de conhecimento das regras de mercado e do segmento por parte do
empreendedor, além de ser dever legal imperativo a aplicagéo de tais normas pelo Responsavel Técnico, sendo considerada
violagdo contratual gravissima o nio cumprimento espontaneo e proativo de tais deveres, o que fundamentamos
no Principio da Legalidade (Art. 37, caput, CRFB/1 988), Principio da Boa-fé Contratual e Principio da Lealdade
Contratual (Art. 113 c/c Art. 422 do CC/2002), além de ser passivel de imputagdo das condutas criminosas descritas, dentre
outras normas penais, na LF 8137/1990;

2.1.13 - Acontratada se obriga a estar com a contratagdo do show pirotécnico estabelecida até 48 horas antes da execugao, mediante
a expedi¢do de Autorizagdo de Fornecimento por este Fundo;

2.1.14 - Os locais e data da prestagdo dos servigos desta solicitagdo serdo definidos de acordo com os eventos e demandas neces-
sarias do FUMTUR,;

2.1.15 - A contratada se obriga a disponibilizar assisténcia ac contratado no periodo no qual estiver sendo realizado o show pirotéc-
nico;

2.1.16 — O FUMTUR comunicard a CONTRATADA, via-email, telefone, WhatsApp e ainda SMS, a necessidade de mudanga no
cronograma obedecendo os prazos de atendimentos estabelecidos neste Termo;

2.1.17 - Ap6s a realizagdo do evento, a empresa devera realizar a desmontagem dos itens em até 02 (dois) dias Uteis. -

2.1.18 - Os servigos serdo executados sob demanda e de acordo com o solicitado pelo FUMTUR baseado no quantitativo solicitado
para cada local;

2.1.19 - A contratada devera comparecer no FUMTUR no prazo de 24 horas apos solicitado para assinatura da ordem de autorizagao
do servico.

2.1.20 - A contratada se obriga a assinar contrato com a municipalidade, cumprindo todas solicitagées do FUMTUR em todas as
condigdes descritas neste termo de referéncia.

2.1.21 - A contratada compromete-se a dar total garantia quanto a qualidade do(s) servigos(s) executado(s), bem como, efetuar o
reparo/subsituido no prazo de 02(duas) horas, a partir da sua notificago e totalmente as suas expensas daqueles que apresentem
problemas.

2.1.22 - Apresentar a(s) Nota(s) Fiscal(is) discriminando o(s) servigos(s) executado(s) e respectivo(s) prego(s), e acompanhada da
Requisigao/Pedido de Compra, devidamente atestados:

2.1.23 - Obriga-se a atender prontamente a quaisquer exigéncias da Contratante, inerentes ao objeto do presente Termo.

2.1.24 - Local de realizagdo da deflagragao, ficando sob responsabilidade da empresa contratada.

2.1.25 - Apresentar Autorizagéo da Queima de Fogos, conforme ao Evento indicado pelo FUMTUR

4.1.26 — Cumprir os termos da Lei Estadual do Rio de Janeiro n° 5390/2008, com atengéo especial ao disposto nos artigos 20 e 21.

2.2 - DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DA CONTRATADA — SANCOES

2.2.1 — Enviar a secretaria correspondente a Relag&o Anual de Informagdes Sociais (RAIS) no prazo de 48 horas apds a assinatura
do contrato;

2.2.2 - Enviar a secretaria correspondente a comprovacgao de recolhimento do FGTS de cada empregado do contratado até o dia 10
de cada més;

2.2.3 - Enviar a secretaria correspondente a comprovagao de recolhimento da contribuigao previdenciaria de todos os empregados
do contratado até o dia 30 de cada més:

2.2.4 - Enviar a secretaria correspondente as folhas de registro do horario de todos os empregados do contratado até o dia 30 de
cada més, devendo ser observado que as mesmas nio poderao conter horarios uniformes, chamados de ponto britanico, nos termos
da Sumula n°® 338 do TST;

2.2.5 — Enviar a secretaria correspondente os contracheques, mensalmente, de todos os empregados do contratado.

2.2.6 — Manter tempestivos o pagamento dos encargos trabalhistas de todos os empregados, inclusive no que tange as normas de
medicina e seguranga do trabalho, com a devida entrega de equipamentos de protegao individual, caso necessario.

2.2.7 — Com o nao cumprimento pelo contratado ac disposto nesta clausula, restarao configuradas as infrag6es previstas nas alineas
d) e g) e inciso V do Art.5° da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), sendo o contratado sancionado com multa no valor de 0,1%
(um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida com a méo de obra utilizada de seus empregados
€ consequente inadimplemento das obrigagdes trabalhistas decorrentes, quando for possivel sua estimagéo.

2.2.8 — Caso nao seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de R$ 6.000,00 (seis
mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

2.2.9 - Além da multa supracitada, o ndo atendimento das obrigagoes previstas nesta clausula constituira a RESCISAO UNILATERAL
do contrato, nos termos do Art. 78, | e Art., 79, | de Lei n® 8.666/93.

2.2.10 — Por ser considerado ato ilicito, o contratante podera, ainda, suspender a participagdo do contratado em licitagao e impedir o
mesmo de celebrar contrato com a Administrago, por prazo néo superior a 2 (dois) anos e, ainda, emitir declaragao de inidoneidade
para o contratado licitar ou contratar com a Administrag&o Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes de eventual acao trabalhista em que o Municipio seja condenado
seja, solidariamente, seja de forma subsidiaria em relagdo aos créditos trabalhistas, nos termos do Art, 87, llleArt. 88, Il e lll da Lei
n° 8.666/93.

2.2.11 — Para otimizagdo e economia de papel, o contratado podera enviar a documentagao exigida via correio eletrénico para o e-
mail da secretaria correspondente.

2.2.12 - As presentes sancdes serao aplicadas sem prejuizo das existentes na clausula especifica sancionatoria.
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2.3 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
2.3.1 — Nomear um fiscal para o(s) Contrato(s), funcionario que atendera as requisigdes e recebera as instrugdes do gerenciamento

e fiscalizagdo, bem como prestara as autoridades competentes as informagdes e assisténcias necessarias ac bom cumprimento de
suas fungdes durante a execugéo contratual.

2.3.2 — Efetuar o registro do licitante vencedor e firmar ata de registro de pregos.

2.3.3 — Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados.

2.3.4 — Promover o acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do objeto contratado, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, de
forma que sejam mantidas as condigdes de habilitagao e gualificagcdo exigidas na licitagao.

2.3.5 — Proporcionar todas as facilidades para a contratada executar o objeto, inclusive fornecendo todo tipo de informagé&o interna
essencial para a execugao, permitindo o acesso dos profissionais da contratada as suas dependéncias. Estes profissionais ficarao
sujeitos a todas as normas internas da contratante, principalmente as de seguranga, inclusive aquelas referentes a identificagdo,
trajes, transito e permanéncia em suas dependéncias.

2.3.6 — Comunicar prontamente a contratada qualquer anormalidade na execugéo do objeto, podendo recusar o recebimento, caso
néo esteja de acordo com as especificagdes e condigbes estabelecidas;

2.3.7 - Conferir toda a documentagao técnica gerada e apresentada durante a execugéo do objeto, efetuando o seu atesto quando
a mesma estiver em conformidade com os padrées de informagéo e qualidade exigidos.

2.3.8 — Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado nesta ata de registro de precos.

2.3.9 — Efetuar o pagamento a licitante vencedora, de acordo com as condigbes de prego e prazo estabelecidos no edital.

3 - SANCOES ADMINISTRATIVAS
3.1 —No caso de descumprimento total ou parcial das condigdes deste edital, a PMSJ sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis,

nos termos da lei civil, aplicara a contratada, conforme o caso, as penalidades previstas nos art. 86 a 88 da Lei n® 8.666/93, em especial, as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa moratéria de 1% (um por cento) ao dia, por dia util que exceder o prazo de execugao do objeto, sobre o valor do saldo nao
atendido, respeitados os limites da lei civil;

c) Suspens&o temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administraga@o pelo prazo de até 2 (dois) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo, conforme inciso IV do art. 87 da Lei Federal n® 8666/93.
3.2 — As sangbes previstas nesta clausula podem cumular-se, nao impedindo que A PMSJ rescinda unilateralimente o contrato e
aplique as demais sang6es legais cabiveis.

3.3 — As multas deverdo ser recolhidas junto & Secretaria Municipal de Fazenda no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
publicagdo no Diario Oficial do Municipio do ato que as impuser, do qual a CONTRATADA tera, também, conhecimento.

3.4 — Se, no prazo previsto no paragrafo anterior, ndo for feita a prova do recolhimento da multa, serdo promovidas as medidas
necessarias para o desconto da garantia prestada (caso haja), se caugdo em dinheiro, mediante despacho regular da autoridade
contratante, ou poderao ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo a contratada ou, ainda, guando
for o caso, cobradas judicialmente, em consonancia com os paragrafos 2° e 3° do art. 86 da Lei n°® 8.666/93.

3.5 — Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA antes da comprovagédo do recolhimento da multa ou da prova de sua
relevacao por ato da Administragdo, bem como antes da recomposi¢ao do valor original da garantia, que tenha sido descontado em
virtude de multa imposta.

3.6 — Nos casos em que o valor da multa venha a ser descontado de caugao, o valor desta devera ser recomposto no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo administrativa do Contrato.

3.7 — As multas ndo tém carater compensatério, e, assim, o pagamento delas nao eximira a CONTRATADA de responsabilidade
pelas perdas e danos decorrentes das infragoes cometidas.

3.8 — A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, néo assinar o contrato, deixar de entregar a documentagéo
exigida para a contratagao, apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao do seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, podera, nos termos
do art. 7° da Lei Federal n® 10.520/02, ser impedida de licitar e contratar com a Administragao Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo da aplicagdo das demais cominagdes legais, tudo proporcionalmente ao grau de culpabilidade da conduta apenada.

3.9 — Serdo aplicadas as penalidades previstas na LF 8666/1993, LF 10520/2002 ou por aquelas que vejam a substitui-las
materialmente ou formalmente.

4 - ORGAO GESTOR DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1 —0 FUMTUR na qualidade de responsével pelo Sistema de Registro de Pregos — SRP, seré o 6rgéo gestor do Registro de Pregos.

4.2 — Podera ser utilizada por qualquer érgéo ou entidade da administragao ptblica que n&o tenha participado do certame licitatério.

5~ FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO

5.1 — O gerenciamento e a fiscalizagao da contratagao decorrente desta ata de registro de pregos caberao ao FUMTUR, através dos
servidores a serem designados, que determinardo o que for necessario para regularizagdo de faltas ou defeitos, nos termos do art.
67 da Lei Federal 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto.

5.2 — Ficam reservados a fiscalizagéo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nao
previsto no processo administrativo N° 12024/2022 e tudo o mais que se relacione com o objeto licitado, desde que nao acarrete
6nus para o FUMTUR ou modificagéo da contratagao.

5.3 — As decisbes que ultrapassarem a competéncia dos fiscais do FUMTUR deveréo ser solicitadas pela CONTRATADA
imediatamente a autoridade administrativa superior ao fiscal, através dele, em tempo habil para a adog@o de medidas convenientes.
5.4 — A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecéo, verificagdo e controle a serem adotados
pela fiscalizagéo, obrigando-se a fornecer-lhe todos os dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos, solugbes e comunicacoes
de que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. '
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ESPORTE E LAZER

RuaLuiz Gomes, 529~ Centro—Silva Jardim/RJ - CEP.28.820-000 CNPJ n°28.741.098/0001-57

Home Page: http://www.silvajardim.rj.gov.br E-mail: semtic.pmsj@gmail.com

5.5 — A existéncia e a atuagéo da fiscalizagao em nada restringem a responsabilidade unica, integral e exclusiva da CONTRATADA,
no que concerne ao objeto da respectiva contratagao, as implicagdes préximas e remotas perante o FUMTUR ou perante terceiros,
do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execugéo contratual ndo implicara em corresponsabilidade do
FUMTUR ou de seus prepostos, devendo, ainda, a CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao
ressarcimento imediato ao FUMTUR dos prejuizos apurados e imputados as falhas em suas atividades.

Assinado de forma digital por

PIROTECNICA MINAS PIROTECNICA MINAS BRASIL

BRASIL LTDA:3855151 1000174
! LTDA:38551511000174 Jdas: 20221221 153547
FELIPPE S MONTEIRO PIROTECNICA MINAS BRASIL LTDA
SEMT FUMTUR Empresa
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DESPACHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 12024/2022

Informo que o gerenciamento do contrato e a fiscalizagcdo da Adesao de Registro de Prego n°
142/20222 — Pregao Presencial n°101/2022 sera através da servidora Cristiane Santana da Silva —
Assessora - Matricula n° 3148/8.

Atenciosamente.

Silva Jardim, 21 de dezembro de 2022.

FELIPPE MATTOS MONTEIRO
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
Presidente do FUMTUR
Mat. 8164/0
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SECAO Il - DIVERSOS

Firefox about:blank

Ministério Publico da Unido
Ministério Publico do Trabalho
Coordenadoria Nacional de Promocdo da Igualdade de Oportunidades e Eliminacdo da
Discriminag¢do no Trabalho - COORDIGUALDADE/MPT

RECOMENDACAO 01/2022

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio da
COORDIGUALDADE - Coordenadoria Nacional de Promocao da
Igualdade de Oportunidades e Eliminacao da Discriminacao no
Trabalho, no exercicio das atribuicoes que lhe conferem os artigos 127 e
129 da Constituicao Federal de 1988 (CF/1988), bem como os artigos
6°, XX, e 84 da Lei Complementar n.° 75/1993 (Lei Organica do
Ministério Publico da Uniao);

HYQM1ZTFBBEGEKINY

B427277kca’

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por
incumbeéncia a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis, o que inclui a promocao
da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da justica
social nas relacoes laborais (CF/1988, artigos 1°, IIl e IV, 127, caput, e
170);

CONSIDERANDO que ao Ministério Puablico do Trabalho compete a
adocao das medidas de natureza extrajudicial e judicial necessarias ao
alcance daquelas finalidades, notadamente a expedicao de
Recomendacoes, a instauracao de Inquérito Civil Pablico, a proposicao
de Termo de Ajustamento de Conduta, bem como o ajuizamento de
Acao Civil Puablica, nos moldes do artigo 129, III e VI, da CF/1988, dos
artigos 6°, VII, XIV e XX, e 83, III, da Lei Complementar n.® 75/1993,
além dos artigos 1°e 5°, 1, § 6°, da Lei n.° 7.347/1985;

CONSIDERANDO que a Declaracao Universal dos Direitos Humanos de
1948 repele a discriminagao sob quaisquer de suas formas (artigos 1, 2
e 7), na medida que toda pessoa € digna de igual consideracao e
respeito;

Enderego para verificagdo: https://protocoloadministrative.mpt.mp.br/processcEletronico/consultas/valida assinatura,.php?m=2&id

Documento assinado eletronicamente por miltiplos signatédrios em 26/08/2022, &s 11h55min03s (horério de Brasilia).
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Firefox about:blank

Ministério Publico da Unido
Ministério Publico do Trabalho
Coordenadoria Nacional de Promocgédo da Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo da
Discriminagdo no Trabalho - COORDIGUALDADE/MPT

CONSIDERANDO que a Convencao n.° 111 da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT (Decreto n.° 10.088/2019, Anexo
XXVIII), norma de status supralegal, que versa sobre a discriminacao
em materia de emprego e profissao, em seu artigo. I, “a”, proibe “toda
distincao, exclusao ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religiao,
opiniao politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito
anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no
emprego ou profissdo”;

HYQML2TFBBEGEKIY

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil € um Estado
Democratico de Direito, que tem por fundamentos, dentre outros, a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho e o pluralismo politico (CRFB/1988, art. 1°, II, III, IV e V);

B427277&ca

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil possui como um
dos seus objetivos o de “promover o bem de todos, sem preconceitos de

asilia).

origem, rag¢a, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao” (CF/1988, artigo 3°, IV), consagrando o direito a nao-
discriminacao no ambito das relacoes de trabalho (CF/1988, artigo 5°,
XLI e 7°, XXX);

4s 1lh55min03s (hordrio de B

//protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m=2&id:

CONSIDERANDO que a tutela da dignidade da pessoa humana
pressupoe a efetivacao dos direitos fundamentais nas relacoes privadas,
incluindo as de trabalho;

CONSIDERANDO que o ordenamento juridico patrio resguarda a
liberdade de consciéncia, de expressao e de orientacao politica
(CF/1988, art. 1°, II e V; 5°, VI, VIII), protegendo o livre exercicio da
cidadania, notadamente por meio do voto direto e secreto, que assegura
a liberdade de escolha de candidatas ou candidatos, no processo
eleitoral, por parte de todas as pessoas cidadas;

Documento assinade eletronicamente por miltiplos signatérios em 26/08/2022,
https:

Enderego para verificagéo:

2of 5 26/08/2022 20:33
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Ministério Plblico da Unido
Ministério Publico do Trabalho
Coordenadoria Nacional de Promogédo da Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo da
Discriminagdo no Trabalho - COORDIGUALDADE/MPT

CONSIDERANDO que a Convencao n.° 190 da OIT, aplicada por forca
do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no mundo do
trabalho constituem violacoes ou abusos aos direitos humanos, e que
a violéencia e o assédio sao uma ameaca a igualdade de
oportunidades, portanto, inaceitaveis e incompativeis com o trabalho
decente, que deve se pautar pelo respeito mutuo e pela dignidade do
ser humano;

CONSIDERANDO que a Convencao 190 da OIT estabelece, em seu
artigo 5°, o dever de respeitar, promover e realizar os principios e o0s
direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a eliminacao da
discriminacao relativamente a emprego e a profissao, devendo,
igualmente, serem adotadas medidas objetivando a promocao do
trabalho decente;

CONSIDERANDO que o exercicio do poder empresarial € limitado pelos
direitos fundamentais da pessoa humana, o que torna ilicita qualquer
pratica que tenda a excluir ou restringir, dentre outras, a liberdade do
voto das pessoas que ali trabalham;

CONSIDERANDO que a concessao ou promessa de beneficio ou
vantagem em troca do voto, bem como o uso de violéncia ou ameaca
com o intuito de coagir alguém a votar ou nao votar em determinado(a)
candidato(a), configuram atos ilicitos e fatos tipificados como crimes
eleitorais, conforme artigos 299 e 301 do Codigo Eleitoral;

CONSIDERANDO que, além de crime eleitoral, as praticas acima
citadas configuraram assédio eleitoral laboral, e ensejam a
responsabilizacao do(a) assediador(a) na esfera trabalhista;

RECOMENDA

about:blank

HYQML2TFBBEGEKIY

ca=

84272774

asilia).

4s 1lh55Smin03s (hordrio de B
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Ministério Publico da Unido
Ministério Publico do Trabalho
Coordenadoria Nacional de Promocgédo da Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo da
Discriminagdo no Trabalho - COORDIGUALDADE/MPT

a empresas e empregadores(as) em geral a adocao das seguintes
providéncias:

1. ABSTER-SE de conceder ou de realizar qualquer promessa de
concessao de beneficio ou vantagem a pessoas que buscam trabalho ou
possuem relacao de trabalho com sua organizacao (empregados,
terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre outros) em troca do voto de
tais pessoas em candidatos ou candidatas nas proximas eleicoes;

HYQML2TFBBEGEKIY

2. ABSTER-SE de ameacar, constranger ou orientar pessoas que
possuem relacao de trabalho com sua organizacao (empregados,
terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre outros) ou mesmo aquelas
que buscam trabalho a votar em candidatos ou candidatas nas
proximas eleigoes.

Adverte-se, desde ja, que o nao cumprimento da presente
Recomendacao ensejara a adocao das medidas administrativas e
judiciais cabiveis pelo Ministério Publico do Trabalho, com vistas a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais
e individuais indisponiveis, sem prejuizo da apuracao da
responsabilidade criminal pelos 6rgaos competentes.

asilia).

Brasilia, 26 de agosto de 2022

4s 1lh55min03s (hordrio de B

//protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processcEletronico/consultas/valida assinatura.php?m=2&id=8427277&ca

ADRIANE REIS DE ARAUJO
Procuradora Regional do Trabalho
Coordenadora Nacional da COORDIGUALDADE

MELICIA ALVES DE CARVALHO MESEL

Procuradora do Trabalho
Vice-Coordenadora Nacional da COORDIGUALDADE

Documento assinade eletronicamente por miltiplos signatérios em 26/08/2022,
https:
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

Gabinete do Prefeito
Praga Amaral Peixoto n° 46 - centro - Silva Jardim - RJ - CEP. 28.820-000
Tele-Fax.: (22) 2668-1118 CNPJ 28.741.098/0001-57

Home Page: www.silvajardim.rj.gov.br

ADOTANDO o parecer da PGM nos autos do processo n°
13.581/2022, DECLARAMUOS o seguinte:

“O Municipio de Silva Jardim, através de sua representante
legal, constituida de forma democratica, vem reforcar para todos os servidores que o
ambiente de trabalho deve ser um local seguro e saudavel, notadamente no campo das
ideias.

A pluralidade cultural, a liberdade de expressao, a liberdade de
escolhas politicas devem ser respeitadas por todas e todas.

Nos termos da Constituicdo Federal, a liberdade de expressao
constitui-se como direito fundamental, e sua garantia € essencial para a dignidade do
individuo e, a0 mesmo tempo, para a estrutura democratica de nosso Estado. E direito
fundamental diretamente ligado a garantia de voz aos cidaddos na manifestacao de
suas varias correntes politicas e ideologicas.

A pluralidade de ideias € a garantia da sobrevivéncia do Estado
Democratico!

Assim, diante do compromisso democratico por mim assumido,
reitero que a todos e todas € garantido o direito de exercer suas escolhas ideoldgicas e
politicas, sendo vedado no ambiente de trabalho a realizacao de qualquer tipo de
propaganda politica.

Silva Jardim, 21 de dezembro de 2022.

Maira Branco Monteiro
Prefeita
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Conselho Municipal de Saude de Silva Jardim — CMS / SJ

Rua Luiz Gomes. Espaco Cultura e Lazer (ao lado da Prefeitura). s/n°- loia 08

RESOLUCAO CMS - SJ N° 09/2022

Silva Jardim, 14 de junho de 2022.

DISPOE SOBRE A MINUTA DE CHAMAMENTO N° 002/2022- SEMSA/FMS
(CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS)

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SILVA JARDIM / RJ, no uso de suas
atribui¢des, conforme as Lei Federais 8.080/1990, 8.142/1990, Resolugdo 453/2012 do CNS ¢
Regimento Interno.

CONSIDERANDO:

A necessidade de dar publicidade ¢ legitimidade as deliberagdes deste Colegiado ¢ manter as
politicas publicas de satide neste Municipio.

A decis@io proferida pelo Pleno na 6* REUNIAO PLENARIA E 3* SESSAO ORDINARIA,
realizada em 29 de marco de 2022, acerca da Minuta de Chamamento publico n° 002/2022—-
SEMSA/FMS.

A decisdo proferida pelo Pleno na 9" REUNIAO PLENARIA E 4* SESSAO ORDINADARIA,
realizada em 26/05/2022, acerca da inclusdo de proteses corondrias / intra-articulares fixas /
adesivas por elemento a Minuta de Chamamento Publico n® 002/2022-SEMSA/FMS.

RESOLVE:

Art. 1°—= APROVAR, por maioria simples dos Conselheiros, a minuta de chamamento publico n°
002/2022 — SEMSA/FMS, relacionada a prestacio de servicos de CONFECCAO DE
PROTESES DENTARIAS com seu referido adicional d¢ CONFECCAO DE PROTESES
CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS /ADESIVAS POR ELEMENTO.

Assim, a Presidente do CMS assina a presente Resolugdo do Conselho € a encaminha para
publica¢do, a fim de que, no prazo instituido na Resolugdo CNS 453/2012, seja devidamente
homologada pelo Chefe do Poder Executivo.

Andréa Christina Sodré Leite Andersbn d Siiv(; Madeira
Presidente do CMS/SJ-RJ Secretario Executivo do CMS/SJ-RJ

/—\’/ Matr. 6545-5/1
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Conselho Municipal de Saude de Silva Jardim — CMS / SJ

Rua Luiz Gomes. Espaco Cultura e Lazer (ao lado da Prefeitura). s/n°- loia 08

RESOLUCAOQO CMS - SJ N° 010/2022

Silva Jardim, 14 de junho de 2022.

DISPOE SOBRE AS MINUTA DE CHAMAMENTO N° 003/2022 — SEMSA/FMS
(PRESTACAO DE SERVICOS DE FISIOTERAPIA)

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SILVA JARDIM / RJ, no uso de suas
atribui¢des, conforme as Lei Federais 8.080/1990, 8.142/1990, Resolugdao 453/2012 do CNS e
Regimento Interno.

CONSIDERANDO:

A necessidade de dar publicidade e legitimidade as deliberagdes deste Colegiado e manter as
politicas publicas de saude neste Municipio.

A decisdo proferida pelo Pleno na 6° REUNIAO PLENARIA E 3* SESSAO ORDINAR[A,
realizada em 29 de margo de 2022, acerca da Minuta de Chamamento publico n® 002/2022-
SEMSA/FMS.

RESOLVE:

Art. 1° = APROVAR, por maioria simples dos Conselheiros, a minuta de chamamento publico n® I
003/2022 — SEMSA/FMS, relacionada a prestagao de servigcos FISIOTERAPIA.

Assim, a Presidente do CMS assina a presente Resolugdo do Conselho e a encaminha para
publicagdo, a fim de que, no prazo instituido na Resolugdo CNS 453/2012, seja devidamente I
homologada pelo Chefe do Poder Executivo.

Andréa Christina Sodré Leite Ander datSilva Madeira
Presidente do CMS/SJ-RJ Secretario Executivo do CMS/SJ-RJ
Matr. 6545-5/1
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Conselho Municipal de Saude de Silva Jardim — CMS / SJ

Rua Luiz Gomes. Espaco Cultura e Lazer (ao lado da Prefeitura). s/n°- loia 08

RESOLUCAO CMS - SJ N° 011/2022

Silva Jardim, 14 de junho de 2022.

DISPOE SOBRE AS MINUTA DE CHAMAMENTO N° 004/2022 —- SEMSA/FMS
(PRESTACAO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICOS EM LABORATORIO CLINICO)

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SILVA JARDIM / RJ, no uso de suas
atribuigdes, conforme as Lei Federais 8.080/1990, 8.142/1990, Resolu¢do 453/2012 do CNS e
Regimento Interno.

CONSIDERANDO:

A necessidade de dar publicidade e legitimidade as deliberagdes deste Colegiado e manter as
politicas publicas de saude neste Municipio.

A decisio proferida pelo Pleno na 6° REUNIAO PLENARIA E 3* SESSAO ORDINARIA,
realizada em 29 de margo de 2022, acerca da Minuta de Chamamento publico n® 002/2022- |
SEMSA/FEMS.

RESOLVE:

Art. 1° —= APROVAR, por maioria simples dos Conselheiros, a minuta de chamamento publico n°®
004/2022 — SEMSA/FMS, relacionada & prestacio de servicos DIAGNOSTICOS EM
LABORATORIO CLINICO.

Assim, a Presidente do CMS assina a presente Resolugdo do Conselho e a encaminha para
publicacdo, a fim de que, no prazo instituido na Resolu¢gdo CNS 453/2012, seja devidamente
homologada pelo Chefe do Poder Executivo.

Andréa Christina Sodré Leite Anderson da §”W1 Madeira

Presidente do CMS/SJ-RJ Secretdario Executivo do CMS/SJ-RJ
Matr. 6545-5/1
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Estado de Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MANUT ENC AO
Av. Oito de Maio, n° 950 — Centro — Silva Jardim — CEP. 28.820.000
Tel :(22) 2668.1712 — 2668.1435 - CNPJ. 28.741.098/0001-57
e-mail: semsma.sj2020@gmail.com

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MANUTENGAO
designa o Servidor Jonatas Torres Dias, Matr. 7870/0, para o encargo de FISCAL do
Contrato de Fornecimento de Materiais n°® 075/2022, objeto do Processo Administrativo
9862/2021, junto a empresa FUTURE VISION LTDA., a fim de garantir a boa execucéo
na forma preconizada na Lei Federal 8666/1993, podendo bara tanto exercer todos os
encargos de fiscalizagéo e gerenciamento do mesmo.

Publique-se no Boletim Oficial do Municipio e proceda-se a juntada de copia nos

autos.

Silva Jardim, 21 de dezembro de 2022.

acul/de Ar%z(; mtanllha

Secretario Municipal de Servigos
Publicos e Manutencao
Matr.:1823/6
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

Rua 08 de maio, 534 — Centro — Silva Jardim — RJ — CEP 28.820.000
Telefax.: (22) 2668 — 1034 Ramal 212 Email: semsa@silvajardim.rj.com.br

PORTARIA N° 107/2022
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E

ASSISTENQIA SOCIAL NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Designa os servidores: Isabelle Braga Ribeiro Cruz Santiago-
Representante Interveniente ¢ Presidente da Comissdo, Daniele Moura Alcintara —
Representante da Comissd@o Técnica, Rosangela Gongalves Rangel, Representante da

Comissdo Técnica. Para compor a comissdo de Chamamento 03/2022 — Exames

Laboratorias, a partir desta data.

REGISTAR-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

rtaria n° 458/2022
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