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de 22 de janeiro de 1998,

. com as alteragdes que the foram introduzidas pela S
Sl , Ler Comprementar nO 19,
t . L de 11 de dezembro de 1998.

. : APROVA @  ESTATUTO  DOS
s _ FUNCIONARIOS  PUBLICOS DO
o : ) MUNICIPIO DE SILVA JARDIM, E DA
o OUTRAS PROVIDENCIAS.
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TITULO |

, CAPITULO GNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 10 — Fstg Lei institui o regime jurldico dos servidores publicos do Municipio de Sitva Jardim, das
autarquias, inclusive as em regime especial, ¢ das fundagdes publicas municipais.

Art. 2° — Paro os efeitos desia Lei, servidor é a pessoa legaimente investida em cargo publico.

art. 3° — Cargo publico é o conjunio de atribuicdes ¢ respomabrhdades _previstas na estrutwra
br grc.-nwacuma! que devem ser comelidas a wm servidor. '

PARAGRAFO UNICO — Qs cargos pitblicos, acessiveis a fodos os brasileiros, s@o eriados
por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos. para provimenio en carater
efetive ou em comissio.

Art. 42 — E proibida a presiagdo de servigos gratuitos, saivo oy cases previsios em Led ;
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TITULO i
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REIVIO(;‘.AO
REDISTRIBUICAC E SUBSTITUICAO

CAPITULO !
DO PROVIMENTO

SECAQ )

Disposiches Gerais

Art. 5° — Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo ptiblico:

| — @ nacionalidade brasileira;

Il ~ 0 gozo dos diretios politicos, : -

W = a quitagdo com as obrigagies militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

\ — a idade minima de dezoito anos; '

VI ~ aptiddo fisica e mental,
§1° — As atribuigiics do cargo podem justificar a exiglneia de outros requisitos esinbelecidos em
Lei. ' - _

§2° — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
priblico para provimento de cargo cujas alribuig8es sejam compativeis com a deficiéncia de gue sdo
portadoras. Para lais pessoas serdio reservadas alé 20% (wme por centa) das vagm oferecidas no
CONCUrso, : £ ;

Art. 6° — O provimento dos cargos priblicos far-se-& mediante aio de auioridade competenie de cadg
Poder. '

Art. 7 —~ A investiclura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8¢ — Sdo formas dv provimenio de carge priblico:
| - nomeagdo;
H— promogéo; -
HI — readaptagéio,
W — reversdo,
N — aproveitamentn;
VI = reintegreydio;
V1 -- reconducio.

SEGAQ |i
Da Nomeacgace

Art. 9° — A nomeagiia far-se-ti - ' i
| — em carater efetivo, g;mna’o se tratar de carge isolado de provimento ¢felive ou de
carreira;
Il — em comisséo. para carges de confianga, de livre exoneragio.

Art. 18 — A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas ¢ tidos, obedecidos a ardem de clussificagdo e
0 prazo de sua validode.
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SEGAC 1l _
Do Concursao Publico

Ast. 11 — O concnryo serd de provas o de provas e titlos, podendo ser realizado em 02 (duas) etapas,
conforme dispuserem a Lei ¢ o regulamento do respectivo plano de carreira. '

Art. 12 — O concurso piblico terd validade de 02 (dots) anos, podendo ser prorrogada uma dnica Vez,

por Ignal perindo. _

§1° — O prazo de validade do concurso € a3 condigdes de sud realizagdo serdo fixados em eelital,

publicado no Roletim ou Jornal Oficial do Maniciplo. '
§2° — Ndo se abrird noVos CONCuros enguante howver candidato aprovado em concurso anterior

com praze de validade ndo expirado. ' '

SECAQ IV
Da Posse & 40 Exercicio

Art. 13 — A posse dar-se-6 pela assinatird do respective fermo. no qual deverdo consiar as atribuipoes,
os deveres, as responsabilz’d&des e os direitos inerenfes ao cargo ocupado, queé ndo poderfio ser
alterados unilateralmente, por qualquer das parites, ressalvados os atos de oficio previstos em Lei

§1° — A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinia) dias contados da publicagao do alo de
provimento, exceto nos casos de urgéneia, a eritério da Administragdo, em que o prazo serd de 10 (dez)
dias.. _ ’

§2° — Im s¢ tratando de servidor em licenga, ou afustado por gualguer owiro mativo legal, ¢
prazo serd conlado do termino do impedimento. . - ‘ '

§3° — 4 posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica. i

ga° — §6 havera possé nos casos de provimenlo de cargo por nomeagao.

§5° — No aio da posse, 0 servidor apresentard declaragiio de bens e valores que consiituem set
patrimonio, € declara¢do quanio ao exercicio ou ndo de oniro eargo, emprego ou Jungdo publica.

§6° — Serd (ornado sem efeilo ¢ ato de provimenta ¢ @ pOSSe néo OCOFer PO Prazo previsio no
§1° deste artigo.

Art. 14 — A posse em Cargo piblico dependera de prévia inspegao médica oficial :
PARAGRAFC UNICO — 86 podera ser empossade aquele que Jor juigado apto fisiea €
menialmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 — fSxercicio ¢ 0 efefivo desempenho das atribuicles da cargo.
, §1° — I de 30 (trinfa) dics o praze pare o serviddor enfrar e exercicio, contados da data da
posse, excefo nd hipotese previsia no art. 13, §1°da presente Lei.
§2° — Serd exomerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio po prazo previsto ne
pardgrafo anierior. _
§3° - 4 qutoridade competente do 6rgio ou enticlade para onde Jor designado 0 sepvidor
compele dar-the exercicio. :

AL, 16 — (0 inicio, @ suspensde, d interrupgdo € 0 reinicio do exercicio serdo, registrados o
qssentamenio individual do servidor. S

PARAGRAFO (INICO — Ao enrar em exercicio, o servidor apreseniard Go orgdo competenie
os elemenos necessarios ao Seu assenfamento individual.

Art. 17 — A promogao ndo inferrompe 0 [empo de exercicio, que ¢ conlado Ra AOVO posicienamento nad
carrelra a partir da doia da publicacdo do alo que promover o servidor.
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Art. 18 =0 serwao?‘“removfdo.-rredfsr'r:ﬁbzdda,Jeqm‘s."fado ou cedido, que deva k¥ exercicio en ouird
locaticade, terd 30 firinta) dias de proza para entrar em exerCicith :‘ncfufdomesse..pr:aza,,g _fempo

necessdrio ao deslocamento pard ¢ novd yuele
PARAGRAFO UNICO — Na hipotese de o servidor encontrar=3¢ afastado fegalmente, © prazo o
que se refere esie artigo serd contado a partir do 1ermino do afostamento.

Art. 19 - 0s gervidores cumprirdo jornada de trabalho fixada €m razdio dos atribuigdes pertincnies Qos
;'Q,cpeéﬁvos Cargos, respettada @ duragdo . maxima do trabatho semanal de 40 (quarenta) horas & L
ohservados 08 limites miniinos & méximos de 06 (seis) horas € 08 (oito) horas didrios respectivanmente.
81— 0 ocupaniy de Gargo o comissdo ou frngac de confianga ¢ submetida ao regime de
integral dedicagiio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver Interesse o Admintstragdo,
§2° — O disposio neste arfigo ndo s¢ aplicat a -duragdo de trebalho estabelecida em [eis

especiais.

. Art. 20 — Ao entrar em exercicio, 0 cervidor nomeado pard cargo de provimento efetivo ficard sujeilo a L
estagio probatorio por periodo de 24 (vinte € quatra) meses, duranfe 0 qual a sua aptiddo ¢ capacidate v
serilo objetv de avuliagdo pard 0 desempenio do cargo. observados oy SEGUINIES Jatores:

| — assiduidade;
|| — discipling;
W} — capacidade de iniciatival ' ,
\V — produtividade. . i
V- responsabihdade. :
g1° — 04 fquatro) meses antes de findo © periodo do gstigio probaldrio, serd submetida 4
homologagdo da cutoridade compelenie @ avaliagio do desempenho do cervidor, reclizada de acordo
com 0 gue dispuser @ lei ou regulamentd du slstema de carreird, sem prefuizo dd continuidade de ‘
* gpuragiio dos fatores enumerados nos IAcisos [ a Vdesie artigo. :
§2° — O servidor ndo apmvado no estagic proba(érfo serd 'exoncmdo o, se estavel,

reconduzido ao Carge anteriormente ocupado, observado o disposio io pardgrafo Jnico do art. 28.

SECAO YV
Da Estabilidade

art. 21 - O servidor habilitado em CONCLISO pliblico ¢ empossada et cargos de provimento afetive
aelguirird estabilidade no servico priblico ao compleiar O3 (irés) anvs de efeiivo gxercleio.

. Rgdagéc aiierada pelo ark. 1° da Lei Complemeantar e 19198, A antiga redagac. &ra. 0
; sg:rvidqi‘"l_u_lbi lizado ent cONCHISO pieblico ¢ emipossado e corgoy ile provimenio afeiivo aedeuivira
. ] es}abilidrrde 20 servigo pitblice 00 compleiar 02 {dois) anos de eferivo exercleio. " .
PARAGRAFO UNICO — Fica mantido o prazo de 02 (dois) de efelive gxercicio estabelecido
anreriormenie neste Estatuto, para 0 servidores nomeados até 03 de junho de 1998. .

« - Paragrafo Ganico acrescéntado pelo art. 2° da Lel Complementar n® 16/98. s

e . —
Art. 22 — O servidor esicvel s perdert 6 Cargo em virtude de sentenyd Judicicd ransitado em julgado ou
de processo administrative disciplingr 1o qual e seje @3¢ guradd ampla defesa. SRS
b
SECAO VI

Da Readaptagao
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Art. 23 ~ Readuptagdo & a investidure do servidor em carga de atribuicdes ¢ responschilidades
compativeis com & timitagdo que (enhd sofrido em sud chpacidade fisica ox mental vertficada cm
inspegdio médica. . ,
g1° - A readaptagiio serd gfetivada em cargo de atribuigdes afins. respeitada .a habilitagdc
exigida. .o , :
. §2° DSe julgade Incapaz para o Servigo piiblico, 0 readaplundo serd aposentado.

«

SECAQ VI
Da Reversao

Art, 24 — Reversdo é o reforio & atividade de servidor aposentado por invalidez, guando, por Jurld

. médica oficial, foren! declarados insubsistenies o3 motivos da aposeniadoria.

Art. 25~ A e verydio fur-sesi nu mes e Curgo oit 1o courpo restiltanic de sua fransformag@o.
PARAGRAFQ UNICG ~ Kncontrando-se provido o cargo. o servidor exercerd suas atribidgdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga. .

Art. 26 — Nao poderd reverter 0 aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade. -

. SECAD VI
Da Reintegragdo

Art. 27 — A reintegragdo ¢ a refnvestidure do servidar estavel no cc._rlrgo,_anterior-meme ocupado, ou no
cargo resuliante de sua transformagdo, quando invalidada o sud demissda por decisdo administrativa
ou jz:a’im‘ak com ressarcimento de todas as vanlagens. . . '

§1° — Na hipbtese de o cargo ler sido extina, 0 servidor flcard em disponibilidade, observado ©
disposte nos aris. 29 ¢ 30. ' . ' :

8§2° ~ lineontrando-se provido o cargo, 0 5w eveninal ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem diréilo a indenizagdo. ot aproveilado em outro cargo, ow, ainda, poste em disponibilidade.

SECAQ IX
Da Recondugdo

Art. 28 — Recondugdo § o retorno do servidor. estgvel qo corgo anleriormente peupado ¢ decorrerd de:
| — inabilifagdo em esfieio prohalorio relative a quiro cargo!
U reintegragdo de anterior ocupanie.
PARAGRAFQ UNICO - Fncontrando-se provido © cargo de origem. o servidor sert
aproveitado em oulro, ohservando-se o disposto no art. 29.

SECAQ X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 29 — O relorno @ auividade de servidor e disponibilidudde Jar-se=ct mediante aproveiiamento
obrigatério em carge de atribuigdes ¢ vencimenios campativels com. o anteriormente ocnpado.
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Art. 30 — A Pivisde de Pessoct, yinculadd & Seoretaria Municipal de A?fmfn.‘Er—a‘(;ﬁa,‘-deternmmm 0

imediato gproveitamento de servidor em c:’i.gpom’b!f."dadc em vaga gque vier d auorrer oS drpdos on
entidades da administrag@o prblica municipal.

Art. 31 — Serd tornado sem gfeilo o aproveitamenio ¢ cassada a df.s;)m?.fbih'dnde se o servidor ndo entrar
. b . T o ]
ghr exercicio no Prazo legal, salvo doenga comprovada per junta médica aficial.

#

capiTuLo
DA VACANCIA

Art. 32 — A vacdncia do cargo piblico decorrerd de:
o | = exoneragdo;
| — elemissdo,
il —-promogﬁo;
IV — readaptagdo;
V- apoxenmdoria;'
\/\ — posse em outre cargo inacumulavel;
Vil — falecimento-

Art. 33— 4 exoneracdo de cargo efetive dar-se-6 a pedido do servidor, ou de oficio.
PARAGRAEQ UNICO ~ 4 exoneragdo de nficio dar-se.
| — gquendo ndo satisfeifas as condighes do ustagio probatorio; . ..
1| — guendo, tendo tomado posse. 0 servidor ndc enfrar em exercicio 1o prazo

estabelecido.

Art, 34 — A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se &
| — ¢t juizo da auioridade campetenic;
I — a pedido do proprio servidor. :
PARAGRAFO ONICO - O afastamento do servidor de fungdo de direcfio, chefia e
assessommemo-c!ar.fse—é:
' | — a pecido;
I — medianie dispensanos casos de:
a) promogao;
B clurprlmenio e prozo wxipddar prare rodatividede nar fAagan.
c) por fatia dea exagdo no exercicio de suas airibuigdies, segundo o resutiade de
processo de avaliogdo, conforme estabelecido em lef € regulamento; ' '
d) afastamento de que trata 0 art 90,

_capityLot )
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAQ

SECAD |
Da Remogao
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Art. 35 — Remoglio & 4 destocamenio do servidor, a pertido ou de oficio, no ambite do mesmo quadro.
com ou sem mudanga de sede.

PARAGRAFQ UNICO —_ Dar-se-q a -remoglio, a pedido,  para outra localidacle,

ndentemente de vaga, para acompanhar cénjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do
servidor. conjuge, companheiro ou dependenie, condicionada & comprovagdio poy junia médica.
iV . ,

SEGAQ Il
Da Redislribuicdo

Art. 36— Redistribuicio ¢ o deslocamenta do servidor, com.o respectivo cargo, para 9 quadro de pessoat

de outro orgdo, ou entidade do mesmo Poder, observada a vinculagfio entre graus de complexidacle €

responsabilidade, a correlagio das atribuigbes, d egquivaiéncia enire os vencimentos ¢ [nferesse da
administragdo. com prévia apreciagdo da Divisdo de Pessoal, vinculada a Secrefaria Municipal de

Administracdo. ' ‘

§17 — A redisiribuicdo’ dar-se-d exclusivamente para ajusiamento de quadros de pessoal as

pecessidades dos servigos, inclusive nes casvs de reorpanlzaglio, extingdo o eriagdn de orygdo ot
entidade. ' '

§2° — Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os servidores esfdvels que néio puderam ser

redistribuidos. na jorma desle artigo, serdio colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na
forma do art. 29. :

CAPITULO IV _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 37 — Os servidores investidos em fungdo de dire¢do ou chefia e os ocupanies de cargo em comissao
ferdle substindos indicados no regimente interno o no casp de omissao, previamente designados pela
autoridade comperenie. ' -
. §1¢ — O substituto assumird aufomaticamente 0 exercicio do cargo ou fungdo de diregéio au
chefia nos qja '

siamenios ou impedimentos regulamentares do titelar.
§2° — O substitulo Jard jus a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de diregdo ot ‘chefia, paga na

proporgiio dos dias de efetiva substituigdo, obtervando-se quanio aes cargos em comissdo o disposio no
§1° do art. 60. :

Art. 38 — O disposto no arligo anterior aplica-s¢ os fitnlares de unldades administrativis organizadas
em nivel de assessoria.

TITULO It
DOS DIREITOS E VANTAGENS

GAPITULO! )
50 VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39 — Vencimento € ¢ refribuigdo pecuniaric pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
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PARAGRAFO UNICO — Nenhunt servidor rm:e:‘fé?ﬁ,_ETT:’."mo—d@“venci-r,-w.r:fd,__imponzdf_w.r'a

inferior ao saldrio-m inimo.

Art. 40 - Remuneragio ¢ 0 vencimento o cargo efetivo, acrescido das vanlagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em let. -
- 81— A remuneragiio do servidor investido em fungdio o cargo em comissdo sert paga na forma
 prevista no art. 60. o :
iog2r -0 cervidor investido em cargo em comissdo e Sredio ou entidade diversa da de sua o
lotagdo receberd u remuneragilo de acordo com 0 estabelecido §1° do arl. 89. e
g2 - 0 vencimento do €argo efetivo, qerescido das vantagens de cardter permancric. é

irrechitivel. _ . .
ga°o - K assegurada @ isonomia de vencimenios para cargos de qiribulgoes iguais OU =
assemelhadas do mesmo- Poder, ow enire servidores dos Poderes Execuiivo € Legistative maicipal, I

. ressalvadas as vantagens de caraler individual e as relalivas & naiureza ou Qo [ocal de trabalho. s

Art. 41 — Nenknim servidor poderd perceber, mensalmente, G timlo de remuneragao, importdncid _
superior a soma dos valores percebidos come repneraedo, en expluie, pein Prefeito. i

PARAGRAFO (NICO — Exchiem-5¢ do feto de remuneragio as vantagens previsias HOS '
incisos 1 a VI do art. 539. . '

Art. A2 — A menor reruneragdo atribulda aos cargos de carreira #do serd inferiora 1740 fum guorentd .
avos) do teto de remuneraglo Jfixado no ariigo anterior.

Art. 43 —__O;ervidor perdertt; _ ,
S\ g remuneragdo 40s dias em que faliar a0 Servigo: : A
W — a parcela de renmmeragdo diaria, proporcr‘and!' aos alrasos, qustneias € saidas
" antecipadas, iguais ot superiores @ 60 (sessenic) minutos; - '
1t — metade da remuneragfo, ai hipbtese prevista nov §2° do art. 125

N e a e n

Art. 44 — Sabvo por imposicho legal, ou mandado  judicial, nenhum desconia jncidira sobre @

remuneragdo it provento. : :

. PARAGRAFQ (NICO — Mediante qulorizagdo do servidor.. poderd hever conyignogdo em.

. folha de pagamenio @ Javor de (erceiros, o Critério da administragde € oM reposigdo de custos, neg
forma definida em regulamenio. ' "

Art. 45 — As reposigdes € indenizages a0 erario serdo descontadas em parcelas mensais nao exceclenies
a1 (décima) parfe da remuneragio on provenio, em valores ainalizados.

Art. 46 - O servidor em débito com © erdriv, qute for demlildn, exoreracdo, ov que tiver a sud
aposenladoria o disponfbfifdade cassada, terd o prazo de 60 (sessentu} dias para quitar ¢ ebiro.

: PARAGRAFO UNICO - A ndo quitagdo do débito no prazé previsto implicard sua inseriglo
em divida ativa. '

art, 847 -0 vencimento, d remuneragiin ¢ 0 provento nio serdo objelo e arresio, sequestro ot przhhom,"
cxcels ROS COSOS <t prestagdo de alimenios resultanic de decisdo judictal. _

PARAGRAFO uNico - Mecdiante aulorizagdo o servidor, poderd pover consignagdo em
folha de pagamento @ favor de rerceircs, @ crifério da administragdo & com reposi¢iio de CHSIOS, 1
forma definidc en reguiamento.
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cAPITULO 1!
DAS VANTAGENS

Art. 48 — Além do vencimenio, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vaniagenas:
| — indenizagdes,
) o b —gratificagdes;
. Wil — adiciondis.
§1° — As indenizagoes néio se incorporam ao vencimento ou provento para qualgueer efeito.
§2° — As grotificagdes ¢ o8 dddicionaly ingorporam-se oo vencimenlo on provenlo nos easos e
condigdus indicadvs em lei. :

Art. 48 — As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeilo de concessdo de
quaisquer ouiros acréscimos pecuniarios wlreriores, sob o mesmo titulo ou ientico findamenlo.

SECAO]
Das Indenizagées.

art. 50 - Constituem indenizagBes ao servidor:
| — ajude de custo;
11—~ dicirias:
Il — transporic.

Art. 51 ~ Os valores das indenizagdes, assim como as condigbes para o sud concessiio, serdo

esiabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 52 - A ajude de cusio destina-se @ COmMpEAsar oy despesas e instafegdo do servidor que, no
interesse do servigo, passc o ter exercicio ent pOVa: sede, com mudanga de domicilio em cardter
permanente. ‘
§1¢ — Correm por conta da administragdo as despesas de transporie do servidor e sua familia,
compreendendo passagem, bagagens ¢ bens PESSOULS.
§2° — A familia do servidlor que julecer na novd sede sdo” assegurados ajudda de custo ¢
(ransporte pard d tocalicade de origem, dendro do praze de 01 (um) ano, contado do obito.

Art. 53 — A ajuda de custo é calculada sobre g remuneragdo do servidor, conforme s¢ cdispuser em
requlamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 54 — Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se ajastar do cargo, ou reassumi-lo, €m
virtude de mandato elelive,

Art. 55 — O servidor ficard pbrigado  vestinir 4 afude de custo rancdo, f.»y'n.\'!.{ﬁcﬂa’(rmeme;'nc”r"o-"‘.';ﬁ—

apresentar na nova sede no prazo de 30 (irinia) dias.

Supsecao Il
Ozs Didrias
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Art. 56 — () servidor que, a servigo, s¢ afastar dea sede em cardter cventual ou transitorio, para ouiro
ponto do Territdrio Neacional, fara jus a passagens € dicrias para cobrir as despesas de pousada,

alimentacdo e lo

comoglio urbana.

PARAGRAFO UNICO — 4 didria serd concedida por dicr de afastamento, sendo devida pela
melade gqudo o deslocanento ndo exigir pernoife Fora da sede. )

o

07§2° fol derrogado pelo art"3 ¢a Lei Complementar n” 14/98, & o §i° renomeado para
: Pardgrafo Unico. 7~ L. s ST Ten L

Art. 57 — O servidor que receber didrias e ndo se afasiar da sede, por gualyuer motive, fled obripado
restitui-las integralmente, ho prazo de 03 feinca) dias. '

PARAGRAFO UNICO — Na hipdiese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para O seu qfasiamento, restifuira as digrias recebidas en excesso, no prazo previsto no caput

Subsegdo Nl
Da Indenizagio de Transporte

Art. 58 — Conceder-se-d indenizaglio de transporie ao servidor quee realizar despesas com d ntilizado de

meio proprio de

locomogdic para @ execugdo de servigos externos, por forea das atribuigdes proprias do

cargo, conforme se dispuser em regulamenic.

Art. 59 — Além
seguintes gratifi

Art. 80 — Ao

SECAO Il

Das Gratificagdes e Adicionais

do vencimento ¢ das vantagens previstas pesid tei, serdo deferidas gos servidores as
capdes e adicionais: _ o

| — gratificagdio pelo exereicio de fungdo de diregdo, che ia ¢ assessoramento;

| — grarficapdo nataling;

Il — adicional por tempe de servige,

I — adicionai pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas!

V — adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio; '

VI — adicional noturno;

VI = adicional de férias: .

Vill — outros. relatives ao local ou & natureza do trabaiho.

Subsecéo |
Da Gratificagio pelo Exerclcio de Fungao de Diregao,
Chefia ou Assessoramento

servidor investido em funglo de direcde, chefia o assessoromenio ¢ devida nma

gratificacdo pelo seu exercicio. :
PARAGRAFQ UNICO — Os percentuais de gratificagdn serdo oS esiabelecidos no Plano de
Carreira do funcionalismo municipal, observados os limies no art. 41 da presente Lei.

fizer jus no mes

Subsecdo |
Da Gratificagde Natalina

Art. 81— A gratificagdo nofaling corresponde o 1712 titnr doze avos) da Femnneracdo a4 gue o servidor
b4 ! . f

de dezembro, por més de exercicio no respeclive ano.

PARAGRAFO UNICO — 4 fragdo igual ou superior a 13 fquinze) dias sera considerade como

més iniegral.

Art. 62 — O servidor exonerado. perceberd sua gratificagdo nataiing, proporcionalmente aocs meses de
exercivio, calevlada sobre a remunerccdio do més da exongracdv. .
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Art. 83 — A gratificagdo naialing nao serd considerada para cdlenio de qualquer variagen pecunidria.

Subsegao Il
Do Adicional por Tempa de Servigo

Art. 84 — Os servidores municipais faréo jus ao adicional de 10% {dez por cento) no primeiro
quinguéniv de servigos presiados. : o ' :
§1° — Nos guinguénios seguinies. até o limile de 07 (sete), o adicionat serd de 3% (cinco por
centa} para cadd um. . '
§2° — O adicional serd pago d partty do més seguinte an gque completar o gringuénio.

Subsecdo vV
Dos Adicionais de tnsalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

. Art. 85 — Os servidores que rrabathem com habitwalidade em locais insalubres ou em conlalo
permanenie com substdncias (oxicas, rodioarivas on com risco de vida, fazem fus @ nm adicional sobre 0
vencimento do cargo efettvo. :
§1° — O servidor qute fizer jits Q08 adicionais de insalubridade ¢ de pericilosidade deverd optar
por um deles. ' :
§2° — O direito a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com 4. eliminagdo das
condigdes ou 4os riscos que deram cousa a sue CORCessao. '

Art. 66 — Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locals considerados
_penosos, Insalubres ou PErigosos.

DARAGRAFO UNICO — A servidora gesiante G lactante serd afustada, enquanito dwrar d
gestagdo ¢ a lactagho, das operages e locais previsios nesle artigo, exercendo suas atividades em focal
salubre e em servico ndio pencso € néio perigosc. ’

Art. 67 — Na concessdo dos adicionals de atividades penosas, de insalubridade ¢ de periculosidace,
serdo observadas as sinwagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 68 — O adicional de atividade penosa serd devido cos servidores em exerolulo em focedidades cufas
. condigdes de vida o justijiquem, nos rermos. condigies ¢ limites fixados em regulamento.

Art. 69 — Qs locais de trabatho. ¢ os servidores que operam com Raios X ou substancias radinafivas
serdio mantidos sob controle permanenic, de modo que as doses de radiagdio jonizante n@o wlirapassent o
nivel mdxime previste na legislagio propri. ' ) .
PARAGRAFQO UNICO —~ 0 corvidores a que se refere este arfigo serdio submetidos a exames
médicos a cada 00 {seis) meses.
Subsegéo V
Do Adicionat por Sepvige Extracrdinaria

Art. 70 — O serviga extraordingrio serd remunerado cosm acréscimo de 50% (cinguenia par cento) em
relagdo & hora normal de trabalhe. '

Art: 747 Semente serd permitido servi¢o exiraordingrio para atender @ situagdes (emporarias, de (2
(chuas) horas por Joraccl o, excepcionalmente, eté 04 [’quixfm) horas, com aiforiztvdo vepressasde o

qutoridade compeienle. _ - _

» Redacio alterada pelo art. 1° da Lel Complementar n° 19/98. A antiga redagdo eral

“Somente serg permitido  servi¢o eriraordindrio para atender o simagles excepeionaiy e

femporarias, respeitando o limire midximo de 02 (duas) hores por Jormada.” :

Subsegéo VI
Do Adicional Noturno

It T liti el o T it T L T S R e e
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ntoy), comprtando-se cadd

endicdo entre 22 (vinte ¢ duas) ioras de umi dia

créscimo de e traln

e (rinia segundos).

noturan, prestado em hordrio compre
uinte, terd o valor acrescido de 20% (vinte por i
servigo extraordinaric, 0 a

Art, 72 = 1) servigo
¢ 05 (cinco) horas do dia seg
hora como 52°30" (cinquenta ¢ dois minnfos
FO UNICO — Em se tratando de
ragdo prevista no art. 71.
Subsecdo Vil

PARAGRA
este artigo Incidird sobre a remune
Do Adicional de Ferias .
rvidur, por ocusido das férias, um adicional

fungdo de direcdio, chefia ou
it considerada no cdlculo do

o
enclentemente de solicliagdo, serd pago ao 3¢
1 remuncragio do periodo de férias.
— No case de o servidor exercer
em comissfio, a respeciiva vaniagem se

Art, 73 = Indep
correspondente a 173 (um tergo) da
PARAGRAFO UNICO
assessaramento, cu Ocupar cargo
adicional de gre trata este arligo.

CAPITULO Hil
: DAS FERIAS
Art. 74 — O servidor fard jus a 30 firinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o
méximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que hajo
legistagde especifica. ' _ '
§1° — Para o primeiro periodo aquisitiva de férias serda exigidos 12 meses de exercicio.
§2° — i vedade levar & conta de férias gqualquer. wliaao servigo, T F Lo
— No caso de impedimento do sew goz0, por necessidade do servico, os dias nio gozados
o de aposentadoria. : :
rafo acrescentado belo art 2% da Lel Complernentar n 19/98.
ré efetnado até 02 (dois) dias antes. do inicio do

s

Jery N
rsdo de férias ou licenga em dinhelro,

]
Silver jardim, a Consolidagio das Leis do

. §F
serdo conlados em dobro para efeil
» Parag
Art. 75 — () pagamenta de remuseragdo das fér
respectivo periodo, observando-se o disposio no §1° desie artigo.
§1° — Considera-se legislagfio jederal, para efeito de conve
fei Orgdnica do Municipio de
dtado ao servidor converter 1/3 (um tergo) dus férias em abono
gueira com pelo menos 60 (sessenia) dias de anlecedéncia; _
considerado o valor do adicional de Jérias
perceherd indenizacdo relativa
wnt doze qves por s e

. nos fermos do art. 90 da
Trabatho — CLT, sendo, porianto, Jaer
pecuridrio, desde que 0 re
§2° — No cdlculo do abono pecunidrio serd
—. O yoervidor gxonerad o cargo efelivo,
tiver direito ¢ ao incompleto,
jor a guatroze diqs.
catculada com base na renuneragiio do més e
com Raios X ou substéncias redioalivas gozard
<atividede - profissional, proibida em. qualquer
artigo ndo fard jus an abono pectnidrio de

o em comissdo,
m que for publicado o

na proporedlo de

§3”
ao perlodo das férias a que
efetivo exercicio ou fragdc supert
§4° — A indemiza¢dd serd
ato exoneratdrio.
Art. 76 — O servidor que opera direla ¢ permaneniemente
20 {vinte - dias consecuiivos de férias. por semesire e
O — O servidor referido neste
calamidade ptblica, comogdo
itoral ou por motivo de superior interesse publico.

hipélese a acumdlagdo.
PARAGRAFO UNIC
interrompidas por motivo e

gue trala o artigo anterior.
Art. 77 — Ay férias somenic poderdo ser
ri, servigo militar ou ele

internga, convacagdo para Ju
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS -

-

SEGAC |
Disposicies Gerals

Art. 78 — Corceder-se<i ao servidor licenga: _
{ — por motivo de doenga en pessod da familia;
Wi — por motive de afasiamento do cénjuge ou companheiro;
W = para o servigo militar;
. , ' IV — para atividade politica;
: N e primio por assichridade;
VI — para tratar de inleresses pariiculares,
I — para desempenho de mandaio classisia.
§1° —~ O servidor ndo podlerd permanecer em licenga da mesmd espécie por periodo superior d
24 fvinte e guairo] meses, salvo nos casos dos incisos I 1 WeVil ‘
© §2° - K vedado © exercicio de alividade remunerada duranie o periodo da licenga prevista no
incivo [ deste artigo.

Art. 79 — 4 licengu coneedida dentro de 60 (sessenta) diay o rerming de outret cee mesma espéeie serd
considerada como proyrogagdo. .

SECAO |
Da Licenca por Motiva de Doenga
em Pescgoa da Famiha

Art. 80 - Podera ser concedida licenga ao servidor por meiva de doenga do confnge on compenheiro,
padrasio ou-madastra, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segunco
. grau civil, mediante comprovagdo por juntd médica oficial. :'
§1° — 4 licenga somenie serd deferida se a assistencia direta do servidor for indispensavel e nio
puder ser prestada cimultaneamente com o exercicio do cargo. ) ) :
§2° — 4 licenga serd concedida sem prejuizo da renmneraglio do cargo efetivo, até 90 (novenia)
dias, podendo ser prorrogada por ignal periodo, mediante parecer de junio médica e, excedendo esies
prazos, sem repuneragdo. '

SECAQ I
Da licenga par Motive de

Afastamento de Conjuge

s e, Art. 84 = Poderd ser concedida licenga ao servidor pard acompanhar cnjuge ou companheiro que Joi
destocudo pora wtidra pontd do Territorio Nucional, pard o exierior nuTpora o exereivio. de. mandate
elelivo dos Poderes Exectiivo e Legislativo. ,
PARAGRAFQO UNICO — A licenga serd por prazo ingleterminado e sent remuneracio. -

SECAQ IV
Da Licenga para @ Servigo Militar

e
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Art. 82 — Ao servidor convocado pard O servigo wmilitar serd concsd&.’kr‘hceng:aﬁna*ﬁ)rmﬂ*e-condfgﬁes_,__mm
previstas ne legtsiagdo e.';‘.r)c(;{ﬁc.‘a. :

PARAGRAFO UNICO — Conchuido- o servige militar, ¢ cervidor terd até 30 (trinta) dics sem
rermuneragdo para reassumiy o exercicio do cargo.

SECAQ V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 83 — O servidor terd dirveito & licenga, seim remuneragiio, duraedce O periodo guc midiar entre & sua
escotha .em convengdo partidaria, como condidaln ¢ cargo elctivo, e a vésperd do registro de suc
candidatura perante a Justica Eleitoral. '

§1° — O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a
. pariir do did imediato ao do regisire de sua candidonira perante a Justiea Eleitoral até o 13° (décimo
guinto) dia seguinie ao do pleito. :

§2° — A partir do reglsiro da candidatira ¢ aié o décimo quinio dia seghinie ao da efeivdo, 0
servidor fard jus & licenga como s e efetivo exercicio eslivesse, COM G remuneragdo de que fratd o art.
40,

SECAO Vi
Da Licenga-Prémio por Assiduidade
CArt. 84 — Apds cuddet quinguénio ininterruplo de exercicin, o servidor fard jus o 03 (irés) meses de
licenga, @ {hudo de prémio por assiduidade, coma remneragdo do cargo efetivo. )
Art. 85 - Néio se concederd licenga-prémio o servidor que, no periodo aqujsirfvo.-"
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
il — gfastar-se do cargo em Vi riude de:
a) licenga por mative de doenca em pessoa da familia, sem remuneragdo, nos
ternos da §2° arl. 80; :
b} licenga para iratar cle assuntos particulares;
. c) condenagdo a pena privativa de [ iherdade por senfenga definitiva;
d) afusiamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.
PARAGRAFO ONICO — As faltas injustificadas ao servigo retardarfio u concessdo da licenca
prevista no artigo anterior na proporedo de um. més para cacka falia. )

Art. 38 — () mimero de servidnres cm gozo simmdifineo de licenga-premio nfio podera ser superior a 13
{um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do drgie on enticlenele

. SECAO V! :
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 87 — A critério da Administrogio, poderd ser concedida ao servidor estavel licenga para ¢ frato dle
- asinntos particnlares pela prozo de até 02.dois) anos conseculivos, sem repneragio.
§1° — A licenga poderd ser interrompida, o gqualguer tempo, a pedido do servidar ou no interesie =
do servigo. - '
§2° — Ndo s concederd nove licenga antes de decorridos 02 (dois} anos da términe da anterior.
§3° — Ndo de concederd a licenga d servidores nomeados, removidos ou redislyribuidos antes e
completarem 02 (dois) anos de exercicio. ’
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SECAO VI
Da Licenga para ¢ Desempenho de
Mandato Classista
ara o desempenho de mandato em

Art. 88 - E assegurodo ao servidor o direito de licen¢a |
representativo da calegoria

gbqfedef'agﬁé, Jederagdio, associagio Je classe de mbito nacional, sindicalo

ou entidade fiscalizadora da profiss@o, com a remuneragdo do cargo efetivo, observado o disposto no

art. V8. Inciso VI, allnea C : _ o
§1° — Somenie poclerdo ser licunciados servidores eleitos pura cargos de diregdo ou :

represen{&g&o nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés}, por entidade. K
§2° — A licenga fevd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, RO caso e

reeleigdo, e por uma unica Vez.

CAPITULO YV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
Do Afastamenio para Servirem
outro Orgdo ou Eniidade

. - Agt. 88 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em oulro Orgde ou entidade dos Poderes da

Unido, dos Fstados. do Distrito Federal ou de outro Municipio nas seguintes hipdteses:
| — para exercicio de cargo em comissdo ot Sfungdo de conflanga;
| — em casos previsios em leis especificas. -
 §1° — Na hipétese do inciso 1 deste artigo, o 6nus da remuneragdo sert dos drgfos ou entidades
cessiondrias..
§2° — Na hipdiese de o servidor cedldo o empresa piehlica on seciedade de coonomia mivia, nes
termos das respectivos normas, opar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessiondrit

. efetuard o reembolso das despesas realizodas pelo orgdo do origem. :
§3° — A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Boleteim on Jornal Oficial do

Municipio.

SECAQ I
Do Afastamento para Exarcicio de
Mandato Eletivo

Art. 90 — Ao servidor investido em mandato eletiva aplicam-se as seguintes disposig0es:
| — tratando-se de mandato Jederal, estadudd ou disirital, ficard afasiado do carge;.
Il — investido ro mandaio de Prefeito, serd afastado do cargo, sendao-The facultado optar

e pela sua renmineracdo;
|| — investiclo no mendato de vereador: T

a) havendo compcrrfb:'f!dade e horario, perceberd as

sem prejuizo da remuneragiio do cargo eletivo;
b} nife havendo compatibilidade de hordrio. serd afasiadc do cargo, sendo-the

vanlagens de sen cdargo.

Jaculiado optar pela sud remineragac. . .
§1° — No caso de afastamento do cargo. 0 servidor contribuird para a seguridade social como ¢

em exercicio esfivesse.
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§2° — O servidur nvestido cm mandato cleftve o classista ndo poderd ser remavide o
redistribuido de oficio para lecalidade diversa dagueia onie excree 0 moandato.

. _ SECAQ Il
Do Afastamento para Estudo
= ou Missao no Exterior

Art. 91 — O servidor ndo poderd ausentear-se do Pals purd exhuddo ou missiio oficial sem awiorizag@o do
Prefeito Municipal. :
" §1° — A aquséncia ndo excederd a 04 (quatro) anos, ¢ finda a missdo ou estudlo, somente
decorrido igual periodo serd permitida nova auséncid.
§2° — Ao servidor beréficiade pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragio ou
licenga para iratar de interesse particular anies de decorrido perfode igual ao do afastamento,
. -+ ressalvada a hipblese de ressarcimento dna despesa havida com seu ajastamento.

CAPITULO Vi
DAS CONCESSOES

Art. 82 — Sem gualguer prejuizo, poderd o servidor auseniar-se do servigo:
| — por 01 {um) dia, para doagdo de sangue; .
it — por 02 (dois) dics. para se alistar como eleitor:
Il = por 08 {oife) dias consecutivos em razéio de:
a) caxamento; _
. b) falecimenio du cdnjuge. companheiro, pais, madrasta on padrasto, fiiros,
enteaclos. menor sob guarda ou miela e irmfos. : Coe : S

Art. 83 — Serd concedide hordrio especial ao  servidor estudante,  guanio comprevada @
incompatibilidade entre 0 hordrio escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito do disposio rneste artigo, serd exigida a compensacdo de
hardrio na repartico, respeilaca d durepdo semanal do trabalho. '

Art. 94 — Ao servidor estudante que mudar de sede no inferesse da adminisiraglo é assegurada, na
. localidade da nova residéncia ou ra mais proxima, matricula em instituicio de ensino congnere, em
qualguer dpoca, independentemenie de vaga.
“ PARAGRAFO UNICO — O disposic neste artigo esiende-se ao conjuge ou companheiro, aos
' filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores 50b sua guarde,
com cidorizoeda frdicicod. )

CAPITULO Vi
e e .- DO TEMPO DE SERVICO

Art. 95 — T contado para todos os gfeilos o lempo de servigo pitblico federal, estadual on municipal.

PRI e A H A - .oae

Art. 96 — A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
coniderando o ano como de 365 (irezentos ¢ sessenia e cindo) dias.
« O Paragrafo (nico fol derrogade pelo art. 3° da lei Complementar n* 15/98,

= : o =

il
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Art. 97 — Além das auséacias qo servi¢o previstas no art. O3TTaT EORsIdercRios comodeeferivoexerciclo
oy afastamentos em virtude: ' :
| — jérias;
\| — exercicio de carga em comissfio ou equivalenic em 6rgio ou entidade dos poderes da
Unidio, dos Estados, Municlpios e Distrito Federal: :
Il — exercicio de cargo ou fungdio de governo ou administragdo, em qucilquer parte do

L NE ) - .
Territdrio Nacional, por nomeagdo do Prefeifo;

IV — participagdio em programa de treinamento regularmente instifuido;
\ — desempenba di mandato eletivo federal, exteddnal, municipal on do Distrito Federal;
V1 — jiri € outros servigos obrigatorios por lel;
Vil — missGio ou estudo no exterior, guando anto rizeedo @ afastamento;
VI — licenga: : .
a) & gestante, & adoiante ¢ & paternidade;
b) para tratamento da propria saide, até 02 fdois) anos;
_ c) para o desempenho de mandato classista. exceto para efeito de promogdo por
inerecimenio] :
d) por molivo de acidente ent servi¢o ou doenga profissional.
e) prémio por assiduidade;
fy por convocagiic do servigo militar;
IX — deslocamento para ¢ nova sede de gue {ratc o art. /8.

Art. 98 - Confar-se-6 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| — o tempo de servigo publico prestade & Unidio, aos Estados, Municipios e Disirilo
Fedderad; T ‘ : '
l\ — a licenga para tratamento de soude de pessoq da Jomilia do servidor, com
remuneragio; ' : e ‘ :
Wi — a lienga para atividade politica, no caso do art. 84, §2%
IV — o tempe correspondente ao desempenho de” mandaio eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao iNgressa 1o servigo publico municipal;
V — o fempo de servigo em aiividade privada, vinculade & Previdéncia Sacial;
VI — em dobro os dias de férias que o servidor nmnicipal deixar de gozar, por
necessidade do serviga; '
% - “Inciso acrescentado pelo art. 2° da Lei Compiementar n® 16/88, _
VI — em dobro a periodo de licenga-prémio por assiduidade ndo gozadg;
e -inciso acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 19/98. ' J
Vil — o fempo de servigo correspondente o tiro de guerra
§1° ~ O fempo em gque 0 servidor esteve aposeniado serd contado apenas para nova
aposentadoria.
© §2° — & vedada a coniagem cumdative de tempo de servigo prestado concomitaniemente em
mais de um cargo ou fungio de orgiio ou enlidade dos Poderes da Unidio, Estado, Disirite Federal ¢
Municipio, ewlarquia, fundagtio publica, sociedade de economia mista e empresa publica

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 99 - E assegurado ae servidor o direito de reguerer qos Paderes Piblicos, cm defesa de direito ou
inleresse legitimo. '
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Art. 100 — O requerimenta serd dirlgido & autoridide competente pard decichi-ter ¢ encanttnhado por
intermédio daguela a que estiver imediatamente subordinado o requerenie.

Art. 101 — Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o ate ou proferido a

‘ primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

SARAGRAED UNICO — O requerimento ¢ 0 pedido de reconsideragdio de que tratam 05

¢ artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro e 30 (trinta)
dias. '

Art. 102 — Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideragéio;
I — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamenic interpostios;

§1°— O recurso sera dirigido ¢ autoridade imediatamente stuperior & que fiver expedido o afto ort .

proferido a deciséio, e, sicessivamente, eém escala ascendente.” as demals autoridades. ¥
§2° — () rocurso serd encaminhado por iniermédiv c. antoridade o que estiver subordinado o
requerenie.

Art. 103 — O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragio ou de recurso é de 30 (irintq) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo inieressado. da decis@o recorrida.

Art. 104 — O recurso poderd ser recebido com efeito sispensivo, a julzo da mtoridode compelente.
PARAGRAFQ UNICO — £m cosn de provimenio do pedido de reconsideracdo on do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdio & data do ato Impu gnado.

Art. 105 — O direito de requerer prescreve!
{ — em 03 (cince) anos, quaric aos alos de demisséio e de cassacdo de apasentadoria ou
. disponibilidade, ou que ajetem inieresse patrimonial € crédios resultantes das relag8es de trabalho;
1| — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salve quando outro prazo for Sixado
em lei.
PARAGRAFO UNICO — O praze de preserigdo erdt contado de deten de publicagdo do ato
impugnado ou da daia da ciéncia pelo inferessado, guando o ato ndo for publicado. :

Art. 106 — O pedido de reconsideragdo € 0 recurso, quando cabivels, inferrompem o prescrigdn.
Art. 107 — A prescri¢do ¢ de ordem publica, ndio podendo ser relevoda pela.adminisiragdo.

Art. 108 — fare o exerclelo do direiio e petlgio, ¢ asseguradi visia cher prrOCeENG documenio, Bd
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constiluido,

Art. 108 — A administragdo deverd rever seus alos, a qualquer fempo, grando ¢ valos de ilegalidade.

Art. 110 — Sdo fatais e improrrogdveis o prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de Jorga

- miaior.

. TITULO WV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CcAP{TULO !
DOS DEVERES

Art. 111 — Sdo deveres do servidor:
» \—exercer com zelo ¢ dedicagdo as atribuighes do cargo,
“’ | — ser leal &5 instifuigdes o que Servir;
Wi — abservar as normas legais e regulamentos;
I\ = cumprie as ordens superfores, exceto grando manifestamentc ifepais;
\ — atender com presieza: o :
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridus, ressalvadas as
protegidas por sigilo; :
' by & expedicdo de certiddes requeriday para defesa de direiio et esclurecimenio
de situagdes de interesse pessoal, N
. c) as requisigBes para a defesa de fazenda Pablica:
Vi — fevar ao conhecimento dd anitoridade superior as irregrluridades de gue ver
cidncia em razflo do cargo;
VI — zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio piblico:
VIl — guardar sigilo sobre assunio da reparticdo;
IX — manter conduta compativel com o moralidade adminisirativa;
X — ser assiduo e pontual o servigo;
Xi — tratar com urbanidade as pessoas;
- Xl represeniar contra Hegalidade, omissdo ou abuso de poder.
FARAGRAFQO UNICO — 4 represeniagdo de que trate o inciso XIH serd encaminhada pela vla
hierdrquica e aprecinda pela auioridade snperivr aquela contra a qual ¢ formulada assegurande-se ao
representando ampla dejesa. o - o

CAPITULO I
® DAS PROIBICOES

Art. 112 — Ao servidor & projbido:
| — ausentar-se do servico durante o expedienic, sem prévie auiorizagio do chefe
imediato; ’ -
W — relirar, sem prévia annéncia’ da autoridade competente, gualquer documento ou
. objeto da reparti¢do;
M — recusar fé a documenios pithlicos;
IV — opor resisiéncia injustificada ao andamento de documentos e processo ow execugdo
de servico,! - ) -
V — promover manifestagho de aprego o desaprego no recingo da reparti¢lio;
VI — cometer a pessoa esirarha d reparii¢dio, fora dos casos previsios em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sna responsabilidade ou de seu subordinado:
VI — coagir o aliciar subordingdos no senticlo de filliarem-se o associagdo profissional
ou sindical. ou a partido politico;
VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ot fungdo de confianga, conjuge,
companheiro on parente-até o segundo griu civil:
' IX — valer-se do carge para lograr proveito pessoal o de audrent. em detrimento da
dignidade da fungdo prblica; .
X — pariicipar de geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comérelo, excuto ne gialidade e ccianixict o comandiiario)
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Xl — atuar, como procurador on tiermedidrio, junio a reparliglics ‘publicas. salvo
guando se tratar de beneficios previdencidrios Ou assistenciais de parenies alé segundo grau, ¢ de
conjuge ou companieire; ' :
Y| — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie. em raziio de
suas atribuigbes: ‘

' ) Xl — praticar usura sob qualguer de suas formas,
X1V — proceder de forma desidiosa: ;
W — wilizeir pessoal ou recursas prplericis oo reparticdo em servigos oi atividades
particulares, ‘ : .
' XV — comerer @ ouiro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupe, excelo em
situaghes de emergéneia e fransiicrios,;

XV = exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio du carge
ou fungdo e com 0 harcrio de trabalho. .

CAPITULO lli
DA ACUMULACAO

Art. 113 — Ressalvados 05 casos previstos na Constituicdo. é vedada a acunlagdo remunerada de
cargos piblicos. ) .

o §1° — A proibigdo de acumular estende-se a Cargos. empregos ¢ fingdes em auiarguias,
" fundagbes _pfebz’fcas.'_sociedades de ecoriomia mista da Unido, do Distrite federal, dos Fstados, dos

Territorios e dos Municlpios. _
§2° — A acumilagdo de cargos. ginda que licita, fica condicionada a comprovagia da

compatibilidade de horarios.

Art. 114 — (3 wervidor ndo poderd exereer maiy de nm carso ¢m comisséie, nem ser remunerado peld
participagdo em 6rgao de deliberagdio coletiva. 3

Art. 115 — O servidor vinculado ao regime desta Let que acumular licitamente 02 (dois) cargos gfetivos,
guando investido em carga de provimenio em comissao, fieara afasiado de amhos 05 caros efelivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 116 — O servidor responde civil, penal c. adminisirativamente pelo exercicio irregular-de suas

atribuiefies.

T

Art. 417 — A responsabilidade civil decorre de alo omissivo on comissive, doloso on culposo. qie rexuliv
em prejulzo ao erdrio ou i lerceiros.

§1° — A4 indenizaglic de prejulzo dolosamente causado ao erdrio somente serd liguidado na
forma previsia no art. 45, na falta de outros bens que assegurent d execugdo do débito pela via judicial.
§2° - Tratando-se de dano coausado a’ terceiros, responderd 0 servidor peranie o fazenda

Priblica, em agdo regressiva,
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§3° — A obrigagfio de reparar ¢ dane eslende-se aus SUcessores € conira eley serd executada. aic
o limite do valor da heranga recebide.

Art. 118 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
© qualidade. - ‘

2 At 118 — A responsabilidade civil-odminisirativa resulta de ato omissive ou comissive praticado no
desempenhn do cargo o fingdo.

Art. 120 — Ag sangdes civis, penais e adminisirativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 121 — A responsabilidade administrativa do servidor serd ajastada no caso de absolvigdo criminal
que regue a existéncia do falo ou sva autoria.

CARITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 122 = Sdo penalidades disciplinares:

| — cichveridneia;
I} — suspenséo,
" — demissdo; T . S s

I\ — cassagdo de aposentadoria ou disporibilidade,
V — destituigdo de cargo em comissdo;
VI — destituiciio de funpdo comissionada

Art. 123 — Nu aplicagiio day penalideacdes serdo consideradas a natureza ¢ o gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para 0. 8ervigo publico, as circunstinclas agravanics e o8
gntecedenies funcionais. :

Art. 124 — A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante dos
incisos 1 u VI do art. 112 desia Lei, e de inobservancia de dever Sfuncional previsto em Lei,
regulamentagdo ou norma internd que nio justifique imposigiio de penalidade mais grave.

+ ' Redagdo alterada pele art. 1° da Lei Complemnentar n® 19/88. A antiga redagao era “al
¢ adverténeia serd aplicada, por eserito, Hos casos oy vieloedo de prolfhicdfy conxtense do art. 113,
. Sncisos [a VIN, e de inobservducia de dever funcional previsio ent lei, regulamentac®o on norma
- irerna, que ndo justifigue imposicio d¢ penalidade mais grave. ! : g

Art. 128 — A suspensiio serd aplicada em caso de reincidéncia das filtas punidas com acverténcia ¢ de
viclacdo dos demais proibigles que nio lipifiquem infragiio sujeita o penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder de 90 (novenia) dias. .

’ ' §1°—~ Serd punicdn com srf.\f})éﬁ.vﬁo de até 15 (quinze) dias o servidor gue, injustificéidamente,
recusar-se a ser submelido a inspegdo médica determinada pela autoridade compefente, cessando 0y
efeiios da penalidade uma vez cumprida a determinagdo. ' :

§2° — Quando houver conveniéncia para-o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser
converiida em multa, na base de 30% (cinguenia por cenic) por dice de vencimento o remuneragio,
Ficando o servidor obri gado a permanecer em Servigo.
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Art. 126 — As penalidades de adverténcia ¢ de suspensdo lerdo seus regsitrus concelados apes © decurso

de 03 (rés) e 03 [cinco) anos de efelivo exerclcio, respectivamente, St o servidor nda houver, aesse

periodo. praticado nova infragdo disciplinar. - B
PARAGRAFO UNICO = 0 cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos rétroativos.

. Art. 127 — A demissdic serd aplicada nos seguinies casos.
| — crime contra & administracdo publica:
I} — ahandone de cargo; '
il = inassiduidade hnbitucl;
IV — improbidade administrativa;
\/ — incontinéncia publica e conduta escandatosa, na reparti¢do;
V| — insubordinagio grave em servigo; i
. ‘ Vi - ofensa fisica, em servigo, d servidor ou a particular, salvo em defesa propria ou de
oHtrem, :

VI = aplicagdo frresudar oe dinheiros pithlicos:

1X — revelagdo de segredo do gral se aproprion enl 7azdo do ceorgo,
X — lesdo aas cofres publicos e dilapdagdo do palriménio nacional;
X = corrupgdo; '

X\ — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas:
X — framsgresséio dos incisos IXaXVdoart 112

A, 128 — Verificada em processo disciplinar acumulagdo e provada a boa-f8, o servidor aplard por um

dos cargos. ) . : '

§1° — Provada a md-fé, perderc também ¢ Cargo que exercic ha mais (empo & restiira 0 gue

tiver percebido indevidamenie. :
§2° — Na hipotese do paragrafo anterior, vendo um dos cargos, emprego ou fungdio exercido em

putro ¢redo ou entidade, @ demissdo the serd comunicada.

Art. 128 — Serd cassada d aposentadoria ot d disponibilidade do inativo que houver praficado, na
atividdade, fulia punlvel com demiysdo.

. Art. 130 — A destitui¢lio do cargo em comiss@o exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e demissdo.

PARAGRAFC (NICO — Constatada a hipotese de que trata estc ariigo, d exoncragdo efetuad
ros termos do art. 34 serd convertida em destituiciio de cargo em comissio. -

Art, 131 — A dembssllo i a destingdlo dla corge em womieydt, oy Gasos das Incisos w,oVHE X e X do
art. 127 implica a indisponibilidade dos bens ¢ 0 ressarcimento qo erdric, e prejulzo da aglo pehal
cahlvel

Art. 132 — A demissao on a destituipde do vargo em comissdio por infringéncia do arl. 112, incisos X e
X{ incompatibiliza 0 ex-servidor parg nova imvesticura em cargo prblico municipal, pelo prazo de 05

amnfCinen) aros. , S .
PARAGRAFO UNICO — Ndo pudlerd retornar ao servico piblice punicipad o servidor gue for
demiiido o destindido do carge em comissdio por infringéncia do art. 128, incisos {1V, VIIL X e X

Art. 133 — Configura-se abendono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por miis de 30
firinta) dias consecutivos. . ’ —

Art. 134 — Entende-se por inassiduidade habitual a falia ao servigu, sem causa Jjustificada, por Wlf,
{sessenia) dies, interpoladcmenie, diranic o periodo de 12 {cloze) meses.
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Art. 136 — O o de imposigdo do penclidide mencionard simpre o fruniddementn legal ¢ a cousc da
sangdo disciplinar. :

Art. 136 ~ As penalidades disciplinares serdo aplicadas: ) :

. { — pelo Prefeiio e pelo Presidente da Camara Municipal quendo se tratar de demissao.
destituigdo de cargo em comisséio, cassagao de aposentadoria ou disponibi lidade e suspensdio superior a
15 (quinze) dias: - :
’ . - _Rada¢§d alterada pelo art. 4° da Lei Compiemenlar'n" 19/98. A esntiga redagio era

*...pelo Prefeita ¢ pelo Presidente da Clmara Municipat quando se trasur chiz edcanisafo ¢ cassaedo
. - de aposentadoria ou dispenibilidade de servidor vineulado ao respective Poder..”
| — pelas autoridodes adminisirativas de hierarguia imediatamente inferior aguelas
mencionadas no incise anterior, quando sc tratar de adveriéncia o suspensdio de até 15 (quinze) dias;
s -Redagio aiterada pelc art..1° da l_.'(_ai Complementar n® 18/98. A antiga redagéo eral "
pelas autoridodes admizistralivas de hierarquia imediitanienie iiferior dquelas mencionadas no
 inciso anierior guando se trotar de suspensdo superior a 30 frinta) dias....” s
o . O3 ingldes I o 1V foram darrogados pelo art, 3° da Lel Complementar n® 18/98.

Art. 137 — A agdo disciplinar prescreverd:
| — em 05 fcinco) anos, quanic as infragdes punivels com demissdo, cassagdo de
aposenicdoria ou disponibilidade e deslituigdo do cargo em comissfo. ;
I} — em 02 (dois) anos, quonio & Suspensdo; '
W — em 180 (cento e oitenia) dias, quanio d adverténcia.
817 — (D prozo de prescric@io comega a corer do data em gue 0 Jato se tornoy conhecido.
§2° — Qs prazos de prescrigdo previsics na fei penat apllcam-se as Infragdes tixciplinares
capituladas também como crime. - ' .
§3° — A aberinra de sindicdncia ou a inslanragdo . de processo disciplinar interrompe
preseri¢lo, até d deciséo final proferida por anioridade competente. ' j
§4° — Inferrompido 0 curso da prescrigdo, o prazo comegard @ correr a pariir do dia em que
cessar ¢ interrupgdo. :

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO!
DISPOSIGOES GERAIS _ i

Art. 138 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidace no servigo priblico é obrigada a promover a
sua apuragio imediaia, mediante sindicdncia ou processo adminisirativo disciplinar, asseguraca ao
acusado ampla defesa. ' '

Art. 139 — /s devmncias wobic Trregrlaridades Serdo ohjcio de apuracdo, desde que contenham Q. ;o
identificagdo ¢ o endercee do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmedda as antenticidodes.

PARAGRAFO UNICO — Quando o fato narrado ndo configurar evidenie infra¢do disciptinar
ou Hicita penal, o dentncia seré arquiveda, por falta de objelo.

Art. 148 — Da sindicdncia poderd resuliar;
| — arquivamenio co processe! .
| — aplicugito de peralidade e rulveritncia on suspensdo de até 30 {irinta) dias;
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il - ."H‘S‘ICHI.;‘GQ‘(?U de processo disciplinar.
PARAGRAFQ UNICO — O prazo pera conclusdo da sindicancia ndo excederc 30 (trinia) dias;
podenda ser prorrogado por igual periodo, a critério da auforidade superior.

Art. 141 — Sempre que o ilicilo praticado pelo servidor ensefar a imposigdo de penalidade de suspensdo
por mais de 30 (trinia) dios, de demissio, cassaglo de aposentadoria ou disponibilidade, o destitigdo
de cargo em comissélo, serd obrigaidria a insicuracdo de processo disciplinar.

CAPITULO I
. : DO AFASTAMENTO PREVENTIVQO

Art. 142 — Coma medida cantelur ¢ o fim de que o servidor ndo venha « influir na apierogdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

PARAGRAFQ UNICO — O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarfio os seus efeitos, ainda que niic conchuldo o processo..

CAPITULO 1} .
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Ant. 143 — O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infraglo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que lenha relagdo com ay atribuicbes do cargo
erm que se encontre investido. - :

Art. 144 — O processe disciplinar serd cundhzido por conttssdo composia de 03 (1ré) yervidores extavels
designados pela autoridade compelente, que indicard, entre eles, 0 seu presa’de;?fe_ .
. §1° — A comissiio terd como sccretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo
indicapdo recair em um dos seus membros. )
§2° — Ndo poderd participar de comissio de sindicdncia o de inguérito, conjuge, companheiro
ou parenite do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colaieral, aré o terceire grau.

Art. 145 — A comissdo exercerd suas atividadey com: independineia ¢ i perrciolidede, assegurando o
sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse do administragao.
PARAGRAFO UNICO — As reunides e as audigncias das comissdes lerdo cardier reservado.

| — instauragdo, com a publicaglio do ato que constituir a comissdo;
1| — inquérito achministrativo, que compreence instrugdo, defesa e relatorio;

ST

N — julgamente. . M

Art. 148 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguinfes fases: ;X

Art. 147 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar néio excederd 60 {sessenta) dias, contados
da data de publicagdo do ato que constitir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo,
quande as circunsidneias o exigirem. '

§1° — Sempre que necessdrio, @ comissio dedicara tempo integral aos seus trabalthos, freande
seus membros dispensados do ponto, até a enltrega do relatério final '
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§2° — As reunides da comiysdio serdo registradas em atay yue deverdo detadhiar ay deliberagies
adoludas.

SECAQ |
Do Inquérito

Art. 148 — O inguérito adminisirativo ohedecerd av principio do contraditdrio, assegurada ampla defesa,
com a wlilizagdo dos meioy ¢ recursvs admitidos em dircito.
Art. 148 — Os auios da sindicdncia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrucdo. _

PARAGRAFQ UNICO — Na hipdrese de o relatdrio da sindiedneia concluir gue a infraciio estd
capitulada como iicito panla, a autoridoade competente encaminhard copin dos aulos ao Ministéric
Piblico. independentemente da imediata insiauragdo do processo disciplinar.

Art. 150 — Na fase do inguérito, a comissdio promovera a tomada de depoimenios, ocareagfes,

~investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quahdo necessario, d

téenieos ¢ peritos, de modo a permitir a completa clucidagdo dos faios.

Art. 151 — I1 assegurado o yervidor ¢ direito de acompanbar o direlio de acompanhiar o processo
pessoatmente on por intermidio de procurador, arvolar e reinguirir fesremunhias, praduziv provas e
SorttropEaves o firsidug qliesiiog, qroasdo g frafue e proves peclclol.

§1° — O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados INperineRies, eranieriie
protelatarios, ou de nenkuem interesse para o esclarecimento dos fatoy,

§2° — Serd indeferido o pedido de prva pericial quando a comprovagdo do fato inclepender o
conhecimento expevial do pertio.

Art. 152 — As testemunhas serdo infimadas a depor medianie mandado expedida pelo presidente da
comisséo, devendo a 2° (Segunda) via, com o ciente do inferessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFQO UNICO — NS¢ a fesicmunbea for servidor pliblico, a cxpediclio do mandeado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdn onde serve. com a indicagde do dia e hora marcados
para inquirigdo.

Art. 153 — O depoimenio serd prestado oralmente ¢ reduzido o termo, ndo sendo licito i testemunha
trazé-lo por escrito. ) '

§1° — As testemunhas serdo inquiridas separudamenie.

§2° — Nut hipbiese de depoimenios contraditirios on gue se infirmen, proceder-se-a & qacaredgio
entfie o8 depoentes, :

Art. 154 — Concluide a inquirigiio das testemunhas, @ comissdo promoverad o interrogatdrio do acisado,
ohservadas os procedimentos previstos nos arts. 133 e 134,

§1° = No case de mais de twme aeusado, cada nm deles serd onvido separadamenie, ¢ sempre
que divergirenren suas declaragtes sobre fatos on circunsidneius, serer promovida a acarcagdo enire
eles. '

§2° — O procurador do acnsado poderd assistir G inferrogatorio, hem como 6 inquiriciio das
lestemunhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e resposias, Sfacultando-se-The, porém, reinquiri-
las. por intermédio do presidente da comissao.

Art. 185 — Ouando howver divvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord 6 autoridade
compelente que ele seja submetido a exame por funid médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico pyiguicira.
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serridede montal xerd pmr:c:.\'.s-rrdn it Guio o
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R

ricial.

PARAGRAFO UNICO — O ineldente de
apense ao processo principal, apds o expedicdo do laudo pe
Art. 156 — Tipificada a infracdo disciplinar, serd formuldada a indiciag@o do- servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas. :
§1° — O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo pard
apresentar defesa escrita, ne prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-The vista do processo na reparti¢fo.
§2° ~ Havendo 02 (dots) o mais indiciadps, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
. §3° — O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, pura diligéncias repuledus
indispensdvels. ' .
§4° — No caso de recusd do indiciado em apor o ciente na copia da citagdio, 0 prazo pard defesa
contar-sed da data declarada, em lermo préprio, pelo membra da comissiio que fez a citagdo, com
nicar & comissdo o lugar onde

assinatura de 02 (duas) testenmnhas.
neia flea obrigado o com

I Art, 157 — () indiciaedn (e mudar do residé

poderd ser enconirado.
de 15 (quinze) dias

Art. 158 — Achando-se ¢ indiciado em lugar incerto-e ndio sabido, serd citado por edital, publicado no
efesa.
deste arligo, o prazo pard de fesa serd

Boletim ou Jornal Oficial, para apresesiar d

: PARAGRAFO UNICO — Na hipdtese
a partir da data da 2llima publicagdio do edital
Art. 159 — Considerar-se-d revel o Indiciade que,
por i¢FH0, nos aulos do processe ¢ devalverd ¢ p
oridade instanradora do processo designcra um

ricr ao do indiciado.

e, ndlo upreseniar defesa no prazo

reguicermenic
razo pard a. .

legal. - .. _
§1° — 4 revelia serd declarada,

nder o indiciado revel, a aul
nte de cargo de nivel igual ou supe
orle resumirc Gy pegas

defesa.
§2° — Para defe
servidor como defensar dativo, ocupa
Art, 160 — Apreciada defesa, a comissdo eleborard refatorio minuciase.,
principalis dos aulos ¢ mencionard as provas en que se baseou para jormar @ sud convicgdo.
§1° — O relatdrio serd sempre coriclusivo quanto & inocEncid ot a responsabilidade do servidor.

— Recorhecida o responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
bem como as cireunsiancias Qgravanies ou atenuanies.

emetido & autoridade gue

§2°
) reguiameniar ransgredido,
jatorio da comissdo, sera .l
LHANCEHD,

Art. 161 — O processo disciplingr. com ¢ re
deferminot o sna instatiragde, petred jul
3

;_—__'..'.'._'_:.-,'SLEa,‘:.}.iO il . . .
Do Juigamento _
bimenio do processe, o autoridade julgadora

[
dias, contados do rece
am indiciado ¢ diversidade de sangoes, 0 Julgamenio cabera A

Art. 162 — No prazo de 20 (vinte)
proferird a sua decisio.

§1° — Havendo mais. de
qutoridade competenie para d imposi¢dio da pera mais grave.
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S s Ty —

§2" ~ Se ¢« penalidade previsia for do diemisséo, cuxsaedo de aposeriudoria ot cffsp.::-.*';-ibEffci:rde. 0
Jjulgamento caberd as auiloridades de que frata o inciso 1, do art. 136, desta Led.

« " 'Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei Complementar n® 19/38. A antiga redagao era: ‘Se a

i penalidade previsia for a decisfo bu. cassagdo de aposentadorid ou dispgnibilidade o fulgamento

L eabert a8 autoridades de gue mata o hiciso fdoart. 137.7 7 U R

%

. Art. 163 - O julgamenio qcatard o relatério do comissdo, saivo quando contrdrio &s provas cos aufos.

‘ PARAGRAFO UNICO = (Qunande o relaidrio da comissdio contrariar as provas dos anlos, &
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar o penalideade proposid, chrandd-la ow isentar 0
servidor de responsabilidade. '

Art. 164 — Verificada a exisiéncia de vicio insancvel, a muoridade julgadora declarard a nulidade total -
ou parcial do processo € ordenard a constitui¢do de outra comissde, para instenragdo de novo processoe.
. ' §1°— O julgamenio fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§2° — A outoridude Julgadore que der cansa b prescricdo de que frala 0~ arl 138 §2° sera
responsabitizadd ner forpta do Capldo 1Y do fiudo IV,

Art. 165 — Extinta o punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentamenios individuais do servidor

Art. 186 — Quando g infragdo estiver capitulada como erime, O processo disciplinar serd remetida a0
Ministério Pablico para insteragdo da agdo penal, ficando irasladado ne repartiedo.

Art. 167 — O servidor que responder @ processo disciplinar 6 poderd ser exonerade o pedido, on
aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo ¢ @ cumprimento da penalidade, acaso

Fa

aplicada. .
PARAGRAFO UNICO — Ocorrida a exoneragdo de gue ralo 0 pardgrafo unico, Inciso 1 do
arl. 33, o ato serd converiido em demissao, se for o caso.

Art. 188 — Serdo assegitrados (ransporic e diciricis;
| — ao servidor convocade para prestar depoimento fora da sode de sua reparticlo, na
: condicdo de testerminha, dennnciado on incdicicdo; . . _ ]
. Il — aos membros dea comissdio e qo secreldrio, quando obrigados a s¢ deslocarem da
sede doy trabalhos para a realizagdo de missio essencial o esclarecimento das faios.

SECAC 1!

Na Revisda do Processo

Art. 168 — O processo disciplinar poderd ser revisio, o qualyuer (empo, ¢ pedido on de aficio, gquandc se
aduzirem fotos navos ou circunstdncias suscelivels de justificar a inocéncia do purido ou a inadequacio
da penalidade aplicada. .
§1° — Em caso de falecimenlo. auséncia ou desaparecimenio do servidor, Guerlquer pessoa da
Jfamilia poderd requerer a FeVISTC d- processo. : .
TRrRE ebgne o No ey de incapacidade mental di; cervidor. a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador. ' A e

Art. 170 — No processo revisional, o onts da prova cabe ao requerenie.

Art. 171 — A simpies alegagdo de infustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdio, gue
reguer elemen(os ROVOS, ainda nda apreciados na processo originaria.
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Art. 172.— O requerimento de revis@o do processo serd dirtgtdo & aquiortdude competenic, gne, se
qutorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidacle onde se originot 0
processa disciplinar. o - ' : '

. PARAGRAFO UNICO — Deferida a_petigdo, a autorideade compelente provideaciard
constituigdo de comissdo, na forma do art. 143 : -

Art. 373 — A revisdo correrti em apenso oo processo origindrio. . '
PARAGRAFO UNICO — Na pettedo tnicial, o requerente pedivd dia ¢ hora para o produde e
provas e inquirigio das testemunhas que arrolir. ’

Art. 174 — A comisséio revisora terg 60 (sessenta) dias para a conchusdio dos irabathos.

Art. 175 = Aplicam-se aos trabalhos da comiss@o revisora, no que couber, ds rormas ¢ procedimentos

. proprios da comissdo do processo disciplinar. :

Art. 176 — O julgamenta caberd & auoridade qie aplicon a penalidade, nos 1ermos doart. 137,
PARAGRAFO UNICO — O prazo para julgamenio serd de 30 ftrinta} dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a auto vidade pulgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 177 — Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeilo a penadidade aplicada,
resiabelecendo-se todos os diveitos do servidor, excelo em relugiio ¢ destituigdio do cargo em comissdo,
que serd corvertidda em eXOneraeio. '

PARAGRAFQ UNICO — Da revisio do processe nllo poderd resufiar agravamento de
pena!idﬂde."- - Lmbib

o 1

TITULO Vi
. OUTROS DIREITOS DOS SERVIDORES EFETIVOS

CAPITULO !
DA APOSENTADORIA

Art. 179 = () servidor serd aposentado:
| — por invalidez permatiente, sendo oy provestos inlegreds quando decorrentes de
qcidente em serviga, moléstia profissional o doenga grave, contagicsa on incurdvel, especificada em ell,
¢ proporcionals nos demais cases; . .
| — compuisoriamente, aos 70 {setenta} onos de idode, com proventos proparciondis ao
tempo de servigo; } .
Nl — voluntariamenie:
a) aos 33_(trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta)} se mulher,
proventos infegrals; o o - :
' b) ay 30 (inic) anos de efetivo exercicio em fingBes de magistério, se
professor, ¢ 23 (vinle e cinco} se PrOfESSOra, Comt provenios integrals;
¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem. ¢ qos 23 (vinte ¢ cinco} se mulher,
com provestos proporclonais a esse lempo; _
d) aps 63 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ aos 60 (sessenla) s¢
wrlher, com pr(wemos proporcionais ao enpo de servigo.
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municipal.

§1% — Clonsidercm-ve docnpus graves, confoglosas o imcnerdiveds, a gre seorefere o inciso Tdeste
artigo, wherculose ativa, alienagdo meatad, esclerose mutltipla, neoplastia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servigo prblico, hanseniase, cardiopatia grave., doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel ¢ incapacitanie, espondiloarirose enquilosante, refropatia grave, estados avangados do mal
de Pagel (osteite deformante), Sindrome da Lnunodeficignela Adgquirida — AIDS, e outras que a lei
iddicar, com base na medicing especiaifzada.

§2° — Nos casos de exercicio de alividades consideradas insalubres ou perigosas. bem como as
hipdlexey previvius no arl. 69, « aposenladorio de que trata o inciso 11, a ¢ €, observard o disposto em
lei especifica.

Art. 180 — A aposentadoria compulsdria seré automdtica, e declarada por alo, com vigéncia a partir do
dia imediato dquele em que o servidor alingir a idade limite de perman@ncia no servigo ativo.

Art. 181 — A4 aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicacdo do
rexpective clo. . .

§1° — A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tralamento de saide, por
periodo ndo excedenie a 24 (vinle e guatro) meses.

' §2° — Fxpirado o periodo de licenga e ndo estando em condigoes de reassumir o cargo ou e ser

readapiado, o servidor serd aposentido.

§3° — O lapso de tempo compreendidy enire o términa da licenga e o publicagio do qlo da
aposentadoria serg considerado como de prorrogagdo da licenca. '

Art. 182 — O provento da aposentadoria serd valerdedo com vbservdneia no disposto ho §3% do art. 40, ¢
revisto na mesma dota e proporede, sempre que se¢ modificor o remuncragdo dos servidores em
aiividade. ' ‘ o '

PARAGRAFQ UNICO — Sdo estendidos oy inativos guaisquer beneficios vu vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagao
ou reclassificacdio do cargo ou fingdo em que se dew a aposentadoria.

Art. 183 — () servidor aposeniado cont proverdo proporcional aa tempn e servigo, se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no art. 182, §1° possard a perceber provento infegral. ‘

Art. 184 — Oy proventos da aposentadoria nunca serdo inferiores no mencr vencimento pago ao servidor

+ Redacao alterada pelo art. 1° da Lei Complementar n® 19/98. A anliga redagdo era:
“Ouendo propoicional ae tempo de servigo, o provento nnucd poderd ser inferior ao saldrio
minine,

Art. 185 — O servidor que contar fempo de Servigo para Gposeriedoria com provenio integral serd
aposertado. .
| — com a remuneracio do padrdo da classe imediatamente superior aguela em que se
enconira posicionado; o

I — guands ocupante da tiliima classe da carreira, com a renmneraciio do padrdo
corresiondenic, norescida o diferenca entre esse © o padrito. de.classe imediatamente-anierior.

Art. 186 — O servidor que tiver exercido _fungdo de diregdo, chefia. assessoramento, assisibnela on cargo
em comissdo, por perfedv de 05 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, poderd
aposenfar-se com a grolificagao da furedo ou remunerogdo do carge en coniissdio, de maior valor,
desde que exercido por um periodo de 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO — Quando o exercicio de fungdo ou carge em comissdo de maivr valor
nia corrésponder aa perioda de 02 (dois} anos, serd incorporada a gratificagdo ou remuneragdo da
Singdlo on corgo em comlss@o Inedlatuwiiate inferiar dentie oy exercidos.

Praca Amaral Peixoto n® 46, Centro, Silva Jardim/RJ  — CEP. 28.820-000
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Art. 187 — Ao servidor aposentacle serd paga o gratificaciio nctaling, até o dia 20 (vinte) de dezembro,
em valor equivalente ao respectivo proveato, deduzido o adianfamenta recebido.

Art. 188 — Ao cx-combalente que fenf c,fcf:wm.-cmf, participado de opertigies bélicas, durante
Segcnda Guerra Mundial, nos termos da Lei n® 5.313, de 12 de setembro de 1967, serd concedrda
aposentadoria com provento infegral, aos 23 fvinte ¢ cinco) anes de servigo efetivo.

CAPITULO Il
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 189 — O guxilio-natalidade ¢ devido 6 servidora por motive de fitho, em quantia equivalente oo
menor vencimenio do servico pablico, inclusive no caso de natimorio.
§1° — Na hipotese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinguenta por cento), por
nascifuro.
: 82" — O auxilio serd page ao con_,'rwe o companheira servidor piblico, quando a parfurienie
ndo jor serwa’om '

. CAPITULO H
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 190 — O saldrio-familia ¢ devido ao servidor ative ou inativo, por dependente econdmico.
PARAGRAFO UNICO — Consrderam _se dependentes econdmicos para efeilo de percepedo do

salario-familia;

| ~ 0 ehnjuge ow compankieiro ¢ os filhoy; inciusive o enteados até 27 (vinte ¢ Hm) (HIOK
ou, se estudante, aié 24 (vinte ¢ guatro} anos, on, se invdlido, de qualquer idade;

I — o menor de 2{ (vinte e um) anos gque, mediante auiorizac@o judicial, viver At
companhia e as expensas do servider, ou do inalivo;

Ut — a mde e o pai sem cconamia propric.

Art. 191 — Ndo se configura o dependéncia econdmica quando a beneficidrio do saldrio-famiiia perceber
rendimentn do trabalho o de guelguer owlra Jonte, inclusive penséio on provento da aposentadoria, em
valor igual on superior ao saldric minime.

Art. 192 — OQuando pai e mde forem seridores. publicos e viverem em comum, o salario-familia serd pago
a um deles. quando separados, sere pago a um e oulro, de acordo com & distribuicdo dos c:’evenu’emes
PARAGRAFO UNICO — Ao pai e & mée equiparam-se o pedrosto, madrasta e, nfrja!m destes,
0§ repres.enmmes e’egms doy incapazes.
aiE L et AEmL . P - 3 e M EMT ANt

Art. 193 - () '..fn’cmo fcrm!ha néo esla m_;eno gceprcr (ribuilo, nem servird de base para qualgquer
comtribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social. :

Art. 194 — O gfastamenio do cargo efetivo, sem rc,nmnemg.n ndo acarreta a suspensdo do pagamenio
do salario-familia.
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CAPITULO IV ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Aﬂ'.495 Seré concedida ao servidor licenca para tratamento de saiide, a pea’;d{) o ole oficio, com buase
c—.‘mpencm médica, sem prejufzo da rarmuneragdo a que fizer jus.

Art. 196 ~ Para Ticenca até 30 (trinta) dias. o inspegio serd feita por médico da Secretario Municipal de
Savde ¢ Assistencia Social e, se por prazo superior, por juma médica oficiul
§1° — Sempre que necessdria, a inspegiio médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitailar onde se encontrar internado.
' §2° — Inexistindo médico do dredo ou entidade no local onde se encontra o servidor, serét aceito
afestado passado por médico particular,
© §3° — No taso do pardgrafo anterier, o ateslado soé pma’u:;m efeifo depois de homologado pelo
. setor médico do respectivo orgéo ou emrdade

Art. 197 — Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegdo médica, que concliird
pela volta ao servico, pela prorrogagiio da licenca ou pela aposentadoria,

Art. 198 ~ O afestado e o londo da junia médico ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se iratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, deenga profissional ou qualquer das
doengas especificaday no art. 182, §1°

T Art. 198 — O servidor que apresemar indicios de lesbes orgamcm ou funcionais serd mbme.-‘m’o a
seoom Inspegdo médica. . : '

CAPITULO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA- PATERNIDADE

. Art. 200 — Serd. concedida licenga o :erwc.’om gestanie por 120 (cenlo ¢ vinte) dias consecutivos, sem

prejuizo da remuneragdo. .

§1° — A licenga poderd ter inicio ro pr.fmerro dig "o (nam)) més de gesm;aa salve
antecipagfio por prescrigdo médica.

§2° — Neu caso de nascimento preatiorn,  feenger terst bideia o partie o porio.

§3° —~ No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) diay do evento, o servidora serd submeltida a
exame médico e, se julyada apta, reassumiré o exercicio.

§4° — No caso de aborin atestado par médico of‘cm! 45 serwdom fera direito ¢ 30 (n mm) diars
de repouso remunerado. :

Art, 201 - Pelo nascimenfo ou adogbo de jrfhos o servidor terd {!fref!o a z‘fceng,a -paternidade de 03

[T

(einca) dias conseculivos. - TR A s e

Art. 202 — Para amamentar o proprio fithe, aié a idade de 06 (veis) meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornado de trabatho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 02
fcdois) perfodos e mela hora.

Art. 203 — A servidora que adotar ou obiiver guarda judicial e umnga ale (Jf (um) ano de idade, serdo
crmr.c*c.’.-(fn-. 90 (roventa) n’;m e licenea remuncracta,
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PARAGRAFO UNICO — No caso de adogdo ou gunrda judicial de crianga com mais de (1
(m) ano de idade, o prazo de que traia este artigo serd de 30 (trimta} dias.

CAPITULO V!
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 204 — Sera licenciado, com remuneragiio integral, © servidor acidentado em servi G0,

- Art. 208 — Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou menial sofride pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imedialamente, com as alribuicdes do cargo exercido.
PARAGRAFO UNICO — fiquipar-se wo wcldente cat servigo o deno..
| — decorrente de agressdn sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
| — sofrido no percurso da residéncia para o trabatho e vice-versa. '

Art. 206 — O servidor acidentado em servi¢o que necessite de iratamenio especializade poderd ser
tratado em instituicdo privada, & conta de recurses piiblicos.

PARAGRAFO UNICO — O tratamenio recomendado por jusita médica oficial constitui medida
de excecdo ¢ somente serd admissivel quando inexistirem meios ¢ recursos adeguados em instinigdn

publica.

Art. 207 — A prova do acidente seva feita no prazo de 10 (dez) dins, prorrogavel gquando as

circunstdncias o exigirem.

CAFITULO VI
DA PENSAO

AR 208 — Por morte do servider, os dependenics fozem jus a uma pehsdo mensal de valor
correspondenie ao da respectiva remuneraglio ou provento, d par tir da data do Ahitn, observado o limite
extarhelecido noort, 41 .

Art. 209 — As pensdes distinguem-se, quanio & natureza, em vitalicias ¢ temporarias. .

§1° — A pensdo vitalicia é composia de cota ou colas permanenies, que somente s¢ e.r(;fnguem on
revertem com o more de sens beneficidrios. -

§2° — A pensdo tempordria é composta de coia vu colas gue podem se euur‘gmr on Feverter por
morivo de morle, cessaedo de mvaz’;a’ez ou maioridade do beneficidric. .

Art. 210 — Sdo beneficidrios das pensdes:
' |.— vitalicia:

de pensio alimeniicia;

endiclade famificr,

a) o conjuge;
L) a pessoa desquitada, separada judicialmente o divorciada, com percepedo

&) 0 comparheiro ou comparheira designado gue comprove unido estdvel coma

d) ¢ mde ¢ 0 pad gue comproven depend®ucin eeandmion Jdo servidor!
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€) a pessou designela, maior de 6f) (sessenta) anos ¢ a pessoa por tadora de
deficiéncia, gue vivam sob a dependcncia econdmica do servidor.
[l — tempordria:
. -a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte ¢ um) anos de idade, ou, se invilidos,
enqucmto durar a invalidez:
b) @ menor sob guarda ou tulela até 21 (vinte e um) anos de :cfcrde
C) o irmdo drfdo, até 21 (vinie ¢ wm} anos, € o invdlido, enquanto durar o
invetiiclez, que comprove deperdéncia econémica do servidor,
v d} a pessoa designada que viva na dependéncia cconbmica do servidor, aid 21
(vinte ¢ um)} anos, ou, se invalida, enquanto durar a ifivalidez.
§1° — 4 concessio de pensdo vitalicia avs beneficidrios de que tratam as alineas a e € do inciso
_ I deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referides nas alineas d e e,
- . ‘ §2° — A concessdo de pensdio lampordria aos beneficidrios de que iratam as alineas a ¢ © do
inciso IT deste ariigo exclitf desse direito os demais beneficidrios referidlos nas alineas c e d.

F ]

Art. 211 ~ A pensdo serd concedida inmtegralmente ao {itviar da pemau vilalicia, exceto se existirem
beneficidrios da pensdo tempordria.

§1° — Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor serd distribuido
ent partes iguais entre os beneficiarios hahilitadaos.

§2° — Ccorrendo habilifacdo ds pensdes vitalicia e tempordria, metade do valor caberd ao
fitular ou fitwlarey da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais. enrre os timlares
dar pensdo temporaria.

§3° — Ocorrendo habilitagio somente & pensdo tempordria, o La.!’m .'megm! da pensdo serd
rateado, em partes iguais, entre 0s qué se habilitarem. ™"

Art. 212 — A4 pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo a‘ﬁo—som(:nre as prestacdes
exigiveis het mais de 03 (cmco) anoes. .
PARAGRAFQ UNICO — Concedida a pensdo. qualquer prova posterior ou habilitagdo fardia
gue implique cxelusdo de bencfictdrio ou redugdo de pt:mc'?r: y0 produziva eftito o partle de dma ent gue
Jor oferecida. )
. Art. 213 — Ndo faz jus & pensdo o beneficiario condenado pez’a pratica de crime doloso a‘e que tenha
resuitado a morie do servidor.

Art. 244 — Serd concedida pensdio proviséria por morte presumida dlo servidor | nos seguintes casos:

V= cleckardpda de ansdnoia, pele antoridade judicidria competente;

W — desaparecimento  em  desabamento, _inundacdo, incéndio ou  acidente  nio
caracterizado como em Sewigo; )

1 — desaparecimento no desempenho das airibuigbes do cargo ou em missido de
SegUranga.

PARAGRAFO UNICO — 4 pemdo proviséria serd transformada em vitallcia ou .r’emporcmc?

conforme o caso. decorridos 03 (cinco} anos de sua vigéncia. ressalvade o eventual reaparecimento do
servidor, hipdieve em gre o bencflcio sirdt eotometicamente canceloelo, .

Art. 215 — Acarreta perda da qualidade de beneficidrio.

| — o sen falecimento;

| — ¢ anulaedo do casamento, quando a decisdo acorrer apis o concessdo da penséo ao
cinjuge; .
N — e cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficidrio invdlido,
W — a maioridade de fitho, irméio rffia on pessoa designoda, aos 21 (vinte ¢ wm) anos

cde iddoede
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V — g aenmulagdo de penséo na_fc:;'rmﬂ o art. 224
V| — a renttncia expressa.

Art. 216 — Por marte ou perda da qualidade de bene icicirio, a respectiva cota reverierd:
| — da pensdio vitalicia para 0s remanescenies desta pens@io ou para os titulares aa
pensdo tempordria, se ndo howver pensionista remanescente da pensado vitalicia;
W — da pensdo lemporaria pard 0§ co-heneficidrios on. na falia destes, para o
beneficidrio da pensdo vitallcia
Art. 247 — As pensfes serdo automaticamente atualizadas nat mesma dola ¢ na mesma proporglo dos
rejustes dos vencimenltos dos servidores, aplicando-se o disposto no pardgrafo tnico do art. 183,

. AR, 248 — Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percepgdo enmudativa de mais de duas pensdes.

TiTuLOo vil

CAPITULO UNICO
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art: 219 — Para atender a necessidades iemporarias de excepeional interesse priblico, poderdo ser
efetyadas contratagles de pessoal por tempo determinado, medianie contrato de locagdo de servigos.

Art. 220 — Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional inleresse prblico as
cpniralagies que visem o!
| — combater surtos epidémicos;
|| — fazer recenseamento;
. Wl — atender a sitnacdes de calomidade piblica;
IV — substituir professor ou admilir professor visitante, inclusive estrangetiro;
_ \ — permitir a execugdio de servigo por profissional de notoria especializagdo, inclusive
estrangeiro, nas dreas de pesquisa clentifica ¢ feenologica;
VI — atender o outras silvagdes de urgéncia gue vierem a ser definidas em lei;
Vil — a execupdo de Comenles Shrmados com a Unidie Federal, Iistadn ¢ oniros
Municipios, obedecidos os prazos de suas vigéncidas. '
« Inciso acrescentado pelo art. 2° de Lei Complementar n® 19/88.
§1° — As contratagBes de que (raia este artigo terdio dotagio especifica ¢ ohedecerdo aos
seguinies prazos! ’
| — nas hipdieses dos incisos I I e VI, 06 (seis) meses,
eV = na hipdiese do inciso 1, 12 {doze) meyes; o
1 — scey Pipcitesesdos Inciyas fv e Vold A4S {q“u.'r::r}]'s'r v ola) meses.
§2° — Os prazos de que trata ¢ paragrafo anterior sao IHProrrogovels.
§3° — O recrutamento serd Jeito medianie processo seletivo simplificado, sujeito o anmpiu
divuigagdo em jornal de grande circulagdio, excelo nas hipoteses dos incisos {1 e VI

A, 221 — F vedado o desvio de fungdo de pesson contraiada na forma desre titulo, bem como suq
recontralagdo, sob pena de nulidade do contrato ¢ responsabilidade administraiiva e eivil Ha auroridade
coffredanic.
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Art. 222 — Nos contratagBaes por tempo deierminado, serdo observados oy padrdes de vencimentay doy

=+ planos de carreira do drgdo ou ennidade contratante, excelo na hipérese do inciso Vo art. 229, guando
. serdo observados os valores do mercadeo de trabalho.

Pl

: | o TiTULO VIIt

CAPITULO UNICO
_ DAS DISPOSICOES GERAIS

. . Art. 223 — O Dia do Servidor Publico serd comeniorado a vinwe e oito de onlnbro

Art. 224 — Poderdo ser Instituidos, no dmblie dos Poderes fovecndivo ¢ Leglstutive, os seguiniey

incentivos fincionais, além daqueles jd previsios nos respectivos planos de curreira: .
| = prémios pela apreseniagdo de idéias, invertos on frabalhos gne favorecam o aumenio

de produtividade ¢ @ redugdo dos cusios operacionais. '

It — concessio de medalhas, diplomas de honra o mérilo, condecoragdes e elogio.

Art, 225 = (s prozos previstos nesia 1ei serdin contados em dia corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se 0 do vencimento, ficande prorvogado, para o 19 (primeiro) di il seguinte, o prazo venctdo
em dia que ndo haja expediente.

Art. 226 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direilos, sofrer discriminagéio em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 227 — Ao servidor priblico clvil é assegirada, hos icros det Clemsiingledio Federal, o direite @ livre
associagdo sindical e os seguinies direitos, enire outros, dela decorrenies: B
. a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substitwio processual;
b de inamovibilidade do dirigenic sindical. até 01 (nm) ano apés o final do
mandato; exceto se ¢ pedido; '
) ¢) de descontar em folha, sem dnmus para a entidade sindical o que Jor filiado, .0
valor das mensaiidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria;
dy de. Hegoviagdo colerive I
€) de ajnizamenio. individual ¢ coletivemente, frente & Justica do Prabatho, nos
termos da Ceonstituigdo Federal. '

Art. 228 — Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas Gqie vivam
s suas expensas e consiem do seu assen tamento funcional '
PARAGRAFOC UNICO — Equipara-se 4o cénjuge a companhelra O companheiro, que

comprove 1nido estdved coni entidude feomilicr, 77 77 - : L i

Art. 229 — Para os fins deta Lei, considera-se sede o Municipio onde a reporticiio estiver instalada ¢
onde o servidor tiver exercicio, em carater permanénie.

Art. 230 — lisia Lei enira emvigor na daiq de sua publicagdo, com cfeitos financelros a partir do dia 1°
{primeiro de janeiro de 1998 ' :
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Art. 231 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especiatmente a Lei n® 673, de 26 de abril de

1977.

Antonic Cartos de Lacerda
Prefeilo




Estado do Rip de Janeirg

CAMARA MUNICIPAL DE SILvA JARDIM

Gabinete do Presidente

Pca Amara) Peixoto n° 44 . Centro - Silva Jardim - Ry . CEpP. 28.820-_0{]0
Tel/Fax (024) 668-1 142-CGC 30.169320{’0001 -30

voo—
LE] COMPLEMENTAR N°1s DE 11 DE DEZEMBRO DE 1998
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ARTIGOS, PARA GRAFOS INCISOS N
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MUNICIpro DE S11y4 M E p4g
OUTRAS PRO VIDENC14¢

ESTADO DO R1o p IRO, NO Uso p SUAS A UICOES
LEGAIS, FAZ sApEpR QUEAC MUNICIPAL APROVOU
ELE SANCIONA 4 SEGUINTE
LE] COMPLEMENTAR:
41
Art 1°-0ant 21, art. 7 . art. 124
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1

previsto em Lei, regulamento oy norma interna gque nio Justifique
imposicdo de penalidade mais grave,

Art. 136- As penalidades disciplinares sergo :
aplicadas: i B

I- Pelo Prefeito ou Presidente da Céamarg
Municipal quando se trarar de demissdo, destituicdo de cargo em

comissao, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade ¢ suspensio
superior a 15 (quinze} dias.

l

|
1I- Pelas autoridades administrativas de i
hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso ' g I
anterior, quando se tratar de advertzncip ou suspensdo de até 15 it
(quinze) dias. ' L

------

5
™
i}
3

i 1.

"~

o T § 2°- Se a. penalidade prevista  for de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o Julgamento
caberd as autoridades de que Irata o inciso I, do art. 136, desta Lei

o
—_————

municipal,

Art. 2° — Ficam acrescidos ao art. 21, o Paragrafo Um'co; ac Art. 74, 0 §

3", a0 Art. 98, os incisos VI e VIi ¢ a0 Art. 220, o inciso VII, todos da
l.ei Complemeniar n° 17/98- ‘

Art 21-... %
: .

! VA LT NS O VMPETENTE
CRESIGTO LSS R 3 . |
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Pardgrafo Unico- Fica mantido o prazo de 02
(dois) anos de efetivo exercicio estabelecido anteriormente neste
Estatuto, para os servidores nomeados até 05 de junho de 1998,

Art. 74-,..
§I°-
§2°-..

§ 3° — No caso de impedimento do seu gozo,
por necessidade do servico, os dias ndo gozados serdo contados em
dobro pam efeito de aposentadoria.

Art. 98-...
I-..
II-..
Hi-,..
...

K V-...

N

- VI- Em dobro os dias de férias que o servidor
municipal deixar de gozar, por necessidade do servico.

VII- Em dobro o periodo de licenca-prémio
por assiduidade ndo gozado.

Art. 220- ...
I-..
II-.. [
HI-...
IV-..

B-..
Vi-..

L

REGIZTRIDG & f0 " o0 B RS 0 MBETLNTE
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LR

VII- A execugdo de Convénios firmados com
a Unido Federal, Estado e outros Municipios, obedecidos os prazos de
suas vigéncias. '

Art. 3° Ficam derrogados o § 2° do art. 56, Paragrafo Unico do art. 96 e
os mcisos 1l e I'V do art. 136, todos da Let Complementar n° 17/98.

Art. 4° — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 22 de janeiro de 1998, com
relaciio as prescrigdes do art. 74, paragrafo 3°, artigo 98, incisos VI e VII
e art. 220, inciso VII, revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 11 de Dezembro de 1998.

DR, ANTONIGAARLOS DE LACERDA

Prefeito
- LY
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Tel/Fax (024) 668-1142-CGC 30.169320/0001-30
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LEI COMPLEMENTAR N"zl DE 16 DE DEZEMERO DE

1999,

1)

ACRESCENTA E ALTERA PARAGRAFOS
E INCISOS NO ART. 220 DO ESTATUTO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SILVA JARDIM.

P

(& * O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVA JARDIM,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SILVA
JARDIM APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

. .\%'_._-. (-‘?

! =,

Art. 1°-Ficd acrescido ao art. 220 da Lel Complementar n° 17/98:

Art. 220- ... l ‘ ~

VII- contratar medicos na area de saude, até o limife
D maximo de 15 (quinze) profissionais, quando esgotadas todas as
nomeacgdes por Concurso Publico, até que se promova novo
Concurso, que devera ocorrer no prazo maximo de 18 (dezoito)
~  meses, a partir de 1° de dezembro do corrente ano;

‘ Art. 2% O inciso 11 do §1° e o § 2° do art. 220 da Lei Complementar n°® 17/98
' passam a vigorar com a seguinte redagZo:

Art. 220- ...
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Estado do Rio de Janciro ' i
.CAMARA MUNICIPAL DE SIL\*A JARDIM

Gabinete do Presidente
Pga Amaral Petxoto n® 46 - Centro - Silva Jardim - R) - CEP. 28.820-000

Tel/Fax (024) 668-1142-CGC 30,169320/0001-30

§1°-
II- nas hipoteses dos incisos II e VII, 12 (doze) meses;

§ 2° — Os prazos de que trata o parigrafo anterior siio
improrrogaveis, a excec¢iio daquele previsto no inciso VII do

caput, que podera ser prorrogado por uma inica vez, pelo prazo
de 06 (seis) meses.
Art, 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus
efettos a contar de 1° de dezembro do corrente ano, revogadas as disposi¢@es
em contrario.
o .
i Gabinete do Prefeito, 1¢ de Dezembreo de 1999,
|
| DR, ANTON ARLOS DE LACERDA
! Prefeito
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1 EI COMPLEMENTAR N° ~»  DE 14 DE pszENERO DE 2000

s ALTERA E DERROGA ARTIGOS E
PARAGRAFOS E INCISOS DO ESTATU TO
pOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GILVA JARDIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DL SILVA JARDIM,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SILVA
JARDIM APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE

- LEI COMPLEMENTAR:

. - -

Art. 1°- O § 3° do at. 87 e o art. 214, inciso JII, da Lei
Complementar n° 17, de 22/01/1998, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art 87- .. §

§ 3" — Néo s¢ concedera licenga a Servidores nomeados,
removidos ou redistribuidos antes de completarem 02 (dois) anc?de efetivo

exercicio.” g
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Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

Gabinete do Presidente
Pga Amaral Peixoto 1° 46 - Centro - Silva Jardim - RJ - CEP. 28.§20-000
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E-Mail crnsigemoinngs oo by

“Art, 214 - ‘
I- .
I1- .

o~

1I1- Desaparecimento 10 desempenho das atribui¢des do
Cargo.

§ 3° do art. 74; o art. Q5. ¢ Qs

Art. 2°- Ficam derrogados o
/01/1998.

cisos V1 e VII do art. 98 todos da Lei Cormplementar n® 17 de 22

Art. 3°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Silva Jardim, 14 de Dezembro
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CAMARA MUNIC ll’f\l DE SILVA JARDIM

Cahmete do Presidente
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r\ LE! COE\IPLE\H' NTAR NY 27 DE a7 DE agnsto DI 2002.
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o .+ ¥ ACRESCENTA INCISO NO ARTIGO 220 DA

T e

oti o d2 2 LEI COMPLEMENTAR N° 17/98, COM AS
,’ | ~ ALTERACOES POSTERIORES,
]
§ O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVA JARDIM, FAZ SABER QUE A
i .
; CAM‘ARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANC!ONA A SEGUINTE LEI
’ COMPLEMENTAR:

NG ‘1.' .

:" Artigo 1°- Fica acrescido no Artigo 220 dg Tei Complememtar n° 17/98,
4 altcrada pelas de n°s 19/98, 21/99 e 23/2000 o seguinte inciso, passando a vigorar Com a

seguinte redagio.
N ARTIGO 220 . :

VIII — Contratar profissionais da drea de Sande, até que se promova

! Concurso Pablico, que deverd ocorrer no praze maximo de 06 (scis) meses. |

Artigo 2°- 0 § 1° inciso 1 e 0 § 2%, do Art. 220 da Ler Complemcntm n’

1

1

: i 17/98, com as alteragdes supervenientes passam a vigorar com a seguinte rcdacda
P P '
. . '
¥ ART, 220 |
i !
o §-1°.... :
- |
* I - Nas hipoteses dos incisos 1, 111, V1 e V111, 06 (seis) meses. |
! § - 2° - Os prazos de que tratan 0 paragrafo anterior 530 improrm'géveis,i

‘ Artigo 3°- Esta Lei entrara em|vigor na data de sua publicagio, produzindo
efeitos a contar de 1° de julho do corrente ang, revogando-se as dispasigdes em comrano,

i . :
' r\’ especialmente, a Lei Complementar n_"__gl\, de 1§ de dezembro de 1999. |

i

Prefeilura Municipal de Sil%’é’iﬁiﬂfﬁjﬁde\ agoato de 2002, 1

| | | \
B ! \E |
6.,_ !
e ,
i n
{5 07 e — ’ o LTENTE:
s e L ada
: ..... J@;ﬁ*’._" o o
| n




—— e TS NI e
.

Esinde do Kic do Jangivo

CAMARA RUNPCIPAL PESILY A JATRIIRL
(abinete do Pregideme ‘ )
Pea. Amaral Peixeto. 46-Centro-5hva Jardin-RI-CEP28.RZU-NCH

Teol/Fax { 22 3 2608-1 142 - CRPI GO, Tab 32000 3 S =t
F-MATL: st redchagas.eom . br T
o e
- T > \,__=«"/

[ ETCOMPLEMENTAR N 76 DK 0° PLimciro DE 2003

SUSPENDE, TEMPORARIAMENTE. A
VIGENCIA DE DISPOSITIVO BA LE]
COMPLEMENTAR N° 17/98, COM A
REPACAQ INTRODUZIDA PELA L. €. N°
27/62, QUE MENCIONA.

O Prefeitc Municipal de Silva lardim, Estado de Rie de

laneiro, no uso de svas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Silva Jardim

fgmeprovou € Ele sanciona a scguinte,
N

LE1 COMPLEMENTAR:

Art. 1° — Fica suspenso, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a vigéncia
do § 2° do artigo 220, da Lei Complemeniar n° 17/98, com a redacdio introduzida pela Lel
Complementar n® 27, de 02 de agosto 2002, po concernente as contralacdes de profissionais da

srea de saude, previstas no inciso VI, do mesmo artigo.

. F;.‘:'f 4_]"' FIR Y-
L. . W L el e s A .
Parigrafo Unico — Fica ‘prorrogadcr;‘.pﬁ‘r' 90 (noventa) dias. o prazo

*

para realizacéio de Concurso-Publico, determinado pelo inciso VIII, do artigo 220 da Le

Complementar n® 17, de 28 de janeiro de 1998, com a redacdo iniroduzida pela Lei
Complementar n° 27, de 02 de agosto de 2002. '

R

Art. 2° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

produzindo efeitos a contar de 1° de janeiro de 2003, 1‘év0gadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Silva J a_rdimj_u___.si de, Q £1RC de 2003.
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